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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

15366  Resolucion 420/38319/2026, de 7 de julio, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica el Convenio con Fred Olsen, SA, sobre bonificacion a
cargo del Estado de las tarifas comerciales de pasaje maritimo.

Suscrito el 6 de julio de 2026 el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la empresa
de transporte maritimo Fred Olsen, SA, sobre bonificacién a cargo del Estado de las
tarifas comerciales de pasaje maritimo, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura
como anexo de esta resolucion.

Madrid, 7 de julio de 2026.—E| Secretario General Técnico, José Luis Garcia Castell.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la empresa de transporte maritimo Fred
Olsen, SA, sobre bonificacidon a cargo del Estado de las tarifas comerciales de
pasaje maritimo

Madrid, 6 de julio de 2026.

REUNIDOS

De una parte, el Director General de Personal, don José Ramoén Velén Ororbia,
nombrado por Real Decreto 383/2022, de 17 de mayo, por delegacion de firma expresa
de la Subsecretaria de Defensa, dofia Adoracion Mateos Tejada, nombrada por Real
Decreto 361/2022, de 10 de mayo, en nombre y representacion del Ministerio de
Defensa, en uso de la competencia delegada prevista en el apartado primero.c) de la
Orden DEF/3015/2004, de 17 de septiembre, sobre delegacion de competencias en
autoridades del Ministerio de Defensa en materia de convenios de colaboracion.

De otra parte, don Juan Ignacio Liafio Nufiez, Director de Flota, en nombre y
representacion de la entidad mercantil Fred Olsen, SA, provista de CIF A38010567, con
domicilio a estos efectos en Edificio Fred Olsen, Poligono Industrial «Afiaza», s/n, CP 38111,
Santa Cruz de Tenerife, y que ostenta su representacion en virtud de poder especial
conferido en escritura autorizada por el Notario que fue de Santa Cruz de Tenerife don
Clemente Esteban Beltran, de 19 de febrero de 2009, nimero 434 de Protocolo, ampliada
en escritura autorizada por el Notario de Santa Cruz de Tenerife don Clemente Esteban
Beltran, el dia 29 de abril de 2009, namero 1.123 de Protocolo, inscrito en el Registro
Mercantil de Santa Cruz de Tenerife en la Hoja TF 2949, Folio 76 vuelto, Tomo 3035 de la
Seccidn 8.2, Inscripcion 147, poder que no le ha sido derogado ni modificado.

Ambas partes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que la Orden Ministerial de 27 de septiembre de 1979, sobre bonificacion al personal
militar de las tarifas de pasaje de la Compafila Transmediterranea, actualmente
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derogada, establecid una bonificacion del 50 por 100 de los netos de las tarifas
comerciales de la Compafiia Trasmediterranea, SA, para el personal militar en servicio
activo.

Segundo.

Que, posteriormente, la Orden Ministerial 35/2006, de 13 de marzo, sobre
bonificacién al personal militar de las tarifas de pasaje en compaifias de transporte
maritimo, extiende la posibilidad de bonificacién, que hasta entonces sélo disfrutaba la
Compafiia Trasmediterranea, a otras empresas que realizan transporte de pasajeros por
barco en las mismas rutas que aquella.

Asimismo, la citada Orden Ministerial dispone que se acojan a la bonificacion las
empresas que asi lo acuerden con el Ministerio de Defensa o con sus organismos
competentes; estableciendo en su disposicién transitoria Unica la vigencia de las
bonificaciones que, para las tarifas comerciales de la Compaiiia Trasmediterranea, fijaba
la Orden Ministerial de 27 de septiembre de 1979 hasta la suscripcién del acuerdo
correspondiente entre dicha companiia y el Ministerio de Defensa.

Tercero.

Que, tradicionalmente, el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire y del
Espacio, han suscrito convenios con la empresa de servicios maritimos Fred Olsen, SA,
para la bonificacion a cargo del Estado de tarifas comerciales de pasaje maritimo, al
amparo de la referida Orden Ministerial 35/2006, de 13 de marzo.

Cuarto.

Que, en el ambito de la Subsecretaria de Defensa se determiné que los convenios de
transporte de personal se realizarian de forma conjunta, incluyendo en su ambito a todo
el personal militar del Ministerio de Defensa y en este caso, para el transporte maritimo,
se encomendd su tramitacion como érgano originador a la Armada.

Quinto.

Que la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros
de las Fuerzas Armadas, incluye, como acciones complementarias al apoyo de personal,
las de apoyo a la movilidad geografica y entre otras, contempla la firma de convenios de
colaboracion en cualquier materia que incida en la mejora de la calidad de vida de los
militares y sus familias.

Sexto.

Que la disposicién final vigésima octava de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, modificé la disposicién adicional
décima tercera de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2013, sefialando un limite al porcentaje de bonificacién aplicable
del 75 por 100 de la tarifa del servicio regular de transporte maritimo, que, en los viajes
interinsulares, sera del 50 por 100 de dicha cuantia.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en la citada disposicién final vigésima octava
de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, cuando concurran los supuestos de acumulacion en
un mismo trayecto de varias bonificaciones compatibles, gestionadas por la Administracion
General del Estado, el porcentaje de bonificacion total aplicable no podra exceder en ningln
caso del 85 por 100 de la tarifa del servicio regular de transporte.
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Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir este convenio, que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones bajo las que se
bonificaran los servicios de transporte maritimo de la empresa Fred Olsen, SA, en la
totalidad de sus lineas regulares en territorio nacional, para el personal militar que viaje
por cuenta propia.

La relacion comercial entre el Ministerio de Defensa (MINISDEF) y Fred Olsen, SA,
se basa en la libre competencia del mercado, por lo que este convenio no tiene caracter
de exclusividad a favor de Fred Olsen, SA, pudiendo el MINISDEF establecer convenios
con otras entidades prestadoras de servicios de transportes que le resulten mas
ventajosos o beneficiosos para sus intereses.

Segunda. Aportaciones de las partes.
El MINISDEF se compromete a:

Hacer sus mejores esfuerzos para la promocién, desarrollo y divulgacién de este
convenio con el fin de dar a conocer sus ventajas y beneficios en los desplazamientos
del personal militar.

Responder de los actos de su personal en todo lo relativo al contenido de este
convenio.

Colaborar con la empresa desde que comience a producir efectos este convenio para
el desarrollo de las herramientas informaticas que permitan identificar al personal
acogido al mismo, mediante las tarjetas de identidad militar, con los datos asociados a
ellas (titular, ejército de pertenencia/Subsecretaria de Defensa, empleo, situacion, fecha
de caducidad, si se tiene destino en reserva o si el reservista voluntario estd activado,
etc.), asi como con cuantas acciones sean necesarias para facilitar el seguimiento de los
transportes.

Fred Olsen, SA, se compromete a:

Aplicar las bonificaciones por transporte de personal militar que figuran en el anexo,
al objeto de incentivar el transporte por via maritima, pudiendo llevarse a cabo acuerdos
comerciales al efecto entre el MINISDEF y la empresa.

Realizar los transportes, por sus propios medios o los de cualquier otro operador de
Su grupo naviero, en las fechas y desde los origenes a los destinos solicitados, de
acuerdo con las propias caracteristicas de cada transporte.

Responder de los actos de su personal en todo lo relativo al contenido de este
convenio.

Mantener informado al MINISDEF cuando existan cambios de servicios o rutas y del
importe maximo que las tarifas pueden alcanzar en el afio natural.

Informar, con la antelacion suficiente, de aquellas circunstancias (huelgas, averias,
etc.) que puedan afectar al transporte de personal.

Colaborar con el MINISDEF, realizando las implementaciones necesarias en las
herramientas informaticas, para facilitar el transporte de personal, permitiendo en todo
caso la compra de billetes bonificados para el personal militar a través de su pagina
electrénica. Dichas implementaciones deberan realizarse, en caso de ser necesarias,
dentro del plazo de un (1) mes siguiente a la inscripcion de este convenio en el Registro
Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal
(REOICO).
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Tercera. Confidencialidad de la informacion y proteccion de datos de caracter personal.

Las partes firmantes se comprometen a tratar los datos de caracter personal a los
que puedan acceder durante la ejecucion del convenio conforme a lo dispuesto en el
reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, su normativa de desarrollo y cuanta normativa resulte de
aplicacién en cada momento.

Los suscribientes tendran la consideraciéon de corresponsables de los tratamientos
de los datos personales que, respectivamente, recaben a consecuencia de actuaciones
que se deriven del presente convenio.

Ninguna de las partes tendra acceso a datos personales de la otra parte distintos de
lo establecido en el presente convenio. No obstante, en caso de acceso a los datos
personales por una de las partes intervinientes a los datos personales de la otra parte se
hara en la condicién de Encargado de tratamiento de datos personales, conforme a lo
establecido con el articulo 28 RGPD. En ese caso, deberd suscribirse un acto juridico de
encargo de tratamiento con la otra parte en documento diferenciado, de conformidad con
la «Guia para la elaboracion de Convenio/PGA entre responsables y encargados de
tratamiento» que ha publicado el Centro de Sistemas y Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones (CESTIC). Los datos personales no se cederan ni se comunicaran a
terceros, salvo cuando la cesién de datos deba tener lugar conforme a la legalidad.

Los suscribientes asumen que han de informar a los titulares de los datos personales
de las caracteristicas del tratamiento de los datos personales que, en el marco del
convenio, se llevara a cabo; que en caso necesario han de obtener el consentimiento de
los titulares de los datos personales para llevar a efecto los tratamientos de los datos
personales que sean consecuencia de las actuaciones previstas en el convenio. Los
suscribientes también asumen las obligaciones derivadas de la obligacion de
implementar las oportunas medidas técnicas y organizativas, asi como de implementar el
correspondiente mecanismo que solvente las violaciones de la seguridad de los datos
personales que pudieran producirse; asimismo, asumen la obligaciéon de establecer el
mecanismo de respuesta al ejercicio por parte de los titulares de los datos personales de
los derechos que derivan de la normativa de proteccién de datos personales.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento se incorporaran a los Registros
de Actividades de Tratamiento de cada una de las partes intervinientes, con la finalidad
de gestionar la relacion descrita en el convenio. Las partes intervinientes en el convenio
se abstendran de hacer ningdn tipo de tratamiento de los datos personales que no sea
estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines del convenio. Los interesados
podran ejercitar ante cualquier Responsable de tratamiento y/o, en su caso, el
Encargado de tratamiento los derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad
de los datos personales, y de limitacion u oposicion al tratamiento.

Cuando se proyecte el tratamiento ulterior de los datos recabados para un fin que no
sea aquel para el que se recogieron, se deberd proporcionar a los interesados, con
anterioridad a dicho tratamiento ulterior, informacién sobre ese otro fin y cualquier
informacion adicional pertinente, obteniendo previamente el consentimiento del titular de
los datos personales, siempre que el fin sea compatible con el previsto en el presente
convenio.

Si las partes intervinientes destinaran los datos personales que obtengan a
consecuencia del convenio a otra finalidad, los comunicaran o utilizaran incumpliendo lo
estipulado en el convenio y/o en la normativa de proteccién de datos personales,
responderan de las responsabilidades que se deriven de los dafios y perjuicios que a
consecuencia del tratamiento causen, a fin de garantizar al perjudicado la indemnizacién
efectiva, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5 del RGPD europeo.
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Las garantias que, en orden a los datos personales, se establecen tendran validez
durante la vigencia del presente convenio y sus prorrogas.

Los datos personales exclusivamente se conservardn para atender las
responsabilidades que nazcan del tratamiento de los datos. Cumplido el plazo de
prescripcién de acciones se procedera a suprimir tales datos. Una vez finalice el
convenio, Fred Olsen, SA, deberéa devolver al MINISDEF los datos personales y suprimir
cualquier copia que esté en su poder.

Cuarta. Financiacion.

Los importes maximos de las obligaciones a adquirir totalizan la cantidad de cinco
millones veinte mil (5.020.000) euros, segun la siguiente distribucién en cada una de las
anualidades (2026 a 2029), con cargo a la aplicacién presupuestaria que se indica de
acuerdo con la naturaleza del objeto de este convenio:

2026 2027 2028 2029
Viajes por cuenta propia - - - -
Euros Euros Euros Euros

AP. 14.01.122N.122.02 1.255.000 1.255.000 1.255.000 1.255.000

Las partes, por acuerdo de la Comision Mixta de Seguimiento, podran aprobar
posibles reajustes de las anteriores anualidades en funciéon de la evolucion de la
ejecucion del objeto del convenio y de las actuaciones asumidas, siempre que dichos
reajustes no supongan un incremento econdmico de la cifra total comprometida, ni un
aumento del plazo global.

Quinta. Modificacion.

Este convenio podra modificarse durante su vigencia hasta un maximo del veinte (20)
por ciento del importe maximo previsto previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 50.2.c) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, siempre que no
se altere la naturaleza de su objeto, tal y como se expresa en la clausula primera.

La modificacién se podra realizar como consecuencia de un incremento de la
demanda calculada, de manera que su coste no pudiera sufragarse con las cantidades
maximas previstas en la clausula precedente.

Esta modificacion y cualesquiera otras propuestas por la Comisién Mixta de
Seguimiento (CMS) seran validas si se efectlan por escrito, y a excepcién del reajuste
de anualidades, si son suscritas por ambas partes mediante la adenda correspondiente.

Sexta. Medidas de control y seguimiento.

A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este convenio, se constituira una
Comision Mixta de Seguimiento (CMS) MINISDEF-Fred Olsen, SA, que tendra como
finalidad promover las acciones que permitan cumplir los objetivos y condiciones
estipuladas en el mismo, asi como la interpretacion de sus clausulas.

Miembros que componen la CMS. La CMS estard copresidida: por parte del
MINISDEF, por un representante de la Subdireccion de Gestion Econémica y
Contratacion de la Direccion de Asuntos Econémicos de la Armada; y en representacion
de la empresa, por el Director Comercial de Fred Olsen, SA.

Ademas, componen la CMS:

Un representante de la Seccion de Gestién Econémica de la DIAE del ET.

Un representante de la Seccién de Gestion Econdémica del Mando de Personal del EA.

Un representante del Area de Servicios Econdmicos de la Subdireccion General de
Servicios Econémicos y Pagadurias del OC.
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El Responsable comercial de carga de Fred Olsen, SA.

Adicionalmente, podran asistir a las reuniones, otros representantes, con voz, pero
sin voto, segun los asuntos a tratar.

Funciones de la CMS: Los cometidos de la CMS seran, a titulo enunciativo y no
limitativo:

Velar por el cumplimiento de este convenio y resolver tanto las dudas que surjan
durante su cumplimiento, como las controversias en su interpretacion. Si las partes no
resolvieran sus discrepancias de comun acuerdo, se someteran a los Juzgados y
Tribunales correspondientes de Madrid capital.

Asegurar la puntualidad en cuanto a las liquidaciones por reembolso de
bonificaciones de la empresa y los pagos del MINISDEF, evitando la generacion de
deuda.

Resolver las posibles diferencias que puedan existir sobre las liquidaciones por
reembolso de bonificaciones.

Estudiar las reclamaciones por dafios personales o materiales para su resolucion.

Ratificar la cuantia de las bonificaciones por transporte de personal y acordar las
penalizaciones, todo ello de conformidad con lo establecido en el «anexo».

Proponer las modificaciones que la experiencia o la evolucion de la mejora en la
gestion de este transporte aconsejen. Sin embargo, se exceptlan las que este convenio
establece como de ejecucion automatica, que seran resueltas por la parte responsable y
comunicada a la otra directamente o a través de la CMS.

Proponer posibles descuentos sobre el total liguidado por reembolso de
bonificaciones para incentivar la utilizacion del transporte maritimo. En caso de
acordarse entre las partes dichos descuentos deberan recogerse por escrito.

Periodicidad de las reuniones: Se reunira con una periodicidad anual o a instancia de
una de las partes para tratar asuntos de su competencia.

Mecanismo de toma de decisiones: Todas las decisiones que se adopten en las
reuniones seran acordadas por unanimidad.

Séptima. Legislacion aplicable.

Este convenio, de naturaleza administrativa, se suscribe de conformidad con lo
dispuesto en el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El presente convenio se regira por sus propias cldusulas, y en todo lo no previsto en
ellas, por los articulos 47 al 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y deméas normativa administrativa de referencia.

En materia presupuestaria, econdémica y financiera se atendra al contenido de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Los riesgos derivados del transporte de personal, al que se hace referencia en el
presente convenio, quedaran cubiertos por el contrato de seguro obligatorio de viajeros
que tenga suscrito la empresa con la correspondiente compafiia de seguros, de acuerdo
con la normativa vigente aplicable.

El orden jurisdiccional de lo contencioso-administrativo es el competente para
resolver las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion del convenio.

Octava. Vigencia.

El presente convenio tendra vigencia desde su inscripcion en el REOICO hasta el 30
de noviembre de 2029, siendo prorrogable si asi lo acuerdan las partes de forma expresa
y por escrito mediante la suscripcién de la correspondiente adenda de prérroga con una
antelacion minima de un mes a la finalizacién del plazo de vigencia, previa sustanciacién
de los tramites previstos normativamente. Dicha adenda de prérroga surtira efectos con
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su inscripcién en REOICO antes de la fecha de extincion del convenio. Asimismo, la
adenda sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Con arreglo a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
este convenio resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco (5) dias habiles
desde su formalizacion, en el REOICO. Asimismo, serd publicado en el plazo de diez
(10) dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado». Igualmente,
se publicara en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensax».

Novena. Causas de extincion.

Ademas de las causas de extincion establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, el convenio se resolvera por la imposibilidad sobrevenida de cumplir el
objeto del mismo.

En el caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
alguno de los firmantes, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en el plazo maximo de dos (2) meses, con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado a la CMS y a las partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y
se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa conllevara
la indemnizacién de los perjuicios causados, si asi lo acordase la CMS.

Décima. Excepciones al cumplimiento de las obligaciones.

Se consideran excepciones al cumplimiento de las obligaciones asignadas en este
convenio y su anexo, una vez acreditadas documentalmente, los supuestos de fuerza
mayor, con arreglo a lo establecido en el articulo 1.105 del Cédigo Civil, asi como los
casos de huelgas legales o ilegales, de acuerdo con el articulo 11 del Real Decreto-
ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.

Undécima. Efectos de la resolucién del convenio.

El cumplimiento y la resolucién del convenio daran lugar a su liquidacion de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en especial,
teniendo en cuenta las reglas establecidas en su apartado 2.

Si a la resolucion del convenio existieren actuaciones en curso, las partes, a
propuesta de la CMS, determinardn cémo resolverlas y estableceran, en su caso, un
plazo improrrogable para su finalizacion.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman este convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y las fechas anteriormente
indicados.—Por el Ministerio de Defensa, el Director General de Personal, por delegacion
de firma (Resolucién 401/02/2026 de 12 de mayo), de la Subsecretaria de Defensa, José
Ramén Velén Ororbia.—Por Fred Olsen, SA, el Director de Flota de Fred Olsen, Juan
Ignacio Liafio Nufez.

ANEXO |
Transporte de personal militar

1. Viajes por cuenta propia del personal militar

Este derecho se establece con la finalidad de facilitar los transportes del personal
militar, incluyendo sus vehiculos, ya que uno de los aspectos singulares de la condicion
de militar es la obligatoria movilidad geogréafica derivada de la disponibilidad permanente
por razones profesionales, concurriendo ademas la circunstancia de alejamiento de sus
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domicilios habituales. Por tanto, estas bonificaciones estan orientadas a facilitar este
aspecto prioritario de apoyo a la movilidad geografica del personal militar.

1.1 Tarifas.
1.1.1 Derechos del personal perteneciente al Ministerio de Defensa (MINISDEF).

Para que sea reconocido el derecho a la bonificacion de las tarifas de pasaje en
compafias de transporte maritimo, el personal militar profesional habrd de acreditar
estar en las situaciones de «Servicio Activo», «Alumno Activo», «Reserva Destinado»,
«Reserva en Comision de Servicio», «Tropa en Formacion» y «Reservista Voluntario»
(activado).

La empresa aplicara al personal militar anterior que se desplace por cuenta propia,
una bonificacién sobre la tarifa cobrada de clase turista (bésica) o equivalente de pasaje
maritimo de pasajeros y vehiculos que, en el caso de los primeros, se concretara en los
distintos porcentajes sefialados en los péarrafos siguientes. En todo caso, la bonificacién
del 50 por 100 sobre la tarifa cobrada del vehiculo seré invariable.

Por tarifa cobrada se entendera, en el sentido del articulo 10.2 del Real
Decreto 1316/2001, de 30 de noviembre, por el que se regula la bonificacion en las
tarifas de los servicios regulares de transporte aéreo y maritimo para los residentes en
las Comunidades Auténomas de Canarias y las llles Balears y en las Ciudades de Ceuta
y Melilla, el precio nominal del billete (IVA/IPSI/IGIC incluido) de clase turista (bésica) o
equivalente sin incluir manutencién, una vez detraidos cualesquiera descuentos
comerciales, promociones o conceptos asimilados.

Estas bonificaciones al personal militar se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en la
disposicion adicional décimo tercera de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, modificada por la disposicion final
vigésima octava de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021.

Esta disposiciéon establece, para quienes acrediten su condiciébn de residente en
Canarias, Islas Baleares, Ceuta y Melilla, un limite al porcentaje de bonificacion aplicable
del 75 por 100 de la tarifa del servicio regular de transporte maritimo, que, en los viajes
interinsulares, sera del 50 por 100 de dicha cuantia.

Asimismo, en funcién de lo establecido en la citada disposicién final vigésima octava
de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2021, modificativa de la disposicion adicional décima tercera de la Ley 17/2012,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, cuando
concurran los supuestos de acumulaciéon en un mismo trayecto de varias bonificaciones
compatibles, gestionadas por la Administracion General del Estado, el porcentaje de
bonificacién total aplicable no podra exceder en ningin caso del 85 por 100 de la tarifa
del servicio regular de transporte.

Con caracter general y en las rutas en las que opere la naviera Fred Olsen, SA, los
porcentajes a aplicar sobre la tarifa cobrada referida variaran de la siguiente manera:

Trayectos entre Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla respectivamente, y el resto del
territorio nacional:

Personal militar residente sin familia numerosa: Bonificacion del 10 por 100 sobre la
tarifa cobrada dado que, al acumularse con la bonificacién gestionada por la Direccion
General de la Marina Mercante (DGMM) (Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana) se alcanza el limite del 85 por 100, maximo autorizado por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

Personal militar residente con familia numerosa general: Sin bonificacion dado que,
al acumularse con la bonificacién gestionada por la DGMM vy con la bonificacion por la
citada categoria de familia numerosa, se alcanza el limite del 85 por 100, méaximo
autorizado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.
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Personal militar residente con familia numerosa especial: Sin bonificacion dado que,
al acumularse con la bonificacién gestionada por la DGMM y con la bonificacion por la
citada categoria de familia numerosa, se alcanza el limite del 85 por 100, méaximo
autorizado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

Personal militar no residente con familia numerosa general: 50 por 100 sobre la tarifa
cobrada, maximo autorizado por Orden Ministerial 35/2006.

Personal militar no residente con familia numerosa especial: 35 por 100 sobre la
tarifa cobrada, dado que, al acumularse con la bonificaciéon por la citada categoria de
familia numerosa, se alcanza el limite del 85 por 100, maximo autorizado por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

Personal militar no residente sin familia numerosa: 50 por 100, maximo autorizado
por Orden Ministerial 35/2006.

Viajes interinsulares:

Personal militar residente sin familia numerosa: Bonificacion del 25 por 100 sobre la
tarifa cobrada dado que, al acumularse con la bonificacion gestionada por la DGMM vy las
bonificaciones autondmicas se alcanza el 100 por 100 de la tarifa cobrada.

Personal militar residente con familia numerosa general: Bonificacion del 5 por 100
sobre la tarifa cobrada dado que, al acumularse con la bonificacion gestionada por la
DGMM, las bonificaciones autondémicas y la correspondiente a la citada categoria de
familia numerosa se alcanza el 100 por 100 de la tarifa cobrada.

Personal militar residente con familia numerosa especial: Sin bonificacion dado que,
al acumularse con la bonificacion gestionada por la DGMM, las bonificaciones
autondmicas y la correspondiente a la citada categoria de familia numerosa se alcanza
el 100 por 100 de la tarifa cobrada.

Personal militar no residente con familita numerosa general: 50 por 100 sobre la
tarifa cobrada, maximo autorizado por Orden Ministerial 35/2006.

Personal militar no residente con familia numerosa especial: 35 por 100 sobre la
tarifa cobrada, dado que, al acumularse con la bonificacion por la citada categoria de
familia numerosa, se alcanza el limite del 85 por 100, maximo autorizado por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

Personal militar no residente sin familia numerosa: 50 por 100 sobre la tarifa cobrada,
maximo autorizado por Orden Ministerial 35/2006.

Como especialidad dentro de los viajes interinsulares y exclusivamente para personal
militar residente en Formentera, aquellas navieras que realicen viajes entre lbiza y
Formentera, aplicaran las siguientes bonificaciones:

Viajes interinsulares entre Ibiza y Formentera:

Personal militar residente en Formentera sin familia numerosa: Bonificacion del 11
por 100 sobre la tarifa cobrada dado que, al acumularse con la bonificacion gestionada
por la DGMM vy las bonificaciones del personal residente en Formentera, se alcanza
el 100 por 100 de la tarifa cobrada.

Personal militar residente en Formentera con familia numerosa general: Sin
bonificacién, dado que, al acumularse con la bonificacién gestionada por la DGMM, la
bonificacion del personal residente en Formentera y la bonificacion por la citada
categoria de familia numerosa se alcanza el 100 por 100 de la tarifa cobrada.

Personal militar residente en Formentera con familia numerosa especial: Sin
bonificacién, dado que, al acumularse con la bonificacién gestionada por la DGMM, la
bonificacion del personal residente en Formentera y la bonificacion por la citada
categoria de familia numerosa se alcanza el 100 por 100 de la tarifa cobrada.

En el «anexo 2» recoge los modelos de Tarjetas de Identidad Militar (T.1.M.) validas a
los efectos de este convenio.
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No se aplicaran estas bonificaciones a los titulos de transporte que permitan su
empleo por personas distintas de los beneficiarios contemplados en el primer parrafo del
punto 1.1.1, esto es, las bonificaciones no se extenderan a la familia de dichos
beneficiarios.

El usuario sélo disfrutara de bonificacion por aquellos viajes efectivamente
realizados, por lo que las liquidaciones por reembolso de bonificaciones Unicamente
comprenderan embarques reales.

La empresa tendrd, a todos los efectos, con el personal militar usuario de los
servicios regulares de viajeros, la misma consideracion que con el resto de viajeros.

1.1.2 Clases de acomodacion.

El personal beneficiario de este convenio tendra derecho a las siguientes
acomodaciones en categoria turista (basica) o equivalente, cuando dicha categoria
existiere, en cubierta, butaca o camarote, siempre sujeto a disponibilidad:

Cuando varios viajeros, todos ellos con derecho a bonificacion, deseen compartir
camarote, disfrutardn de la bonificacién que corresponda sobre la fraccidon de tarifa
cobrada que su nimero suponga sobre el total de las plazas que dispone el camarote.

Para el caso en que el personal con derecho a bonificacién viaje acompafiado por
usuarios que no tienen derecho a ella, se procurara, siempre que la disponibilidad lo
permita, que los acompafiantes puedan ser alojados en el camarote ocupado por el
militar. A estos efectos, la bonificacion del personal militar se efectuara sobre la fraccion
de tarifa cobrada que su plaza represente sobre el total de las que dispone el camarote.

En el supuesto de que algun beneficiario desee viajar en clase superior a la de turista
(basica) o equivalente, el importe adicional que la subida de clase suponga sera
integramente abonado por el interesado.

1.2 Penalizaciones e indemnizaciones.

La empresa indemnizara a los viajeros, por incidencias (retrasos, averias, etc.) en la
misma forma y cuantia establecidas para los demas viajeros, de acuerdo con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1177/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de noviembre de 2010 sobre los derechos de los pasajeros que viajan por mar y
por vias navegables, y segun las Condiciones Generales de Transportes con Viajeros
establecidas en cada momento.

De igual modo, la empresa indemnizara al MINISDEF, en lo relativo a las
bonificaciones sufragadas cuando concurran los supuestos contemplados en el parrafo
anterior.

1.3 Obtencion de titulos de transporte de personal.
1.3.1 De forma presencial.

Para la obtencion de los billetes, serd preceptivo que el viajero presente su
correspondiente Tarjeta de Identidad Militar (T.I.M) en vigor, pudiendo exigirse por la
empresa, adicionalmente, la exhibicién del documento nacional de identidad (D.N.l). En
el «anexo lI» se incluyen los modelos de T.I.M.

Excepcionalmente, el personal que se encuentre en las situaciones de «reserva con
destino», «reserva en comision de servicio», 0 «reservista voluntario activado», debera
presentar el certificado Unico acreditativo del derecho a bonificacién correspondiente,
firmado por el Jefe de Unidad al que esté adscrito el personal (se adjunta en el «anexo II»).

1.3.2 Por Internet.

El personal militar podrd efectuar la compra de billetes, con la bonificacion
correspondiente, a través de la pagina electronica de Fred Olsen, SA, empleando para
ello su numero de T.I.M. en vigor.
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2. Control por parte de la empresa

Sin perjuicio de los requisitos establecidos para la obtencion del titulo de transporte,
la presentacion de la T.I.M. en vigor o el certificado Unico acreditativo «anexo II», que se
mencionan en este «anexo», sera requerida por el personal autorizado de la empresa
antes de embarcar o durante la ejecucion del servicio a los debidos efectos de control.

3. Relaciones econémico-administrativas

Canales de comunicacion. Para los abonos de las correspondientes liquidaciones por
reembolso de bonificaciones y para resolver los asuntos de caracter econdmico-
administrativo se establecen los siguientes interlocutores:

MINISDEF:
— Organo Central de Defensa:

e Facturacion: Subdireccion General de Servicios Econémicos y Pagadurias, de la
Subsecretaria del MINISDEF.

Ejército de Tierra:

Facturacioén: Direccion de Asuntos Econdmicos del Ejército de Tierra.

— Armada:

Facturacién: Direccion de Asuntos Econémicos de la Armada.

Ejército del Aire y del Espacio:

Facturacion: Direccion de Asuntos Econdmicos del Ejército del Aire y del Espacio.
Asuntos administrativos: Mando de Personal del Ejército del Aire y del Espacio.

Empresa:

Responsable de Contabilidad de Fred Olsen, SA:
Correo electrénico: beatriz.mendez@fredolsen.es

3.1 Bonificaciones, penalizaciones, e indemnizaciones.

Todos los asuntos relacionados con las bonificaciones, penalizaciones e
indemnizaciones se resolveran y tramitaran a través de la Comisién Mixta de
Seguimiento.

4. Liquidaciones y pagos

Segln la naturaleza del servicio prestado al usuario, la empresa liquidara el
reembolso de bonificaciones mensualmente a los organismos competentes del
MINISDEF mediante facturacion telematica. Dicha liquidacién mensual se referira a las
bonificaciones de los trayectos efectuados por los usuarios durante dicho mes y se
remitird a los organismos competentes del MINISDEF dentro de los DIEZ (10.—) primeros
dias del mes siguiente al que dichos trayectos se refieran.

Las liquidaciones por los reembolsos se expedirdn en soporte electrénico e iran
acompafiadas del fichero con los doce campos que se especifica mas adelante.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso
de la factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico
y la Orden HAP/492/2014, de 27 de marzo, por la que se regulan los requisitos
funcionales y técnicos del registro contable de facturas de las entidades del &mbito de
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aplicacion de la Ley 25/2013, en todas las liquidaciones por reembolso de bonificaciones
deberan figurar los siguientes datos:

En el caso de las liquidaciones a la Subdireccion General de Servicios Econdémicos y
Pagadurias:

Oficina contable: E02926602 Subdireccién General de Contabilidad.

Unidad tramitadora y oOrgano gestor: Area de Servicios Econdmicos de la
Subdireccion General de Servicios Econémicos y Pagadurias. NIF S2800506D.

Cddigo DIR3: EA0002994.

En el caso de las liquidaciones al Ejército de Tierra:

Oficina contable: E02926602 Subdireccién General de Contabilidad.

Unidad tramitadora y drgano gestor: SAECO de la Direccién de Asuntos Econdémicos
del Ejército de Tierra. NIF S2830078H.

Cddigo DIR3: EA0003050.

En el caso de las liquidaciones a la Armada:

Oficina contable: E02926602 Subdireccién General de Contabilidad.

Unidad tramitadora y 6rgano gestor: Seccidn de Gestion Econémica y Tesoreria-DAE
Armada. NIF S28150011.

Cédigo DIR3: EA0002991.

En el caso de las liquidaciones al Ejército del Aire y del Espacio:

Oficina Contable: E02926602 Subdireccion General de Contabilidad.

Unidad tramitadora y 6rgano gestor: Seccion de Gestibn Econdmica-Administrativa
DAE-EA. NIF S2822001-J.

Cédigo DIR3: EA0003032.

Las liquidaciones por reembolso de bonificaciones se recibiran a través del Punto
General de entrada de facturas electronicas.

La Subdireccion General de Servicios Econdmicos y Pagadurias, el Ejército de
Tierra, la Armada y el Ejército del Aire y del Espacio, notificaran por escrito a la empresa
cualquier variacion de los datos consignados en los parrafos anteriores, considerandose
vélida toda remision de liquidaciones a los citados 6rganos econémicos, en tanto no se
hubiere recibido una notificacion de modificacion de datos.

Dichas liquidaciones indicaran el importe total a pagar por las bonificaciones
correspondientes a los servicios adquiridos y efectivamente realizados por los usuarios
durante cada mes, e irdn acompafiadas de un fichero con al menos los siguientes
campos:

Campo 1: T.I.LM. (11 ndmeros y 1 letra) y fecha caducidad.

Campo 2: N.° de billete.

Campo 3: Localizador.

Campo 4: Trayecto.

Campo 5: Fecha compra de billete.

Campo 6: Titular del billete.

Campo 7: Acomodacion.

Campo 8: Tarifa cobrada por el billete para pasajero (conforme punto 1.1.1).

Campo 9: Porcentaje de bonificacion aplicado en tarifa cobrada por el billete para
pasajero (conforme punto 1.1.1).

Campo 10: Tarifa cobrada por el vehiculo.

Campo 11: Porcentaje de bonificacién aplicado en tarifa cobrada por el vehiculo.

Campo 12: Importe a abonar por la Subdireccién General de Servicios Econémicos y
Pagadurias, el Ejército de Tierra, la Armada o el Ejército del Aire y del Espacio.
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Se mantendra esta manera de liquidar el reembolso de bonificaciones en tanto no
sea notificada por escrito su modificacion.

El pago de las liquidaciones asi comunicadas se regira por lo dispuesto en la Orden
PRE/1576/2002, de 19 de junio, por la que se regula el procedimiento para el pago de
obligaciones de la Administracion General del Estado. Los 6rganos competentes de la
Subdireccion General de Servicios Econdmicos y Pagadurias, el Ejército de Tierra, la
Armada y el Ejército del Aire y del Espacio responsables del pago de los gastos de
bonificaciones en tarifas de pasaje de transporte maritimo procuraran que, una vez
reconocida la obligacién, el cierre de los expedientes de pago no supere los treinta (30)
dias.

Los servicios de intervencién competentes del MINISDEF podran comprobar,
consultar o solicitar cuanta informacion precisen del sistema informético de la empresa
que sirve de soporte para las liquidaciones mensuales.

Los organismos competentes del MINISDEF, tras el reconocimiento de la obligacion,
formalizaran las correspondientes propuestas de pago a favor de la empresa.

CIF: A38010567.
Datos bancarios:

Banco Santander.
ES73 0049 1849 17 2310749585.

Razén social: Fred Olsen SA.
Poligono Industrial Aflaza s/n, CP 38111, Santa Cruz de Tenerife.

Las posibles discrepancias en el momento de efectuar el control de las liquidaciones
mensuales durante la fase de su aceptacion o rechazo, debido a la existencia de billetes
por trayectos efectuados que no son reconocidos por los érganos del MINISDEF como
correspondientes a personal de su responsabilidad, seran tratadas por los Organos
correspondientes de ambas partes antes de realizarse el reconocimiento de la
obligacion.

Una vez comprobado el detalle de operaciones correspondiente sin que existan
discrepancias, se conformara la factura electrénica recibida en el Registro Contable de
Facturas del MINISDEF.

En el supuesto de no alcanzar un acuerdo se trasladara el asunto de los billetes
rechazados a la Comision Mixta de Seguimiento.
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ANEXO Il

Modelos de documentacién a presentar por el militar para obtener la bonificacién

en viajes por cuenta propia

a) Militar de Carrera y Tropa Profesional
permanente (fondo amarilla)

b) Militar de Complemento y Tropa Profesional no
permanente (fondo gris)

MINISTERIO DE DEFENSA
E EIERCITO DE TIERRA

WS MINISTERIO DE DEFENSA

e EIERCITO DE TIERRA
NUMERO DE TIM o NUMERODETM
NOMBRE Y APELLIDOS NOMBRE Y APELLIDOS
EMPLEO EMPLEO
CUERPO CUERPO
B Ganersl i 24l mamds do Ponsedl 5 Coswnd ety def e 4 Pornasd
PO DY AL O DR AL
CADUCk: | cang
¢) Reservistas Violuntarios (activados) d) Alumnos y Tropa en formacion
(fondo verde claro) (fondo blanco)
- h! e P — :,
i ! mﬁe EJERCITO DE TERRA ﬁ‘
e ESPAA N(MERO DE TIM
NOMBRE Y APELLIDOS
EMPLEO
CUERPO
Bl General Jete del Mando de Personal
FECHA DE NAC

g‘! EJERCITO DE TIERRA

an
@ ARMADA

* EJERCITO DEL AIRE

INTERVENCION

m JURIDICO
% SANIDAD

m MUSICA MILITAR
g

@ ASISTENCIA RELIGIOSA

[ SUBSECRETARIA
DE DEFENSA

—
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ANEXO Il

Certificado Unico acreditativo de derecho a bonificacion

MINISTERIO MINISTERIO DE DEFENSA
DE DEFENSA (EJERCITO)

MANDO SUPERIOR
UNIDAD, CENTRC U ORGANISMO

1. DATOS DEL BENEFICIARIO:

NOMBRE
EMPLEO
TIM

2. ACREDITACION DEL DERECHO A BONIFICACION

[T N ] NSRRI {(Nombre, Empleo, Ejército,
CUBrpe) JEFE BDE s o srvimmmsios b sobornisesia o siinnsseniiioi i b ionin fusiivs o Simonie iy s svbbonsy (Unidad,
Centro u Crganismo del membrete).

CERTIFICA:

Que ellla (Empleo, Ejército, Cuerpo, NOMDBIE).........o i e e e
BONIENA s i s s s e s JEONMTNIB NG sanvmmasmrssvnimamas destinado en (Unidad, Centro
u Organismicide mMi manda)u.: e o s o o & s que se encuentra en la situacién
de (servicio activo, alumno activo, reserva destinado, tropa en formacion, reserva voluntaria o
reserva temporal) o s o s o s s ssusmuaytsn , tiene derecho a las bonificaciones en

viajes por cuenta propia establecidas en el Convenio MINISDEF- FRED OLSEN, S.A.

Y para que conste, expido el presente certificado.

En ,a de de
Fdo.
El presente cerificado tiene validez desde......... /......../........ hasta........ Y — [ — 0 en su defecto
de tres meses.
CORREO ELECTRONICO: DIRECClON:
TEL:
FAX:
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