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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

15179 Resolucion de 29 de junio de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acta del acuerdo de incremento salarial de las
personas trabajadoras pertenecientes al Nivel Il del | Convenio colectivo
sectorial estatal de marcas de restauraciéon moderna.

Visto el texto del Acta en la que se contiene el acuerdo de incremento salarial de las
personas trabajadoras pertenecientes al Nivel 11l del | Convenio colectivo sectorial estatal
de marcas de restauracion moderna (cédigo de convenio n.° 99100275012022),
publicado en el BOE de 8 de diciembre de 2022, Acta que fue suscrita en fecha 7 de abril
de 2026 por la Comision Paritaria del Convenio, integrada de una parte por la Asociacion
Empresarial de Marcas de Restauracién (AEMR), en representacion de las empresas
del sector, y de otra por las organizaciones sindicales CC. OO.-Servicios, FeSMC-UGT
y FETICO, en representacion del colectivo laboral afectado, y que ha sido subsanada en
fecha 10 de junio de 2026, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada Acta por la que se acuerda el incremento salarial
de las personas trabajadoras pertenecientes al Nivel 1l del mencionado convenio
colectivo en el correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electronicos de este
Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Paritaria.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de junio de 2026.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL | CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL
ESTATAL DE MARCAS DE RESTAURACION MODERNA
(CODIGO DE CONVENIO 99100275012022)

En Madrid, a 7 de abril de 2026, se retnen los integrantes de la Comisién Paritaria
del Convenio Colectivo de Marcas de Restauraciéon Moderna que se relacionan al final
del texto, constituida de conformidad con lo recogido en el articulo 37 y 38 del convenio
colectivo, reconociéndose las partes como interlocutores validos con capacidad y
legitimacién necesaria de acuerdo con lo dispuesto en el texto convencional, manifiestan:

1. Que con fecha 27 de noviembre de 2022 la Direccion General de Trabajo
resolvio ordenar la inscripcidon y publicacidon en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE)
el | Convenio colectivo sectorial estatal de marcas de restauracion moderna.

2. Que, en virtud de la citada resolucion, el | Convenio colectivo sectorial estatal de
marcas de restauracion moderna fue publicado en el BOE en fecha 8 de diciembre
de 2022.
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3. Que el articulo 3 letra a) del convenio colectivo con relacion al &mbito temporal
del convenio colectivo establece:

«el presente convenio colectivo entrard en vigor desde su publicacién oficial en el
BOE y tendréa efectos desde el 1 de enero del 2022, salvo en aquellas materias para las
que en su articulado se establezca otro plazo de aplicacion diferente.

La vigencia del presente convenio colectivo finalizara el 31 de diciembre de 2025,
salvo que la Comision de Negociacidbn Permanente prevista en este convenio, acuerde
expresamente la prérroga de su contenido».

4. Que el pasado 28 de noviembre del 2025 fue denunciada la vigencia por las
partes legitimadas el | Convenio colectivo sectorial estatal de marcas de restauracion
moderna, habiéndose constituido la mesa negociadora del Il Convenio colectivo sectorial
estatal de marcas de restauraciéon moderna el pasado 17 de diciembre del 2025.

5. Que con fecha 18 de febrero de 2026 fue publicado en el BOE Real
Decreto 126/2026, de 18 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional
para 2026 por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2026.

6. Que la disposicion transitoria quinta del convenio colectivo de marcas de
restauracion moderna establece lo siguiente:

«Disposicion transitoria quinta. Garantia salarial sobre salario minimo interprofesional.

Durante la vigencia del convenio colectivo, se garantiza que entre el Nivel IV y el
Nivel Ill existirda siempre, como minimo, un 1,5 % de diferencia.»

7. Que la comision paritaria de manera excepcional y fruto de la actualizacién
del Salario Minimo Interprofesional para el afio 2026, y en atencion a la situacion de
ultraactividad en la que se encuentra el | Convenio colectivo sectorial estatal de marcas
de restauracién moderna acuerdan para facilitar la aplicacion de lo dispuesto disposicién
transitoria quinta del | Convenio colectivo de marcas de restauracion moderna, lo
siguiente:

7.1 Incrementar el salario de aquellas personas trabajadoras pertenecientes al
Nivel 1l del convenio colectivo que cuenten con una retribucion desde el 1 de enero
del 2026 donde no se garantice una diferencia salarial mensual del 1,5 % con respecto al
Nivel IV (SMI) del convenio colectivo.

7.2 El citado incremento salarial, que se puede producir en base a lo sefialado
anteriormente, tiene naturaleza juridica de actualizacién provisional y no consolidada,
configurandose expresamente como un pago «a cuenta» del futuro Convenio colectivo.

La finalidad del mecanismo «a cuenta de convenio» es doble:

(i) ogarantizar la continuidad y estabilidad del régimen retributivo del Nivel 1l del
convenio colectivo durante la fase de negociacién, evitando vacios normativos; y

(i) preservar el equilibrio entre las partes, permitiendo una actualizacion objetiva de
salarios sin condicionar anticipadamente el resultado final del proceso negociador.

8. El incremento salarial realizado por las compafiias en virtud de lo sefialado en el
punto 7 durante el ejercicio salarial del 2026 sera compensable y absorbible para llegar
al nuevo Nivel salarial Ill que se pueda pactar en el Il Convenio colectivo sectorial estatal
de marcas de restauracion moderna.

9. Las compafias deberan de abonar los atrasos que se deriven de esta acta
desde el 1 de enero del 2026 en el mes siguiente al de la firma del presente Acta.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién y, de ella, la presente
Acta que, una vez leida y encontrada conforme, se firma por un representante de cada
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una de las organizaciones sindicales con presencia en la Comisién Paritaria, asi como
por un representante de la Asociacion Empresarial de Marcas de Restauracion.

Los miembros de la Comision Paritaria:
Por la representacion sindical:

Dofia Carmen Gonzalez (CC. OO.-Servicios).
Don Omar Rodriguez (FESMC-UGT).
Don Alejandro Blanco (FETICO).

Por la representacion de la asociacion empresarial:

Dofia Adriana Bonezzi (Marcas de Restauracion).
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