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lll. OTRAS DISPOSICIONES

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

15024  Resolucion 246/2026, de 30 de abril, de la Direccién General de Justicia, del
Departamento de Interior, Funcion Publica y Justicia, por la que se crean
unidades administrativas en el ambito de la organizacion de la Administracion
de Justicia en la Comunidad Foral de Navarra.

El articulo 439 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en la
redaccion dada por la Ley Orgénica 1/2025, de 2 de enero, establece la posibilidad de
crear unidades administrativas que, sin estar integradas en la Oficina Judicial, se
constituyen en el ambito de la organizacion de la Administracion de Justicia para la
prestacion de servicios que se consideren necesarios 0 convenientes para el
funcionamiento del servicio publico de Justicia, excluyendo la realizacion de funciones de
caracter procesal que correspondan al personal funcionario de los Cuerpos de la
Administracion de Justicia.

Las comunidades autonomas con competencias en materia de Justicia, en sus
respectivos ambitos, podran establecer estas unidades administrativas para, entre otras
funciones, dar apoyo a la jefatura, ordenacién y gestién de los recursos humanos sobre
los que se tienen competencias en materia de Justicia, asi como sobre los medios
informaticos, nuevas tecnologias y demas medios materiales. En este sentido, les
corresponde su disefio, organizacion, determinacion de su forma de integracion en la
Administracion publica correspondiente, ambito de actuacion, dependencia jerarquica,
establecimiento de los puestos de trabajo y la dotacion de los créditos necesarios para
su puesta en marcha y funcionamiento.

El apartado 4 del mencionado precepto, dispone que los puestos de trabajo de estas
unidades administrativas, cuya determinaciéon correspondera al Ministerio de Justicia y a
las comunidades autbnomas con competencias asumidas, en sus respectivos ambitos,
podran ser cubiertos con personal de los Cuerpos de funcionarios al servicio de la
Administracion de Justicia, de la Administracion del Estado y de las comunidades
auténomas que redinan los requisitos y condiciones establecidas en la respectiva relacion
de puestos de trabajo.

La posibilidad de que los puestos de trabajo de las unidades administrativas sean
cubiertos por personal de los Cuerpos de funcionarios al servicio de la administracion de
Justicia, también viene recogida en los articulos 476.i, 477.f y 478.h de la citada ley
orgéanica, al regular, respectivamente, las funciones de los Cuerpos de Gestién Procesal
y Administrativa, de Tramitacion Procesal y Administrativa y de Auxilio Judicial, asi como
en el articulo 520.1 de dicha ley.

Por su parte, el articulo 521 de la referida Ley Organica del Poder Judicial establece
gue la ordenacién del personal funcionario de los Cuerpos a que se refieren los libros V y
VI y su integracion en las distintas unidades se realizara a través de la aprobacion de las
relaciones de puestos de trabajo que, en todo caso, seran publicas. A su vez dispone
gue deberan contener la dotacion de todos los puestos de trabajo de las distintas
unidades e indicardn su denominacion, ubicacion, los requisitos exigidos para su
desempefio, el complemento general de puesto y el complemento especifico. Por dltimo,
enumera las especificaciones necesarias y potestativas que contendran o podran
contener, en su caso, las relaciones de puestos de trabajo.

La Administracion de Justicia se enfrenta a importantes retos, tanto en el campo
tecnolégico como en el organizativo, que hacen necesaria la creacion de unidades
administrativas dotadas con personal de los cuerpos de la Administracion de Justicia que
presten apoyo a la Direccién General de Justicia en el desarrollo de las funciones que
tiene encomendadas como prestadora de medios informaticos, tecnolégicos, humanos y
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materiales a los érganos judiciales y fiscales del &mbito territorial de la Comunidad Foral
de Navarra.

Por todo lo expuesto, en base a la propuesta emitida por el director del Servicio de
Recursos Humanos y Oficina Judicial y Fiscal de la Direccion General de Justicia,
elaborada previa negociaciéon con las organizaciones sindicales mas representativas en
la Mesa Sectorial de Negociacion del personal al servicio de la Administracion de Justicia
en Navarra y en virtud de las competencias atribuidas por el Decreto Foral 30/2005,
de 21 de febrero, por el que se delimitan las atribuciones en materia de personal de los
distintos 6rganos de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y el Decreto
Foral 254/2023, de 15 de noviembre, por el que se establece la estructura organica del
Departamento de Interior, Funcién Pdblica y Justicia, resuelvo crear en el &mbito de la
organizacion de la Administracion de Justicia en la Comunidad Foral de Navarra la
Unidad Administrativa de Apoyo Tecnoldgico a la Administracién de Justicia y la Unidad
Administrativa de Innovacion y Eficiencia de la Administracion de Justicia, determinar su
dependencia funcional y aprobar las relaciones de puestos de trabajo, de acuerdo al
articulado siguiente:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

La Unidad Administrativa de Apoyo Tecnoldgico a la Administracion de Justicia y la
Unidad Administrativa de Innovacion y Eficiencia de la Administracién de Justicia,
constituidas en el ambito de la organizacion de la Administracion de Justicia,
desarrollaran sus funciones respecto a los érganos de la Administracion de Justicia del
ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 2. Dependencia funcional.

La Unidad Administrativa de Apoyo Tecnol6gico a la Administracion de Justicia
gquedara adscrita funcionalmente a la Seccién de Proyectos y Sistemas Informéticos del
Servicio de Infraestructuras Judiciales de la Direccion General de Justicia.

La Unidad Administrativa de Innovacion y Eficiencia de la Administracién de Justicia
quedara adscrita funcionalmente al Servicio de Recursos Humanos y Oficina Judicial y
Fiscal de la Direccion General de Justicia.

El personal de los cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia que preste
servicios en las unidades administrativas que se crean quedara vinculado
competencialmente al Servicio de Recursos Humanos y Oficina Judicial y Fiscal de la
Direccion General de Justicia, en los términos establecidos en el articulo 471 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial.

Articulo 3. Funciones.

1. La Unidad Administrativa de Apoyo Tecnolégico a la Administracién de Justicia
colaborara con la Seccién de Proyectos y Sistemas Informaticos de la Direccién General
de Justicia en el desarrollo de las funciones que tiene atribuidas relativas a la prestacion
de medios informaticos y tecnoldgicos a la Administracién de Justicia.

2. La Unidad Administrativa de Innovacién y Eficiencia de la Administracion de
Justicia colaborara con el Servicio de Recursos Humanos y Oficina Judicial y Fiscal de la
Direccién General de Justicia en el desarrollo de las funciones que tiene atribuidas
relativas al seguimiento, monitorizacién y control del modelo organizativo de la
Administracion de Justicia, asi como las relativas a la ordenacion y gestion de los
recursos humanos de Justicia.

El detalle de las funciones a ejercer por los diferentes puestos de trabajo que
integran ambas unidades administrativas queda plasmado en el anexo 1l de la presente
resolucion.
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Articulo 4. Cobertura de puestos.

Los puestos de trabajo de las unidades administrativas se cubrirdn con personal de
los cuerpos de la Administracién de Justicia a través de los procedimientos que se
determinan en las relaciones de puestos de trabajo que se acompafan a la presente
resolucion.

La cobertura de los puestos de trabajo de las unidades administrativas se hara de
acuerdo con las necesidades organizativas y la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 5.  Estatuto juridico del personal.

El personal de la Administracion de Justicia que preste servicios en las unidades
administrativas que se crean en el ambito de la organizacion de la Administracion de
Justicia quedara sujeto al estatuto y régimen juridico que corresponde a su cuerpo de
pertenencia, incluyendo la jornada laboral, horario de trabajo, permisos, vacaciones y
licencias.

Articulo 6. Régimen retributivo.

El personal de los cuerpos de la Administracion de Justicia que ocupe los puestos de
trabajo adscritos a las unidades administrativas que se crean en el ambito de la
organizacion de la Administracion de Justicia percibira las retribuciones establecidas en
las relaciones de puestos de trabajo que se acompafan a esta resolucion.

Articulo 7. Relaciones de puestos de trabajo.

Se aprueban las relaciones de puestos de trabajo de la Unidad Administrativa de
Apoyo Tecnholégico a la Administracion de Justicia, y de la Unidad Administrativa de
Innovacién y Eficiencia de la Administracion de Justicia, que se adjuntan a la presente
resolucién como anexo | y anexo Il.

Disposicién adicional Unica. Financiacion.

Las unidades administrativas que se crean mediante la presente resolucién se
financiaran con cargo al presupuesto de la Administracion de Justicia, sin que conlleve
modificacion del gasto.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente resolucién entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Navarra».

Pamplona, 30 de abril de 2026.—-La Directora General de Justicia, Maite Arenaza
Sarasola.
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ANEXO |
Centro Gestor: Direccion General de Justicia del Departamento de Interior, Funcién Publica y Justicia del Gobierno de Navarra
COMUNIDAD AUTONOMA: COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Localidad: Pamplona/Irufia

Centro de destino: Unidad Administrativa de Apoyo Tecnoldgico a la Administracion de Justicia

CoD Denominacion de puesto Dotacién COISSLZijo C:;T;?;:::O Tipo de puesto Cuerpo Nivel ~ Forma de provision ~ Administracion de procedencia  Requisitos Méritos a valorar Observaciones
i 4.390,20 16.910,74 . . Gestion PA. B . . » . -
Coordinador/a. 1 3732.36 14.426.63 Singularizado. Tramitacion PA. C Libre designacion. Admon Justicia. 141, 184, 195, 218 592, 593.
. . ” 4.390,20 16.119,22 . . Gestion PA. B - . -
Técnica/o de Sistemas de Informacion. 2 3732.36 13.635.11 Singularizado. Tramitacion PA. C Concurso especifico.  Admén Justicia. 141, 184, 195, 593.

* El complemento especifico asignado al puesto de trabajo de Coordinador/a incluye de 11 puntos y el complemento especifico asignado a los puestos de trabajo de Técnica/o de Sistemas de Informacién incluye 9 puntos, segun el valor del punto establecido para cada ejercicio
presupuestario.
Méritos

Conocimientos: 141. Informéatica. 184. Estadistica. 195. Gestion de proyectos. 218. Gestion administrativa.
Experiencia: 592. Direccion de Grupos de Trabajo. 593. Gestién de aplicaciones informaticas judiciales.
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ANEXO Il
Centro Gestor: Direccion General de Justicia del Departamento de Interior, Funcién Publica y Justicia del Gobierno de Navarra
COMUNIDAD AUTONOMA: COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Localidad: Pamplona/Irufia

Centro de destino: Unidad Administrativa de Innovacion y Eficiencia de la Administracién de Justicia

CoD Denominacion de puesto Dotacién Corgs:]e::;nto CE;'::;;:::O Tipo de puesto Cuerpo Nivel ~ Forma de provision ~ Administracion de procedencia  Requisitos Méritos a valorar Observaciones
) 4.390,20 16.910,74 . . Gestion P.A. B . . " . - 141, 184, 195, 218, 592, 593,
Coordinador/a. 1 3732.36 14.426.63 Singularizado Tramitacion PA. Libre designacion Admén Justicia 505, 596
. » N 4.390,20 16.119,22 . . Gestion PA. B - . -
Técnica/o de Innovacion y Eficiencia. 1 3732.36 13.635.11 Singularizado Tramitacion PA. C Concurso especifico  Admén Justicia 141, 195, 218, 593, 595, 596.
G ) 3.732,36 13.635,11 . ’ Tramitacion P.A. C e . -
Auxiliar Técnica/o de Gestion Documental. 1 2.804.52 13.005.48 Singularizado Auxilio Judicial D Concurso especifico =~ Admén Justicia 141, 593, 597, 598.

* El complemento especifico asignado al puesto de trabajo de Coordinador/a incluye 11 puntos y el complemento especifico asignado a los puestos de trabajo de Técnica/o de Innovacion y Eficiencia y Auxiliar Técnica/o de Gestion Documental incluye 9 puntos, segun el valor del punto
establecido para cada ejercicio presupuestario.

Méritos

Conocimientos: 141. Informatica. 184. Estadistica. 195. Gestion de proyectos. 218. Gestion administrativa.

Experiencia: 592. Direccién de Grupos de Trabajo. 593. Gestién de aplicaciones informaticas judiciales. 594. Manejo y puesta en
funcionamiento de los medios audiovisuales. 595. Gestidon de planes formativos. 596. Gestién de contenidos formativos. 597. Gestion de
archivos. 598. Gestion documental.
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ANEXO Il

La Unidad Administrativa de Apoyo Tecnolégico a la Administracion de Justicia,
adscrita funcionalmente a la Seccién de Proyectos y Sistemas Informaticos del Servicio
de Infraestructuras Judiciales, estd integrada por un puesto de Coordinador/a y dos
puestos de Técnica/o de Sistemas de Informacion, y asumira la colaboracién en el
desarrollo de las funciones propias de la citada seccion relativas a la prestacién de
medios informaticos y tecnoldgicos a la Administracion de Justicia. En este sentido,
seran funciones propias, entre otras que pudieran establecerse en un futuro, las
siguientes:

— Coordinador/a:

e Coordinacion de las tareas del equipo, especialmente en lo relativo a pruebas de
version.

e Coordinaciéon y comunicacién con el equipo de Soporte Justicia y Sistemas del
Gobierno de Navarra para la revision y resolucion de bugs detectados en versiones de
Avantius.

e Colaboracién en la creacién de equipos y apoyo en la definicibn de proyectos
evolutivos de Avantius.

e Comunicacion y enlace con la jefatura de la Seccidn de Proyectos.

e Todas aquellas contempladas para el puesto de Técnica/o de sistemas de
informacion.

— Técnica/o de Sistemas de Informacion:

e Apoyo a la Seccion de Proyectos para identificar las iniciativas de implantaciéon
progresiva de las mejoras informaticas en toda la estructura del Servicio Publico de
Justicia.

o Traslado para analisis de las posibles mejoras a tener en cuenta en evolutivos.

e Gestion de las incidencias que se les asignan referidas a los sistemas de
informacion de apoyo a la gestion de los Juzgados y Tribunales.

o Herramientas del Ministerio Justicia: Acceda, SIRAJ.
o Certificados de empleado publico. Informacién obtencién e instalacién y similares.

e Supervision de las versiones del sistema de gestion procesal para su aprobacion y
puesta en marcha.

o Asistencia y colaboracion a nivel funcional en las reuniones de los evolutivos y
nuevas integraciones con otros servicios del sistema de gestion procesal, asi como a las
«demos» para el conocimiento de las nuevas herramientas y posterior informacion a los
usuarios.

o Realizacion de pruebas de version, correctivos, HF en Avantius, asi como la
gestién de los avisos a los usuarios.

o Informacion y acompafiamiento a los usuarios tras los cambios de versién: notas
informativas, atencién telefénica y otras.

o Revisién y seguimiento de errores (bugs) de la aplicacion Avantius para su control
y posterior correccién por parte de Tracasa.

e Apoyo a la estructura del Servicio Publico de Justicia en el funcionamiento de los
sistemas de informacion.

o Creacion y modificacion de plantillas en Avantius conforme a protocolo de
Secretaria de Gobierno.

o Gestidn de altas y bajas en Avantius de Magistrada/os y Letrada/os, tanto en el
caso de nuevos titulares como de sustituciones.
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o Atencion telefonica y presencial a los usuarios con dudas sobre el sistema de
gestion procesal Avantius y aplicativos relacionados como PSP, OJM. Temas de agenda
de juicios rapidos.

e Gestidn de las peticiones de informacién y certificacion de la ciudadania sobre
asuntos judiciales.

e Apoyo a la Seccion de Proyectos en la ejecucién de los planes de formacion
anuales para el personal de Justicia.

e Colaboraciéon con la Secretaria de Gobierno en aquellos asuntos que se les
requiera.

e Participacién en los asuntos que se tratan en la Comision de Seguimiento de
proyectos informaticos.

e Participacién en los grupos de trabajo que se les requiere del Comité Técnico
Estatal de Administracién Electrénica.

e Supervision de las tareas y la gestion de tiques del grupo de soporte funcional de
justicia.

o Gestion de tiques HGT relacionados con incidencias de Avantius: unificacion/
correccion de intervinientes, apertura de tiques con errores reportados por usuarios y
seguimiento de los mismos para que sean resueltos de manera rapida y eficaz,
especialmente en servicios prioritarios, como el de guardia y el registro.

o Posterior informacion a los usuarios de la solucion y/o alternativas a las
probleméticas planteadas en cada caso.

o Realizacion del analisis de incidencias que pueden validarse, independientemente
de su solucién técnica.

e Realizacién de informes que se les solicite desde la Seccion de Proyectos en
relaciéon con el Sistema de Gestidén Procesal u otras herramientas o temas en que se les
requiera.

e Colaboracion en el desarrollo de la administracion judicial electronica de los
organos judiciales en Navarra.

e Gestion de la informacion para el usuario disponible en la unidad compartida (X)
en relacién a la aplicacién Avantius, calendarios de guardia, aplicaciones del Ministerio
de Justicia y otra informacion de interés para el trabajo habitual del personal de Justicia.

La Unidad Administrativa de Innovacion y Eficiencia de la Administracion de Justicia,
adscrita funcionalmente al Servicio de Recursos Humanos y Oficina Judicial y Fiscal,
esta dotada con un puesto de Coordinador/a, otro de Técnica/o de Innovacion y
Eficiencia y un tercero de Auxiliar Técnico de Gestion Documental, y colaborara en el
desarrollo de las funciones propias del citado servicio relativas al seguimiento,
monitorizacién y control del modelo organizativo de la Administracion de Justicia, asi
como las relativas a la ordenacion y gestion de los recursos humanos de Justicia. A este
respecto, seran funciones propias, entre otras que pudieran establecerse en un futuro,
las siguientes:

Coordinador/a:

Coordinacion del equipo de la Unidad Administrativa.
Seguimiento, analisis e informes de los indicadores clave de la NUMO.

o Bajo la direccién de la jefatura de la seccién competente, realizar la monitorizacion
y seguimiento continuo de los cuadros de mando con los indicadores clave del
desempefio de las estructuras organizativas implantadas en las oficinas y servicios de la
Administracion de Justicia en Navarra.

o Realizacién de informes periédicos con los datos obtenidos.
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o Presentacion de dichos informes en las comisiones de seguimiento que
correspondan para facilitar la toma de decisiones estratégicas o tacticas competencia de
la Direccion.

e Direccion y ejecucién de los proyectos de eficiencia y mejora resultantes de las
decisiones adoptadas en la direccion.

e Coordinacién con la Unidad Administrativa de Apoyo Tecnologico a la
Administracién de Justicia, adscrita funcionalmente a la Seccién de Proyectos y
Sistemas Informaticos del Servicio de Infraestructuras Judiciales.

o Bajo la direccion de la jefatura de la seccién competente, coordinar con la Unidad
Administrativa de Apoyo Tecnoldgico la gestion y seguimiento de los proyectos que
competan a ambas unidades.

o Participacion en los grupos de trabajo que se les requiere del Comité Técnico
Estatal de Administracion Electronica u otras Comisiones de Seguimiento.

e Coordinacién de las acciones de comunicacion de las Unidades Administrativas al
personal funcionario, entidades, organizaciones y otros agentes internos y externos que
interactiian con la Administracién de Justicia.

o Recopilacion de las necesidades informativas internas (unidades administrativas) y
del personal funcionario (oficinas y servicios de la Administracion de Justicia en Navarra).

o Ejecucion del Plan de Comunicacién peridédico con las acciones a realizar e
informaciones a comunicar interna y externamente.

e Recopilacion de datos y apoyo en la elaboracién de las memaorias del servicio.

e Ejecucion de aquellas otras tareas que le sean encomendadas relativas a la
ordenacion y gestion de los recursos humanos de la Administracién de Justicia.

e Todas aquellas contempladas para el puesto de Técnica/o de Innovacion y
Eficiencia.

— Técnica/o de Innovacién y Eficiencia:

e Analisis de necesidades, disefio, ejecucidon y seguimiento del plan formativo del
personal funcionario de los Cuerpos de la Administracion de Justicia.

o Bajo la direccién de la jefatura de la secciébn competente, realizacién de acciones
de prospeccion de las necesidades del personal de justicia en materia formativa, analisis
y valoracién de las mismas.

o Disefio de propuestas formativas (elaboracion de plan formativo anual) para
mejorar las competencias del personal de la Administracion de Justicia.

o Ejecucion del plan formativo, mediante la elaboracién de fichas de cursos,
busqueda de ponentes y ubicaciones y comunicacion de las convocatorias.

o Seguimiento del plan formativo, mediante la gestién de inscripciones, encuestas
de satisfaccién e informes de resultados.

o Control y seguimiento de la partida presupuestaria asignada a formacion.

o Apoyo al Coordinador/a en la monitorizacion y seguimiento continuo de los
indicadores clave del desempefio de las estructuras organizativas implantadas en las
oficinas y servicios de la Administracion de Justicia en Navarra.

o Apoyo en el andlisis de los indicadores clave del desempefo del personal
destinado en dichos 6rganos (cuadro de mandos).

o Apoyo en la realizacién de los informes de seguimiento del desempefio.

o Propuesta de acciones a implantar para la mejora de la eficiencia de dichos
organos.

e Apoyo al Coordinador/a en las acciones de comunicacion de las Unidades
Administrativas al personal funcionario, entidades, organizaciones y otros agentes
internos y externos que interactian con la Administracion de Justicia.
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e Participacion en los grupos de trabajo, para los que sea requerida/o, con la
Seccion de Proyectos y Sistemas Informéticos, CTEAJE, u otros proyectos que surjan en
relacion con el modelo organizativo.

e Ejecucion de aquellas otras tareas que le sean encomendadas relativas a la
ordenacion y gestion de los recursos humanos de la Administraciéon de Justicia.

— Auxiliar Técnica/o de Gestion Documental:
e Apoyo a la persona encargada del Archivo Judicial General de Pamplona/Irufia.

o Apoyo en la atencion al servicio de préstamo, devolucién de expedientes y
consulta de documentacion a los 6rganos judiciales productores.

o Apoyo en la ordenacién, cotejo, encajado y colocacién en las estanterias de los
depositos, de los expedientes de las transferencias de documentacion desde las oficinas
productoras.

o Apoyo en la revision periddica de expedientes prestados y gestion de espacios en
los depdsitos de archivo.

o Apoyo en la preparacion de las salidas de documentacion evaluadas por la Junta
de Expurgo de Documentos Judiciales para su destruccion fisica.

o Control de las condiciones ambientales en los depdésitos de archivo y demas
tareas ordinarias de conservacién preventiva de la documentacion.

o Apoyo en la comprobacion y cotejo de las grabaciones de vistas en formato CD.

e Gestidn del conocimiento del personal de justicia.

o Control y seguimiento para que el personal de la Administracion de Justicia
disponga de la informacion necesaria en las unidades de red, videos formativos,
formularios, manuales y otros.

o Apoyo a la Coordinador/a y a la Técnica/o de Innovacion y Eficiencia en las tareas
que le sean encomendadas.

e Ejecucion de aquellas otras tareas que le sean encomendadas relativas a la
ordenacion y gestiéon de los recursos humanos de la Administracion de Justicia.

Pamplona, 4 de junio de 2026.—La Directora General del Servicio de Secretariado del
Gobierno, Relaciones Institucionales y Accion Normativa, Maria Belén Lopez Carballo.
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