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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA

14582 Resolucién de 29 de junio de 2026, del Consorcio de la Zona Especial
Canaria, por la que se convoca la provision de puesto de trabajo por el
sistema de libre designacion.

El articulo 3 de la Instruccién de organizacion interna y servicios del Consorcio de la
Zona Especial Canaria, en la redaccion aprobada por el Consejo Rector en la sesién
celebrada el 28 de octubre de 2025, publicada mediante Resolucién de 18 de noviembre
de 2025 en el BOE num. 288, de 1 de diciembre de 2025, dispone que es 6rgano
directivo del organismo la Secretaria General.

Teniendo en cuenta el articulo 127 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19
de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion publica, régimen local y mecenazgo; y las previsiones de la Orden
TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulacién de especialidades de los
procedimientos de provision de puestos del personal directivo publico profesional y las
herramientas para su gestiébn en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto-
ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, en lo que
sean compatibles con el régimen especifico del nombramiento del personal directivo
en el Consorcio de la Zona Especial Canaria.

El Presidente del Consorcio de la Zona Especial Canaria es competente por
delegacion, por acuerdo del Consejo Rector de 17 de febrero de 2011 (BOC numero 52,
de 11 de marzo), para la aprobacion de cualquier acto necesario hasta la cobertura
definitiva de las plazas vacantes.

Vista la Resolucién de 23 de junio de 2026, de la Direcciéon General de la Funcién
Pdblica, por la que se autoriza la creacion del puesto de Secretaria General y su
contratacion mediante formalizacidn de contrato de alta direccion.

En virtud de todo lo anterior resuelvo:

Primero.

Anunciar la convocatoria para la provision del puesto de Secretario/a General del
Consorcio de la Zona Especial Canaria.

Segundo.
Aprobar las bases que se contienen en el anexo de la presente resolucion.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el Consejo Rector del Consorcio de la Zona Especial Canaria en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién o bien demanda, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el
organo jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69.2 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social. Ha de tenerse en
cuenta que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
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demanda hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Canarias, 29 de junio de 2026.—El Presidente del Consorcio de la Zona Especial
Canaria, Pablo Andrés Hernandez Gonzalez-Barreda.

ANEXO

Bases del proceso para la provision del puesto de Secretaria General, en régimen
de alta direccion

Primera. Requisitos.

El puesto de trabajo que se convoca podra ser solicitado por el personal funcionario
que redna los requisitos que se establecen para el desempefio del mismo y que se
relacionan en el anexo | de las presentes bases.

Segunda. Solicitud.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se dirigirdn a la Presidencia del
Consorcio de la Zona Especial Canaria, en el modelo de instancia que figura como
anexo Il de las presentes bases. Se presentaran a través de la sede electronica del
organismo: https://canariaszec.sede.gob.es/, o en cualquiera de los registros a los que
se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de diez dias
naturales siguientes al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Tercera. Documentacion.

Las personas aspirantes deberan acompafar la solicitud de la siguiente
documentacion:

a) Curriculum vitae, en formato normalizado Europass, en el que consten los titulos
académicos, los afios de servicio, los puestos de trabajo desempefiados, actividades
formativas (estudios y cursos) realizadas, asi como cualquier otro mérito que se estime
oportuno poner de manifiesto. Las personas aspirantes podran valerse de estandares
europeos (https://europass.europa.eu/es/create-europass-cv).

Para la acreditacién de los requisitos se aportara la documentacion correspondiente
junto con la solicitud.

b) Escrito en el que justifique su idoneidad para el puesto al que aspira, en relacion
con los méritos exigidos para el desempefio del puesto. Este escrito consistira en una
memoria de no mas de cinco folios en la que se exponga de manera sucinta la
experiencia profesional en relacién con los méritos del anexo |. Las circunstancias
expuestas en la memoria deberan ser acreditadas documentalmente en caso de ser
designado.

c) Cuestionario de autoevaluacién recogido en el anexo Ill, debidamente
cumplimentado.

En cualquier momento del proceso se podra solicitar acreditacion documental
adicional de la informacion aportada por las personas aspirantes.

Cuarta. Asesoramiento.

La Presidencia del Consorcio de la Zona Especial Canaria designara un minimo de
dos personas encargadas del asesoramiento durante la tramitacion del proceso.
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Quinta. Entrevistas.

A fin de valorar las competencias directivas y el cumplimiento del perfil considerado
idéneo para el puesto, durante la tramitacién del proceso se celebrardn entrevistas con
aquellas personas aspirantes que, a juicio de las personas designadas para ejercer la
asesoria, posean el perfil profesional que se considere mas ajustado al puesto
convocado. Dichas entrevistas seran comunicadas a la persona o personas aspirantes
con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

A las entrevistas asistiran el Presidente del CZEC y las personas encargadas del
asesoramiento a que se refiere la base cuarta.

En el caso de que, a juicio del Presidente, oidas las personas asesoras, no exista
perfil suficientemente idoneo entre las personas presentadas, podra este declarar
desierta la presente convocatoria.

Sexta. Nombramiento.

1. El nombramiento se realizard por el Presidente del CZEC, conforme a las
competencias delegadas por el Consejo Rector en el Acuerdo adoptado el 17 de febrero
de 2011 (BOC numero 52, de 11 de marzo), en el plazo maximo de un mes contado
desde la finalizacion del de presentacion de solicitudes, pudiendo prorrogarse hasta un
mes mas.

2. El Presidente dara cuenta al Consejo Rector del nombramiento en la siguiente
sesion que se celebre.

3. La persona nombrada estara sometida a una relacién laboral de alta direccion.
La contratacion se formalizara de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional
octava del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero; en el Real Decreto 451/2012, de 5
de marzo; en el Real Decreto 1382/1985, de 1 agosto, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial del personal de alta direccion, en cuanto no se oponga a la
anterior norma; asi como la Orden de 12 de abril de 2012, del Ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas, dictada en aplicacién del mismo Real Decreto 451/2012.

Séptimo. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion en el nuevo puesto de trabajo sera de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia de la persona nombrada, o de un mes, si comporta
cambio de residencia.

El plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente a la comunicacion a la
persona nombrada de la obtencién por parte del Consorcio de la Zona Especial Canaria
de la autorizacion para la firma del contrato. No obstante lo anterior, a requerimiento de
la persona nombrada, la Presidencia del CZEC podra ampliar el plazo en un maximo de
un mes sobre los plazos anteriores.
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Centro directivo -

Puesto de trabajo Lol

Las Palmas de Gran
Canarias/Santa Cruz
de Tenerife

Secretaria General-
Secretario/a General.

Admon. de procedencia

Administracion General
del Estado/Administracion
Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias

Grupo

Al

ANEXO |

Funciones

Las previstas en el articulo 9 de la
Instruccion de organizacién interna y
servicios del Consorcio de la Zona
Especial Canaria, otras normas o
actos aplicables, o normas que los
sustituyan.

Méritos

- Experiencia en puestos de alta responsabilidad en las administraciones
publicas.

- Conocimientos y experiencia en gestion de equipos y proyectos y
capacidad de liderazgo.

- Conocimientos y experiencia en materia de gestion y planificacién de
recursos humanos.

- Conocimientos y experiencia en materia de direccion y organizacion de
servicios comunes y en la relacion con otros 6rganos administrativos de
direccién y gobierno.

- Conocimientos y experiencia en materia de gestién econdmica y
patrimonial, contratacion publica, convenios y gestién de recursos publicos.
- Conocimientos y experiencia en la gestion de recursos informaticos y
tecnologias de la informacién.

- Conocimientos y experiencia en materia de gestion documental.

- Conocimientos y experiencia en materia de tramitacion normativa.

- Conocimientos y experiencia en materia de Hacienda y Régimen
Econodmico y Fiscal de Canarias.

Requisitos

— Estar en posesion o cumplir las condiciones
necesarias para su obtencién antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de un gradollicenciatura oficial (nivel
2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES), Nivel 6 del Marco
Europeo de Cualificaciones (EQF) en derecho.
- Antigliedad minima como personal funcionario
de carrera del subgrupo Al de 10 afios.

- Experiencia de al menos 4 afios como titular
de 6érgano de subsecretaria, secretaria general
técnica, secretaria general u otro drgano
transversal equivalente.

- Experiencia de al menos 4 afios en areas de
recursos humanos.
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ANEXO Il

Solicitud de participacion en el proceso para la provision de un puesto de
Secretaria General

Ref: ZEC-SG-26

A la Presidencia del Consorcio de la Zona Especial Canaria

DATOS PERSONALES:

NOM: o, Esc:

Solicitud de adaptacion (personas discapacitadas): Si 0 No O

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

DNI

Curriculum vitae Europass

Memoria

Cuestionario de autoevalucion (Anexo Il1)
Titulo de licenciatura o grado en Derecho
Certificado de antigiiedad (requisitos)
Certificados de experiencia (requisitos)

ooooogood

SOLICITO ser admitido/a al proceso de provision a que se refiere esta solicitud, y DECLARO que son ciertos los
datos que constan y que relno las condiciones exigidas en esta convocatoria. Asi mismo me comprometo a
probar documentalmente todos los datos de la solicitud.

Fechay firma

En cumplimiento de la vigente normativa protectora de datos personales, y atendiendo de forma particular a lo dispuesto en los articulos 12 a 14
del RGPD, se le informa de que el responsable del tratamiento es el Consorcio de la Zona Especial Canaria (en adelante, "ZEC"), sito en Calle
Leon y Castillo n°® 431, planta 42, Las Palmas de Gran Canaria y en la calle Villalba Hervas, 4, 38002 Santa Cruz de Tenerife CIF S-3526012-D.

Sus datos personales seran tratados por la ZEC en el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de provision de
personal a los que usted se ha presentado de forma voluntaria y libre, incluyendo la realizacién de cualquier tipo de prueba y/o entrevista
dispuesta a tales fines. Se le comunica que sus datos personales podran ser conservados durante los plazos definidos en la normativa
aplicable y atendiendo de forma especifica al tipo de tratamiento que sobre los mismos se realice.

La base legitima del tratamiento es, con caracter principal, su consentimiento y, en su caso, la ejecucion de posibles medidas precontractuales
en el ambito laboral por parte de la ZEC. En todo caso, la falta de aportaciéon de los datos personales requeridos podra dar lugar a la
imposibilidad de tramitar su solicitud o peticién especifica de participacion y/o concurrencia en tal proceso y, por ende, la posibilidad de
desechar y/o excluir por la ZEC su peticion o solicitud de participacion en el mismo.

En atencion a los fines descritos, sus datos personales podran ser comunicados a las autoridades competentes en cada caso, incluyendo
las de tipo laboral o judicial, en funcién de la normativa aplicable, segin los casos. Fuera de estos supuestos, sus datos personales no seran
cedidos a ningun otro tercero, salvo obligacion legal existente a estos efectos. Asimismo, no estan previstas transferencias internacionales
de sus datos personales, adoptandose las medidas necesarias en este ambito.

Por dltimo, se pone en su conocimiento que podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento,
portabilidad de datos y oposicion, dirigiendo una comunicacioén por escrito a través del correo electrénico dpd@canariaszec.com, con la Ref.
"Ejercicio Derechos" acompafiando a su solicitud copia de su documento nacional de identidad o documento identificativo equivalente
(pasaporte, N.I.E ... ). En caso de no considerar atendidos de forma debida sus derechos personales, podra presentar una reclamacion ante
la autoridad de control competente que, en este caso, es la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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ANEXO Il
Cuestionario de autoevaluacion

Valore, de 1 a 5 (siendo el 1 la expresién minima), cada una de las competencias
directivas referidas:

Puntuacién

Area competencial Competencias (1a5)

1. Liderar, con la participacion de los miembros del equipo, la consecucién de los objetivos de
la organizacion
2. Motivar, comunicar efectivamente y gestionar adecuadamente equipos.
I Liderazgo transformador . o R
Incorporar procesos de innovacion en la gestion publica.
Cooperar eficazmente con otros actores.
Manifestar equilibrio emocional ante situaciones de presion o dificultades.
Planificar y tener vision estratégica.
Conocer el contexto, especialmente los entornos digitales.
Il. Gestidn estratégica de proyectos Tener inteligencia contextual para lograr apoyos institucionales.
Ser capaz de disefiar, planificar, ejecutar y evaluar politicas y programas publicos.

Gestionar recursos materiales, tecnolégicos y econémico-presupuestarios.

L e R I LU o

Ser capaz de negociar y resolver conflictos.

Tener habilidad para influir mediante la comunicacion y las relaciones interpersonales en el

lll. Comunicacion y relacion equo en los pares y en los niveles superiores.
interpersonales _ o _ _ _
Ser capaz de realizar una comunicacion efectiva 360° (vertical, horizontal y transversal).

Ser capaz de representar a la organizacion en el &mbito nacional e internacional.
Tener flexibilidad y capacidad de adaptacion a los cambios.

IV, Adaptabilidad y toma de Tomar decisiones de forma proactiva y ajustadas al entorno.

decisiones Resolver problemas complejos, afrontar las crisis y prever los riesgos.

Pl I A®

Tener capacidad de analisis y sistematizacion de la informacién.

1. Priorizar el interés general en la toma de decisiones y centrar las mismas en la ciudadania
y el servicio publico.

2. Mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion publica mediante un aprendizaje continuo y la

. . orientacion a la calidad.
V. Compromiso con el servicio

publico y ética profesional 3. Aplicar los principios y valores de la administracion publica a las responsabilidades
directivas y a la organizacion.

4. Actuar con ética profesional e integridad publica.

5. Promover la integridad publica en la organizacion y en los equipos.
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