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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

14535  Resolucién de 29 de junio de 2026, de la Universidad de Jaén, por la que se
convoca proceso selectivo para la provision, por el sistema general de acceso
libre, de plazas de personal laboral de la categoria de Técnico/a Auxiliar de
Conserjeria.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 230/2003, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y
publicados en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en adelante, BOJA,
namero 152, de 8 de agosto de 2003, reformados mediante Decreto 235/2011, de 12 de
julio, del citado érgano de gobierno autonémico (BOJA nim. 147, de 28 de julio de 2011);
en la Resolucion de 1 de agosto de 2023, de la Universidad de Jaén, por la que se
publica la oferta de empleo publico del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios para el afio 2023, corregida por Resolucion de 18 de septiembre de 2023
(BOJA num. 150, de 7 de agosto de 2023 y nim. 183, de 18 de septiembre de 2023,
respectivamente); en la Resolucién de 21 de noviembre de 2024, de la Universidad de
Jaén, por la que se anuncia Oferta de Empleo Publico del Personal Técnico, de Gestion
y de Administracion y Servicios para el afio 2024 de la Universidad de Jaén (BOJA
nam. 231, de 27 de noviembre de 2024), y en la Resolucién de 5 de diciembre de 2025,
de la Universidad de Jaén, por la que se anuncia Oferta de Empleo Publico del Personal
Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios para el afio 2025 (BOJA num. 240,
de 15 de diciembre de 2025), corregida en BOJA nam. 29, de 12 de febrero de 2026); en
virtud de lo dispuesto en las Ordenes de 24 de octubre de 2023, de 19 de diciembre
de 2024 y de 19 de febrero de 2026 de la Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacioén, y con el fin de atender las necesidades de Personal Técnico, de Gestién y de
Administracién y Servicios laboral,

Este Rectorado, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 50 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el articulo 3.2.j), de la
misma norma, asi como en el articulo 45 de los Estatutos de esta Universidad, ha
resuelto convocar proceso selectivo de acceso libre para el ingreso en la categoria
profesional de Técnico/a Auxiliar de Conserjeria de esta Universidad, con sujecién a las
siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo de acceso libre para cubrir nueve plazas de
personal laboral de la categoria profesional de Técnico/a Auxiliar de Conserjeria de la
Universidad de Jaén (Grupo V).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, del total de plazas convocadas se reservan dos plazas, una
correspondiente a la oferta de empleo publico de 2023 y otra a la de 2025, para el
acceso a las personas con discapacidad intelectual, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social. En el caso de no cubrirse las
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plazas reservadas para el cupo de discapacidad, se estard a lo dispuesto en el
articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad de Andalucia.

1.2 Al presente proceso selectivo le seran aplicables la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico; asi como en lo que proceda, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pulblica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el IV
Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Andalucia; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la
Universidad de Jaén; asi como demas normativa de aplicacion y lo dispuesto en las
presentes bases de convocatoria.

Todas las referencias que se efectdan a las diferentes disposiciones normativas que
se contienen en la presente resolucién, han de entenderse hechas en la redaccion
vigente a la fecha de la misma.

1.3 El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicion.

1.4 La fase de oposicion se desarrollard con los ejercicios y puntuaciones
establecidos en el anexo | de esta convocatoria. El programa de materias para el
ejercicio de la fase de oposicion sera el contenido en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La fase de concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en el anexo | de la
presente convocatoria, con aplicacién del baremo contenido en el mismo.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando garantizado, en todo
momento, la igualdad de condiciones de las personas candidatas y el respeto a los
principios constitucionales de publicidad, capacidad y mérito. La fecha, hora y lugar en
gue se realizara el primer ejercicio se fijara en la resolucion del Rectorado en que se
apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos.

1.7 Las personas que obtengan los puestos de trabajo correspondientes a las
plazas convocadas deberan cumplir las obligaciones inherentes al puesto de trabajo al
gue han accedido, con especial referencia al régimen de jornada y horario. La jornada de
trabajo sera la fijada con caracter general para la Universidad de Jaén, y el horario en
gue esta se desarrollara serd el establecido en la unidad funcional en la que se ubica
cada puesto de trabajo, con sujecion a lo establecido en la normativa vigente y en la
relacion de puestos de trabajo.

1.8 El desempefio de los puestos correspondientes a las plazas convocadas
guedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones publicas, y su normativa de desarrollo.

1.9 A todos los plazos contemplados en la presente resolucion les sera de
aplicacion lo previsto en las resoluciones que el Rectorado de la Universidad de Jaén
dicte sobre declaracion de periodos inhabiles.

1.10 Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con
discapacidad intelectual, U(nicamente podran presentarse por este cupo. La
contravencién de esta norma determinara la exclusién del aspirante que no la hubiese
observado.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 Las personas aspirantes, para ser admitidas en el proceso selectivo, deberan
reunir los requisitos generales de acceso al empleo publico y, en particular:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unidn Europea, o nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulaciéon de los trabajadores y las trabajadoras en los términos en
gue ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.
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Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de aplicacion al cényuge de
los/as espafioles/as y de los/las nacionales de otros estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y
a los de su coényuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
categoria laboral a que se aspira.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, o experiencia laboral equiparable con la categoria profesional objeto de la
presente convocatoria, conforme a lo establecido en el articulo 15 del IV Convenio
Colectivo del personal laboral de las universidades publicas andaluzas.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial.

f) Las personas que participen por el cupo de discapacidad, deberan acreditar tener
reconocida legalmente una discapacidad intelectual igual o superior al 33 %.

2.2 Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y deberdn mantenerse hasta el momento de la firma del
correspondiente contrato laboral con la Universidad de Jaén.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan solicitarlo
telematicamente, cumplimentando, obligatoriamente, la solicitud a través de los medios
electrénicos habilitados para ello en la pagina Web del Servicio de Personal de la
Universidad de Jaén en la siguiente URL: https://www.ujaen.es/servicios/servpod/inscripcion-
procesos-selectivos.

3.2 La solicitud junto con su documentacion anexa se deberd presentar en el
registro de la sede electronica de la Universidad de Jaén (https://sede.ujaen.es/
publico/sobre-la-sede/registro-electronico) y se enviaran al Servicio de Personal de la
Universidad de Jaén.

Para ello es necesario disponer del correspondiente certificado electronico. Si la
persona interesada en el procedimiento no dispone de certificado electrénico, podra
obtener el mismo solicitandolo con los requisitos exigidos por la FNMT, a través del
siguiente enlace: http://administracionelectronica.ujaen.es/firma_digital.

3.3 Las solicitudes se dirigiran al Rector de la Universidad de Jaén en el plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al del anuncio de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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En la siguiente pagina web de la Universidad de Jaén se puede consultar el
calendario de dias inhabiles: https://sede.ujaen.es/publico/sobre-la-sede/calendario.

3.4 Las personas aspirantes que opten por participar en el presente proceso
selectivo por el cupo reservado a personas con discapacidad intelectual deberan indicarlo
en su solicitud de participacion, utilizando el recuadro correspondiente de la misma.

Las personas aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad del 33 %
0 superior, y necesiten adaptaciones de medios y tiempo para la realizacion de los
correspondientes ejercicios, deberan indicarlo en su solicitud de participacion. A tal fin,
deberan aportar, junto a la solicitud, dictamen técnico facultativo acerca de la
procedencia de la adaptacion solicitada, emitido por el érgano técnico de valoracion que
determiné el grado de discapacidad, en el que conste expresamente la adaptacion que
corresponde a la persona interesada en cada uno de los ejercicios segun sus
circunstancias personales.

El Tribunal estudiara la propuesta del informe técnico y decidira sobre su concesion,
conforme a los criterios establecidos en la en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio.

3.5 Alainstancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI). La persona aspirante que
no posea el DNI, debera aportar junto a su solicitud copia de su documento de
identificacién o pasaporte.

b) Copia de la titulacibn académica exigida en la convocatoria. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar también fotocopia de la
credencial que acredite su homologacion o reconocimiento, en un Gnico documento.

Asimismo, y para aquellos casos en los que se aporte experiencia laboral, la misma
debera ser acreditada documentalmente mediante informe de la vida laboral y copia de
los contratos de trabajo o alta en auténomos, haciendo constar, en cualquier caso, las
funciones desempefiadas en la actividad laboral.

c) Justificante de haber abonado los derechos de examen a que se refiere la
base 3.6.

d) En el caso de que se opte por participar en el presente proceso selectivo por el
cupo reservado a personas con discapacidad intelectual, se debera aportar, junto a la
anterior documentacion, copia de la documentacién emitida por el 6rgano competente
que acredite tener oficialmente reconocida una discapacidad, y que esta sea intelectual,
en grado igual o superior al 33 %, con efectos anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.6 Los derechos de examen de esta oposicion seran de 18 euros, que se ingresaran
por los/as solicitantes en la cuenta a nombre de la Universidad de Jaén abierta en la
entidad bancaria Caja Rural de Jaén, niumero de cuenta ES79 3067 0109 33 1150653028,
indicando en el correspondiente ingreso: Concurso-Oposicion TA Conserjeria o bien
mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de los derechos de
examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion de acuerdo con lo expresado en la presente convocatoria.

3.7 Estaran exentos del pago de los derechos de examen las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por 100, que deberan acompafar a su solicitud de
participacion los documentos acreditativos de esta situacion.

3.8 La devolucién de los derechos de examen procedera cuando las personas
aspirantes hayan sido excluidas definitivamente del proceso selectivo. A tal efecto, sera
necesario solicitud expresa de la persona interesada en la que deberan figurar
inexcusablemente los siguientes datos: nombre y apellidos, NIF, domicilio y cuenta
bancaria en la que ha de realizarse la transferencia de devolucion.

3.9 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.
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Las notificaciones que tengan que efectuarse personalmente a las personas
interesadas se practicaran, preferentemente, a través de la direccion de correo
electronico sefialada en la solicitud.

3.10 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

3.11 Agquellos/as participantes en el proceso selectivo que deseen ser incluidos/as
en la bolsa de empleo para la seleccién de personal con caracter temporal al objeto de
ofrecer cobertura a aquellas necesidades futuras de personal, con caracter de
interinidad, que se produzcan en puestos de trabajo con tareas similares a las propias de
la categoria profesional de Técnico Auxiliar de Conserjeria objeto de la presente
convocatoria, deberdn hacerlo constar expresamente mediante su puesta de manifiesto
en al apartado habilitado para tal finalidad en el modelo de solicitud de participaciéon en
este proceso selectivo.

El régimen de funcionamiento de la correspondiente bolsa de empleo se vertebra en
torno a los distintos acuerdos adoptados por la Universidad de Jaén al respecto y demas
normativa de aplicacion.

A efectos de notificacion y comunicacion con la persona incluida en la bolsa de
empleo que se trate, se considerardn los datos e informacion sefialados por los/as
opositores/as en el modelo de solicitud para la participacion en este proceso selectivo.

4. Admision de personas aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Jaén dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. En dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de personas admitidas y excluidas indicAndose, en este
Ultimo caso, las causas de exclusién, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del
ejercicio de la fase de oposicion.

Seran excluidos/as aquellos/as aspirantes que no aporten la documentacién
detallada en la base 3 de esta convocatoria o presenten la solicitud fuera de plazo.

4.2 Las personas que figuren excluidas u omitidas provisionalmente dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para la subsanacion de
errores mediante la realizacion de las alegaciones y presentacion de documentacién
acreditativa que a su derecho convenga.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente
no sélo que no figuran recogidas en la relaciéon de exclusiones, sino, ademas, que sus
datos identificativos constan en la pertinente relacion de personas admitidas.

Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision quedaran definitivamente excluidas de la participacién en el proceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo de alegaciones y presentacion de documentacion
acreditativa, el Rector de la Universidad de Jaén dictara resolucién declarando aprobada
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la cual se publicara en el tablén de
anuncios de la sede electronica de la Universidad de Jaén (https://sede.ujaen.es/publico/
tablon), y a titulo informativo, en la pagina web del Servicio de Personal.

En la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva se decidira acerca de las
reclamaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre su
exclusiébn u omisién en la lista provisional, y su publicaciéon servira de notificacion a
quienes hayan hecho dichas reclamaciones.

4.4 La resolucién por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa.

Contra la citada resolucién, de acuerdo con los articulos 38.4 de Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 196.1 del Decreto 230/2003, de 29 de julio,
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por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén, podra interponerse,
potestativamente, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién, recurso
de reposicion ante el Rector de la Universidad de Jaén, de acuerdo a lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, e igualmente en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente a la indicada publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
teniendo en cuenta que no se podra interponer este Ultimo recurso hasta tanto no se
resuelva expresamente el de reposicion o se haya producido su desestimacion presunta,
en caso de haberlo interpuesto.

5. Tribunal calificador

5.1 El tribunal calificador de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estard compuesto por seis
miembros y sus respectivos suplentes. Sera nombrado por el Rector y se publicara junto
con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la
presente convocatoria.

5.2 Los/las miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir en el
procedimiento selectivo, notificAndolo en su caso al Rector de la Universidad de Jaén,
cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El/la Presidente/a podra solicitar de los/as miembros del tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los/las miembros del tribunal, a
tenor del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.3 Previa convocatoria del/de la Presidente/a se constituira el tribunal con la
asistencia, presencial o a distancia, de todos/as sus miembros. Las personas designadas
como titulares que no concurran al citado acto constitutivo seran sustituidos por sus
respectivos/as suplentes. Celebraran su sesién de constitucion con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas antes de la celebracién del primer ejercicio de la fase
de oposicién. En dicha sesion, el tribunal adoptara las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.4 Una vez constituido, el tribunal, para actuar validamente a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos, requerira la asistencia,
presencial o a distancia, del/de la Presidente/a y Secretario/a 0, en su caso, de quienes
les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.5 Durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal calificador resolvera
cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos. En cualquier caso, el procedimiento de actuacién del
tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6 El tribunal podréa disponer la incorporacién a sus trabajos de especialistas para
el asesoramiento en la preparacién o desarrollo de las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichas personas, a prestar su
colaboraciéon en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores o
asesoras debera comunicarse al Rector de la Universidad a fin de que sea formulada la
oportuna resolucién de nombramiento.

Igualmente, cuando por el nimero de personas que soliciten participar en el proceso
selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo de los
ejercicios, el tribunal podra designar personal colaborador.
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5.7 El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten
necesario, de forma que las personas con discapacidad dispongan de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de personas que participan
en el proceso. En este sentido se establecera, para las personas con discapacidad que
lo soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el tribunal podra recabar informe y, en su caso colaboracion de los
servicios técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes
de la consejeria responsable en la materia de la Junta de Andalucia.

5.8 El/la Presidente/a del tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes. El tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio
figuren marcas y signos que permitan conocer la identidad del/de la opositor/a.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en
el Servicio de Personal de la Universidad de Jaén, Edificio B1-Rectorado, del Campus de
Las Lagunillas de Jaén, teléfonos 953 212285/953 212307.

El tribunal dispondra que, en dicha sede, al menos una persona, que podra
pertenecer o no al tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con
este proceso selectivo.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 En cualquier momento el tribunal podra requerir a los/las opositores/as para que
acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacion de las personas aspirantes en el ejercicio o los ejercicios
en que se requiera una actuacion individualizada, sera por orden alfabético, a partir del
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo realizado por la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Puablica de la Junta de Andalucia y
publicado mediante resolucién de ésta, que se encuentre en vigor y sea de aplicacion a
la fecha de esta resolucion.

6.3 Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los ejercicios
de la fase de oposicion en llamamiento Unico siendo excluidas de la oposicion aquellas
personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el tribunal.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviese conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusién
al Rector de la Universidad de Jaén, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas en la solicitud de admision al proceso selectivo, a los efectos
procedentes.

Contra la exclusion, se podra interponer recurso potestativo de reposiciéon ante el
Rector o bien recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-
administrativo.

7. Relacién de personas seleccionadas, presentacion de documentacion acreditativa
y propuesta de formalizacion de contrato laboral

7.1 Al finalizar el ejercicio de la fase de oposicién del proceso selectivo, el tribunal
har& publica en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Universidad de Jaén, y
a titulo informativo, en la pagina web del Servicio de Personal, las listas con las
puntuaciones correspondientes.

7.2 El tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la
Universidad de Jaén, y a titulo informativo, en la pagina web del Servicio de Personal, la
relacion definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion en la forma
prevista en el anexo .
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7.3 La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso.

7.4 Finalizado el proceso selectivo, el tribunal hara publica la relacion definitiva de
personas que han superado el mismo por orden de puntuacion, en las que constaran las
calificaciones del ejercicio de la fase de oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, asi como la calificacion final obtenida. Al efecto de confeccionar dicha relacion,
el tribunal declarara que han superado el proceso selectivo las personas aspirantes que
hayan obtenido las mayores calificaciones finales, sin que el nimero de personas supere
el nimero de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

La motivacion de la mencionada relacién, en cuanto acto administrativo emanado de
la discrecionalidad técnica del tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En caso de empate en la calificacion final, una vez sumadas las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y oposicion, a efectos de determinar las personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo, prevalecera, en todo caso, la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicion. De continuar el empate, prevalecerd, en
primer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional; v,
en segundo lugar, la puntuacion obtenida en el apartado antigiiedad. De persistir el
empate, tras la aplicacion de los anteriores criterios, se resolvera por orden alfabético,
tomando como referencia la letra resultante del sorteo realizado por la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcion Publica que fija la actuacion de los aspirantes en los
procesos selectivos de Andalucia, que se encuentre en vigor y sea de aplicacion a la
fecha de esta resolucion.

7.5 El tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de personal laboral de la
Universidad de Jaén, de un ndmero superior de personas aprobadas al de plazas
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria, siendo nula de pleno
derecho cualquier actuacion en sentido contrario.

No obstante lo anterior, siempre que el tribunal haya propuesto la formalizacién de
contrato de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de la firma del correspondiente contrato laboral, el 6rgano convocante
podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los/las aspirantes que
sigan a los propuestos/as, para su posible propuesta como personal laboral fijo.

7.6 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién en el tablén de anuncios de la sede electronica de la Universidad de Jaén, y
a titulo informativo, en la pagina web del Servicio de Personal, de la relacion de
aprobados/as a que se refiere la base anterior, las personas aspirantes que figuren en
las mismas deberan presentar en el Servicio de Personal de la Universidad de Jaén, los
documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la presente
convocatoria.

7.7 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, no podran ser propuestos
para la formalizacion del correspondiente contrato laboral y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

7.8 En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba que determina el
IV Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y
tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

8. Norma final

8.1 Las personas aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo,
se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que
adopte el tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-14535



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Séabado 4 de julio de 2026 Sec. I.B. Pag. 92669

8.2 Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, de acuerdo con
los articulos 38.4 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
y 196.1 del Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén, podra interponerse, potestativamente, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a su publicacion oficial, recurso de reposicion ante el Rector de la
Universidad de Jaén, de acuerdo a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, e igualmente en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a la indicada publicacion oficial, recurso contencioso-administrativo ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
teniendo en cuenta que no se podra interponer este Ultimo recurso hasta tanto no se
resuelva expresamente el de reposicion o se haya producido su desestimacion presunta,
en caso de haberlo interpuesto.

8.3 Asimismo, cuantos actos se deriven de esta convocatoria podran ser
impugnados de acuerdo con lo establecido en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En concreto, las
personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento podran
interponer recurso de alzada contra los actos del tribunal calificador ante el Rector de la
Universidad de Jaén, en los términos previstos en los articulos 121 y concordantes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

8.4 Asimismo, el Rector de la Universidad de Jaén podra, en su caso, proceder a la
revision de los acuerdos del tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Jaén, 29 de junio de 2026.—El Rector, Nicolas Ruiz Reyes.

ANEXO |
Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo constara de fase de oposicién y fase de concurso. Los puntos de
la fase de concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

La puntuacion total del proceso selectivo sera de 100 puntos, siendo de 60 puntos
para la fase de oposicién y de 40 puntos para la fase de concurso.

Sdélo participaran en la fase de concurso aquellos/as aspirantes que hayan superado
el ejercicio del que consta la fase de oposicion.

A) Fase de oposicion

La fase de oposicion tendra una puntuacion méaxima de 60 puntos y estard formada
por un Unico ejercicio que tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio consistird en contestar un cuestionario de preguntas con respuestas
multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el programa que se relaciona
en el anexo Il, para lo cual no podran utilizarse apuntes, documentos o libros para la
realizacion del ejercicio.

El ejercicio estara dirigido a apreciar la idoneidad de las personas aspirantes para el
desempefio de las tareas y funciones propias de las plazas que se convocan mediante el
presente procedimiento selectivo.

La puntuacion directa del ejercicio se calcula conforme a la formula A - [E/4] (siendo
«A» el nimero de aciertos y «E» el de errores), de modo que las preguntas no
contestadas y las respuestas anuladas por el/lla interesado/a no seran objeto de
penalizacion.

El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la
superacioén del ejercicio, teniendo en cuenta el nimero de participantes presentados al
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mismo, su dificultad y el nUmero de plazas ofertadas. El ejercicio se calificara sobre un
méaximo de 60 puntos, de modo que las personas candidatas que acierten el niamero
maximo de preguntas validas obtendran una calificacion de 60 puntos. Aquellos/as
opositores/as, una vez practicada la correspondiente penalizacion por las respuestas
erréneas, que contesten acertadamente el nimero de respuestas minimamente exigibles
para aprobar el ejercicio propuesto a criterio técnico del tribunal, obtendran, en su caso,
la puntuacién de 30 puntos. El resto de personas aspirantes aprobadas tendran una
calificacion distribuida proporcionalmente a las preguntas correctamente contestadas
entre ambas calificaciones.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera establecido
oportunamente por el tribunal, teniendo una duracién maxima de noventa minutos.

El tribunal, con caracter previo a la correccion del ejercicio, hara publica en el tablén
de anuncios del Registro General de la Universidad de Jaén (https://sede.ujaen.es/
publico/tablon), y a titulo informativo, en la pagina web del Servicio de Personal, la
plantilla provisional de correccion. Contra ésta, asi como contra el contenido del ejercicio
propuesto, las personas aspirantes podran formular alegaciones, debidamente
motivadas y documentadas, en el plazo de cinco dias habiles. Transcurrido dicho plazo
de alegaciones, el Tribunal hara publica la plantilla definitiva de respuestas.

El tribunal, tras la finalizacién del ejercicio, publicara la relacion provisional de
aprobados/as con las puntuaciones obtenidas. Las personas aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las
relaciones provisionales de las puntuaciones, para formular alegaciones.

No sera objeto de alegaciones a las puntuaciones provisionales aquellas que hubieran
podido formularse contra la plantilla provisional de respuestas y el contenido del ejercicio
propuesto, especialmente en relacion con la solicitud de anulaciéon de preguntas.

El tribunal, una vez analizadas las alegaciones presentadas, en su caso, publicara la
resolucion con la relacion definitiva de las puntuaciones obtenidas por todas las
personas aspirantes que han superado el ejercicio. Contra dicha relacién definitiva se
podra interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Jaén en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Los/as opositores/as que no hayan alcanzado la puntuacién minima para superar el
ejercicio, tendran la consideracion de no aptos/as a todos los efectos, quedando
eliminados/as del proceso selectivo.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por las puntuaciones
obtenidas en el ejercicio.

B) Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicién tendra lugar la fase de concurso. La puntuacion
maxima de esta fase serd de 40 puntos. Tan soélo participardn en esta fase aquellas
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos a valorar se referiran a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de publicacion de las listas de aspirantes que han superado la
fase de oposicion, para presentar la justificacion documental de los méritos que quieran
hacer valer en la fase de concurso o, en su defecto, solicitud expresa para que se
computen los méritos que ya figuren en su expediente en el Servicio de Personal de la
Universidad de Jaén.

Los méritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante el
procedimiento establecido no podran ser valorados en la fase de concurso.

El tribunal calificador publicara en el tablon de anuncios del Registro General de la
Universidad de Jaén (https://sede.ujaen.es/publico/tablon), y a titulo informativo, en la
pagina web del Servicio de Personal, la relacién que contenga la valoracién provisional
de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida. Las
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personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha relacion para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado dicho plazo, el tribunal publicara la relacién con la valoracion definitiva de
la fase de concurso y de oposicion.
La valoracion maxima en la fase de concurso (40 puntos) se realizara con sujecion al
siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (19 puntos):

1. Por servicios prestados como funcionario/a o personal laboral en la misma
escala/categoria profesional objeto de la convocatoria en universidades publicas hasta el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes: 0,0042 puntos por dia de servicio.

2. Por servicios prestados como funcionario/a o personal laboral en la misma
escala/categoria profesional objeto de la convocatoria en otras Administraciones publicas
hasta el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes: 0,0021 puntos por dia de
servicio.

b) Antigiedad (12,25 puntos):

Se computaran por dias completos de servicio y hasta un maximo de 12,25 puntos
los servicios efectivos indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones
publicas, a razon de 0,003 puntos por dia de servicio.

c) Formacion (8,75 puntos):

Por estar en posesién de una titulacion universitaria de superior nivel a la exigida
para el acceso a la escala/categoria profesional objeto de la convocatoria: 8,75 puntos.

Por estar en posesion de una titulacion no universitaria de superior nivel a la exigida
para el acceso a la escala/categoria profesional objeto de la convocatoria: 6,75 puntos.

Unicamente se valoraran las titulaciones reconocidas por el ministerio competente en
la materia como titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, la documentacion
justificativa de los méritos alegados se justificara con aquellos documentos que estén
establecidos oficialmente a tal fin (certificaciones, titulos, etc.).

Los servicios prestados fuera de la Universidad de Jaén se acreditaran mediante
documentacion justificativa de la prestacion de los servicios, con expresion de las
funciones concretas que se han desarrollado, expedida por el 6rgano administrativo
competente de la universidad o administracién publica correspondiente.

Para la valoracion de los méritos alegados, el tribunal tomara para su computo como
fecha limite la de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion
en el presente proceso de seleccion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en ningln caso podran superar
los 40 puntos, se sumaran a la puntuacién final de la fase de oposicion, a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes.

ANEXO I
Programa

1. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia:

Titulo Preliminar: Objeto, ambito y vigencia.
Titulo I: Garantias.

Titulo 1I: Normas de organizacién del trabajo.
Titulo 1ll: Vacaciones, permisos y licencias.
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Titulo IV: Excedencias y suspension del contrato de trabajo.
Titulo X: Accion social.
Titulo XI: Derechos sindicales.

2. Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén, reformados mediante Decreto 235/2011, de 12 de julio.

— Titulo I: Estructura de la Universidad.

— Titulo II: Participacion social, representacion, gobierno y gestion de la Universidad:
Capitulo I: Disposiciones generales; Capitulo 1l: Organo de participacion social: Consejo
Social; Capitulo Ill: Organos de representacion, gobierno y gestion generales.

— Titulo 1ll: Comunidad universitaria: Capitulo Il: Personal Docente e Investigador;
Seccidn 1, disposiciones comunes; articulo 92; Tipos de Personal Docente e Investigador:
Capitulo IV: Personal de Administracion y Servicios.

— Titulo IV: Defensor universitario.

Titulo VI: Servicios universitarios.
Titulo IX: Reforma de los estatutos.

3. Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

— Titulo I: Objeto y ambito de aplicacion.

— Titulo II: Personal al servicio de las Administraciones publicas: Capitulo I: Clases
de personal.

— Titulo Ill: Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos:
Capitulo II: Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del
desempefio: articulo 19: Carrera profesional y promocién del personal laboral;
articulo 20: La evaluacion del desempefio. Capitulo 1V: Derecho a la negociacion
colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho de reunion: articulo 32:
Negociacion colectiva, representacion y participacion del personal laboral.

— Titulo IV: Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.

— Titulo VII: Régimen Disciplinario.

5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su
redaccion actual:

Capitulo lll: Derechos y obligaciones.
Capitulo 1V: Servicios de prevencion.
Capitulo V: Consulta y participacién de los trabajadores.

6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres:

Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico: Capitulo I: Criterios de
actuacion de las Administraciones publicas. Capitulo II: El principio de presencia
equilibrada en la Administracién General del Estado y en los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella: Capitulo Ill: Medidas de Igualdad en el empleo para la
Administracién General del Estado y para los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella.

7. Cabdigos éticos sectoriales de la Universidad de Jaén (https://www.ujaen.es/).

— Cédigo de buen gobierno de la Universidad de Jaén.
— Cadigo ético del Personal de Administracion y Servicios.
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8. Sistema de Direccion Estratégica de la Universidad de Jaén (https://
www.ujaen.es/).

— Ill Plan estratégico de la Universidad de Jaén 2021-2029: Misién, vision y valores.
— Despliegue de objetivos estratégicos.

9. EIl Sistema Integrado de Gestion de la Calidad de los Servicios y Unidades
Administrativas de la Universidad de Jaén (SIGC-SUA) (https://www.ujaen.es/).

— Politica de calidad.

— Manual de Calidad (0. Presentacion, 1. Introduccién, 2. Estructura del SIGC-SUA,
5.1. Organigrama de responsabilidades; y 7. Planificacién de la calidad y objetivos de
calidad del SIGC-SUA).

— Participacion de la Unidad de Conserjerias en el SIGC-SUA. Manual de Procesos.

— PC 03.1 Gestidn de la asignacion de espacios.

— PC 03.11 Gestién de la asignacion planificada.

— PC 03.12 Gestién de la asignacion a demanda.(PC 03.121 Demandas de la
comunidad universitaria. PC 03.122 Demandas externas).

— PC 03.13 Preparacion y montaje.

— PC 03.2 Gestion del acceso y control de espacios.

10. Instrucciones Técnicas de la Unidad de Conserjerias de la Universidad de Jaén
(https://www.ujaen.es/).

11. Carta de servicios de la Unidad de Conserjerias de la Universidad de Jaén
(https://www.ujaen.es/).

12. Las infraestructuras de la Universidad de Jaén: denominacion, ubicacion y
tipologia de los edificios, centros y departamentos (https://www.ujaen.es/).

13. Google GSuite UJA:

— Correo electronico institucional para la comunicacion con la comunidad
universitaria: Gmail.

— Almacenamiento en la nube, creacion y edicién de textos y hojas de calculo: Drive,
Google docs y Google sheets.

— Calendario integrado para gestionar horarios, espacios y reuniones: Calendar.

— Plataforma para videollamadas y reuniones o clases virtuales: Meets.

14. Unidad de Conserjerias de la Universidad de Jaén: Protocolos de emergencia
(https://www.ujaen.es/).
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