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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
Y AGENDA 2030

13565 Resolucion de 20 de mayo de 2026, de la Secretaria de Estado de Derechos
Sociales, por la que se publica el Convenio con la Comunidad Auténoma de
Canarias, para colaborar en el desarrollo de programas formativos del nuevo
modelo de cuidados y apoyos en la Comunidad Auténoma dirigidos a
profesionales de derechos sociales.

Con fecha 13 de mayo de 2026 se ha suscrito el Convenio entre la Secretaria de
Estado de Derechos Sociales y la Comunidad Autbnoma de Canarias para colaborar en
el desarrollo de programas formativos del nuevo modelo de cuidados y apoyos en la
Comunidad Autonoma dirigidos a profesionales de derechos sociales.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y una vez inscrito en el Registro Electronico Estatal
de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector Publico Estatal, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del mencionado convenio, que figura como
anexo a esta resolucion.

Madrid, 20 de mayo de 2026.—-La Secretaria de Estado de Derechos Sociales, Maria
Rosa Martinez Rodriguez.

ANEXO

Convenio entre la Secretaria de Estado de Derechos Sociales y la Comunidad
Auténoma de Canarias para colaborar en el desarrollo de programas formativos
del nuevo modelo de cuidados y apoyos en la Comunidad Auténoma dirigidos
a profesionales de derechos sociales

REUNIDAS

De una parte, dofia Rosa Martinez Rodriguez, Secretaria de Estado de Derechos
Sociales, nombrada mediante Real Decreto 33/2024, de 9 de enero (BOE de 10 de
enero de 2024), actuando en nombre y representacion de la Secretaria de Estado de
Derechos Sociales, en virtud de las facultades establecidas en el articulo 62 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el Real
Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura organica
béasica de los departamentos ministeriales.

Y de otra, la Excma. sefiora dofia Maria Candelaria Delgado Toledo, Consejera de
Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias en nombre y representacion de
la Comunidad Auténoma de Canarias nombrada por el Decreto 43/2023, de 14 de julio,
por el que se nombra a los Consejeros y Consejeras del Gobierno de Canarias, y de
conformidad con lo establecido por el articulo 29.1.k) de la Ley 14/1990, de 26 de julio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad, respectivamente, para
formalizar el presente convenio, y al efecto

EXPONEN

1. Que por el Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se
reestructuran los departamentos ministeriales, por el Real Decreto 1009/2023, de 5 de
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diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos
ministeriales y por el Real Decreto 209/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica béasica del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030, en adelante MDSCA 2030, corresponden a dicho Ministerio, entre otras
competencias, la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de
bienestar social, de cohesién y de atencion a las personas en situacion de dependencia
0 con discapacidad.

2. Que por Decreto 446/2023, de 27 de diciembre por el que se establece la
estructura organica bésica de la Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud,
Infancia y Familias las competencias relativas a la gestion de Servicios Sociales, al
desarrollo y gestion de las politicas sociales y acciones y servicios dirigidos a los
colectivos con mayores necesidades de intervencion social, a la panificacion, ejecucion,
supervision y evaluacién de los servicios asistenciales, y al desarrollo de politicas
especificas para personas mayores, para la infancia y las politicas relacionadas con
personas con discapacidad diversidad funcional.

3. Que la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, en cumplimiento de sus
competencias, tiene interés en colaborar en la formacion de profesionales dentro del
ambito de los servicios sociales y de los cuidados de larga duracién, en los términos
previstos en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la autonomia personal
y atencion a las personas en situacion de dependencia y el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

4. Que las competencias de la Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud,
Infancia y Familias de la Comunidad Auténoma de Canarias incluyen la formacion y el
acompafiamiento al personal de los centros y servicios de los sistemas de cuidados de
larga duracion.

5. Que el componente 22 denominado «Plan de Choque para la economia de los
cuidados y refuerzo de las politicas de inclusién» del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia tiene como objetivo principal la modernizacion y refuerzo
del conjunto de los servicios sociales, con especial atencion al modelo de cuidados de
larga duracion, promoviendo la innovacion y un modelo de atencién centrado en la
persona.

6. Que la inversion dos del Componente 22 (C2212) se denomina «Plan de
Modernizaciéon de los Servicios Sociales: transformacion tecnoldgica, innovacion,
formacion y refuerzo de la atencion a la infancia». Esta medida incluye cinco actuaciones
y la cuarta de éstas contempla la formacion del personal de servicios sociales que
participe en la aplicacién y el apoyo del nuevo modelo de cuidados de larga duracion.

7. Que el nimero de personas que se puedan beneficiar de esta linea de
colaboracion para fomentar el desarrollo de acciones formativas se estima en un nimero
estimado de hasta 5.200 trabajadores.

8. Que, en este contexto, la Secretaria de Estado de Derechos Sociales promovio
la contratacion de dos servicios de asistencia técnica para el disefio y testeo de tres
programas formativos virtuales orientados a la implantaciéon del nuevo modelo de
cuidados y apoyos de larga duracion, financiados con fondos NextGenerationEU en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

9. Que con el fin de garantizar la adecuada difusion, aprovechamiento y
transferencia de los contenidos formativos desarrollados, y ante el interés manifestado
por la Comunidad Autonoma de Canarias en incorporarlos a sus procesos de formacion,
la Secretaria de Estado de Derechos Sociales pone a su disposicion dichos programas
mediante el presente convenio, con el propésito de favorecer su extension y aplicacion
en el conjunto del sistema publico de servicios sociales y cuidados de larga duracion.

10. Que la Comunidad Autonoma de Canarias expresa que, de disponer de este
programa formativo elaborado a requerimiento de la Secretaria de Estado de Derechos
Sociales, podria acometer la formacion de un ndmero estimado de hasta 5.200
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trabajadores que prestan sus servicios en el ambito de los servicios sociales y cuidados
de larga duracién de su competencia.

11. Que el presente documento expresa las voluntades de las partes, para actuar
con el objetivo comun de colaborar en esta formacion para fomentar las acciones que
hagan posible este propodsito, no conteniendo materia objeto de contratacion
administrativa seguin la normativa vigente.

12. Que con el reconocimiento de lo anteriormente expuesto, las partes manifiestan
el deseo de apoyar este proyecto formativo con el fin de conseguir una mejor
optimizacién de sus recursos, por lo que ambas instituciones convienen en la
formalizacion de este proyecto de colaboracion.

13. Que este convenio contribuye al cumplimiento de los hitos y objetivos
asignados a la inversion 2 del Componente 22 descritos en los exponendos 5 y 6 al
servir como instrumento juridico que posibilita la formacion de una cantidad estimada
de 5.200 tal y como manifiesta la Comunidad Autonoma de Canarias en el
exponendo 10.

14. Que este convenio es uno de los definidos en el articulo 47.1 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y se encuentra, por
consiguiente, sometido al régimen juridico que dicha norma establece para los
convenios.

15. Que es de interés general para las partes firmantes dar respuesta al objetivo
comun, que tiene como finalidad promover la implantacién y generalizacion en el
conjunto del sistema publico de servicios sociales y de cuidados de larga duracion dichos
programas formativos.

Por todo lo expuesto, ambas partes en uso de las facultades que, de conformidad
con la normativa vigente, les confieren los cargos que desempefian y se reconocen
mutuamente capacidad para la firma del presente convenio y, a tal efecto acuerdan
suscribirlo rigiéndose por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es establecer una linea de colaboracion entre las
partes para facilitar la difusién, transferencia y aprovechamiento de los contenidos
formativos desarrollados por la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, orientados a
la personalizacion y transformacién de los cuidados y apoyos de larga duracion.

Mediante este convenio, se ponen a disposicion de la Comunidad Auténoma de
Canarias tres programas formativos virtuales destinados a mejorar la practica profesional
de las personas trabajadoras de los centros y servicios, promoviendo la implantacion del
nuevo modelo de cuidados y apoyos en la comunidad y su extension en el conjunto del
territorio.

Los programas, siendo el titular de los programas el Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030, son los que a continuacion se relacionan:

— Personalizacidon de los cuidados y apoyos a personas en situacion de dependencia
en atencion residencial, dirigido a profesionales del ambito residencial con el fin de
aplicar el enfoque de atencién centrada en la persona y mejorar la calidad de los
cuidados.

— Apoyos y cuidados en casa y en el barrio: vivir en comunidad, orientado a
profesionales del ambito domiciliario y comunitario para fortalecer los cuidados de
proximidad, las redes sociales de apoyo y la inclusién en el entorno habitual de vida.

— Vivir sin ataduras: hacia entornos libres de restricciones, centrado en la
sensibilizacion y formacion de profesionales para la reduccién y eliminacion del uso de
sujeciones y restricciones, desde un enfoque ético y de derechos humanos.
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Estas acciones formativas van dirigidas a la consecucion del hito «Ejecucion de
proyectos para la transformacion tecnologica de los servicios sociales y para la
modernizacion de las infraestructuras y los servicios asociados a la proteccion
residencial y las familias de acogida», mas concretamente a su inversion iv «Formacion
del personal del sistema publico de servicios sociales que participe en la aplicacion y el
apoyo del nuevo modelo de cuidados de larga duracién».

Segunda. Compromisos de las partes.

Considerando la actividad bilateral de ambas partes, La Secretaria de Estado de
Derechos Sociales se compromete a:

— Proporcionar los programas formativos en formato electrénico, junto con las guias
necesarias para su correcta implementacién y uso. Cada uno de los tres programas
formativos virtuales es de caracter asincrono, permitiendo al alumnado desarrollar la
formacién de forma autdbnoma y flexible, adaptada a sus ritmos y contextos
profesionales. Esta modalidad garantiza la accesibilidad, la trazabilidad del aprendizaje y
la evaluacion del aprovechamiento sin requerir coincidencia temporal con el equipo
docente. Cada programa se compone de 10 mddulos de aprendizaje que combinan
contenidos conceptuales y practicos, con una duracion estimada de entre veinte y
veinticinco horas, e incluyen recursos audiovisuales, actividades interactivas vy
herramientas de autoevaluacion orientadas a facilitar la transferencia del aprendizaje a la
practica profesional.

— Recepcionar los datos del registro del alumnado a que se refiere el apartado
siguiente, a fin de ponerlos a disposicion de las autoridades competentes nacionales y
de la Union Europea para la realizacion de las comprobaciones y verificaciones que
resulten necesarias en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
y de la financiacion con fondos NextGenerationEU.

De otra parte, la Comunidad Auténoma de Canarias se compromete a:

— Establecer los criterios de acceso y seleccion del alumnado que participara en las
acciones formativas.

— Garantizar el caracter gratuito de las formaciones, asegurando que no se cobre
tasa, matricula ni contraprestacion alguna por la participacion o la obtencién del
certificado.

— Designar el personal responsable de la gestion y dinamizacion de las ediciones
formativas, en caso de que se estime necesario.

— Dar la debida publicidad a la existencia y posibilidad de realizacion de los
programas formativos entre el personal destinatario, utilizando para ello los canales
institucionales y redes de comunicacion habituales.

— Expedir un certificado acreditativo de la participacion y aprovechamiento del
alumnado, conforme a los criterios que se determinen.

— Valorar la satisfaccion del alumnado respecto a la formacion recibida y a informar a
la Secretaria de Estado de Derechos Sociales sobre las incidencias, sugerencias o
propuestas de mejora derivadas de su imparticion, con el fin de favorecer la actualizacion
y mejora continua de los contenidos formativos y de su aplicacion préactica en los
distintos contextos de cuidados.

— Establecer y mantener un registro del alumnado participante en cada edicion
formativa, con los datos minimos necesarios para el seguimiento, la evaluacién y la
verificacion de la medida, a efectos de su reporte en el marco del Componente 22
(Inversion 2) del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Este registro
debera incluir, al menos, un cédigo o identificador no nominal del participante, su género,
afio de nacimiento, categoria profesional o puesto de trabajo, tipo de centro o servicio en
el que desempefia su labor, el programa formativo y la edicién cursada, las fechas de
inicio y finalizacion, el estado de finalizacion (en curso, completado o no completado) y la
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fecha de emisidn del certificado. El primer reporte se remitird en todo caso antes del 1 de
junio de 2026.

Ademas de lo anterior, la Comunidad Autdbnoma de Canarias, como beneficiaria
indirecta de los fondos europeos, debera asumir las siguientes obligaciones derivadas en
el cumplimiento de la normativa nacional y de la Unién Europea:

1. No perjuicio al medioambiente. En cumplimiento con lo dispuesto en el Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, en el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, y su normativa de desarrollo, en particular la
Comunicacion de la Comision Guia técnica (2021/C 58/01) sobre la aplicacion del
principio de «no causar un perjuicio significativo», con lo requerido en la Decisién de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de Espafia (CID) y su documento anexo, asi
como en la Decisién sobre los Acuerdos Operativos (OA), todas las actuaciones que se
lleven a cabo en cumplimiento del presente convenio deben respetar el principio de no
causar un perjuicio significativo al medioambiente (principio DNSH por sus siglas en
inglés, «Do No Significant Harms).

2. Creacién de empleo y autonomia estratégica. Las comunidades y ciudades
autébnomas tendran en consideracion la creacién de empleo durante el desarrollo de sus
actuaciones. Asimismo, deberan tener en consideracion los objetivos de soberania digital
y autonomia estratégica de la Unién Europea, asi como garantizar la seguridad de la
cadena de suministro.

3. Plan de Medidas Antifraude. Las comunidades autonomas y ciudades
autébnomas que suscriban el presente convenio deberan contar con un «Plan de Medidas
Antifraude», elaborado de acuerdo con lo establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29
de septiembre, para reforzar los mecanismos para la prevencion, deteccion y correccién
del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses.

4. Autorizacién de acceso. En virtud de lo establecido en el articulo 22.2.e) del
Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero de 2021,y el articulo 129 del Reglamento
Financiero [Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018] la percepcion de fondos del Plan de Recuperacion y
Resiliencia estara condicionada a que las comunidades autbnomas y ciudades
autébnomas presenten autorizacién por escrito para conceder los derechos y los accesos
necesarios para garantizar que la Comisién, la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo, la
Fiscalia Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias de
control.

5. Cesion de informacién. A efectos de informacién y control de la gestién de estos
fondos, se cedera la informacion entre los sistemas establecidos para la gestién y control
de estos fondos por parte de las comunidades auténomas y ciudades auténomas con los
sistemas de los fondos europeos, segun las previsiones contenidas en la normativa
europea y nacional aplicable.

6. Ayudas de Estado. Los gastos realizados por las comunidades auténomas y
ciudades auténomas no podran ser constitutivos de ayudas de Estado, de acuerdo a la
definicién de las mismas que se realiza en los articulos 107 a 109 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, asi como el resto de la normativa de desarrollo.

Tercera. Publicidad y difusion.

La documentacion y la informacion tanto impresa como electronica sobre las
actividades objeto del presente convenio deberan incluir el logotipo de la Secretaria de
Estado de Derechos Sociales y hacer referencia a este organismo en su calidad de
coorganizador, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de
septiembre, que establece los criterios de imagen institucional y regula la produccién
documental y el material impreso de la Administracion General del Estado. En cuanto a
la posible publicidad y difusion sobre las actividades objeto del convenio se estara, en lo
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gue resulte de aplicacion, a lo dispuesto en la Resolucion de 21 de marzo de 2013, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se aprueba la Guia de
Comunicacion Digital para la Administracién General del Estado.

Adicionalmente, se hard mencion del origen de esta financiacion y se velara por darle
visibilidad, el emblema de la Unién y una declaracion de financiaciéon adecuada que
indique «financiado por la Unién EuropeaNextGenerationEU», y en particular cuando
promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacion coherente, efectiva y
proporcionada dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacion y
el publico.

En esta publicidad y difusién deben incorporarse los logotipos reflejados en el anexo |
de este convenio.

Cuarta. Comision de Seguimiento.

Con el fin de conseguir una mayor eficacia y facilitar la coordinacion y el seguimiento
del presente convenio se constituirda una Comision de Seguimiento que estara formada
por dos personas en representaciéon de cada una de las partes.

Las personas en representaciéon de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales
seran dos empleados/as publicos/as del Gabinete de dicha Secretaria, nombrados/as
por su Directora, y las personas en representacién de la Comunidad Autdbnoma de
Canarias seran designadas por la Consejera de Bienestar Social, Igualdad, Juventud,
Infancia y Familias.

Dicha comisién se constituira en el plazo de un mes contado desde que el mismo es
eficaz, y dictara las normas internas de su funcionamiento, debiéndose reunir siempre
que lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al afio.

De igual manera, la comisién se reunira tantas veces como sea necesario para la
buena marcha de las actuaciones a desarrollar en el marco del convenio a peticion de
cualquier de las partes. La comision en su funcionamiento se regira por lo previsto en el
presente convenio y supletoriamente por lo estipulado en la seccién tercera, del capitulo
I, del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La Comisién de Seguimiento
no generara ningun gasto durante el desarrollo del convenio.

Quinta. Madificacién del convenio.

La modificacion del presente convenio requerird acuerdo expreso de los firmantes,
segun el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico mediante la correspondiente adenda de modificacion, siguiendo la misma
tramitacién que para su suscripcion.

Sexta. Proteccion de datos.

El régimen de protecciéon de datos de caracter personal derivado de este Encargo y
de la actuacion conjunta de las partes, sera el previsto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

La base juridica del tratamiento se contiene en el articulo 6.1, apartados c) y €), del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), toda vez que es
preciso acreditar el cumplimiento del objetivo asignado mediante una relaciéon
acreditativa del ndmero e identidades de las personas que han realizado la accion
formativa.
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Las entidades firmantes de este convenio se consideran corresponsables del
tratamiento ya que determinan conjuntamente los objetivos y los medios del tratamiento.

En relacién con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas partes, se
atendran a las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en el Reglamento
(UE) nimero 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la
gue se adapta el ordenamiento juridico espafiol a esa norma.

Séptima. Plazo de vigencia.

El presente convenio tendra una duracion de cuatro afos, sin posibilidad de prérroga.
De conformidad con el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el presente convenio se perfeccionara por la prestacion del
consentimiento de las partes, que se materializara a través de la firma, y resultara eficaz
una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera publicado en el plazo de diez
dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de su
publicacién en el boletin oficial de la Comunidad Auténoma.

Octava. Extincion y resoluciéon del convenio.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en cualquier causa de resolucion de las sefialadas en el articulo 51
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, incluido el
incumplimiento tanto total como parcial de las obligaciones contenidas en el mismo por
alguna de las partes.

Los efectos de la resolucion del convenio se regiran por lo previsto en el articulo 52
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No obstante, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio
existen actuaciones que en ese momento estén iniciadas, las partes, a propuesta de la
Comision de Seguimiento del convenio, podrdn acordar su continuacion hasta su
completa terminacién, justificacion y liquidacion conforme a las clausulas contenidas en
el mismo, conforme a lo establecido en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena. Incumplimiento de las obligaciones asumidas.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 49.e), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por las partes, y a propuesta de la Comision de Seguimiento, se
podra acordar la continuacién y finalizacion de las actuaciones en curso que se
consideren oportunas, estableciéndose un plazo improrrogable para su finalizacion,
transcurrido el cual debera realizarse la liquidacién de éstas.

No obstante, si el incumplimiento causara perjuicios susceptibles de evaluacion
econdmica, se acordara la posible indemnizacién para la parte perjudicada y, en su caso,
se podran interrumpir las actividades del convenio.

Décima. Responsabilidad civil.

La Secretaria de Estado de Derechos Sociales queda exonerada de cualquier
responsabilidad civil derivada de la ejecucion de la actividad objeto de este convenio.

Undécima. Régimen econdmico.

Este convenio no comporta obligaciones econdémicas entre las partes firmantes.
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Duodécima. Naturaleza juridica, resolucion de controversias y orden jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa segin lo dispuesto en el
articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Se regira por las estipulaciones en él contenidas, y en lo no previsto en éstas, asi como
para la resolucién de las dudas que puedan presentarse, por lo dispuesto en el titulo
preliminar, capitulo VI, de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Este convenio puede ser tramitado conforme a las especialidades y medidas de
agilizacion contenidas en el articulo 59 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracién Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia.

Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretacion, modificacion,
resolucién y efectos se resolveran entre las partes agotando todas las formas posibles
de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial.

En su defecto, serdn competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las atribuciones
de que son titulares los firmantes, suscriben el presente convenio, en el lugar y fecha de
la firma electronica (13 de mayo de 2026).—Por la Secretaria de Estado de Derechos
Sociales, la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, Rosa Martinez Rodriguez.—Por
la Comunidad Auténoma de Canarias, la Consejera de Bienestar Social, Igualdad,
Juventud, Infancia y Familias, Maria Candelaria Delgado Toledo.

ANEXO |
Logotipos para publicidad y difusién

Al menos los siguientes tres logotipos deberan ser utilizados por la Comunidad
Autonoma de Canarias en cuanto a la documentacion, informacion, difusién y publicidad
de los programas objeto del convenio.

i £ % MINISTERIO
by /& DEDERECHOS SOCIALES,
2 2 CONSUMOY AGENDA 2030

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

T Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia
=
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