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I. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

13372 Ley de Cantabria 7/2026, de 4 de junio, por la que se modifica la Ley de
Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales
de Cantabria.

LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Conézcase que el Parlamento de Cantabria ha aprobado y yo, en nombre de Su
Majestad el Rey, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2.° del Estatuto de
Autonomia para Cantabria, promulgo la siguiente Ley de Cantabria 7/2026, de 4 de junio,
por la que se modifica la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion
de Policias Locales de Cantabria.

PREAMBULO

La experiencia en la aplicaciéon de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre,
de Coordinacion de Policias Locales de Cantabria, una vez transcurrido el tiempo
necesario tras su entrada en vigor, y el conocimiento de las necesidades de los
Ayuntamientos y sus funcionarios de policia a través de su participacion en la Comisién
de Coordinacion de Policia Local, hace necesaria la inclusion de cambios significativos
en algunos de sus preceptos.

En primer lugar, a peticion de los Ayuntamientos que cuentan con cuerpo de policia
local, se incluye una modificacion para que los policias locales en préacticas puedan llevar
armas de fuego durante la realizacion de las practicas en los Ayuntamientos. En
concreto, se modifican los articulos 23.2 y 33.5 de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de
diciembre, de forma que se prevé de manera expresa la posibilidad de que los agentes
en practicas puedan portar armas de fuego.

Ademas, se ha considerado necesario reconocer los cursos y practicas realizados
con anterioridad por los funcionarios de los cuerpos de policia local, suprimiendo la
limitacion temporal de los cinco afios inmediatamente anteriores, de manera que una vez
realizado el curso o las practicas, puedan ser tenidos en cuenta en cualquier proceso
selectivo o de promocidn interna posterior.

En relacion con los procesos selectivos unificados previstos en el Decreto 53/2025,
de 14 de agosto, por el que se regula el proceso selectivo comun para el ingreso en los
cuerpos de Policia Local de Cantabria y el concurso anual centralizado para la provision
de movilidad, se aclara que el pago de las retribuciones de los funcionarios en practicas
le correspondera al Ayuntamiento que resulte adjudicatario de la plaza en el proceso
selectivo unificado.

Sobre el curso béasico de formacion tedrico-practica, se prevé la posibilidad de que
pueda ser realizado por un ndmero de aspirantes mayor al de plazas convocadas, para
el caso de que alguna persona aspirante no supere dicho curso.

Y finalmente, se incluye una disposicion adicional para aclarar que las menciones
gue la ley realiza a la «Escuela Autondmica de Formacién» se entienden realizadas al
correspondiente centro de formacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-13372



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Sabado 20 de junio de 2026 Sec.l. Pag. 85397

Por lo anteriormente expuesto, se modifica la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de
diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de Cantabria, con el siguiente contenido:

Articulo Unico. Modificacion de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de
Coordinacion de Policias Locales de Cantabria.

La Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de Policias
Locales de Cantabria, queda modificada en los términos siguientes:

Uno. Se modifica el articulo 23.2, que queda con la siguiente redaccion:

«2. Las personas miembros de los Cuerpos de Policia Local, una vez
adquieran la condicién de personal funcionario de carrera, como integrantes de un
instituto armado, portardn el armamento reglamentario que se les asigne en el
ejercicio de sus funciones y que, en todo caso, debera reunir las caracteristicas
técnicas que aunen eficacia en el servicio policial con la necesaria seguridad de la
ciudadania, permitiéndose armas de dotacién policial de incapacitacion no letales.

Asimismo, durante la fase de practicas del proceso selectivo, los funcionarios
en practicas podran portar el armamento reglamentario que se les asigne en el
ejercicio de sus funciones, siempre que hayan superado la formaciéon de tiro
necesaria dentro del proceso selectivo.»

Dos. Se modifica el articulo 33.5, que queda con la siguiente redaccion:

«5. Durante la celebracién del curso béasico de formacion tedérico-practica, las
personas aspirantes tendran la condicién de personal funcionario en practicas, con
los derechos y obligaciones inherentes a esa situacion. El personal funcionario en
practicas no goza de la condicion de personal funcionario de carrera y, en ningin
caso, sera considerado personal agente de la autoridad. Sin perjuicio de ello, tal
como se establece en el articulo 23, los agentes en practicas podran portar el
armamento reglamentario que se les asigne en el ejercicio de sus funciones.

No podra nombrarse personal funcionario en practicas hasta el momento de
iniciarse el citado curso basico de formacion teérico-préctica.

Durante la celebracién del curso basico de formacion tedrico-practica, sera de
aplicacion a las personas aspirantes el Reglamento interno del Centro de
Formacion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

El curso béasico de formacion tedrico-practica, con la duracidn que se
establezca reglamentariamente se iniciar4, como méaximo, en el plazo de seis
meses después de haber superado la fase de oposicion.

Las bases de cada convocatoria podran prever que el nimero de aprobados
en las pruebas selectivas pueda ser superior al de plazas convocadas, de tal
forma que el curso béasico de formacion tedrico-practica sea realizado por un
namero de aspirantes mayor al de plazas convocadas.

La realizacién del curso por aquellos aspirantes que, tras la ordenacion de las
calificaciones definitivas de las pruebas selectivas, se encuentren fuera de las
plazas convocadas, tendrd caracter voluntario y por ello no serdn nombrados
funcionarios en préacticas, ni tampoco tendran derecho a percibir remuneracion
alguna. Estos aspirantes podran realizar el curso con el fin de asegurar la cobertura
de las plazas convocadas para el supuesto de que alguno de los funcionarios en
practicas no supere el curso, se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de su nombramiento, o bien se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos para su nombramiento como funcionarios de carrera. El curso
realizado de forma voluntaria por estos aspirantes, en caso de obtener la
calificaciéon de "apto", les eximira de realizarlo de nuevo si superan las pruebas
selectivas en sucesivos procesos de ingreso en los Cuerpos de Policia Local.

Sélo podran superar el curso basico de formacion teérico-practica un niamero
de aspirantes que no exceda de las plazas ofertadas.»
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Tres. Se modifica el articulo 33.6, que queda con la siguiente redaccion:

«6. Estardn dispensadas de realizar el curso basico de formacion teérico-
préactica, y el periodo de practicas, aquellas personas que ya lo hubieran superado
y ostenten la condicion de Policia Local en un Ayuntamiento de Cantabria, o que,
proviniendo de un Cuerpo de Policia Local de otra Comunidad Auténoma,
acrediten haber superado el curso equivalente y la realizacion del periodo de
practicas.»

Cuatro. Se modifica el articulo 33.8, que queda con la siguiente redaccion:

«8. El personal funcionario en préacticas tiene derecho a percibir las
retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al
subgrupo o grupo de adscripcién, en el cual aspire a ingresar; y, en su caso, los
trienios que se tengan reconocidos con anterioridad al inicio del periodo de
practicas. No obstante, si el periodo de practicas se realiza desarrollando un
puesto de trabajo, se percibiran, ademas, las retribuciones complementarias
correspondientes al citado puesto.

El personal funcionario en practicas que tenga la condicibn de personal
funcionario o laboral de la administracion publica estatal, autonémica o local,
podra optar por mantener las retribuciones que le correspondan en virtud de la
citada condiciébn o percibir las previstas en el apartado anterior, siempre que
disfrute de un permiso para realizar las practicas y continGe vinculado a su puesto
de trabajo.

El pago de las retribuciones al personal funcionario en practicas corresponde
al Ayuntamiento que ha convocado el correspondiente proceso selectivo, o al que
resulte adjudicatario de la plaza en el proceso selectivo unificado. No obstante lo
anterior, si el periodo de précticas se realiza desarrollando un puesto de trabajo, el
pago correspondera a la administracion publica en la que se encuentre el puesto
de trabajo, excepto cuando exista un acuerdo en sentido contrario adoptado por
ambas administraciones publicas.»

Cinco. Se modifica el articulo 34.2, que queda con la siguiente redaccion:
«2. El proceso selectivo de promocion interna constara de las siguientes fases:

a) Concurso-oposicion.

b) Curso selectivo de mandos intermedios acorde con la correspondiente
escala profesional, en el correspondiente Centro de Formacién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Estaran dispensadas de realizar el curso selectivo aquellas personas que ya lo
hubieran superado y ostenten la condicion de Policia Local en un Ayuntamiento de
Cantabria, o que, proviniendo de un Cuerpo de Policia Local de otra Comunidad
Auténoma, acrediten haber superado el curso equivalente.»

Seis. Se aflade una disposicién adicional sexta, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional sexta.

Todas las menciones que se realizan en la presente Ley a la Escuela
Autondémica de Formacion o a la Escuela de Formacion de Policias Locales se
entienden realizadas al correspondiente centro de formacién de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.»

Disposicion transitoria Gnica. Régimen transitorio de procedimientos.

A los procedimientos ya iniciados antes de la entrada en vigor de la presente Ley no
les sera de aplicacién la misma, rigiéndose por la normativa anterior.
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Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

Palacio del Gobierno de Cantabria, 4 de junio de 2026.-La Presidenta de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, Maria José Saenz de Buruaga Gémez.
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