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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE SANIDAD

12408 Resolucion de 27 de mayo de 2026, de la Direccién General de Salud Publica
y Equidad en Salud, por la que se publica el Convenio con la Fundacion
Instituto Hospital del Mar de Investigaciones Médicas, para la revision,
analisis y seguimiento de la salud laboral en Espafia.

Suscrito el 26 de mayo de 2026, el Convenio entre el Ministerio de Sanidad y la
Fundacion Instituto Hospital del Mar de Investigaciones Médicas, para la revision,
andlisis y seguimiento de la salud laboral en Espafia, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que
figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 27 de mayo de 2026.—El Director General de Salud Publica y Equidad en
Salud, Pedro Gullén Tosio.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Sanidad y la Fundacién Instituto Hospital del Mar
de Investigaciones Médicas para la revisién, analisis y seguimiento de la salud
laboral en Espaia

Madrid, 26 de mayo de 2026.

REUNIDOS

De una parte, don Pedro Gullén Tosio, Director General de Salud Publica y Equidad
en Salud, del Ministerio de Sanidad, en virtud del Real Decreto 30/2024, de 9 de enero,
por el que se dispone su nombramiento y actuando en nombre y representacion del
Ministerio de Sanidad, en el ejercicio de la competencia cuya delegacion aprueba la
Orden SND/147/2025, de 7 de febrero, sobre fijacion de limites para administrar
determinados créditos para gastos, para conceder subvenciones y de delegacion de
competencias, en el articulo 19, apartado 3.

Y, de otra parte, don Joaquin Vicente Arribas LOpez, Director General de la
Fundacion Instituto Hospital del Mar de Investigaciones Médicas (en adelante Instituto)
con NIF ndmero G-60072253, conforme al nombramiento efectuado por el poder
otorgado ante el Notario de Barcelona, don Carlos Mateo Martinez de Bartolomé en
fecha de 2 de junio de 2020, con el numero 899 de su protocolo, segun Acuerdo del
Patronato de la Fundacién de 18 de marzo de 2020, actuando en nombre y
representacion de la misma, como entidad dotada de plena capacidad juridica segin su
carta fundacional y encontrandose inscrita en el Registro de Fundaciones de la
Generalidad de Cataluiia, asi como de acuerdo con sus Estatutos de fecha 10 de
diciembre de 2019 (articulos 7.2, 23, 24.1, 34.1.)).
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Las partes se reconocen mutuamente plena capacidad de actuar en la
representacion legal que ostentan para suscribir el presente convenio y, a tal fin;

EXPONEN

Primero.

Que, el Ministerio de Sanidad es el Departamento de la Administracién General del
Estado encargado de la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de
salud, de planificacién y asistencia sanitaria, asi como del ejercicio de las competencias
de la Administracién General del Estado para asegurar a los ciudadanos el derecho a la
proteccién de la salud, de acuerdo con el Real Decreto 718/2024 de 23 de julio por el
gue se desarrolla la estructura orgénica basica del Ministerio de Sanidad. Tal y como
establece en el apartado q) del articulo 4.8, del Real Decreto 718/2024 de 23 de julio, la
Direccién General de Salud publica y Equidad en Salud es el drgano que asume las
funciones relativas a la salud laboral, correspondiéndole realizar las actuaciones
relacionadas con la promocion y proteccion de la salud laboral que sean de la
competencia del Ministerio de Sanidad, asi como las que correspondan al Departamento
en el marco de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y las relaciones
con las comunidades autbnomas en éste ambito.

Segundo.

Que, el Instituto Hospital del Mar de Investigaciones Médicas es una institucién de
investigacién biomédica vinculada al Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona — Hospital
del Mar, dedicada a la generacion, transferencia y aplicacién del conocimiento cientifico
en el ambito de la salud, con una clara orientacion a la mejora de la préactica asistencial y
de la salud publica.

Tercero.

Que la Ley 14/1986 de 25 de abril, General de Sanidad, en su articulo 8, considera
como actividad fundamental del sistema sanitario la realizacion de los estudios
epidemioldgicos necesarios para orientar con mayor eficacia la prevencion de los riesgos
para la salud, asi como la planificacidn y evaluacién sanitaria, debiendo tener como base
un sistema organizado de informacion sanitaria, vigilancia y accion epidemiolégica. De la
misma manera, el articulo 18.9 de la citada Ley establece que las Administraciones
Publicas, a través de sus Servicios de Salud y de los Organos competentes en cada
caso, desarrollaran las actuaciones en materia de proteccién, promocion y mejora de la
salud laboral.

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del Sistema Nacional de
Salud, ademas de establecer acciones de coordinacion y cooperacién de las
administraciones publicas sanitarias, define en el capitulo V el «Sistema de Informacion
Sanitaria del Sistema Nacional de Salud», cuyos objetivos son, entre otros, responder a
las necesidades de informacion de las autoridades sanitarias para favorecer el desarrollo
de politicas y la toma de decisiones, y a la ciudadania para facilitar la toma de decisiones
sobre su estilo de vida, practicas de autocuidado y utilizacién de los servicios sanitarios.

La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, define la vigilancia en
salud publica como el conjunto de actividades destinadas a recoger, analizar, interpretar
y difundir informacion relacionada con el estado de la salud de la poblacion y los factores
gue la condicionan, con el objeto de fundamentar las actuaciones de salud publica y
ademas, en su articulo 13 establece la creacion de la Red de Vigilancia en Salud Publica
con el fin de coordinar los diferentes sistemas de vigilancia que la integren. De igual
forma, el articulo 32 de la citada Ley establece que la salud laboral tiene por objeto
conseguir el mas alto grado de bienestar fisico, psiquico y social de los trabajadores en
relacion con las caracteristicas y riesgos derivados del lugar de trabajo, el ambiente
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laboral y la influencia de éste en su entorno, promoviendo aspectos preventivos, de
diagnéstico, de tratamiento, de adaptacion y rehabilitacion de la patologia producida o
relacionada con el trabajo, y a su vez, el articulo 33.2.a) establece que la autoridad
sanitaria, de forma coordinada con la autoridad laboral, desarrollara un sistema de
informacion sanitaria en salud laboral que, integrado en el sistema de informacién de
salud publica, dé soporte a la vigilancia de los riesgos sobre la salud relacionados con el
trabajo.

Ademas, tanto la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, como el Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, establecen la necesidad de disponer de un Sistema de
Informacién Sanitaria en Salud Laboral, para establecer y evaluar las politicas de salud
laboral. Concretamente, el articulo 10.b) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales establece que, correspondera a las Administraciones
Publicas, la implantacion de sistemas de informacion adecuados que permitan la
elaboracién, junto con las autoridades laborales competentes, de mapas de riesgos
laborales, asi como la realizacion de estudios epidemioldgicos para la identificacion y
prevencion de las patologias que puedan afectar a la salud de los trabajadores, asi como
hacer posible un rapido intercambio de informacion.

La pandemia de COVID-19 ha puesto de manifiesto la necesidad de mejorar los
sistemas de salud y de forma especifica la vigilancia en salud publica. Entre las
Conclusiones Para la Reconstruccion Econémica y Social del Congreso de los Diputados
de 29 de julio de 2020, se incluye la necesidad de reforzar la vigilancia en salud publica y
el desarrollo, a nivel de la administracion general del estado y de las comunidades
auténomas y ciudades con Estatuto de autonomia, de estructuras de salud publica
dotadas de los medios humanos, tecnologicos y los recursos presupuestarios necesarios
para el desempefio eficaz de sus funciones, entre ellas la vigilancia en salud publica.

La Estrategia de Vigilancia en Salud Publica, aprobada por el pleno del Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud el 15 de junio de 2022, tiene como meta
desarrollar una vigilancia en salud publica moderna, cohesionada y armonizada en todo
el territorio nacional y a nivel internacional, capaz de responder a las necesidades de
informacion de forma oportuna. Para ello, incluye entre sus objetivos la creacién de una
Red de Vigilancia en Salud Publica que permita al Sistema Nacional de Salud, a sus
profesionales y al conjunto de la ciudadania disponer de informacion oportuna para la
accion en salud publica.

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia ha establecido, a través de su
componente 18, las reformas e inversiones necesarias para la renovacion y ampliacion
de las capacidades del Sistema Nacional de Salud (en adelante, SNS). Concretamente,
la Reforma 2 (C18.R02) del sistema de salud publica incluye entre sus instrumentos
estratégicos y operativos la Red de Vigilancia en Salud Publica. La aprobacion de la
Estrategia de Salud Publica por el Pleno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional
de Salud el 22 de junio de 2022 ha supuesto la consecucion del hito CID (Council
Implementing Decision, por sus siglas en inglés) 274. Por otra parte, entre las
actuaciones dirigidas al «aumento de las capacidades de respuesta ante crisis
sanitarias» de la inversion 3, (C18.13), se ha aprobado el Real Decreto 568/2024 de 18
de junio, por el que se crea la Red de Vigilancia en Salud Pdublica, vinculado a la
consecucion del hito CID 281, mediante la entrada en funcionamiento de dicho sistema.
Este Real Decreto tiene como objetivo ampliar la vigilancia a todos los aspectos de
interés para la Salud Publica, més all4 de las enfermedades transmisibles, integrando la
vigilancia del estado de salud de la poblacién en términos de bienestar, morbilidad y
mortalidad y de los riesgos, determinantes, inequidades y factores que la condicionan,
entre ellos, los riesgos relacionados con el trabajo y sus efectos en la salud.

Una vigilancia integral en salud publica que sirva como base para la toma de
decisiones debe incorporar la vigilancia de los riesgos y dafos para la salud derivados
del trabajo, porque el trabajo (0 su ausencia) es uno de los principales determinantes de
la salud. Recoger, analizar, interpretar, utilizar y difundir informacidn relacionada con los
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factores de riesgo laborales, las exposiciones a ellos de las personas que trabajan, los
efectos en su salud y las medidas preventivas utilizadas, es fundamental para la
planificacion y la accion adecuada en el terreno de la salud laboral como parte de la
salud publica. La investigacidn y definicién de indicadores para el sistema de informacion
sanitaria en salud laboral que persigue este acuerdo tendrd en cuenta la
complementariedad con la actuacién en este ambito de los Ministerios de Trabajo y
Economia Social y de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Por ultimo, el disponer de adecuados sistemas de vigilancia es esencial para
alcanzar los objetivos 3 «Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a
todas las edades» y 8 «Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos» de los ODS de las Nacionales Unidas en su
Agenda 2030.

Cuarto.

Que la necesidad de un sistema de informacion para definir y evaluar las politicas de
salud laboral se ha puesto en evidencia en numerosas ocasiones. La elaboracion de
indicadores de forma integrada, y a partir de mdltiples fuentes de informacién, es la
férmula utilizada por paises de nuestro entorno para disponer de un Sistema de
Informacién en Salud Laboral. La definicion de la magnitud y la distribucién de un
problema determinado en la poblacién trabajadora; el seguimiento de los cambios que se
producen a lo largo del tiempo, como herramienta para evaluar la efectividad de
intervenciones preventivas, y la identificacion de categorias de puestos de trabajo y
sectores de actividad que podrian ser objeto de intervenciones preventivas especificas,
son algunas de las aplicaciones de un sistema de informacién en salud laboral.

Quinto.

Que en cumplimiento de las previsiones recogidas en las leyes citadas y del Real
Decreto 568/2024, de 18 de junio, por el que se crea la Red Estatal de Vigilancia en
Salud Publica, y ante la responsabilidad de la creacién del Sistema de Vigilancia en
Salud Laboral, es necesario disponer de un primer documento técnico y de andlisis de
Salud laboral en Espafia.

Que el Ministerio de Sanidad y el Instituto Hospital del Mar de Investigaciones
Médicas, consideran necesaria una colaboracion para estimar de manera conjunta los
indicadores por sexo, edad, ocupacion, actividad econdmica y comunidad autbnoma,
siempre que sea posible, tras la valoracion cualitativa de la calidad y fiabilidad de los
datos utilizados para su célculo y basado en datos anonimizados y agregados.

Sexto.

Que, existiendo interés compartido entre las partes, deciden la firma del presente
convenio, conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Las partes firmantes suscriben el presente convenio para la revision y monitorizacion
de la salud laboral en Espafia, mediante el estudio y analisis de las fuentes de
informacion, publicas y abiertas, de caracter internacionales, europeas y estatales, y los
datos disponibles, en todo caso, an6nimos o agregados, sin que sea posible la
reidentificacion, con la finalidad de reforzar el conocimiento y la evidencia en materia de
salud laboral y contribuir al mejor ejercicio de las funciones publicas relacionadas con
dicha materia, todo ello en el &mbito de las competencias y fines institucionales propios
de cada una de las partes.
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Las colaboraciones concretas que se lleven a cabo al amparo del presente convenio
incluyen:

a) Estimar los indicadores por sexo, edad, ocupacion, actividad econémica y
comunidad auténoma, siempre que sea posible, tras la valoracién cualitativa de la
calidad y fiabilidad de los datos utilizados para su calculo y basado en datos
anonimizados y agregados.

b) Construir las series temporales de estos indicadores, necesarias para el
desarrollo de acciones orientadas a proteger y promover la salud laboral, prevenir la
enfermedad, la discapacidad y otras condiciones que afecten a la salud, en el ambito de
la salud laboral.

c) Elaborar documentos técnicos y de analisis en materia de salud laboral en
Espafia, que se publicardn bajo la denominacién «Salud Laboral en Espafia», con
reconocimiento expreso de la participacion y autoria de las partes firmantes.

d) Llevar a cabo la difusion institucional de los resultados obtenidos, incluyendo su
publicacién y presentacién en foros de caracter cientifico o técnico.

Segunda. Actuaciones que corresponden al Ministerio de Sanidad.

El Ministerio de Sanidad, a través de la Direcciébn General de Salud Publica y
Equidad en Salud, en virtud del convenio que se suscribe, realizara las siguientes
actuaciones:

a) Facilitar el apoyo técnico necesario a el Instituto Hospital del Mar de
Investigaciones Médicas para lograr una coordinacion efectiva entre las partes que
incluya la planificacion conjunta y estratégica de las acciones y la priorizacion de las
mismas, asi como la implementacién de las acciones, su supervision y seguimiento.

b) Prestar mutuamente con el Instituto Hospital del Mar de Investigaciones Médicas
el asesoramiento necesario en relacién con el objeto del convenio.

c) Revisar la elaboracion de los indicadores propuestos por sexo, edad, ocupacion,
actividad econémica y comunidad auténoma, tras la valoracién cualitativa de la calidad y
fiabilidad de los datos utilizados para su calculo.

d) Facilitar el acceso a informacion publica de la que poder extraer datos, por su
naturaleza anénimos, necesarios para la estimacién de los indicadores que formaran
parte de los documentos técnicos y de analisis, en materia de salud laboral en Espafa.
En ningln caso se dard acceso a bases de datos pertenecientes del Ministerio de
Sanidad.

e) Proporcionar soporte técnico en la interpretacion de los resultados, considerando
el contexto de las politicas publicas y la planificacién de estrategias de prevencién y
promocion de la salud laboral.

f) Difundir institucionalmente los resultados finales obtenidos, incluyendo su
publicacién y presentacién en foros de caracter cientifico o técnico.

g) Promover la evaluacién y seguimiento de los indicadores de la monitorizacién de
la salud laboral a lo largo del tiempo.

Tercera. Actuaciones que corresponden al Instituto Hospital del Mar de Investigaciones
Médicas.

El Instituto Hospital del Mar de Investigaciones Médicas en virtud del convenio que
se suscribe, realizara las siguientes actuaciones:

a) Aplicar las metodologias de estimacion y andlisis previamente acordadas,
asegurando la correcta estimacién de los indicadores establecidos para la monitorizacién
de la salud laboral en Espafia, desagregados por sexo, edad, ocupacién, actividad
econémica y comunidad autbnoma.

b) Realizar el andlisis estadistico y epidemiolégico, incluyendo la identificacion de
tendencias y desigualdades.
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c) Elaborar los productos del proyecto, que incluiran, los documentos técnicos y de
andlisis en materia de salud laboral en Espafia, con resultados, interpretacion y
recomendaciones.

d) Garantizar la calidad, transparencia y reproducibilidad de los analisis realizados,
documentando metodologias, fuentes y limitaciones.

e) Llevar a cabo, previo acuerdo de ambas partes, la difusion de resultados en
jornadas anuales, Web del Ministerio de Sanidad y del IMIM y otros medios que se
acuerden entre ambas partes.

Cuarta. Obligaciones econémicas derivadas del convenio.

El coste total de la financiacién de las actividades derivadas de la suscripcion del
presente convenio se eleva a sesenta mil euros (60.000 €).

Por parte del Ministerio de Sanidad se aportara la cantidad total de cuarenta mil
euros (40.000 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria 26.07.313B.226.10 de los
Presupuestos Generales del Estado correspondiente al ejercicio 2027, la cual se
abonara en un Unico pago, condicionado a la existencia de crédito presupuestario
adecuado y suficiente, en el mes de julio de 2027, tras la entrega, por parte de la
persona titular de la Direccion Cientifica del Instituto, de la memoria final de las
actividades realizadas y del documento técnico final «Salud Laboral en Espafia», asi
como la conformidad del mismo por parte de la Comisién de Seguimiento del convenio.

Para efectuar el pago, el Instituto Hospital del Mar de Investigaciones Médicas a
través de la persona titular de la Direccién Cientifica del convenio, debera hacer entrega
de la memoria final con las actividades desarrolladas dentro del marco del presente
convenio, junto con el documento técnico final «Salud Laboral en Espafa». Sera la
Subdireccion General de Sanidad Ambiental y Salud Laboral, dependiente de la
Direccién General de Salud Publica y Equidad en Salud, la unidad a cargo de la revision
de las actividades desarrolladas por el Instituto y realizara el informe correspondiente
para que la persona titular de la Direccion General de Salud Publica emita el
correspondiente certificado, tanto la realizacion de las actividades financiadas con cargo
al Ministerio como las financiadas con cargo al Instituto, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 21 de la Ley General Presupuestaria.

El pago se efectuara en un Gnico plazo y mediante transferencia bancaria, a cuyo
efecto la entidad beneficiaria habra de tener reconocida, previamente, una cuenta
bancaria ante la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera. En caso de haber
varias, se hara a la marcada como preferente.

Los gastos sufragados por el Ministerio de Sanidad incluyen las actividades
necesarias para el calculo de los indicadores para la monitorizacién de la salud laboral y
el documento técnico final de la «Salud Laboral de Espafia».

Por parte del Instituto Hospital del Mar de Investigaciones Médicas se efectuara una
aportacion de veinte mil euros (20.000 €), para la realizacion de las actividades
derivadas del convenio, en concreto para el abono de las horas de dedicacién del
personal técnico del equipo, asi como del material fungible y reprografia necesarios para
la consecucién de los objetivos del convenio.

Las partes, en el seno de la Comisiébn de Seguimiento del convenio, podran
promover y aprobar posibles reajustes de anualidades de pagos en funcién de la
evolucién de la ejecucion del objeto y de las actuaciones contempladas en el presente
convenio.

Quinta. Incumplimiento de obligaciones y compromisos.

Tal y como establece el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes tendra como consecuencia la
extincién del convenio, tal y como se especifica en la clausula novena.
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En caso de incumplimiento, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla, en el plazo de diez dias contados desde
la fecha de comunicacién, con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos.

Este requerimiento sera comunicado a la Comisién de seguimiento del convenio. Si
transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
gue lo dirigié, notificara a la parte incumplidora la concurrencia de la causa de resolucion,
y se entenderd resuelto el convenio.

Sexta. Efectos, vigencia y renovacion.

El presente convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes y
comenzara a surtir efectos desde su inscripcién en el Registro Electronico Estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector Publico Estatal (REOICO) en el
plazo de cinco dias habiles desde su formalizacion. Asimismo, se publicara, en el
«Boletin Oficial del Estado» en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion,
segun se establece en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Tendra vigencia hasta el 31 de julio de 2027, prorrogandose de forma expresa, por
acuerdo unanime de las partes, por periodos anuales de conformidad con lo previsto en
el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Esta prérroga, la cual se llevara a cabo
siempre mediante adenda que se tramitara de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, producird efectos a partir de su
inscripcién en REOICO. Asimismo, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» en el
plazo de diez dias habiles desde su formalizacion.

Séptima. Seguimiento y evaluacion.

Para la supervision y seguimiento del presente convenio se constituird una Comision
de Seguimiento (en adelante Comisién), integrada las siguientes personas por razén de
su cargo:

Por parte del Ministerio de Sanidad:

— La persona titular de la Direccion General de Salud Publica y Equidad en Salud o
persona en quien delegue.

— La persona titular de la Subdireccion General de Sanidad Ambiental y Salud
laboral o persona en quien delegue.

Por parte del Instituto Hospital del Mar de Investigaciones Médicas:

— La persona titular de la Direccion Cientifica de las actividades a desarrollar por
parte del Instituto, o persona en quien delegue.

— La persona titular de la Direccion Cientifica adjunta de investigacion de las
actividades a desarrollar en este convenio, 0 persona en quien delegue.

La presidencia de la Comision correspondera a la persona titular de la Direccion
General de Salud Publica y Equidad en Salud, o en la persona en quien delegue. Las
funciones de secretario/a de la Comision recaeran en la persona titular de la
Subdireccion General de Sanidad Ambiental y Salud laboral, o en la persona en quien
delegue. A la Comision podran asistir asesores de cada una de las partes, que actuaran
con voz, pero sin voto.

La Comisién se reunird dos veces durante la vigencia del convenio. Ademas, la
Comisién se reunira cuando asi lo solicite una de las partes por causas justificadas.

Seran sus funciones:

a) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse
respecto de este convenio y que se deriven del mismo, segin lo dispuesto en el
articulo 49.f) de la LRJISP.
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b) Definir las lineas generales de las actuaciones a realizar en interpretacion de lo
establecido en el presente convenio, asi como supervisar la ejecucion de las mismas.

¢) La resolucién de incidencias que surjan como consecuencia de la aplicacion de
este convenio.

d) EIl estudio sobre la conveniencia de prorrogar o de realizar modificaciones o
mejoras en el texto del convenio, las cuales en todo caso seran formalizadas a través de
adenda de conformidad con lo contemplado en la clausula sexta.

e) Acordar los posibles reajustes de anualidades de pagos del presente convenio
en funcién de la evolucién de la ejecucion del objeto y de las actuaciones asumidas en
los términos previstos en la clausula cuarta, siempre que no supongan un incremento
econdmico de la cifra total comprometida ni un aumento del plazo global. Estos reajustes
deberan ser acordados por las partes.

f) Las demas funciones que se consideren necesarias para la mejor aplicacion del
convenio.

Las decisiones de la Comisién se adoptaran por consenso.

Dicha Comisién se regira en cuanto a su funcionamiento, periodicidad de las
reuniones y vinculacién de sus acuerdos por lo dispuesto en la seccion tercera, del
capitulo Il, del titulo preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que regula el
funcionamiento de los 6rganos colegiados, asi como por las normas de funcionamiento
de las que pueda dotarse la propia Comision.

Octava. Moadificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo de las partes a propuesta de
cualquiera de ellas, mediante la suscripcion del oportuno acuerdo de modificacion
mediante adenda antes de la finalizacién de la vigencia del convenio, que se tramitara de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Novena. Causas de extincion.

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucidn. Son causas de resolucion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unidnime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes de conformidad con lo previsto en la clausula quinta.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
las leyes.

En cualquier caso y, a tenor del apartado 3, del articulo 52 de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comision prevista en la
clausula de seguimiento y evaluacion, podran acordar la continuacion y finalizacién de
las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo
improrrogable para su finalizacién, transcurrido el cual el convenio debera liquidarse.

Décima. Resolucién de controversias.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacién, ejecucion,
resolucién y efectos que puedan derivarse del presente convenio se resolveran entre las
partes de manera amistosa en el seno de la Comisién prevista en la clausula séptima.
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Undécima. Confidencialidad, titularidad y uso de los resultados.

Sin perjuicio de las lineas de actuacién en materia de difusién de la informacion, y de
la publicidad que las partes den a este convenio 0 a las actuaciones derivadas del
mismo, las partes velaran por la debida confidencialidad de la informacién que se genere
entre ambas.

Si de las actuaciones realizadas al amparo del presente convenio se derivaran
derechos de propiedad industrial, intelectual u otros de andloga naturaleza, seran
propiedad del Ministerio de Sanidad.

Duodécima. Publicidad y difusion.

Ambas partes se comprometen a destacar en cuantas actividades realicen para la
difusién de las previstas en este convenio, la colaboracién prestada por la otra parte
firmante, asi como a incorporar su logotipo del Ministerio de Sanidad como el del Instituto
Hospital del Mar de Investigaciones Médicas en cuantos materiales se reproduzcan y
utilicen para la publicidad o difusion de las actividades realizadas, previo el conocimiento
y el visto bueno de la otra parte implicada. Todo ello acorde con lo establecido en el Real
Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen
institucional y regula la producciéon documental y el material impreso de la Administracion
General del Estado, la Resolucion de 21 de marzo de 2013 de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por la que se aprueba la Guia de Comunicaciéon Digital
para la Administracion General del Estado y la Resoluciéon de 15 de junio de 2022, de la
Secretaria de Estado de Funcion Pdblica, por la que se actualiza la Guia de
Comunicacién Digital para la Administracién General del Estado.

Decimotercera. Régimen juridico.

El presente convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios previsto
en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Al tener naturaleza administrativa, el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo
serd el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre
las partes, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 y 2 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Y en prueba de conformidad con cuanto queda estipulado, firman las partes el
presente documento, en una Unica version electrénica.—El Director General de Salud
Pablica y Equidad en Salud, Pedro Gullén Tosio.—El Director General de la Fundacion
Instituto Hospital del Mar de Investigaciones Médicas, Joaquin Vicente Arribas Lopez.
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