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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

CORTES GENERALES

12330 Resolucién de 26 de mayo de 2026, de la Presidencia del Congreso de los
Diputados, por la que se convoca la provision de plazas de Enfermero/a con
destino en el Gabinete Médico.

En ejecucion de lo acordado por la Mesa del Congreso de los Diputados en su
reunion celebrada el dia 10 de marzo de 2026, de conformidad con lo establecido en el
articulo 7.4.° del vigente Convenio colectivo del personal laboral del Congreso de
los Diputados, y no habiéndose cubierto en el proceso de seleccion interno ninguna de
las plazas de la convocatoria interna de 17 de marzo de 2026, se procede a la
convocatoria publica para la provisién, en régimen de contratacion laboral, de dos plazas
de Enfermero/a (DUE) con destino en el Gabinete Médico de la Direccion de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Congreso de los Diputados.

Al convocarse dos plazas, no procede, en aplicacion del articulo 8.2 del Convenio
colectivo del personal laboral del Congreso de los Diputados, reserva de plaza para su
provisiéon entre personas con discapacidad.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucién Espafiola y la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como lo establecido en el | Plan de Igualdad de
las Cortes Generales aprobado por las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado
en reunién conjunta celebrada el 6 de marzo de 2020 y Resolucion de 15 de marzo
de 2024 del Letrado Mayor de las Cortes Generales, por la que se hace publico
el Acuerdo de la Mesa del Congreso de los Diputados y el Acuerdo de la Mesa
del Senado, adoptados en sus reuniones de fecha de 12 de marzo de 2024, en los que
se aprueban medidas de proteccion de las victimas de violencia de género que
participen en los procesos selectivos en el ambito de las Cortes Generales, y se ajustara
a las siguientes bases:

Primera. Régimen juridico.

El régimen juridico de este puesto de trabajo sera el laboral. El contrato sera por
tiempo indefinido una vez superado el periodo de prueba en los términos del articulo 14
del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 8.3 del vigente convenio. La remuneracion
serd la establecida en dicho Convenio colectivo del personal laboral del Congreso de
los Diputados.

Segunda. Funciones.

Las funciones del puesto seran las propias de Enfermero/a (DUE), especificadas en
la plantilla organica de la Secretaria General del Congreso de los Diputados. Dependera,
a tales efectos, de la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior de
la Secretaria General del Congreso de los Diputados.
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Tercera. Requisitos para concurrir.

Para tomar parte en el proceso selectivo serd imprescindible reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a Universitario/a o Grado en Enfermeria,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

Quienes presenten titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o del correspondiente
certificado de equivalencia.

d) Tener una experiencia laboral como enfermero/a (DUE), al menos, cinco afios en
los dltimos 10 afios.

e) Reunir las condiciones psicofisicas requeridas para el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado por cualesquiera causas para el
ejercicio de la actividad profesional.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Si en algin momento del proceso selectivo la comisién de seleccion tuviera
conocimiento de que algin aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, o de la documentacién aportada resultara que su solicitud
adolece de errores o falsedades que imposibiliten su acceso al grupo profesional
de Enfermero/a (DUE) podré acordar la exclusién de dicha persona, una vez evacuado el
correspondiente tramite de audiencia.

Cuarta. Comision de seleccion.

La resolucion del proceso selectivo serd realizada por la comision de seleccion
designada por la Mesa del Congreso de los Diputados que estara integrada por los
siguientes miembros:

Presidencia:
— Un miembro de la Mesa de la Camara que presidira la comision de seleccion.
Vocales:

— La persona titular de la Secretaria General Adjunta para Asuntos Administrativos
del Congreso de los Diputados.

— La persona titular de la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior
del Congreso de los Diputados.

— Dos enfermeras/os del Gabinete Médico del Congreso de los Diputados.

Secretaria:

— La persona titular de la Jefatura Departamento de Igualdad, Prevencién y Gabinete
Médico de la Direccién de Recursos Humanos y Gobierno Interior del Congreso de
los Diputados.

La representacion del personal laboral podra participar en calidad de observadora en
el proceso de seleccién, de conformidad con lo establecido en el articulo 8.1 del Convenio
colectivo del personal laboral del Congreso de los Diputados.

La Mesa del Congreso podra efectuar la designacion o, en su caso, delegarla en
la Presidencia de la Camara, de quienes sustituyan a las personas titulares en caso de
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renuncia justificada o de imposibilidad, cualquiera que sea la causa, para el desempefio
de su funcién. El nombramiento de nuevos miembros para sustituir a aquellos cuya
abstencion, recusacion o renuncia sea efectiva, solo tendra lugar si se produce antes de
la celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas. A partir de entonces, el
nombramiento de nuevos miembros solo procedera si resultara imposible alcanzar el
quorum necesario para el funcionamiento valido de la comision de seleccion.

La pérdida de la condicion de parlamentario/a o cargo en cuya virtud fue designado/a
para formar parte de la comision de seleccién, no serd obstaculo para mantenerse como
miembro de la misma, una vez constituida.

La comisién de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando
menos, de cuatro de sus integrantes. Las decisiones relativas a la tramitacion del
proceso se adoptaran por mayoria de votos de los integrantes presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a de la comisidn de seleccion.

Si se estimase oportuno, la comision de seleccién podra disponer la incorporacion de
personas especialistas para asesorar y también para colaborar en las pruebas
correspondientes a los ejercicios que crea necesarios.

La comision de seleccién se regird en sus actuaciones por los principios de
publicidad, transparencia e imparcialidad, y de acuerdo con los articulos 14 y 23.2 de
la Constituciébn Espafiola, velard por el estricto cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso al empleo publico y, en particular, del
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en
el | Plan de Igualdad de las Cortes Generales aprobado por las Mesas del Congreso de
los Diputados y del Senado en reunidn conjunta celebrada el 6 de marzo de 2020.

Corresponden a la comisién de seleccién las funciones relativas a la determinacion
concreta del contenido de las pruebas y a la calificacion de las personas aspirantes, asi
como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

La comisién de seleccion queda facultada para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas bases, asi como para la resolucién de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.

Quinta. Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso de seleccion se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La solicitud debera presentarse por via electrénica a través de la pagina web
del Congreso de los Diputados (www.congreso.es). La presentacion por esta via
permitirda cumplimentar en linea el modelo oficial de solicitud, anexar documentos y el
registro electrénico de la solicitud. En caso de que se produzca alguna incidencia técnica
en la presentacién electrénica de la instancia, se estard a lo que se establece en el
articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En dicha solicitud se consignaran el nombre y dos apellidos, nimero del documento
nacional de identidad (debiendo estar en vigor y aportarse copia del anverso y reverso
del mismo), domicilio a efectos de notificaciones, teléfono, correo electrénico y titulos
exigidos en la presente convocatoria con su denominacion oficial completa, asi como la
experiencia laboral a que se refiere el apartado d) de la base tercera de la presente
convocatoria.

Asimismo, se haréa declaracion expresa de reunir todos y cada uno de los requisitos
que se sefialan en la base tercera de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de
finalizacién del plazo sefalado para la presentacién de solicitudes, asi como de que, en
caso de resultar seleccionado/a, se presentara la documentacion a que se refiere la base
duodécima dentro del plazo de quince dias habiles que se establece en la misma y de
asumir el compromiso de firmar el correspondiente contrato e incorporarse al servicio de
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la Secretaria General del Congreso de los Diputados dentro del plazo de un mes a contar
desde la notificacion del acuerdo de la Mesa por el que se autoriza su contratacion.

De conformidad con las medidas de proteccion de las victimas de violencia de
género que participen en los procesos selectivos en el ambito del Congreso de
los Diputados, las mujeres que acrediten la condicién de victimas de violencia de género
gue participen en la convocatoria podran solicitar la seudonimizacion de sus datos
rellenando el modelo que aparecerd en el formulario de solicitud y adjuntando la
documentacion acreditativa de dicha circunstancia que le serd requerida. Dicha
seudonimizacion se podra solicitar en cualquier momento del proceso selectivo, bien en
el de la presentacion de la instancia, bien en uno posterior. En este ultimo caso, debera
presentar la correspondiente solicitud segin el modelo publicado como anexo Il en la
presente convocatoria, asi como adjuntar la documentacion acreditativa de dicha
circunstancia y dirigirlo al Departamento de Igualdad del Congreso de los Diputados, a
través de la siguiente direccion de correo electronico: igualdad@congreso.es.

Sexta. Abono de derechos de examen.

1. Para participar en la convocatoria se debe abonar mediante transferencia
bancaria la cantidad de quince euros en concepto de derechos de examen.

A estos efectos, se debera realizar una transferencia bancaria a la cuenta
de CaixaBank numero ES45 21005731 7402 0049 6390, abierta a nombre del Congreso
de los Diputados.

En el justificante de realizacién de la transferencia, cuya copia se ha de adjuntar a la
solicitud, debera figurar en el concepto, necesariamente, la indicacion «<kENFCDCP», asi
como el nombre, apellidos y niimero de documento nacional de identidad de quien
concurra a la oposicion.

2. Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por
ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de dicha discapacidad.

b) Las personas desempleadas, inscritas en situacion de desempleo en el Servicio
Publico de Empleo Estatal, que acrediten un periodo minimo ininterrumpido de seis
meses, inmediatamente anterior a la fecha de publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

c) Las victimas de terrorismo, sus conyuges e hijos. Se debera adjuntar a la
solicitud sentencia judicial firme o resolucion administrativa por la que se reconozca la
condicién de victimas del terrorismo.

d) Las victimas de violencia de género, debiendo adjuntar a la solicitud resolucién
judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal
que indigue la existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta que se
dicte la condicién de victima de violencia de género.

e) Las familias numerosas, en los siguientes términos:

— 100 por 100 de exencidn a los miembros de familias de categoria especial.
— 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

Se debera adjuntar titulo de familia numerosa o carnet individual del titulo de familia
numerosa.

3. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de exencién de
dicho pago determinard la exclusion del aspirante del proceso selectivo. En ningln caso
el pago de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de las
causas de exencion del mismo supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud para participar en el proceso selectivo.

4. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a cada aspirante, ni en caso de
no presentarse a los ejercicios.
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Séptima. Adaptacion de tiempo y/o medios.

Quienes participen en la convocatoria y presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas selectivas podran solicitar las adaptaciones de tiempo y/o
medios oportunos, debiendo reflejar la peticibn correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria. Con el fin de que la comisién de seleccion pueda
resolver con objetividad la solicitud planteada, se deberd aportar, junto con la misma,
justificante de la raz6n que dificulte la realizacion de las pruebas.

Para el caso de las adaptaciones de medios y/o tiempo, se aplicaran las medidas
previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

En todo caso, la comision de seleccién adoptara las medidas precisas para que las
personas que presenten especiales dificultades para la realizacibn de las pruebas
selectivas gocen de similares condiciones que el resto de las personas aspirantes.

Octava. Admision de aspirantes.

Una vez terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y a la vista de las
presentadas, la comision de seleccion dictara resolucion por la que se aprueben las
relaciones provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas al proceso de
seleccion, con expresion de los motivos de exclusiéon en cada caso, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales», Seccién Congreso de los Diputados
y en la pagina web de la Camara. A efectos de lo que dispone la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con esta
publicacién se considerara realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas.

Quienes hayan sido excluidos expresamente, asi como quienes no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de dicha resolucion, para
presentar reclamaciones a la citada relacion o subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusién expresa.

Finalizado dicho plazo, la comisiéon de seleccién hara publica, mediante el mismo
procedimiento, la resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

Las relaciones de personas aspirantes, tanto admitidas como excluidas, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortogréaficas establecidas por la Real Academia
Espafiola, y en las publicaciones en las que deban reflejarse datos personales, se
identificaran mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias
del documento nacional de identidad, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.

Los errores de hecho que puedan advertirse en las relaciones provisionales o
definitivas de personas aspirantes admitidas o excluidas podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio, 0 a peticién de la persona interesada.

Novena. Embarazo de riesgo o parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion de aquel y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demés
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por la comisién de seleccion y, en todo caso, la realizacion de aquellas
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.
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Décima. Desarrollo y estructura del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccidon no comenzara antes del mes de junio de 2026.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios se haran
publicos por la comisién de seleccidn en la pagina web del Congreso de los Diputados.

El orden de actuacion de las personas aspirantes viene establecido por el resultado
del sorteo publico celebrado para determinar el orden de actuacion de aspirantes en los
procesos de seleccién que se convoquen durante los afios 2026 y 2027 en el &mbito de
las Cortes Generales, cuya Resoluciéon de 13 de febrero de 2026 fue publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» num. 44, de 19 de febrero de 2026. Conforme al resultado
de dicho sorteo, el orden de actuacion en el presente proceso selectivo se iniciara por las
personas cuyo primer apellido comience por la letra «N». En el caso de que no existiera
ningan aspirante cuyo apellido comenzara por la letra «N», el orden de actuacion se
iniciara por las personas cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica, la comisién de seleccidn publicard, con anterioridad a la realizacién
de los ejercicios, las instrucciones que deban conocer los/las aspirantes y, en su caso,
los criterios de correccion, valoracion y superacién de los mismos que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

El proceso selectivo constara de dos fases: oposicién y concurso. Ambas fases
tendran caracter eliminatorio.

1. Fase de oposicion:
La fase de oposicién constara de dos ejercicios:
1.1 Primer ejercicio:

Dicho ejercicio tendra caracter eliminatorio. Consistird en la contestaciéon por escrito
a un cuestionario tipo test de 100 preguntas, sobre las materias del temario que figura
como anexo | a esta convocatoria, con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente
una de ellas la correcta, durante un tiempo maximo de 90 minutos.

En el cuestionario figuraran cinco preguntas adicionales de reserva.

Los/las personas aspirantes podran llevarse copia de su ejercicio y al dia siguiente
habil de la celebracién de la prueba se publicaran en la pagina web del Congreso de
los Diputados las preguntas y las respuestas correctas y se abrira un plazo de cinco dias
habiles para que puedan presentarse ante la comision de seleccion reclamaciones o
impugnaciones de las preguntas de la prueba. Si, como consecuencia de las
reclamaciones se anulasen preguntas, se prorrateara la calificacion de la prueba sobre la
base del nimero de preguntas que fueran validas.

Contra las resoluciones de la comision de seleccion relativas a la impugnacion de
preguntas no cabra ulterior recurso, sin perjuicio de lo previsto en la base decimoquinta
de esta convocatoria.

Una vez finalizado el plazo de reclamacién de las preguntas y resueltas por la
comision de seleccion las reclamaciones planteadas, se procedera a la correccion de la
prueba, adoptando la comisién de seleccion todas las medidas necesarias para
garantizar su realizacion andnima, y solo posteriormente se publicara la relacion de
personas aspirantes que la hayan superado.

1.2 Segundo ejercicio:

Dicho ejercicio tendra caracter eliminatorio. Consistira en la realizacion por escrito de
un supuesto practico durante un periodo maximo de una hora, sin que pueda disponerse
de documentacion de ningun tipo.

Una vez que las personas aspirantes hayan finalizado dicho ejercicio, lo introduciran
en un sobre cuya solapa firmardn junto con la persona que ejerza la funcién
de Secretaria de la comisidon de seleccion. Los sobres quedaran bajo la custodia de
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dicha Secretaria y, cuando corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en la base décima
seran abiertos por cada aspirante ante la comision de seleccion para proceder a la
lectura de su examen, en sesion publica, momento en el que, en su presencia, se
procedera a realizar una copia de su ejercicio, que quedara en poder de la Comisién
durante la lectura del mismo. La comision de seleccidon podra solicitar a la persona
aspirante las aclaraciones que considere oportunas en relacion con su examen. La
lectura sera grabada en audio.
Seran excluidos del procedimiento quienes no comparezcan al llamamiento.

1.3 Criterios de valoracién de la fase de oposicion:

El primer ejercicio se corregira del siguiente modo: se asignara un punto por solucion
correcta y se penalizara con un tercio de punto cada respuesta erronea. No se valoraran
las preguntas en blanco ni las nulas (con mas de una respuesta marcada). La prueba
tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 50 puntos para aprobarla. Si varios aspirantes obtuviesen la puntuacion
minima resultante de la aplicacion de los mencionados criterios, se entendera que todos
ellos han superado la prueba.

El segundo ejercicio, de caracter practico, se calificarad de 0 a 100 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 50 puntos para superarlo. La comision de seleccion
valorara para su correccion la calidad técnica de la solucién propuesta, el enfoque, la
claridad, la capacidad de andlisis y la capacidad de expresion escrita y oral del/la aspirante.

La puntuacién de cada persona aspirante en la fase de oposicidn sera la resultante
de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios, siendo
necesario obtener, como minimo, 100 puntos para superar la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicion, se publicara en la pagina web del Congreso de
los Diputados, la relacion de las personas aspirantes que la hubieran superado por el
orden de puntuacion total alcanzada.

2. Fase de concurso:

2.1 La fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos alegados y
acreditados por cada aspirante.

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran de
un plazo de quince dias héabiles, a contar desde la publicacion de la relacion a que se
refiere el apartado 1.3 de la base décima, para presentar en el Departamento
de Formacion y Seleccion de la Direccién de Recursos Humanos y Gobierno Interior de
la Secretaria General del Congreso de los Diputados, original y copia para su compulsa
de los méritos alegados.

Cuando el idioma original de la documentacion constitutiva de mérito sea distinto al
castellano, la persona interesada debera presentar, junto al documento, traduccion literal
del contenido de esta realizada por persona acreditada como traductora jurada.

A los efectos del codmputo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como
fecha limite, el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias en la presente
convocatoria.

2.2 Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

a) Experiencia laboral, adicional a los cinco afios requeridos como requisito de
participacion en el proceso selectivo, se valorara hasta un maximo de 70 puntos,
conforme a las siguientes reglas:

— Por los servicios prestados en centros 0 instituciones sanitarias publicas, en
servicios de urgencias y emergencias, asi como en atencion primaria: 0,50 puntos por
mes, hasta un maximo de 70 puntos.

— Por los servicios prestados en centros 0 instituciones sanitarias publicas, en
cualquier servicio sanitario distinto de los mencionados en el apartado anterior: 0,25
puntos por mes, hasta un maximo de 35 puntos.
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— Por los servicios prestados en centros, instituciones o empresas sanitarias
privadas: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 25 puntos.

Los servicios prestados se valoraran por meses. Los periodos inferiores al mes no se
computardn. No obstante, en caso de existir mas de uno, podran sumarse si dicha
acumulacion da como resultado uno o varios meses completos, despreciandose, en su
caso, una Unica fraccidn inferior al mes. A efectos de esta acumulacion, se entendera por
mes completo un periodo de treinta dias.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por el ejercicio
simultineo de méas de una actividad profesional, excepto en el caso de servicios
prestados a tiempo parcial de forma simultanea, que se computaran hasta completar la
totalidad de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

El computo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizard de forma
proporcional al tiempo completo, a excepcién de los periodos de reduccién de jornada
por guarda legal, que se computaran como de tiempo completo.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados. En relacién
con el computo de los periodos de servicios prestados, cuando dichos servicios se hayan
prestado en centros o instituciones sanitarias publicas, se estard a lo previsto en los
articulos 49 y 89 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Cuando la experiencia laboral se
haya prestado en centros, entidades o empresas sanitarias privadas, se estara a lo
establecido en los articulos 45 y 46 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La experiencia laboral se acreditard mediante fotocopia compulsada del contrato de
trabajo o certificacién original expedida por persona responsable de Recursos Humanos
de la institucion en la que se hubieran prestado los servicios, acompafiado, en cualquiera
de los dos casos, de certificacion original de cotizaciones a la Seguridad Social en la que
consten, expresamente, periodo y grupo de tarifa.

Para acreditar la experiencia por cuenta propia se aportara certificacion de
cotizaciones al correspondiente régimen de la Seguridad Social en la que figure,
expresamente, el periodo de cotizacién y certificacion del alta.

b) Cursos de formacién recibidos y acreditados en los Ultimos diez afios a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacibn de instancias de esta convocatoria,
directamente relacionados con las funciones del puesto, asi como los impartidos por
organismos e instituciones dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier
otro financiado con fondos publicos y por Colegios Profesionales: hasta un maximo de 18
puntos, en los siguientes términos:

Cursos de duracion superior a 300 horas lectivas: 2,5 puntos por cada uno de ellos.
Cursos de duracion entre 151 y 300 horas lectivas: 2 puntos por cada uno de ellos.
Cursos de duracion entre 71y 150 horas lectivas: 1 punto por cada uno de ellos.
Cursos de duracion entre 36 y 70 horas lectivas: 0,50 puntos por cada uno de ellos.
Cursos de duracion entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos por cada uno de ellos.

Los cursos deberan acreditarse mediante certificacién o diploma, en que se detalle
de forma expresa su duracion. Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren
en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito igual a 25 horas lectivas.

No se valoraran los cursos siguientes:

— Certificaciones o diplomas en los que no conste el nimero de horas ni aquellos de
menos de 20 horas lectivas.

— Los que formen parte de las ensefianzas del sistema educativo espafiol o sean
conducentes a la obtencion del titulo de Diplomado/a Universitario/a o Grado en Enfermeria,
asi como los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.
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c) Titulaciones académicas acreditadas por las personas aspirantes adicionales a
las exigidas para el puesto, hasta un maximo de 12 puntos en los siguientes términos:

— Estar en posesion del titulo oficial de Doctor: 3 puntos.
— Estar en posesion del titulo de Master Oficial: 1,5 puntos.

Quienes tengan una titulacion obtenida en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

No se valorardn méritos distintos a los expresamente referidos en esta base.

2.3 La puntuacion de cada persona aspirante en la fase de concurso sera la
resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres apartados
susceptibles de puntuacién (experiencia laboral; cursos de formacion; titulaciones
académicas).

Undécima. Calificacién de la oposicion-concurso.

La puntuacion final de cada persona aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y la fase de concurso. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

— Primero: la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

— Segundo: la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de
oposicién (supuesto practico).

— Tercero: la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de
oposicion (cuestionario tipo test).

Se publicaran en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales», Seccién Congreso de
los Diputados y en la pagina web del Congreso de los Diputados el nombre y las
puntuaciones, tanto parciales como final, de todas las personas aspirantes que hayan
aprobado ambas fases del proceso selectivo. Se considerard que han superado el
proceso selectivo las dos personas aspirantes que hayan aprobado ambas fases y haya
obtenido la mayor puntuacion final.

Duodécima. Propuesta de la comision de seleccion.

Finalizado el proceso selectivo, la comisién de selecciéon hara publica en el «Boletin
Oficial de las Cortes Generales», Seccion Congreso de los Diputados y en la pagina web
de la Camara, la relacion de las personas aspirantes cuya contratacién se proponga,
elevando dicha propuesta a la Mesa del Congreso de los Diputados para su aprobacion,
junto con una relaciébn de las restantes personas aspirantes ordenada segin la
puntuacion obtenida.

Decimotercera. Presentacion de documentos.

Con caréacter previo a la formalizacién del contrato, y en el plazo de quince dias
hébiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon en el «Boletin Oficial de
las Cortes Generales» de la relacion a que se refiere la base duodécima, las personas
aspirantes propuestas deberdn presentar en la Direccion de Recursos Humanos
y Gobierno Interior de la Secretaria General del Congreso de los Diputados, la
documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, a saber:

a. Documento nacional de identidad original y fotocopia para su compulsa.

b. Documento original del titulo por el que haya sido admitido a participar en las
pruebas selectivas, con arreglo a lo dispuesto en la base tercera de la convocatoria y
fotocopia del mismo para su compulsa.

c. Documento original y copia para su compulsa que acredite el cumplimiento del
requisito previsto en el apartado d) de la base tercera.
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Asimismo, deberan presentar justificacion de las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

En el caso de que alguno de los candidatos propuestos, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentase, dentro del plazo fijado, la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base tercera,
no podra ser contratado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion. En estos casos, la propuesta de contratacion se podra completar con el
siguiente aspirante mejor puntuado de quienes hubieran aprobado la totalidad de los
ejercicios.

Decimocuarta. Formalizacién contractual y periodo de prueba.

Una vez aprobada por la Mesa del Congreso de los Diputados la propuesta de la
comisién de seleccién, el érgano competente procedera a la formalizacion del contrato.

Transcurrido el periodo de prueba de dos meses, y superado este satisfactoriamente,
el/la contratado/a adquirird la condicibn de personal laboral fijo. Si alguno de las
personas aspirantes no superase el periodo de prueba o renunciara durante dicho
periodo de prueba, se podra completar la propuesta de contrataciéon con el siguiente
aspirante mejor puntuado de quienes hubieran aprobado la totalidad de los ejercicios
que, en todo caso, también tendra que superar el periodo de prueba.

Decimoquinta. Recursos.

La presente convocatoria podra ser recurrida ante la Mesa del Congreso de los
Diputados, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial de las Cortes Generales».

Asimismo, las resoluciones de la comisién de seleccién y los actos de tramite de la
misma que determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo o que
produzcan indefensiébn podran ser impugnados ante la Mesa del Congreso de los
Diputados, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion.
El resto de reclamaciones se resolveran por la propia comision de seleccién, que podra
habilitar la apertura de plazos especificos para ello, si asi lo requieren las circunstancias,
para asegurar la debida marcha del proceso selectivo y sin que sean susceptibles de
ulterior recurso, salvo lo dispuesto en el inciso primero de este parrafo.

La resolucion adoptada por la Mesa de la Cadmara pondra fin a la via administrativa.

Palacio del Congreso de los Diputados, 26 de mayo de 2026.-La Presidenta del
Congreso de los Diputados, Francina Armengol Socias.

ANEXO |
Programa
Bloque I. Materias parlamentarias

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios basicos.

2. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas. Las
entidades locales.

3. Las Cortes Generales: composicion y funciones de las Camaras.

4. Los organos rectores del Congreso de los Diputados: la Presidencia, la Mesa y la
Junta de Portavoces. Los grupos parlamentarios.

5. Los organos funcionales en el Congreso de los Diputados: el Pleno, las
comisiones, las subcomisiones y ponencias. La Diputacién Permanente.

6. La organizacion de la Administracién parlamentaria: normas de organizacion de
la Secretaria General del Congreso de los Diputados. La Direccién de Recursos Humanos
y Gobierno Interior.
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7. El principio de igualdad. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El Plan de Igualdad de las
Cortes Generales y el Protocolo de actuacion frente al acoso sexual, al acoso por razén
de sexo y frente a todas las formas de acoso y violencia en las Cortes Generales.

Bloque Il. Materias médicas

8. Higiene en centros sanitarios: conceptos generales. Antisépticos. Desinfectantes.
Gestién de residuos sanitarios.

9. Inmunizaciones: concepto. Clasificacion y tipos de vacunas. Contraindicaciones.
Complicaciones. Conservacién, administracién y pautas de vacunacién. Calendario de
vacunacion.

10. La educacién para la salud individual, grupal y comunitaria: concepto,
metodologia y técnicas didacticas. Técnicas de educacién para la salud. Fomento del
autocuidado y promocion de la salud del paciente, cuidador principal y familia.

11. Valoraciéon y cuidados de enfermeria a personas con problemas de salud
mental. Cuadros de angustia/ansiedad, hipocondria y depresion. Prevencion y control
ante el riesgo de suicidio. Valoracion de la situacion familiar y social.

12. Conceptos de Urgencia y Emergencia. Valoracién y cuidados de enfermeria
ante situaciones criticas: politraumatizados, quemados, shock, intoxicaciones agudas.
Parada cardiorrespiratoria. Reanimacién cardiopulmonar basica y avanzada. Cuidados
post resucitacion. Priorizacién y triaje en situaciones de multiples victimas y catastrofes.

13. Valoracion y cuidados de enfermeria en pacientes con procesos infectocontagiosos.
Procedimientos y técnicas de enfermeria. Medidas de prevencién y control.

14. Clasificacion general de los medicamentos: absorcién y eliminacién de los
farmacos. Toxicidad y efectos colaterales. Farmacovigilancia. Condiciones de conservacion
de los medicamentos. Farmacologia en urgencias. Administracién de medicamentos.

15. Precauciones previas a la administracién de un farmaco. Vias de administracion:
definicién y tipos. Puntos de eleccién, técnicas y problemas mas frecuentes.

16. Promocién de la actividad fisica y alimentacion equilibrada: clasificacion de los
alimentos, frecuencia de consumo, elaboracién de dietas relacionadas con la edad y
momento vital.

17. Valoracion y cuidados de enfermeria en pacientes con problemas en la piel.
Cuidados generales de la piel. Valoraciéon del deterioro de la integridad cutanea. Las
Ulceras por presion: concepto, factores de riesgo, localizacién. Procesos de formacién y
estadios. Escala de Braden, Norton modificada y EMINA. Medidas de prevencién y
tratamiento. Heridas y quemaduras.

18. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas neurolégicos y
del sistema nervioso: accidente cerebrovascular, epilepsia, esclerosis multiple y lateral
amiotrofica. Procedimientos e intervenciones de enfermeria.

19. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas respiratorios:
insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva crénica, trombo
embolismo pulmonar y asma.

20. Procedimientos e intervenciones de enfermeria: oxigenoterapia y aerosolterapia.

21. Valoracibn y cuidados de enfermeria a personas con problemas
cardiovasculares: insuficiencia cardiaca, sindrome coronario agudo, hipertensién arterial,
pericarditis aguda, aneurisma adrtico, arteriosclerosis de las extremidades inferiores
y TVP. Procedimientos e intervenciones de enfermeria.

22. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema
renal y uroldgico: Incontinencia urinaria, insuficiencia renal aguda, infeccidn urinaria,
prostatitis, cancer de préstata y colicos renales.

23. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas endocrinolégicos:
diabetes y sus complicaciones, hipotiroidismo e hipertiroidismo. Procedimientos e
intervenciones de enfermeria.
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24. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema
musculoesquelético: osteoporosis, tumores 6seos, artrosis, artritis reumatoide, fractura,
amputaciéon, esguince y luxacidon. Procedimientos de enfermeria: vendajes e
inmovilizaciones.

25. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas gastrointestinales:
abdomen agudo, Ulcera gastroduodenal, gastritis, obstruccion intestinal, cancer colorrectal
y gastroenteritis aguda.

26. Valoracién y cuidados de enfermeria en los problemas oftalmoldgicos:
conjuntivitis, queratitis, glaucoma, retinopatia diabética, desprendimiento de retina y
cataratas. Procedimientos e intervenciones de enfermeria: aplicacion de gotas y pomadas
oculares e irrigacion del ojo.

27. Valoracién y cuidados de enfermeria en los problemas otorrinolaringoldgicos:
otitis, presbiacusias, enfermedad de Meniere y sinusitis. Procedimientos e intervenciones
de enfermeria: acumetria, audiometria y recogida de frotis nasal.

28. Cuidados, procedimientos e intervenciones de enfermeria: monitorizacion de
constantes vitales, oxigenoterapia y venopuncién. Curas, procedimientos asépticos para
tratar heridas, prevencion de infecciones y cicatrizacion.

29. El secreto profesional: concepto y regulacién juridica. Derechos y deberes de
los ciudadanos en el Sistema de Salud. La proteccion de datos: objeto, ambito y
definiciones. La especial proteccion de los datos de salud. Confidencialidad.

30. Organizacion de los cuidados de enfermeria en Atencién Primaria y Atencion
Hospitalaria. Coordinaciéon entre distintos ambitos de atencién. La higiene en centros
sanitarios: conceptos generales. Antisépticos. Desinfectantes. Gestion de residuos sanitarios.

31. Conocimientos de anatomia e histologia.
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ANEXO Il
Modelo de solicitud de seudonimizacion
I. Datos personales.

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones (direccion completa):

Teléfono de contacto:
Correo electrénico:

Solicito la seudonimizacion de mis datos personales en todos los actos objeto de
publicacién derivados de la gestiéon del proceso selectivo de dos plazas de Enfermero/a
(DUE) con destino en el Gabinete Médico de la Direccion de Recursos Humanos y
Gobierno Interior de la Secretaria General del Congreso de los Diputados convocado
el 26 de mayo de 2026 por tener acreditada la situacién de mujer victima de violencia de
género.

II. Documentacién presentada (marcar lo que proceda).

O Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género.

O Orden de proteccion de la victima que esté vigente en el momento de la
presentacion de la solicitud, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la solicitante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la
orden de proteccién.

O Resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares penales para la
proteccion de la victima.

O Acreditacion administrativa, expedida de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia
de Género

Declaro, bajo mi responsabilidad, que tengo la consideracion de victima de violencia
de género de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Fecha Firma

Proteccion de datos:

Informacion bésica: responsable: Congreso de los Diputados. Finalidad: prevencién y actuacion frente a
situaciones de discriminacién, acoso y violencia. Legitimacién: consentimiento del interesado para el
tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines especificos, proteccién de intereses vitales del
interesado, cumplimiento de una obligacion legal y ejercicio de poderes publicos (arts. 6.1a), c), d) y e)
del RGPD). Personas destinatarias: Jefatura del Departamento de Igualdad (Congreso de los Diputados),
Direccién de Recursos Humanos y Gobierno Interior (Congreso de los Diputados). Los datos de caracter
personal no seran objeto de publicidad. Derechos: derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento y de oposicién. La informacion detallada sobre proteccion de datos puede consultarse en:
proteccion de datos - Congreso de los Diputados.
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