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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

11869 Orden PJC/549/2026, de 25 de mayo, por la que se convoca concurso
especifico para la provisibn de puestos de trabajo, en los Institutos de
Medicina Legal y Ciencias Forenses.

De conformidad con lo establecido en los articulos 532 y 533 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y en los articulos 49 y siguientes del
Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional del
Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por Real
Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, se anuncia concurso especifico de méritos para
la provisibn de puestos de trabajo singularizados que se relacionan en anexo |, de
acuerdo con las siguientes

Bases

Primera. Régimen de participacion.

Podrén participar los funcionarios de carrera del Cuerpo de Médicos Forenses que
reinan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en esta
convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacién de las solicitudes
de participacion y las mantengan hasta la resolucién definitiva del concurso.

No podran participar en el presente concurso los funcionarios que se encuentren en
situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacion familiar, durante
el periodo minimo obligatorio de permanencia en dichas situaciones; los suspensos en
firme, mientras dure la suspension; y los sancionados con traslado forzoso, para destino
en la misma localidad en la que se les impuso la sancién, mientras no hayan transcurrido
uno o tres afios, si se trata de falta grave o muy grave, respectivamente.

No rige limitacion alguna en cuanto al tiempo necesario para concursar, de
conformidad con lo previsto en el articulo 49.7 del Reglamento de Ingreso, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de
la Administracion de Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre.

Segunda. Puestos de trabajo ofertados.

Los puestos a proveer mediante el presente concurso son los que figuran en anexo |
de esta orden.

En el citado anexo se hacen constar los datos referentes a los puestos de trabajo:
namero de orden, centro de destino, denominacion del puesto de trabajo, localidad,
complemento general del puesto anual, complemento especifico anual y requisitos.

Las funciones que corresponde ejercer en los puestos de trabajo objeto de esta
convocatoria son las sefialadas en el articulo 14 del Reglamento de los Institutos de
Medicina Legal y Ciencias Forenses aprobado por Real Decreto 144/2023, de 28 de
febrero y en las 6rdenes de creacion de los respectivos Institutos.
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Tercera. Fases y baremacion de valoracion.

El presente concurso especifico consta de dos fases.

En la primera fase se procedera a la comprobacion y valoracion de los méritos
generales.

En la segunda fase se hara la valoracién de los méritos especificos mediante la
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos, la
maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales. Las puntuaciones otorgadas en cada apartado del baremo, asi como la valoracion
final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La Comisién de Valoracién actuard de igual modo en la valoracién de los méritos
generales del apartado C) de la primera fase.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos se referird a la fecha
de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes de participacién en el concurso,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase

Valoracion de los méritos generales. La puntuacion maxima para esta fase sera
de 60 puntos. En el caso del puesto del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses
de llles Balears, la puntuacién maxima sera de 72 puntos.

A) Antigliedad: La puntuacién maxima por este concepto sera de 45 puntos. Por los
servicios efectivos como funcionario de carrera en el Cuerpo de adscripcién del puesto
de trabajo al que opta, se otorgardn 2 puntos por cada afio completo de servicios,
computandose proporcionalmente los periodos inferiores por meses o, en su caso,
por dias. A estos efectos, los meses se consideraran de treinta dias. La puntuacion
correspondiente por dia es de 0,00555556.

B) Conocimiento oral y escrito del catalan sé6lo para quienes soliciten el puesto
ubicado dentro del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de llles Balears, con
un méaximo de 12 puntos. El conocimiento de dicho idioma se valorara de la siguiente
forma:

a) Certificado de nivel B2 o titulos homologados: 4 puntos.
b) Certificado de nivel C1 o titulos homologados: 8 puntos.
c) Certificado de nivel C2 o titulos homologados: 12 puntos.

Para valorar estos conocimientos se debera aportar certificado expedido con arreglo
a la normativa en vigor en la Comunidad Auténoma de llles Balears.

C) Otros méritos generales: con un maximo de 15 puntos.

1. Por actividades docentes, de coordinacién, moderacion, direccion de cursos y
tutorias relacionadas con la medicina legal y forense realizadas en los Ultimos diez afios:
un maximo de 10 puntos, a razén de 0,008 puntos por cada 1 hora de imparticion en
cualquier organismo docente, plblico o privado, oficialmente reconocido u homologado,
asi como en centros oficiales de formacién de funcionarios y homologados y a razén
de 1 punto por afio como jefe/a de estudio y/o tutor/a en unidades docentes acreditadas
de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

2. Por publicaciones, comunicaciones, pdsteres y ponencias en congresos, que
estén directamente relacionados con las funciones propias del puesto que se solicita
realizadas en los Gltimos diez afios: un maximo de 5 puntos, a razén de:

Publicaciones a revistas nacionales: 0,5 puntos cada una.
Publicaciones a revistas internacionales: 0,6 puntos cada una.
Participacion en libros y monografias: 0,7 puntos cada una.
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Comunicaciones y posteres a congresos nacionales: 0,1 puntos por cada una.
Comunicaciones y posteres a congresos internacionales: 0,2 puntos cada una.
Ponencias en congresos nacionales: 0,3 puntos cada una.

Ponencias en congresos internacionales: 0,4 puntos cada una.

2. Segunda fase

Valoracion de los méritos especificos: La puntuacion maxima por este concepto sera
de 40 puntos. En el caso del puesto del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses
de llles Balears, la puntuacién maxima sera de 43 puntos.

1. Méritos académicos: por Doctorado hasta 5 puntos.

2. Por estar en posesion de una especialidad médica hasta 10 puntos. En el caso
del puesto del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de llles Balears, la
puntuacion maxima sera de 11 puntos. Por la especialidad de medicina legal y forense:
10 puntos. Otras especialidades médicas: hasta 5 puntos por especialidad relacionada
y 3 por no relacionada.

3. Por formacion especifica en las materias o disciplinas propias de las funciones
del puesto realizada en los Ultimos diez afios: hasta 2 puntos, a razén de 0,002 punto por
cada hora de curso de al menos 10 h. Solo se valoraran los méritos de este apartado si
han sido convocados y organizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales, u
otras entidades siempre y cuando hubiesen sido homologados por una Administracion
Publica.

4. Otros méritos en las materias o disciplinas propias de las funciones del puesto
realizada en los Ultimos diez afios: hasta 8 puntos, salvo en el caso del Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses de llles Balears, en el que la puntuacion maxima
serd de 9 puntos: a razon de hasta 4 puntos por otros grados y licenciaturas
relacionados, hasta 3 puntos por Master oficial relacionado, hasta 1 punto por Master
propio relacionado, hasta 0,5 puntos por afio de beca y, por proyectos de investigacion
como investigador principal hasta 2 puntos y como equipo investigador hasta 1 punto.

5. Por desempefar puestos de similares funciones: hasta 5 puntos, a razon de 0,5
puntos por afio, prorrateo 0,167/mes.

6. Por la memoria: hasta 10 puntos. En el caso del puesto del Instituto de Medicina
Legal y Ciencias Forenses de llles Balears, la puntuacion maxima sera de 11 puntos.

La Comision de Valoracion, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para
una ajustada inclusién o valoracién.

Las puntuaciones finales méximas, sumadas ambas fases, seran de 100 puntos.
En el caso del puesto del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de llles
Balears, la puntuacion maxima sera de 115 puntos.

Cuarta. Solicitudes.

Las personas interesadas deberan presentar sus solicitudes, ajustadas el modelo
que figura en el anexo Il, dirigidas a la Subdireccion General de Acceso y Promocion del
Personal de la Administracion de Justicia del Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, en las que haran constar sus datos personales, puesto de
trabajo actual y puesto/s solicitado/s, en el plazo de diez dias habiles contados desde
el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Las solicitudes se presentardn Unicamente a través del Registro Electrénico
de la Administracion General del Estado (https://reg.redsara.es), siendo imprescindible
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la acreditacion por medio de certificado electronico (DNI-e o certificado de la FNMT),
sin perjuicio de lo establecido en esta base.

En el caso de que la persona concursante no pueda presentar su solicitud por este
medio, podra hacerlo con caracter excepcional, en los registros a los que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiendo en este caso aportar documentacion que acredite
la imposibilidad técnica de realizar la presentacion a través del Registro Electrénico de la
Administracion General del Estado.

Si no se aporta dicha justificacion, la solicitud presentada en papel no sera admitida.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una instancia
solo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las anteriores.

Las personas concursantes deberan adjuntar a la solicitud los méritos alegados, asi
como los documentos acreditativos de los mismos.

La Subdireccion General de Acceso y Promocion del Personal de la Administracion
de Justicia aportara de oficio la correspondiente certificacién de la antigiiedad en el
Cuerpo, asi como la puntuacién correspondiente, de conformidad con lo establecido
en la base tercera (Primera Fase).

Los méritos generales del apartado 1.C) de la base tercera y los méritos especificos
deberan relacionarse en uno o varios folios y auto baremarse de forma orientativa por las
personas concursantes en el modelo que se publicara en la pagina web del Ministerio
(www.mijusticia.gob.es) pudiéndose alegar a tal efecto titulaciones académicas, cursos,
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales, experiencia o
permanencia en determinados puestos cuyo contenido se ajuste a los méritos especificos
requeridos, etc. En todo caso, para poder ser valorados deberan ser acreditados de
manera documental mediante las correspondientes certificaciones, titulos, justificantes o
cualquier otro medio documental.

Ademas de la documentacién anterior, debera presentarse, por cada puesto solicitado,
una memoria firmada en la que, en una extension no superior a diez folios, el candidato
realizard un analisis de las tareas del puesto solicitado y de los requisitos, andlisis
actualizado de la situacidon del puesto por el que opta y propuestas de mejora en la
operatividad, condiciones y medios necesarios para su desempefio, propuestas de mejora
en el desarrollo de las funciones y todas aquellas otras cuestiones que el aspirante
considere de interés o importancia, con base en la descripcion de funciones del puesto.
Para la valoracion de las memorias, éstas deberan ser presentadas inexcusablemente
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Ningun participante podra modificar su instancia una vez terminado el plazo de
presentacion de estas.

Se podra desistir total o parcialmente de la solicitud hasta el ultimo dia del plazo
de presentacion de alegaciones a la propuesta provisional de adjudicacion.

Quinta. Peticiones condicionadas.

Caso de estar interesados en las vacantes o resultas que se anuncian para un
mismo municipio, partido judicial o provincia dos funcionarios, podran condicionar su
peticion al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio, partido judicial
0 provincia, entendiéndose en caso contrario desistidas las peticiones condicionadas
efectuadas por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicionada
deberan concretarlo en su instancia en el apartado C, especificando el nombre y
apellidos y NIF de la persona con quien condiciona y acompafando fotocopia de
la solicitud del otro funcionario. Si alguno de los concursantes no lo indicase en el
apartado C, quedaran anuladas ambas instancias.

Por el hecho de rellenar el apartado C de la instancia, se entiende que se acogen a la
peticién condicionada prevista en el articulo 48.2 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion
de Justicia.
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Sexta. Comision de valoracion.

La evaluacién de los méritos correspondera a una Comisién de Valoracion que sera
nombrada por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes e
integrada por:

— Un funcionario de la Administracion General del Estado destinado en el Ministerio
de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes perteneciente al subgrupo Al que
ejercera las funciones de Presidencia.

— Tres médicos forenses o facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses, designados por el Ministerio, de los cuales uno de ellos ejercera
la Secretaria.

— Dos médicos forenses o facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses designados a propuesta de las organizaciones sindicales mas
representativas y las que cuenten con mas del 10 % de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

Los representantes de las organizaciones sindicales se designaran a propuesta de
las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de designacion
por la Administracion, si no se formula la propuesta de nombramiento en el plazo de diez
dias habiles, se entendera que renuncia a la propuesta.

A cada miembro titular de la Comision de Valoracion podra asignarsele un suplente
que, en caso de ausencia justificada, le sustituird con voz y voto.

Una vez recibida la propuesta de las organizaciones sindicales, se designara a los
miembros de esta Comision y a los suplentes.

La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuardn con voz pero sin voto; tanto la
solicitud como la designacion de expertos han de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comision de Valoracion mas
representantes que los indicados en los péarrafos anteriores, sin perjuicio de que a dicha
comisién pueda asistir el personal de apoyo administrativo necesario.

Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplentes que, en caso de
ausencia justificada, les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos para
Cuyo ingreso se exija una titulacion igual o superior a la requerida para los puestos
convocados.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisién de Valoracion se regira
por lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comisién de Valoracién resolvera cuantas dudas o cuestiones puedan plantearse
en la interpretacion y aplicacion de estas normas.

Séptima. Adjudicacion de puestos de trabajo.

Previamente a la resolucion, se publicard la adjudicacion provisional en la pagina
web de este Departamento. A continuacion, se abrir4 un plazo de diez dias habiles para
presentar alegaciones. Una vez resueltas las alegaciones, se dictara resolucion definitiva
de adjudicacion.

La Comision de Valoracion, propondrd para cada puesto de trabajo ofertado en el
presente concurso al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion, sumados los
resultados finales de las dos fases y, en caso de empate en la puntuacion, se acudira
para dirimirlo a la mayor antigliedad en el Cuerpo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que los hayan solicitado, salvo en los supuestos en que,
como consecuencia de una reestructuracion o modificacion de las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas.
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Octava. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran obtenidos con caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante, aquellos funcionarios
gue hubieran obtenido un puesto de trabajo por concurso especifico podran renunciar a este
si antes de finalizar el plazo de toma de posesion hubieren obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo al
6rgano convocantes. De incumplir este deber de comunicacién, debera el funcionario tomar
posesion en el primero de los destinos adjudicados.

Novena. Resolucion.

El presente concurso se resolvera en el plazo maximo de seis meses, contados
desde el siguiente al de finalizacién de la presentacion de solicitudes, de conformidad
con el articulo 51.3 del Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de
Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, y la resolucién, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», se motivara de acuerdo con lo previsto en
el articulo 51.4 del citado reglamento.

La resolucion debera expresar el puesto de origen de los interesados a quienes se
les adjudique destino.

Décima. Recursos.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Central de Instancia, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente orden en el
«Boletin Oficial del Estado». Todo ello sin perjuicio de la interposicion del recurso
potestativo de reposicion, ante este Ministerio, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, conforme lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Madrid, 25 de mayo de 2026.—EI Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones con
las Cortes, P. D. (Orden PJC/1062/2024, de 3 de octubre), la Secretaria General para la
Innovacioén y Calidad del Servicio Publico de Justicia, Sofia Puente Santiago.
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ANEXO |
N.° Orden Centro de destino Puesto de trabajo Localidad CGP Comp. Espec. Requisitos
1 gvlljl';; E:BB’;\B l;léﬁtY TOLEDO. \']:I(EDIEEE;I;IE\./ICIO PATOLOGIA CIUDAD REAL. 22.918,92 16.35456 3 ANOS EXPER.
’ IT'\gLLCEFDgI.UDAD REAL Y TOLEDO. DIR. é%';EEEEE\./ICIO CLINICA TOLEDO. 2201892 1635456 3 ANOS EXPER.
3 WMLCFAVILABURGOS SEGOVIAY  JEFESERVICIOPATOLOGIA gingos 50150 1635456 3AROS EXPER
4 IMLCF LEON Y ZAMORA. DIR. LEON. "]:E)ZEEEI;E\.AUO PATOLOGIA LEON. 22.918,92 16.35456 3 ANOS EXPER.
5 IMLCF LEON Y ZAMORA. DIR. LEON. JFE)FREEEEEY'C'O CLINICA LEON. 22.918,92 16.35456 3 ANOS EXPER.
o IMLFCPALENCIA SMLAMANCAY  JEFESERVICIOCUNICA  yuyap0iip, 2201892 1635456 3AROS EXPER
7 MLFCPALENCIA SALAMANCAY  JEFE SERVICIO PATOLOGI u snorip, pp0tss2 1635456 3 ANOS EXPER
8 IMLCF BADAJOZ. JEFE SERVICIO PATOLOGIA BADAJOZ. 22.918,92 16.35456 3 ANOS EXPER.
FORENSE.
9 IMLCF MURCIA. DIR. MURCIA. "]:EOIEEEZEE\.AC'O PATOLOGIA MURCIA. 2291892 16.35456 3 ANOS EXPER.
10 IMLCF ILLES BALEARS. DIR. PALMA JEFE SERVICIO PATOLOGIA PALMA. 2322252 1635456 3 ANOS EXPER.

MALLORCA.

FORENSE.
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ANEXO Il

Solicitud de participacién en el concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en los Institutos de Medicina Legal
y Ciencias Forenses del ambito del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes convocado por Orden PJC

DATOS PERSONALES

DNI:

APELLIDOS Y NOMBRE:
DOMICILIO:

TELEFONO DE CONTACTO:
CUERPO:

DESTINO ACTUAL:

LOCALIDAD DE DESTINO ACTUAL:

SITUACION ADMINISTRATIVA (Sefialar X en el recuadro que proceda)

Servicio Activo Comisién de servicios: Si / No Adscripcién provisional: Si / No
Indicar el drgano donde se desempefie la comision de servicios:
Excedencia por cuidado de familiares Indicar la fecha de pase a la situacion: Dia / Mes / Afio

Servicios especiales

Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

Excedencia voluntaria por interés particular Indicar la fecha de pase a la situacion: Dia / Mes /Afio
Excedencia voluntaria por agrupacion familiar Indicar la fecha de pase a la situacion: Dia / Mes /Afo
Suspension de funciones

Reingreso Provisional

Reordenacidn de efectivos

Apartado C. Peticiones condicionadas: si se acoge a la base Quinta de la convocatoria, debe especificar a continuacidn los apellidos, nombre y
DNI del otro funcionario:

PUESTOS QUE SOLICITA (Especificados por orden de preferencia del solicitante)

Orden de N2 de orden S .
preferencia del anexo Denominacién del puesto Localidad

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

EN coreeceeceneireereeney, @ eveeereienees Q€ e [« [
Firma

SRA. DIRECTORA GENERAL PARA LA EFICIENCIA DEL SERVICIO PUBLICO DE JUSTICIA.
C/ San Bernardo, 21. Despacho 230. 28015 MADRID.
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