BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 134

Martes 2 de junio de 2026 Sec. II.B.

Pag. 74861

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

11826 Resolucién de 27 de mayo de 2026, de la Universidad de Cantabria, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en la Escala Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17 de mayo) y con el fin de atender las
necesidades de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 50
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE de 23 de
marzo), acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa,
Especialidad Informatica, Subgrupo C1, de esta Universidad, con sujecion a las
siguientes bases de la convocatoria.

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas de personal
funcionario de carrera de la Escala Administrativa, Especialidad Informatica,
Subgrupo C1, de esta Universidad, por el sistema general de acceso libre. Las plazas
convocadas se encuentran incluidas en la siguiente Oferta de Empleo Publico:

a) Una plaza de la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador y
Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de la Universidad de
Cantabria para el afio 2023, aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 21 de
junio de 2023 (BOC de 29 de junio) y su convocatoria ha sido autorizada por Resolucion
de la Direccion General de Universidades, Investigacion y Transferencia de la Consejeria
de Universidades, lgualdad, Cultura y Deporte de fecha 23 de junio de 2023.

b) Tres plazas de la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador
y Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cantabria para el afio 2024, aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 18 de
julio de 2024 (BOC de 22 de agosto) y su convocatoria ha sido autorizada por
Resolucién de la Direccion General de Universidades y Politica Universitaria, de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades de fecha 5 de agosto
de 2024.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado (BOE de 10 de abril); el Decreto 26/2012, de 10 de
mayo, (BOC de 17 de mayo), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Cantabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.
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La convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.3 El desempefio de los puestos de trabajo convocados queda sometido a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas, de la
Seguridad Social y de los entes, organismos y empresas dependientes.

1.4 El proceso selectivo constara de las fases de oposiciéon y concurso con los
ejercicios, méritos y criterios de valoracion que se especifican en el anexo | de la
convocatoria.

1.5 EIl programa de materias que ha de regir en la fase de oposicion figura en el
anexo |l de esta convocatoria. Todas las materias se exigiran conforme a la normativa
vigente a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2 También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en
la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el &ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi
como las extranjeras incluidas en el apartado c) deberdn acompafar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

2.1.4 Estar en posesion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes del titulo de Bachiller Superior, BUP, Bachillerato-LOGSE, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente, o haber superado los estudios necesarios
para obtenerlo y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacién o reconocimiento.

2.1.5 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.6 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las correspondientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.
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2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesién como personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, dirigidas a la Rectora
de la Universidad de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrénica de la
Universidad de Cantabria (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el
procedimiento «Pruebas selectivas del PTGAS» para cuyo acceso se precisara disponer
de un certificado electronico valido, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién
Rectoral 544/23 por la que se establece la obligacion de relacionarse por medios
electrénicos con la Universidad de Cantabria para determinados procedimientos y
colectivos de personas fisicas.

Solo seran consideradas validas aquellas solicitudes que queden debidamente
registradas, para lo cual sera necesario finalizar el tramite de presentacion iniciado en la
sede electronica.

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Esta convocatoria sera también publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria».

3.3 Ala solicitud se adjuntara la siguiente documentacion en formato PDF:

3.3.1 Datos de identidad de la persona:

a) Copia del documento nacional de identidad, el cual debera encontrarse en vigor
a la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes.

b) Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar una
fotocopia compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la
tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario
fronterizo en vigor. Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea o de algun
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, que no
residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en
régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de
identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberdn presentar una fotocopia
compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado Ila
correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la
correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol, del nacional de alguno de
los demas Estados miembros de la Unién Europea, o del nacional de algun Estado, al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, con el que
existe este vinculo, de que no est4 separado de derecho de su conyuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 est4 a su cargo.

3.3.2 Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen:

— Los derechos de examen seran de 12,63 euros. Se ingresaran en la entidad
bancaria Unicaja, cuenta nimero IBAN: ES87 2103 8557 1700 3000 4959, de la
Universidad de Cantabria.

— El ingreso se realizar4 bien directamente o mediante transferencia bancaria a
dicha cuenta. Se deberd indicar en el concepto «Pruebas selectivas Sub. C1, Esp.
Informatica».
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— En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona
aspirante, el nimero de convocatoria y el sello de la entidad bancaria Unicaja o ir
acompafiada del resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la
exclusion de la persona aspirante. En ningln caso la mera presentacion para el pago
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

3.3.3 Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

— Las personas que se encuentren en situacion legal de desempleo, estando
inscritas como demandantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo con, al
menos, un mes de antelacion a la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso
selectivo, debiendo acompafiar «Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo», expedido por las correspondientes Oficinas de Empleo, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. Se podra considerar valido cualquier documento
equivalente de cualquier CC. AA. que acredite que se esta en desempleo total y no en la
modalidad de mejora de empleo.

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

— Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley
Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protecciéon Integral contra la
Violencia de Género, y sus hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucién judicial
otorgando la orden de proteccion a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida
cautelar a favor de la victima o cualquier otra en el que el érgano judicial estime la
existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

— Los miembros de familias numerosas, debiendo acompafiar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion.

3.3.4 En su caso, el certificado acreditativo indicado en el apartado 3.4.

3.4 Las personas que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en el
impreso y solicitar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en los que esta adaptacidn sea necesaria, expresandolo en
la correspondiente casilla de la solicitud. Con el fin de que el tribunal puede resolver con
objetividad la solicitud planteada, la persona debera adjuntar certificado acreditativo del
grado de discapacidad emitido por el drgano técnico de valoracion que lo dictamind.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

3.6 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza,
salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discrecionalmente apreciada por el
tribunal.

3.7 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, si
una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario
de los sistemas de presentacion de solicitudes, y hasta que se solucione el problema, el
drgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes
o la cumplimentacion y presentacion sustitutoria siempre que dicho plazo no hubiera
vencido. Tanto la incidencia técnica acontecida como, en su caso, la ampliaciéon concreta
del plazo no vencido se publicara en la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria.
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4. Admision de las personas aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Cantabria dictara resolucién en el plazo maximo de tres meses que se publicara en el
«Boletin Oficial de Cantabria» y en la que, ademas de declarar aprobadas las listas
provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas, se recogera el lugar y la
fecha de comienzo del ejercicio, asi como la relacion de personas aspirantes excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion. En la lista deberan constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI, NIE, pasaporte o
documento equivalente.

4.2 Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relaciéon de personas
aspirantes admitidas dispondran de un plazo de diez dias héabiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion, caso de que aquel sea subsanable.

Las personas definitivamente excluidas podran interponer recurso contencioso-
administrativo, previa comunicacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de las pruebas
selectivas.

4.4 Concluido dicho plazo, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se publicaran en la en la pagina web del Servicio de PTGAS, Formacion y Accién
Social (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablén de
anuncios de dicho Servicio.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura como anexo Il a esta
convocatoria.

5.2 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el tribunal velara por
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3 Las personas integrantes del tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificAndolo al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria.

La Presidencia podra solicitar de las personas integrantes del tribunal declaraciéon
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.4 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, el Rectorado dictara
resolucion por la que se nombra a los nuevos miembros del tribunal que han de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5 Previa convocatoria de la Presidencia, se constituird el tribunal con asistencia,
de la Presidencia y Secretaria y la de la mitad, al menos, de sus componentes titulares o
suplentes.

En dicha sesion, el tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira la
presencia de la mayoria de sus componentes, titulares o suplentes.

5.7 Dentro de la fase de oposicién, el tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos.
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El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.8 El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose dicho personal a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de tal personal debera comunicarse al Rectorado de la Universidad.

5.9 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido, se estableceran, para las personas discapacitadas que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones adecuadas en tiempo y
medios para su realizacion.

5.10 La Presidencia del tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar
gue los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
tribunal, sean corregidos de forma que no se conozca la identidad de las personas
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 (BOE del 22), o cualquier otro equivalente, previa
aprobacion por la Secretaria General para la Administracion Publica.

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede
en la Universidad de Cantabria, Pabellon de Gobierno, avda. de los Castros, 54, 39005
Santander, Teléfono: 942 20 10 75.

El tribunal dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del tribunal,
gue atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas
selectivas.

5.12 El tribunal tendrd la categoria tercera de las recogidas en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del
servicio («Boletin Oficial del Estado» del 30).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de actuacién de opositores se iniciara alfabéticamente por
aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra «U». En el supuesto de que no
exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U» el orden de
actuacion se iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la «V», y asi
sucesivamente, de conformidad con lo previsto en la Resoluciéon de 28 de julio de 2025, de
la Secretaria de Estado de Funciéon Publica («Boletin Oficial del Estado» de 1 de agosto),
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

6.2 En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los
miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4 La Rectora, mediante la resolucion indicada en la base 4.1 que se publicara en el
«Boletin Oficial de Cantabria», fijara la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio.

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la pagina web del Servicio de PTGAS,
Formacién y Accion Social (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y
en el tablén de anuncios de dicho servicio, la informacion relacionada con su desarrollo.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviere conocimiento de
gue alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
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presente convocatoria, previa audiencia, debera proponer su exclusién al Rector de la
Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de personas aprobadas

7.1 Concluidos los ejercicios de la fase de oposicién, el tribunal publicara en la
pagina web del Servicio de PTGAS, Formacién y Accion Social (https://web.unican.es/
unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablon de anuncios de dicho Servicio, la
relacién de aspirantes que haya superado dicha fase, con indicacién de la puntuacion
obtenida y se concedera un plazo de diez dias para que presenten la documentacién
para la valoracion de la fase de concurso.

7.2 El tribunal hara publica en la pagina web del Servicio de PTGAS, Formacion y
Accién Social (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tabléon
de anuncios de dicho Servicio, la relacion definitiva de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, la
puntuacion de la fase de concurso y la suma total.

7.3 La Presidencia del tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados a la
Rectora, especificando igualmente el nUmero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

7.4 En ningdn caso, el tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un ndmero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personal aprobado que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2025, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado publico, en el caso de que los érganos de seleccidon hayan
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias, no se
presente la documentacion exigida o de su examen se deduzca que carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de
seleccion relacién complementaria de los aspirantes que sigan inmediatamente a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de personal funcionario

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que
se hicieron publicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los
opositores aprobados deberan presentar en la Oficina de Asistencia en Materia de
Registro de esta Universidad los siguientes documentos:

a) Original y fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.4 o certificacion académica
que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Pudblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segun el modelo que figura en el anexo IV a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometido a sancidn disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica, segun el modelo que
figura como anexo V a esta convocatoria.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
0 psiquico que imposibiliten para el servicio.

8.2 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2 no podran ser nombrados personal
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funcionario de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Calificador, se
procedera al nombramiento de PTGAS funcionario de carrera, mediante Resolucion
Rectoral que se publicara en el «Boletin Oficial de Cantabriax.

8.4 La toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de la publicaciéon de su nombramiento como funcionario de carrera en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

8.5 Una vez concluido el proceso selectivo se podra confeccionar una lista para su
posible nombramiento como funcionarios interinos ordenada conforme al acuerdo de la
Gerencia y los representantes de las secciones sindicales firmado con fecha 3 de marzo
de 2006.

9. Tratamiento de datos de caracter personal

9.1 De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos que faciliten las personas
participantes en esta convocatoria seran incorporados a la actividad de tratamiento
«Personal y nébminas» de la Universidad de Cantabria y seran tratados de acuerdo con la
informacion que puede consultar en la siguiente direccién:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/RGDP/rgpd_info_personal-nominas.pdf

9.2 El responsable de este tratamiento es el Gerente de la Universidad de
Cantabria y las personas que participen en esta convocatoria podran ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion a su tratamiento, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/20018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, de través de los
medios indicados en la siguiente direccion:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados
10. Norma final

10.1 La presentacion de la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo
constituye la aceptacion y sometimiento a las bases reguladoras de esta convocatoria.

10.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.3 Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impugnada
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En caso de interponer recurso
de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Santander, 27 de mayo de 2026.—La Rectora, Maria Concepcion Lopez Fernandez.
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ANEXO |
Proceso selectivo: ejercicios, méritos y criterios de valoracion
1. Proceso selectivo

El proceso de seleccién constard de las fases de oposicion y de concurso, indicadas
en la base 1.4.

2. Fase de oposicion
La fase de oposicién estara formada por los ejercicios que se indican a continuacion:
2.1 Primer ejercicio. Eliminatorio:

Consistird en contestar un cuestionario de un maximo de setenta y cinco preguntas
sobre las materias contenidas en el programa que figura como anexo Il.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta. Para su realizacidn, los aspirantes deberan sefialar en la
hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las
instrucciones que se faciliten.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de noventa minutos.

2.2 Segundo ejercicio. Eliminatorio:

Consistird en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos entre tres
propuestos por el tribunal relacionados con el blogue II, temario especifico contenido en
el anexo Il de la convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de tres horas.

2.3 Tercer ejercicio. Eliminatorio:

Consistird en la traduccion de un texto técnico en inglés de un nivel equivalente a un
B1 del Marco Comun Europeo.

Para esta prueba el Tribunal podra contar con el asesoramiento de un especialista.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de una hora.

2.4 Calificacion de los ejercicios:
Primer ejercicio:

Se calificara de cero a 32 puntos, siendo necesario obtener como minimo 16 puntos
para superarlo.

Todas las preguntas tendran en mismo valor (puntuacion del ejercicio/nimero de
preguntas-preguntas anuladas).

Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de una
contestacion correcta.

Segundo ejercicio:

Se calificara de cero a 16 puntos cada uno de los supuestos (32 puntos totales),
siendo necesario para superarlo obtener como minimo 16 puntos y no obtener cero en
ninguno de los supuestos.

Tercer ejercicio:

Se calificara de cero a 16 puntos, siendo necesario obtener como minimo 8 puntos
para superarlo.
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El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel exigido para la obtencion
de dichas calificaciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizacion de cada una de las pruebas, los criterios de
correccion, valoracién y superacion de las mismas, que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

3. Fase de concurso

En la fase de concurso se valoraran los estudios académicos realizados y los
servicios efectivos prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o personal
laboral en universidades publicas y en otras Administraciones publicas, méritos todos
ellos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

3.1 Estudios académicos:

Se valorara la titulacién oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre
que sean superiores a los exigidos para participar en estas pruebas, de acuerdo con la
siguiente escala:

Graduado, Diplomado Universitario o equivalente: 2,4 puntos.
Licenciatura o equivalente, Master Universitario: 3,2 puntos.

Solo se valorara una titulacién, la de mayor nivel académico y en caso de poseer dos
titulaciones del mismo nivel académico, solo se valorara una de ellas.

3.2 Valoracion de servicios prestados:

Se valoraran los servicios efectivos prestados como funcionario de carrera,
funcionario interino o personal laboral en universidades pulblicas y en otras
Administraciones publicas de acuerdo con la siguiente escala:

a) Servicios prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o personal
laboral en universidades publicas en puestos del mismo o superior subgrupo de
clasificacion y de la misma o equivalente especialidad a los de las plazas
convocadas: 2,4 puntos por afio completo, con un maximo de 16,8 puntos. Se valoraran
meses completos trabajados a razén de 2,4/12 puntos/mes.

b) Servicios prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o personal
laboral en universidades publicas en puestos de inferior subgrupo de clasificacién y de la
misma o equivalente especialidad a los de las plazas convocadas: 1,6 puntos por afio
completo, con un maximo de 16,8 puntos. Se valorardn meses completos trabajados a
razén de 1,6/12 puntos/mes.

c) Servicios prestados en cualquier Administracion publica o universidad publica
y no valorados en los apartados anteriores: 0,8 puntos por afio completo, con un
maximo de 16,8 puntos. Se valoraran meses completos trabajados a razén de 0,8/12
puntos/mes.

La puntuacién maxima que se pueda obtener en este apartado es 16,8 puntos.

Para acreditar los servicios prestados en universidades publicas u otras
Administraciones publicas, sera necesario aportar certificados de servicios prestados o,
Su caso, contratos laborales, y el informe de vida laboral.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente al
coeficiente especificado en el informe de vida laboral.

Para la valoracion de los méritos correspondientes a los servicios prestados en la
Universidad de Cantabria, no serd preciso que el interesado presente certificacion
referida a méritos que consten en su expediente personal, que se expedira de oficio por
el Servicio de Personal de Administracion y Servicios. En el caso de la titulacién, debera
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aportarse documentacion acreditativa suficiente, salvo que conste ya también en los
citados archivos.

3.3 No se exigird una puntuacién minima para superar esta fase.

4. Calificacién final de las pruebas selectivas

4.1 La calificacion final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la
puntuacién obtenida en la fase de concurso y la de los ejercicios de la fase de
oposicion.

Solo se sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso a aquellos
aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion. La
puntuacién en concurso no podra ser aplicada para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

4.2 El tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior,
hara publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas, que no podra incluir un nimero superior de aprobados que el de plazas
convocadas.

4.3 En caso de empate en la puntuacion total, se atendera a la mayor calificacion
obtenida en el ejercicio de la fase de oposicidon. De persistir el empate se tendra en
cuenta la valoracién obtenida en la fase de concurso.

ANEXO Il
Programa
Blogue I: Legislacion basica

1. La Constitucion espafiola de 1978. Titulo preliminar. Derechos y libertades:
Derechos fundamentales y libertades publicas. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Organizacion territorial del Estado.

2. La Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas. Objeto de la Ley y ambito subjetivo de aplicaciéon. Los interesados en el
procedimiento. Actividad de las Administraciones publicas: Normas generales de
actuacion. Términos y plazos. Los actos administrativos: Requisitos de los actos. Eficacia
de los actos. Nulidad y anulabilidad.

3. La Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario. Funciones del sistema
universitario y autonomia de las Universidades. Creacion y reconocimiento de las
universidades y calidad del sistema universitario. Organizacion de ensefianzas.
Investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento y la innovacion. El
estudiantado en el Sistema Universitario. Régimen especifico de las universidades
publicas: Régimen juridico y estructura de las universidades publicas. Gobernanza de las
universidades publicas. Régimen econdmico y financiero de las universidades publicas.
Personal docente e investigador de las universidades publicas. Personal técnico, de
gestién y de administracion y servicios de las universidades publicas.

4. La organizaciobn de ensefianzas universitarias y el procedimiento de
aseguramiento de su calidad. Disposiciones generales. Organizacion de las ensefianzas
universitarias. Organizacion basica de las enseflanzas universitarias de Grado.
Organizacion béasica de las ensefianzas universitarias de Master. Organizacién bésica de
las ensefianzas universitarias oficiales de Doctorado. Estructuras curriculares especificas
y de innovacién docente en las ensefianzas universitarias oficiales. Procedimientos de
aseguramiento de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales. Las ensefianzas
propias de las universidades.

5. Los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Naturaleza y fines. Estructura y
d6rganos comunes de la universidad. Funciones y actividades de la Universidad.
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6. EIl Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Clases
de personal al servicio de las Administraciones publicas. Derechos y deberes. Cédigo de
conducta de los empleados publicos. Adquisicion y perdida de la relacion de servicio.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

7. El Reglamento General de Proteccion de Datos. Objeto y ambito de aplicacion
material y territorial. Definiciones. Principios relativos al tratamiento. Licitud del
tratamiento. Condiciones del consentimiento. Tratamiento de categorias especiales de
datos personales. Informacion que debera facilitarse cuando los datos personales se
obtengan del interesado.

8. La Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Objeto
y ambito de aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas de igualdad: Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.
Accion administrativa para la igualdad: La educacién para la igualdad de mujeres y
hombres. Integracién del principio de igualdad en la politica de educacion. La igualdad
en el ambito de la educacién superior. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades: Igualdad y conciliacion. Los planes de igualdad de las empresas y otras
medidas de promocién de la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas. El Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres de la Universidad de Cantabria.

Bloque II: Temario especifico

9. Tipos, caracteristicas, funciones y configuracion de elementos hardware de los
ordenadores personales: Procesadores, tarjetas, dispositivos de entrada/salida,
dispositivos de almacenamiento. Periféricos. Soporte fisico y légico.

10. Puestos de trabajo con sistemas Windows. Conceptos generales, uso,
configuracién y soporte de sistemas cliente de forma presencial y remota.

11. Gestién de usuarios, permisos de acceso, y seguridad del sistema Windows.
Mecanismo de Autenticacién. Administracion de configuraciones, servicios y recursos del
sistema.

12. Directorio Activo. Conceptos generales. Configuracién de puestos de trabajo,
seguridad y resolucion de problemas en entornos con Directorio Activo.

13. Aplicaciones ofimaticas de uso general en Windows: Navegadores, Correo,
Microsoft Office, Teams, Adobe Acrobat, utilidades de administracién electrénica,
... Instalacién, configuracion, gestién del licenciamiento, uso avanzado y resolucién de
problemas.

14. Configuracion, proteccién y resolucién de cuestiones y problemas de seguridad
en el puesto de trabajo con sistema Windows. Automatizacién y scripting.
Procedimientos para recuperacion del puesto de trabajo en caso de desastre. Técnicas
de localizacion y eliminacién de malware.

15. Sistemas de instalacién y despliegue de puestos de trabajo y de equipos de uso
compartido Windows y Linux. Gestién y aprovisionamiento de activos, configuraciones y
aplicaciones del parque microinformatico en entornos empresariales Microsoft Windows
locales y en la nube. Gestion de actualizaciones de aplicaciones y sistema operativo
Windows. Virtualizacién de sistemas operativos y aplicaciones.

16. Sistemas de proteccién de seguridad del puesto de trabajo (Endpoint Security)
para entornos empresariales. Configuracion, administracién y uso. Mecanismos de
proteccion de seguridad en red y frente al malware.

17. Puestos de trabajo con sistema Mac. Conceptos generales, uso, configuracion y
soporte de sistemas cliente de forma presencial y remota. Procedimientos para
recuperacion del puesto de trabajo en caso de desastre. Administracién de
configuraciones, servicios y recursos de sistemas Mac. Instalacién, configuraciéon, uso
avanzado y resolucion de problemas en aplicaciones ofimaticas (Office, Adobe,
Teams,...) en Mac.
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18. Puestos de trabajo con sistema Linux. Conceptos generales, uso, configuracion
y soporte de sistemas cliente de forma presencial y remota. Procedimientos para
recuperacion del puesto de trabajo en caso de desastre. Gestion de usuarios, permisos
de acceso, y seguridad del sistema Linux. Administracioén de configuraciones, servicios y
recursos del sistema.

19. Redes y comunicaciones. Tipos y clasificacion de redes. Topologias. Elementos
de interconexion. Redes LAN y WAN. Conceptos de cableado estructurado.

20. Protocolos de red: TCP/IP. Conceptos generales, caracteristicas, configuracion
e interconexion de sistemas.

21. Redes WiFi. Tipos y estdndares. Mecanismos de autenticacion y autorizacion
en redes Wifi. Instalacion y configuracion de clientes y puntos de acceso.

22. Seguridad en la red. Cortafuegos: tipos y clasificacion. DNS Filtering. Redes
privadas virtuales. Tipos y configuracion.

23. Conceptos y Tecnologias de encriptacion. Firma electronica. Autenticacion
mediante certificados. Resolucion de problemas en su uso con aplicaciones.

24. Conceptos y aplicacion de las practicas de Gestién de Servicios del modelo
ITIL. Ciclo de vida en el tratamiento de incidencias. Procesos de organizacion del flujo y
seguimiento de peticiones. Herramientas ITSM. Administracidn, configuracion y uso de
Request Tracking como herramienta ITS.

25. Desarrollo de aplicaciones en entorno.NET Framework 4.8 y C#. Arquitectura
del.NET Framework 4.8: Common Language Runtime (CLR), Common Type
System (CTS) y Common Language Specification (CLS). Ensamblados, versionado y
Global Assembly Cache (GAC). Gestion de memoria y Garbage Collector.

26. Bases de datos y sistemas gestores de bases de datos: Informix y Microsoft
SQL Server. Modelo relacional. Disefio l6gico y normalizacion. Lenguaje SQL: definicién
y manipulacién de datos. Integridad referencial, indices y optimizacion de consultas.
Procedimientos almacenados, funciones y disparadores. Seguridad en bases de datos.
Acceso a datos desde aplicaciones.NET: ADO.NET, Entity Framework 6 y Conexion y
gestion de transacciones con bases de datos corporativas.

27. Desarrollo de aplicaciones con C#: Sintaxis y caracteristicas de C# como
lenguaje principal del.NET Framework 4.8. Programacion orientada a objetos: clases,
herencia, polimorfismo, encapsulacion e interfaces. Aplicaciones de escritorio con
Windows Forms y WPF. Desarrollo web con ASP.NET (Web Forms y MVC).
Configuracion mediante archivos web.config y app.config.

28. Desarrollo web y arquitectura de aplicaciones. HTML5, CSS3 y JavaScript.
Servicios web REST y SOAP. Desarrollo de APIs REST. Serializacion XML y JSON.
Interoperabilidad entre sistemas.

29. Seguridad en el desarrollo de aplicaciones: Principales vulnerabilidades en
aplicaciones web (OWASP Top 10). Inyeccién SQL, XSS y CSRF. Gestion segura de
sesiones y credenciales. Control de acceso basado en roles. Proteccion de datos
personales y cumplimiento normativo. Auditoria y trazabilidad de aplicaciones.

ANEXO Il
Tribunal Calificador
Miembros titulares

Presidente: Don Santiago Fuente Sanchez.
Vocales:

Don Francisco Javier Crespo Martinez.
Don Luis Antén Recio Miranda.
Don José Manuel Diaz Pérez.

Secretaria: Dofia Manuela Cruz Anguis.
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Miembros suplentes

Presidente: Don Ignacio A. Bosque Orero.
Vocales:

Don Alberto Diaz Cuevas.
Don David Jimeno Fraile.
Dofia Ménica Molina Edesa.

Secretaria: Dofia Sonia Samperio Rios.

ANEXO IV
La PersoNa INEIESAMA ......c.uuvuiiiiiiieeiiii ittt e et e e e e e e e e e s s r e e e aaaaeee e s
CON dOMICIHO N . y con documento
nacional de identidad NUMEro .........cccccoecvveeeennns , declara bajo juramento o promete, a
efectos de Ser NOMBIAdO/a .........occeviiiiiiiiie e de la

Universidad de Cantabria, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones publicas, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas.

BN Y- S de e, de ......cce.e
ANEXO V
La Persona iNEIESAUA .......ccuvrriiiiiiieeee e ieesiiet e e e e e e e e e s e s st e e e e e eeeeeessnannnrenaeeeeeaeees ,
CON dOMICIHIO BN .. y con documento
de identidad nUMero .......ccccccceeeeevennns , declara bajo juramento o promete, a efectos de
Ser NOMDBIado/a .....coooeeiciiiiiieiiee e de la Universidad de

Cantabria, que no ha sido sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.
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