
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA
11730 Resolución de 21 de mayo de 2026, de la Presidencia de la Agencia Estatal 

de Administración Tributaria, por la que se convoca la provisión de puestos 
de trabajo por el sistema de libre designación.

De conformidad con lo establecido en el artículo 20.1.b) de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, según redacción dada por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 103 de 
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,

Esta Presidencia ha dispuesto convocar la provisión, por el procedimiento de libre 
designación (07/2026), de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I de la 
presente resolución, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

Los puestos de trabajo que se convocan podrán ser solicitados por los funcionarios 
que reúnan los requisitos establecidos para el desempeño de los mismos.

Segunda.

Los interesados dirigirán sus solicitudes, una para cada puesto al que deseen optar, a la 
Dirección del Departamento de Recursos Humanos de la AEAT, calle Lérida, 32-34, 28020 
Madrid.

Tercera.

Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta resolución, se 
presentarán dentro del plazo de quince días hábiles, contados a partir del día siguiente a 
aquel en que tenga lugar la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del 
Estado», en el Registro de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, en los 
Registros del Ministerio de Hacienda, o en el de la respectiva unidad de ámbito 
periférico, según la localización de los puestos de trabajo, o de acuerdo con el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. También se podrán presentar en la sede 
electrónica de la Agencia Tributaria, en la siguiente ubicación: Todos los trámites-
Procedimientos no tributarios-Empleo Público-Libre Designación.

Los participantes que, a la fecha de publicación de esta convocatoria, presten 
servicios en la Agencia Estatal de Administración Tributaria podrán, en el mismo plazo 
establecido en el párrafo anterior, presentar su solicitud de participación en esta 
convocatoria por vía telemática, a través de la Oficina Virtual del Empleado de la intranet 
de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, debiendo para ello seleccionar en 
provisión de puestos la opción libre designación.

Cuarta.

Los participantes incluirán con la solicitud el currículo y la documentación anexa que 
consideren oportuna. Esta documentación puede ser adjuntada o complementada 
posteriormente al acto de registro de la instancia, dentro del mismo plazo de 
presentación, por vía telemática, si se optó por esta modalidad para la instancia, o en 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 133 Lunes 1 de junio de 2026 Sec. II.B.   Pág. 74530

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
26

-1
17

30
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



cualquier caso a través de un registro oficial haciendo referencia al número o código de 
registro de la instancia.

Quinta.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse potestativamente recurso de reposición en el plazo de un mes contado 
desde el día siguiente al de su publicación, ante la Presidencia de la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, 
a contar desde el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado», 
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, no pudiendo interponerse 
simultáneamente ambos recursos.

Madrid, 21 de mayo de 2026.–El Presidente de la Agencia Estatal de Administración 
Tributaria, P. D. (Resolución de 9 de mayo de 2022), la Directora del Departamento de 
Recursos Humanos, María Consuelo Sánchez García.
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ANEXO I

N.º 
orden

Centro directivo
Puesto de trabajo

N.º 
plazas Localidad Subgrupo Admón Nivel Comp.

especifico
Cuerpo/Formación

Titulación/Observaciones Experiencia/Conocimientos

1
DIRECCION DE LA AGENCIA
UNIDAD DE APOYO AL SEPBLAC
VOCAL ADSCRITO/A N.26

1 MADRID A2 AE 26 21.857,64 D.H

ELABORACIÓN DE INFORMES DE INTELIGENCIA FINANCIERA A PARTIR DE LAS 
COMUNICACIONES POR INDICIOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS RECIBIDAS EN EL 
SERVICIO EJECUTIVO.
UTILIZACIÓN CONSTANTE DE LA ÚLTIMA
VERSIÓN DEL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE
INFORMACIONES DEL SERVICIO (TAIS), MANEJO
FRECUENTE DE LA PLATAFORMA DE
LANZAMIENTO DE BUSINESS INTELLIGENCE (SAP
BUSINESS-OBJECTS) Y UTILIZACIÓN DE LA
HERRAMIENTA NEXTCLOUD.
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN CON OTRAS
UNIDADES DE INTELIGENCIA FINANCIERA DE
OTROS ESTADOS (UIF) EN EL ÁMBITO DE LA
COOPERACIÓN INTERNACIONAL.
MANEJO DE LA RED CORPORATIVA DEL BANCO
DE ESPAÑA.
SOLICITUDES DE INFORMACIÓN AL FICHERO DE
TITULARIDADES FINANCIERAS (FTF) Y A LOS
SUJETOS OBLIGADOS (ENTIDADES FINANCIERAS,
OCP, ...).
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N.º 
orden

Centro directivo
Puesto de trabajo

N.º 
plazas Localidad Subgrupo Admón Nivel Comp.

especifico
Cuerpo/Formación

Titulación/Observaciones Experiencia/Conocimientos

2
DIRECCION DE LA AGENCIA
UNIDAD DE APOYO AL SEPBLAC
VOCAL ADSCRITO/A N.26

1 MADRID A2 AE 26 21.857,64 D.H

ELABORACIÓN DE INFORMES DE INTELIGENCIA FINANCIERA A PARTIR DE LAS 
COMUNICACIONES POR INDICIOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS RECIBIDAS EN EL 
SERVICIO EJECUTIVO, MAYORMENTE REFERENTES A TRAMAS DE FRAUDE DE IVA.
UTILIZACIÓN CONSTANTE DE LA ÚLTIMA
VERSIÓN DEL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE
INFORMACIONES DEL
SERVICIO (TAIS), MANEJO FRECUENTE DE LA
PLATAFORMA DE LANZAMIENTO DE BUSINESS
INTELLIGENCE (SAP
BUSINESS-OBJECTS) Y UTILIZACIÓN DE LA
HERRAMIENTA NEXTCLOUD.
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN CON OTRAS
UNIDADES DE INTELIGENCIA FINANCIERA DE
OTROS ESTADOS (UIF) EN
EL ÁMBITO DE LA COOPERACIÓN
INTERNACIONAL.
MANEJO DE LA RED CORPORATIVA DEL BANCO
DE ESPAÑA.
SOLICITUDES DE INFORMACIÓN AL FICHERO DE
TITULARIDADES FINANCIERAS (FTF) Y A LOS
SUJETOS OBLIGADOS (ENTIDADES FINANCIERAS, OCP,…)
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N.º 
orden

Centro directivo
Puesto de trabajo

N.º 
plazas Localidad Subgrupo Admón Nivel Comp.

especifico
Cuerpo/Formación

Titulación/Observaciones Experiencia/Conocimientos

3
DIRECCION DE LA AGENCIA
UNIDAD DE APOYO AL SEPBLAC
VOCAL ADSCRITO/A N.26

1 MADRID A2 AE 26 21.857,64 D.H

ELABORACIÓN DE INFORMES DE INTELIGENCIA FINANCIERA A PARTIR DE LAS 
COMUNICACIONES POR INDICIOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS RECIBIDAS EN EL 
SERVICIO EJECUTIVO.
UTILIZACIÓN CONSTANTE DE LA ÚLTIMA
VERSIÓN DEL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE
INFORMACIONES DEL SERVICIO (TAIS), MANEJO FRECUENTE DE LA PLATAFORMA DE 
LANZAMIENTO DE BUSINESS INTELLIGENCE (SAP
BUSINESS-OBJECTS) Y UTILIZACIÓN DE LA
HERRAMIENTA NEXTCLOUD.
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN CON OTRAS
UNIDADES DE INTELIGENCIA FINANCIERA DE
OTROS ESTADOS (UIF) EN EL ÁMBITO DE LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL, MEDIANTE 
EL ANÁLISIS DE DOCUMENTACIÓN EN INGLÉS Y LA ELABORACIÓN DE INFORMES EN 
DICHO IDIOMA.
MANEJO DE LA RED CORPORATIVA DEL BANCO
DE ESPAÑA.
SOLICITUDES DE INFORMACIÓN AL FICHERO DE
TITULARIDADES FINANCIERAS (FTF) Y A LOS
SUJETOS OBLIGADOS (ENTIDADES FINANCIERAS, OCP, ...).
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N.º 
orden

Centro directivo
Puesto de trabajo

N.º 
plazas Localidad Subgrupo Admón Nivel Comp.

especifico
Cuerpo/Formación

Titulación/Observaciones Experiencia/Conocimientos

4
DIRECCION DE LA AGENCIA
UNIDAD DE APOYO A LA FISCALIA
JEFE/A UNIDAD APOYO F.E.R.D.E.C.

1 MADRID A1 AE 29 56.713,58 0011, FC4

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN, NACIONAL E INTERNACIONAL, DE DELITOS 
ECONÓMICOS Y DELINCUENCIA ORGANIZADA, Y EN LA ELABORACIÓN DE INFORMES DE 
ASISTENCIA INTERNACIONAL JUDICIAL PASIVA.
ANÁLISIS DE ACUERDOS DE DELACIÓN
PREMIADA Y RESOLUCIONES INTERNACIONALES.
RATIFICACIÓN, EN LA AUDIENCIA NACIONAL, DE
INFORMES PENALES.
APLICACIÓN DE MODALIDADES Y LIMITACIONES
DE INTERCAMBIO INTERNACIONAL DE
INFORMACIÓN EN INVESTIGACIONES PENALES
DISTINTAS DE LOS DELITOS CONTRA LA
HACIENDA PÚBLICA Y BLANQUEO DE CAPITALES.
PARTICIPACIÓN EN INVESTIGACIONES
INTERNACIONALES DE DELITOS ECONÓMICOS A
TRAVÉS DE EQUIPOS CONJUNTOS
CONSTITUIDOS AL AMPARO DE LA DECISIÓN
MARCO DEL CONSEJO (2002/465/JAI).
DIRECCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO Y
COOPERACIÓN CON OTROS CUERPOS DEL
ESTADO.
SE VALORARÁ LICENCIATURA DOBLE EN
DERECHO Y EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN
DE EMPRESAS, ASÍ COMO IDIOMAS INGLÉS Y
FRANCÉS.

5

DIRECCION DE LA AGENCIA
GABINETE DEL DIRECTOR DE LA 
AGENCIA
VOCAL COORDINADOR/A

1 MADRID A1 AE 29 56.713,58 0011, D.H, FC4

EXPERIENCIA EN LA TRAMITACIÓN DE INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN ENTRE DISTINTAS 
ADMINISTRACIONES TRIBUTARIAS. EXPERIENCIA EN LA TRAMITACIÓN DE CONFLICTOS 
ANTE LAS JUNTAS ARBITRALES DE CONCIERTO Y CONVENIO ECONÓMICO. EXPERIENCIA 
EN LA TRAMITACIÓN DE PROCEDIMIENTOS DE DECLARACIÓN DE NULIDAD DE PLENO 
DERECHO, SOLICITUDES DE INFORMACIÓN DEL DEFENSOR DEL PUEBLO, EXPEDIENTES 
DE LA INTERVENCIÓN DELEGADA DE LA AEAT Y DEL TRIBUNAL DE CUENTAS, Y DE 
SOLICITUDES REALIZADAS EN EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA.
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACIÓN DE TODO
TIPO DE PROYECTOS NORMATIVOS.
EXPERIENCIA EN EL ÁREA DE INSPECCIÓN
FINANCIERA Y TRIBUTARIA.
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N.º 
orden

Centro directivo
Puesto de trabajo

N.º 
plazas Localidad Subgrupo Admón Nivel Comp.

especifico
Cuerpo/Formación

Titulación/Observaciones Experiencia/Conocimientos

6

DEPARTAMENTO DE GESTION 
TRIBUTARIA
S.G.DE ASISTENCIA JUR.Y 
COORD.NORMATIVA
JEFE/A SERVICIO ESPECIAL

1 MADRID A2 AE 26 24.823,40 EX11

EXPERIENCIA EN LA TRAMITACIÓN DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES DE REVISIÓN
EXPERIENCIA EN LA DIRECCIÓN DE PERSONAL.
EXPERIENCIA EN LA INTERLOCUCIÓN CON OTROS DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS DE LA 
AEAT, EN ESPECIAL CON EL DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA TRIBUTARIA.

 7

DEPARTAMENTO DE GESTION 
TRIBUTARIA
UNIDAD RECURSOS Y RELAC. CON 
TRIBUNALES
JEFE/A SERVICIO ESPECIAL

1 ALCORCON A2 AE 26 24.823,40 EX11

CONOCIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS Y PROCEDIMIENTOS DE GESTIÓN.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE FISCALIDAD INTERNACIONAL.
PROFUNDOS CONOCIMIENTOS DE LAS HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE SELECCIÓN DE 
CONTRIBUYENTES (ZÚJAR) Y DE ELABORACIÓN DE INFORMES (GENIO)
EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO, ESPECIFICACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE RIESGOS 
HERMES EN EL ÁREA DE NO RESIDENTES.
EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE MACROS EN JAVASCRIPT Y EN GENIO JS ASÍ COMO 
EN DEL DISEÑO FUNCIONAL, ESPECIFICACIONES Y CONTROL DE CALIDAD EN LAS 
APLICACIÓN DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN. ZÚJAR Y PROMETE.
EXPERIENCIA EN GESTIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO.
SE VALORARÁ PERTENENCIA AL CUERPO TÉCNICO DE HACIENDA.
SE VALORARÁ LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONÓMICAS.
SE VALORARÁ HABER REALIZADO EL CURSO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA 
APLICADA AL MINISTERIO DE HACIENDA.
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N.º 
orden

Centro directivo
Puesto de trabajo

N.º 
plazas Localidad Subgrupo Admón Nivel Comp.

especifico
Cuerpo/Formación

Titulación/Observaciones Experiencia/Conocimientos

8

DEPARTAMENTO DE GESTION 
TRIBUTARIA
S.G.DE INFORMACION Y ASISTENCIA 
TRIB.
JEFE/A SERVICIO ESPECIAL

1 MADRID A2 AE 26 24.823,40 EX11

AMPLIOS CONOCIMIENTOS: IRPF, DEDUCCIONES CCAA.Y DESCARGA DE DATOS FISCALES 
EN RENTA WEB.
EXPERIENCIA EN DEPARTAMENTO DE GESTIÓN
TRIBUTARIA: DISEÑO, MANTENIMIENTO Y
ACTUALIZACIÓN DEL PROGRAMA RENTA WEB,
COORDINANDO CON EL DIT CUESTIONES
RELACIONADAS CON EL MISMO; COORDINACIÓN
Y RESOLUCIÓN DE INCIDENCIAS DE PRUEBAS DE
USUARIO DE RENTA REW, UTILIZACIÓN DE LA
HERRAMIENTA REDMINE.
RESOLUCIÓN DE CUESTIONES RELATIVAS AL
IRPF.
EXPERIENCIA ELABORACIÓN DE INFORMES
SOBRE PROYECTOS DE NORMATIVA TRIBUTARIA
DE LAS CC.AA; MANTENIMIENTO Y
ACTUALIZACIÓN DE LA APLICACIÓN INFORMA.
EXPERIENCIA REALIZACIÓN DE DISEÑOS DE
REGISTRO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE
LAS DECLARACIONES INFORMATIVA
EXPERIENCIA EN ÁREA DE INSPECCIÓN
TRIBUTARIA EN TRAMITACIÓN DE
PROCEDIMIENTOS DE APLICACIÓN DE LOS
TRIBUTOS, EN PARTICULAR, EL PROCEDIMIENTO
DE COMPROBACIÓN LIMITADA Y EL
PROCEDIMIENTO INSPECTOR EN MATERIA DE
IRPF.
SE VALORARÁ PERTENENCIA AL CUERPO TÉCNICO DE HACIENDA.

9

DEPARTAMENTO DE GESTION 
TRIBUTARIA
OFICINA NACIONAL DE GESTION 
TRIBUTARIA
INSPECTOR/A ASESOR/A Y 
COORDINADOR/A B1

1 MADRID A1 AE 28 38.308,20 0011, 031, FC4

FORMACIÓN JURÍDICA Y ECONÓMICA
EXPERIENCIA EN COORDINACIÓN Y GESTIÓN DE EQUIPOS.
EXPERIENCIA EN LA GESTIÓN DE LAS DEVOLUCIONES DEL IVA A NO ESTABLECIDOS.
CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE TASAS Y CÁNONES ESTATALES.
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N.º 
orden

Centro directivo
Puesto de trabajo

N.º 
plazas Localidad Subgrupo Admón Nivel Comp.

especifico
Cuerpo/Formación

Titulación/Observaciones Experiencia/Conocimientos

10

DEPARTAMENTO DE GESTION 
TRIBUTARIA
UNIDAD RECURSOS Y RELAC. CON 
TRIBUNALES
JEFE/A UNIDAD RECURSOS Y REL. 
TRIBUNALES

1 ALCORCON A1 AE 28 41.747,58 0011, 031, FC4

FORMACIÓN JURÍDICA Y ECONÓMICA.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS ACREDITADOS DE FISCALIDAD INTERNACIONAL.
EXPERIENCIA EN DIRECCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO Y EXPEDIENTES RELACIONADOS 
CON NO RESIDENTES.
EXPERIENCIA EN TRAMITACIÓN DE RECURSOS Y RECTIFICACIONES DEL IMPUESTO DE LA 
RENTA DE NO RESIDENTES, IMPUESTO DE PATRIMONIO DE NO RESIDENTES, IMPUESTO 
SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES DE NO RESIDENTES, IVA NO ESTABLECIDOS.

11

DEPARTAMENTO DE GESTION 
TRIBUTARIA
S.G.DE VERIFICACION Y CONTROL 
TRIB.
JEFE/A AREA ANALISIS DE RIESGOS

1 MADRID A1 AE 28 52.105,76 FC4

ZÚJAR NIVEL USUARIO EXPERTO.
CONFECCIÓN INFORMES GENIO NIVEL EXPERTO.
PROGRAMACIÓN EN LENGUAJE ASOCIADO A
INFORMES GENIO, JAVA O JAVASCRIPT, NIVEL
EXPERTO.
GESTIÓN DE BASES DE DATOS NIVEL EXPERTO.
EXPERIENCIA EN LA GESTIÓN DE EQUIPOS.
EXPERIENCIA EN LA COORDINACIÓN DE GRUPOS
DE TRABAJO DE ÁMBITO ESTATAL.
EXPERIENCIA EN LA MEDICIÓN DE EFECTOS
INDUCIDOS DE ACTUACIONES DE CONTROL
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N.º 
orden

Centro directivo
Puesto de trabajo

N.º 
plazas Localidad Subgrupo Admón Nivel Comp.

especifico
Cuerpo/Formación

Titulación/Observaciones Experiencia/Conocimientos

12

DEPARTAMENTO DE INSPECCION 
FINANCIERA Y TRIBUTARIA
S.G.DE ESTUDIOS, METODOS Y 
PROCEDIM.
JEFE/A UNIDAD

1 MADRID A1 AE 28 39.131,82 EX11

SE VALORARÁ PERTENECER A UN CUERPO TIC.
EXPERIENCIA EN EL ÁMBITO DEL
DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA TRIBUTARIA,
CON DESEMPEÑO DE FUNCIONES DE
COORDINACIÓN DE EQUIPOS, PLANIFICACIÓN Y
DIRECCIÓN DE PROYECTOS INFORMÁTICOS DE
DESARROLLO DE APLICACIONES Y DE SISTEMAS.
EXPERIENCIA EN EL ÁMBITO DEL
DEPARTAMENTO DE INSPECCIÓN FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, CON DESEMPEÑO DE FUNCIONES
DE PROYECTOS DE HERRAMIENTAS
INFORMÁTICAS DE ANÁLISIS DE RIESGOS Y
PROYECTOS BASADOS EN BIG DATA E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN EL DISEÑO
Y MANTENIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS DE
ANÁLISIS DE INFORMACIÓN, SELECCIÓN Y
COMPROBACIÓN.
EXPERIENCIA EN GRUPOS DE TRABAJO
INTERNACIONALES, Y REALIZACIÓN DE
PRESENTACIONES DE PROYECTOS REALIZADOS
POR LA AEAT.

13

SERVICIO JURIDICO DE LA AGENCIA
S.G.DE ORGANIZACION Y 
ASISTENCIA JURID.
ABOGADO/A JEFE/A ADJUNTO/A

1 MADRID A1 AE 28 46.878,30 0903, D.H, FC4

SE VALORARÁN LA EXPERIENCIA PREVIA EN EL SERVICIO JURÍDICO DE LA AEAT Y EN LOS 
TRIBUNALES ECONÓMICO ADMINISTRATIVOS Y LOS CONOCIMIENTOS EN 
PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS, TRIBUTARIOS Y CONCURSALES Y EL DELITO FISCAL Y 
DE CONTRABANDO.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 133 Lunes 1 de junio de 2026 Sec. II.B.   Pág. 74539

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
26

-1
17

30
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



N.º 
orden

Centro directivo
Puesto de trabajo

N.º 
plazas Localidad Subgrupo Admón Nivel Comp.

especifico
Cuerpo/Formación

Titulación/Observaciones Experiencia/Conocimientos

14

SERVICIO DE ESTUDIOS 
TRIBUTARIOS Y ESTADISTICAS
DIRECCION DEL SERVICIO
JEFE/A AREA

1 MADRID A1 AE 28 33.476,38  

SE VALORARÁ PERTENECER AL CUERPO SUPERIOR DE ESTADÍSTICOS DEL ESTADO. SE 
REQUIERE AL MENOS 5 AÑOS DE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.
EXPERIENCIA EN LA PROGRAMACIÓN DE MODELOS MACROECONÓMICOS EXPERIENCIA 
EN MODELOS DE PREVISIÓN EXPERIENCIA EN LA UTILIZACIÓN DE PROGRAMAS 
ECONOMÉTRICOS Y DE SERIES TEMPORALES
EXPERIENCIA EN LA CONSTRUCCIÓN DE
INDICADORES SINTÉTICOS
EXPERIENCIA EN LA ELABORACIÓN DE
INFORMES DE COYUNTURA
ELABORACIÓN DE PROYECCIONES DE INGRESOS
ELABORACIÓN DE LAS PREVISIONES
PLURIANUALES
ELABORACIÓN DE INFORMES DE COYUNTURA
ECONÓMICA Y RECAUDACIÓN
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL MANEJO
DE SAS Y R.
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL USO DE
REDES NEURONALES.
CONOCIMIENTO DE LAS BASES DE DATOS DE
INGRESOS DEL SECTOR PÚBLICO.
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N.º 
orden

Centro directivo
Puesto de trabajo

N.º 
plazas Localidad Subgrupo Admón Nivel Comp.

especifico
Cuerpo/Formación

Titulación/Observaciones Experiencia/Conocimientos

15

DELEGACION ESPECIAL DE 
ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
SEVILLA-SEDE REGIONAL
AREA DE JEFATURA
VOCAL ADJUNTO/A N.28

1 SEVILLA A1 AE 28 36.653,68 D.H

ASESORAMIENTO TÉCNICO Y JURÍDICO EN MATERIA DE CONTRATACIÓN, GESTIÓN 
ECONÓMICA Y BIENES Y SERVICIOS; MANEJO DE LAS APLICACIONES INFORMÁTICAS 
(SIGEF, PLACSP, GESCAJA)
PREPARACIÓN DE DOCUMENTACIÓN
CONTRACTUAL, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
EJECUCIÓN DE CONTRATOS, PRÓRROGAS Y
COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES.
EXPERIENCIA EN PARTICIPACIÓN EN
MESAS DE CONTRATACIÓN COMO PRESIDENTE/A
O VOCAL EN LAS MISMAS.
DIRECCIÓN, GESTIÓN DE EQUIPOS Y
COORDINACIÓN ENTRE ÁREAS (GABINETE
TÉCNICO, SEGURIDAD Y UNIDAD DE
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES).
EXPERIENCIA EN COORDINACIÓN EN
MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA.
CONOCIMIENTO DE LA ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO DE LA AGENCIA ESTATAL DE
ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA.

16

DELEGACION ESPECIAL DE 
ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
ADMINISTRACION DE NERVION
ADMINISTRADOR/A AGENCIA G.A

1 SEVILLA A1 AE 28 46.878,30 0011, FC4
EXPERIENCIA EN GESTIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO
CONOCIMIENTOS DE LAS ÁREAS DE GESTION
EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES

17

DELEGACION ESPECIAL DE 
ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
ADMINISTRACION DE SEVILLA 
CENTRO
ADMINISTRADOR/A AGENCIA G.A

1 SEVILLA A1 AE 29 50.192,10 0011, FC4
EXPERIENCIA EN GESTIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO
CONOCIMIENTOS DE LAS ÁREAS DE GESTION
EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES

18

DELEGACION ESPECIAL DE 
ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
DELEGACION MALAGA-SEDE 
MALAGA
AREA DE ADUANAS
INSPECTOR/A REGIONAL 
ADJUNTO/A

1 MALAGA A1 AE 28 50.192,10 0011, 030, FC4

EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES. EXPERIENCIA EN DIRECCIÓN DE EQUIPOS DE 
TRABAJO.
ALTOS CONOCIMIENTOS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE ADUANAS
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orden

Centro directivo
Puesto de trabajo

N.º 
plazas Localidad Subgrupo Admón Nivel Comp.

especifico
Cuerpo/Formación

Titulación/Observaciones Experiencia/Conocimientos

19

DELEGACION ESPECIAL DE 
ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
SEVILLA-SEDE REGIONAL
AREA DE RR.HH. Y GESTION 
ECONOMICA
JEFE/A DEP.REG.RRHH Y GESTION 
ECONOMICA

1 SEVILLA A1 AE 29 56.713,58  

EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES CAPACIDAD DE DIRECCIÓN
ALTOS CONOCIMIENTOS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS Y
GESTIÓN ECONÓMICA
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN
APLICACIONES CORPORATIVAS DE LA AEAT EN
RECURSOS HUMANOS (TRAMITA, GEPETO,
ZÚJAR)
EXPERIENCIA EN CONTROLES DIRECTIVOS DE
RECURSOS HUMANOS
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN
APLICACIONES DE GESTIÓN ECONÓMICA
(INVENTARIO, SIGEF)
EXPERIENCIA EN CONTRATOS DEL SECTOR
PÚBLICO Y EN PARTICIPACIÓN EN MESAS DE
CONTRATACIÓN
CONOCIMIENTO DE LA ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO DE LA AGENCIA ESTATAL DE
ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA
SE VALORARÁ POSITIVAMENTE LA PERTENENCIA
AL CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE
HACIENDA DEL ESTADO

20

DELEGACION ESPECIAL DE 
CATALUÑA BARCELONA - SEDE 
REGIONAL
AREA DE RELACIONES 
INSTITUCIONALES
JEFE/A SERVICIO

1 BARCELONA A2 AE 26 21.857,64 EX11

EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES. CONOCIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 
APLICACIÓN DE LOS TRIBUTOS Y DE LAS APLICACIONES INTERNAS DE LA AEAT. 
CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA RELATIVA A CESIÓN DE INFORMACIÓN.
HABILIDADES COMUNICATIVAS Y ORGANIZATIVAS.

21

DELEGACION ESPECIAL DE 
CATALUÑA BARCELONA-SEDE 
REGIONAL
AREA DE INSPECCION
INSPECTOR/A COORDINADOR/A 
EQUIPO

1 BARCELONA A1 AE 28 43.016,26 0011, 031, CB2, D.H, FC4

EXPERIENCIA EN LA DIRECCIÓN DE PERSONAS. EXPERIENCIA EN LA PLANIFICACIÓN, 
COORDINACIÓN Y CONTROL DE EQUIPOS DE INSPECCIÓN.
EXPERIENCIA EN SUPERVISIÓN, ANÁLISIS Y
PROPUESTAS DE UNIDADES DE INSPECCIÓN.
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACIÓN DE DELITOS
CONTRA LA HACIENDA PÚBLICA.
EXPERIENCIA EN LA GESTIÓN DE EXPEDIENTE
SANCIONADORES.
CONOCIMIENTO AVANZADO DE LOS
PROCEDIMIENTOS Y ACTUACIONES DE
INSPECCIÓN.
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22

DELEGACION ESPECIAL DE 
CATALUÑA BARCELONA-SEDE 
REGIONAL
AREA DE INSPECCION
INSPECTOR/A COORDINADOR/A 
EQUIPO

1 BARCELONA A1 AE 28 43.016,26 0011, 031, CB2, D.H, FC4

EXPERIENCIA EN LA DIRECCIÓN DE PERSONAS. EXPERIENCIA EN LA PLANIFICACIÓN, 
COORDINACIÓN Y CONTROL DE EQUIPOS DE INSPECCIÓN.
EXPERIENCIA EN SUPERVISIÓN, ANÁLISIS Y
PROPUESTAS DE UNIDADES DE INSPECCIÓN.
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACIÓN DE DELITOS
CONTRA LA HACIENDA PÚBLICA.
EXPERIENCIA EN LA GESTIÓN DE EXPEDIENTE
SANCIONADORES.
CONOCIMIENTO AVANZADO DE LOS
PROCEDIMIENTOS Y ACTUACIONES DE INSPECCIÓN.

23

DELEGACION ESPECIAL DE 
CATALUÑA BARCELONA
ADMINISTRACION DE SANT CUGAT 
DEL VALLES
ADMINISTRADOR/A AGENCIA G.A

1 SANT CUGAT 
DEL VALLES A1 AE 28 46.878,30 0011, FC4

EXPERIENCIA PREVIA EN PUESTO DE ADMINISTRADOR O EN PUESTO DE JEFATURA EN EL 
ÁREA DE GESTIÓN Y/O RECAUDACIÓN. CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA DE LOS 
PRINCIPALES PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS EN EL ÁMBITO DE GESTIÓN TRIBUTARIA 
Y/O RECAUDACIÓN.
CONOCIMIENTO DE LAS PRINCIPALES
APLICACIONES INFORMÁTICAS DEL ÁREA DE
GESTIÓN Y/O RECAUDACIÓN.
EXPERIENCIA EN DIRECCIÓN DE EQUIPOS.

24

DELEGACION ESPECIAL DE 
CATALUÑA BARCELONA
ADMINISTRACION DE TERRASSA
ADMINISTRADOR/A AGENCIA G.A

1 TERRASSA A1 AE 28 46.878,30 0011, FC4

EXPERIENCIA PREVIA EN PUESTO DE ADMINISTRADOR O EN PUESTO DE JEFATURA EN EL 
ÁREA DE GESTIÓN Y/O RECAUDACIÓN. CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA DE LOS 
PRINCIPALES PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS EN EL ÁMBITO DE GESTIÓN TRIBUTARIA 
Y/O RECAUDACIÓN.
CONOCIMIENTO DE LAS PRINCIPALES
APLICACIONES INFORMÁTICAS DEL ÁREA DE
GESTIÓN Y/O RECAUDACIÓN.
EXPERIENCIA EN DIRECCIÓN DE EQUIPOS.

25

DELEGACION ESPECIAL DE 
CATALUÑA
ADMINISTRACION DE COLOM
ADMINISTRADOR/A AGENCIA G.A

1 BARCELONA A1 AE 28 46.878,30 0011, FC4

EXPERIENCIA PREVIA EN PUESTO DE ADMINISTRADOR O EN PUESTO DE JEFATURA EN EL 
ÁREA DE GESTIÓN Y/O RECAUDACIÓN. CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA DE LOS 
PRINCIPALES PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS EN EL ÁMBITO DE GESTIÓN TRIBUTARIA 
Y/O RECAUDACIÓN.
CONOCIMIENTO DE LAS PRINCIPALES
APLICACIONES INFORMÁTICAS DEL ÁREA DE
GESTIÓN Y/O RECAUDACIÓN.
EXPERIENCIA EN DIRECCIÓN DE EQUIPOS.
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26

DELEGACION ESPECIAL DE 
CATALUÑA BARCELONA-SEDE 
REGIONAL
AREA DE INSPECCION
INSPECTOR/A COORDINADOR/A A

1 BARCELONA A1 AE 28 46.878,30 0011, 031, D.H, FC4

EXPERIENCIA EN LA DIRECCIÓN DE PERSONAS. EXPERIENCIA EN LA PLANIFICACIÓN, 
COORDINACIÓN Y CONTROL DE EQUIPOS DE INSPECCIÓN.
EXPERIENCIA EN SUPERVISIÓN, ANÁLISIS Y
PROPUESTAS DE UNIDADES DE INSPECCIÓN.
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACIÓN DE DELITOS
CONTRA LA HACIENDA PÚBLICA.
EXPERIENCIA EN LA GESTIÓN DE EXPEDIENTE
SANCIONADORES.
CONOCIMIENTO AVANZADO DE LOS
PROCEDIMIENTOS Y ACTUACIONES DE
INSPECCIÓN
CONOCIMIENTOS AVANZADOS EN
HERRAMIENTAS DE INSPECCIÓN (ZÚJAR,
GENIO...)
CONOCIMIENTO CRITERIOS REGULARIZACIÓN
INSPECTORA

27

DELEGACION ESPECIAL DE 
CATALUÑA BARCELONA-SEDE 
REGIONAL
AREA DE RECAUDACION
JEFE/A DEP.REG.ADJUNTO/A 
RECAUDACION

1 BARCELONA A1 AE 28 46.878,30 0011, 031, CA3, D.H, FC4 EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN RECAUDATORIA Y EJECUTIVA DIRECCIÓN DE PERSONAL
ALTOS CONOCIMIENTOS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECAUDACIÓN.

28

DELEGACION ESPECIAL DE 
CATALUÑA BARCELONA
ADMINISTRACION DE CORNELLA DE 
LLOBREGAT
ADMINISTRADOR/A AGENCIA G.A

1 CORNELLA DE 
LLOBREGAT A1 AE 29 50.192,10 0011, FC4

EXPERIENCIA PREVIA EN PUESTO DE ADMINISTRADOR O EN PUESTO DE JEFATURA EN EL 
ÁREA DE GESTIÓN Y/O RECAUDACIÓN. CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA DE LOS 
PRINCIPALES PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS EN EL ÁMBITO DE GESTIÓN TRIBUTARIA 
Y/O RECAUDACIÓN.
CONOCIMIENTO DE LAS PRINCIPALES
APLICACIONES INFORMÁTICAS DEL ÁREA DE
GESTIÓN Y/O RECAUDACIÓN.
EXPERIENCIA EN DIRECCIÓN DE EQUIPOS.
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29

DELEGACION ESPECIAL DE GALICIA
DELEGACION VIGO-SEDE VIGO
AREA DE INFORMATICA
JEFE/A DEPENDENCIA INFORMATICA 
TRIB.

1 VIGO A2 AE 26 30.045,96  

SE VALORARÁ PERTENENCIA AL CUERPO DE GESTIÓN DE SISTEMAS E INFORMÁTICA DE 
LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO
EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES
EXPERIENCIA EN DIRECCIÓN DE EQUIPOS DE
TRABAJO
EXPERIENCIA EN HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS
DE INFORMACIÓN, EN ESPECIAL ZÚJAR Y GENIO.
CONOCIMIENTO AVANZADO DE APLICACIONES
INFORMÁTICAS DE LA AEAT
CONOCIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE
REDES, COMUNICACIONES Y EQUIPOS
INFORMÁTICOS DE LA AEAT
EXPERIENCIA EN SOPORTE INFORMÁTICO Y
RESOLUCIÓN DE INCIDENCIAS
EXPERIENCIA COMO ADMINISTRADOR DE
SEGURIDAD
CONOCIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
GESTIÓN DE IDENTIFICACIÓN, AUTENTICACIÓN Y
AUTORIZACIÓN DE LA AEAT
CONOCIMIENTO DE LA TRAMITACIÓN DE
CERTIFICADOS ELECTRÓNICOS FNMT Y
PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO

30

DELEGACION ESPECIAL DE GALICIA 
PONTEVEDRA
ADMINISTRACION DE PONTEAREAS
ADMINISTRADOR/A AGENCIA G.B

1 PONTEAREAS A2 AE 26 30.045,96 0014, FC4

CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA DE LOS PRINCIPALES IMPUESTOS Y PROCEDIMIENTOS 
TRIBUTARIOS DEL ÁREA DE GESTIÓN. CONOCIMIENTO DE LAS PRINCIPALES 
APLICACIONES INFORMATICAS DEL ÁREA DE GESTIÓN.
EXPERIENCIA PREVIA EN PUESTOS DE
ADMINISTRADOR EN PUESTOS DE JEFATURA EN
EL ÁREA DE GESTIÓN.
EXPERIENCIA EN DIRECCIÓN DE EQUIPOS.

31

DELEGACION ESPECIAL DE GALICIA
ADMINISTRACION DIGITAL INTEGRAL 
VIGO
INSPECTOR/A COORDINADOR/A

1 VIGO A1 AE 28 43.016,26 0011, FC4

EXPERIENCIA EN DIRECCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN LA
UTILIZACIÓN DE LA APLICACIÓN DE INFORMA +.
CONOCIMIENTOS DE LA APLICACIÓN ZOOM Y EN
REALIZAR SESIONES DE FORMACIÓN A TRAVÉS
DE LA MISMA.
EXPERIENCIA EN EL AREA DE ADUANAS.
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32

DELEGACION ESPECIAL DE GALICIA
A CORUÑA – SEDE REGIONAL
AREA DE GESTION
INSPECTOR/A REGIONAL 
ADJUNTO/A

1 CORUÑA, A A1 AE 28 46.878,30 0011, 031, FC4

PERTENENCIA AL CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE HACIENDA DEL ESTADO. 
CONOCIMIENTO DE LOS IMPUESTOS Y PROCEDIMIENTOS DEL ÁREA DE GESTIÓN. 
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE JEFATURA EN EL ÁREA DE GESTIÓN.
EXPERIENCIA EN DIRECCIÓN DE EQUIPOS DE
TRABAJO.

33

DELEGACION ESPECIAL DE GALICIA
A CORUÑA- SEDE REGIONAL
AREA DE JEFATURA
INSPECTOR/A COORDINADOR/A

1 CORUÑA, A A1 AE 28 46.878,30 0011, D.H, FC4

CONOCIMIENTO DE DISTINTAS ÁREAS REGIONALES DE LA AEAT.
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE COORDINACIÓN
DENTRO DE LA AEAT O ADMINISTRACIÓN
GENERAL DEL ESTADO
EXPERIENCIA EN RELACIONES INSTITUCIONALES
CON OTRAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS.

34
DELEGACION ESPECIAL DE GALICIA
ADMINISTRACION DE A CORUÑA
ADMINISTRADOR/A AGENCIA G.A

1 CORUÑA, A A1 AE 28 48.122,34 0011, FC4
CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA DE LOS PRINCIPALES IMPUESTOS Y PROCEDIMIENTOS 
TRIBUTARIOS DEL ÁREA DE GESTIÓN. IMPRESCINDIBLE CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA 
PREVIA EN MATERIA DE REVISIÓN TRIBUTARIA.

35

DELEGACION ESPECIAL DE GALICIA
A CORUÑA-SEDE REGIONAL
AREA DE INFORMATICA
JEFE/A DEPENDENCIA 
REG.INFORM.TRIB.

1 CORUÑA, A A1 AE 29 50.192,10  

SE VALORARÁ PERTENENCIA A CUERPOS TIC. EXPERIENCIA PREVIA EN PLANIFICACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE PROYECTOS INFORMÁTICOS. FORMACIÓN Y EXPERIENCIA EN IA.
VALORABLE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
SEGURIDAD INFORMÁTICA.
CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA TRIBUTARIA-
AEAT.
EXPERIENCIA EN DIRECCIÓN DE EQUIPOS DE
TRABAJO
EXPERIENCIA EN HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS
DE INFORMACIÓN, EN ESPECIAL ZÚJAR Y GENIO
EXPERIENCIA COMO ADMINISTRADOR DE
SEGURIDAD

36

DELEGACION ESPECIAL DE MADRID
MADRID -SEDE REGIONAL
AREA DE RR.HH. Y GESTION 
ECONOMICA
JEFE/A UNIDAD

1 MADRID A2 AE 26 24.823,40 EX11

AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE FUNCIÓN PÚBLICA.
CONOCIMIENTO DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS DE LA AEAT PARA LA GESTION DE 
PERSONAL Y FORMACION.
EXPERIENCIA EN LA GESTIÓN Y DIRECCION DE EQUIPOS.
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37

DELEGACION ESPECIAL DE MADRID
MADRID-SEDE REGIONAL
AREA DE JEFATURA
VOCAL ADJUNTO/A N.28

1 MADRID A1 AE 28 33.476,38 D.H

CONOCIMIENTO EXHAUSTIVO DE LA ORGANIZACIÓN DE LA AEAT, EN ESPECIAL DE LA 
DELEGACIÓN ESPECIAL DE MADRID.
EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO AVANZADO DE HERRAMIENTAS DE ESTRUCTURACIÓN Y 
ANÁLISIS DE DATOS (ZUJAR, GENIO, EXCEL) - ELABORACIÓN Y COORDINACIÓN DE 
INFORMES DIRIGIDOS A OTROS ÓRGANOS DENTRO Y FUERA DE LA AEAT (DEFENSOR DEL 
PUEBLO, CDC, IGAE)
EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE LAS ÁREAS DE GESTIÓN TRIBUTARIA Y GESTIÓN 
ADUANERA - CONOCIMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL MODELO DE INFORMACIÓN Y 
ASISTENCIA.
CAPACIDAD PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE APOYO A JEFATURA, 
DESARROLLO DE PROYECTOS (COMITÉ DE PROYECTOS), PLANIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO 
DE DEL CONTROL DIRECTIVO DE LA DELEGACION ESPECIAL Y SEGUIMIENTO DE 
INFORMES SAI

38

DELEGACION ESPECIAL DE MADRID
MADRID-SEDE REGIONAL
AREA DE INSPECCION
INSPECTOR/A COORDINADOR/A 
EQUIPO

1 MADRID A1 AE 28 43.016,26 0011, 031, CB2, D.H, FC4
EXPERIENCIA EN LA DIRECCIÓN DE EQUIPOS.
CONOCIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO INSPECTOR
EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCIÓN DE EXPEDIENTES DE INSPECCIÓN Y SANCIONADORES

39

DELEGACION ESPECIAL DE MADRID
AD.ADU.IIEE.DE MADRID
AREA DE ADUANAS
INSPECTOR/A COORDINADOR/A

1 MADRID A1 AE 28 46.878,30 0011, 030, FC4

ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD Y CAPACIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES.
EXPERIENCIA EN COORDINACIÓN Y DIRECCIÓN DE EQUIPOS, ASÍ COMO PARA EJERCER 
FUNCIONES DE REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL Y TRABAJAR DE FORMA FRUCTÍFERA 
CON EL RESTO DE PERSONAS Y ORGANISMOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD 
AEROPORTUARIA.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA RELATIVOS AL ÁREA DE ADUANAS E IMPUESTOS 
ESPECIALES.

40

DELEGACION ESPECIAL DE MADRID
AD.ADU.IIEE.DE MADRID
AREA DE ADUANAS
ADMINISTRADOR/A ADUANAS II.EE.

1 MADRID A1 AE 29 53.458,30 0011, 030, FC4

ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD Y CAPACIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES
EXPERIENCIA EN LA COORDINACIÓN Y DIRECCIÓN DE EQUIPOS, ASÍ COMO PARA 
EJERCER FUNCIONES DE REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL Y TRABAJAR DE FORMA 
FRUCTÍFERA CON EL RESTO DE PERSONAS Y ORGANISMOS INTEGRANTES DE LA 
COMUNIDAD LOGÍSTICA AEROPORTUARIA, FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL 
ESTADO Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA RELATIVOS AL ÁREA DE ADUANAS E 
IMPUESTOS ESPECIALES
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N.º 
orden

Centro directivo
Puesto de trabajo

N.º 
plazas Localidad Subgrupo Admón Nivel Comp.

especifico
Cuerpo/Formación

Titulación/Observaciones Experiencia/Conocimientos

41

DELEGACION ESPECIAL DE MADRID
MADRID-SEDE REGIONAL
AREA DE ADUANAS
JEFE/A DEP.REG.ADJUNTO/A 
ADUANAS II.EE.

1 MADRID A1 AE 29 53.458,30 0011, 030, FC4

ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD Y CAPACIDAD DE TOMA DE DECISIONES,
AMPLIOS CONOCIMIENTOS TÉCNICOS EN EL ÁREA DE IMPUESTOS ESPECIALES Y 
MEDIOAMBIENTALES.
EXPERIENCIA EN ACTUACIONES DE INTERVENCIÓN Y OFICINAS GESTORAS. HABILIDADES 
PERSONALES PARA DIRECCIÓN DE EQUIPOS, ASÍ COMO PARA TRABAJAR EN 
COLABORACIÓN CON OTROS ORGANISMOS, PUESTO QUE PARTICIPARÁ ACTIVAMENTE EN 
LA COORDINACIÓN DE ACTUACIONES CON EL RESGUARDO FISCAL DE LA GUARDIA CIVIL.

42

DELEGACION ESPECIAL DE MADRID
MADRID-SEDE REGIONAL
AREA DE INSPECCION
INSPECTOR/A COORDINADOR/A A

1 MADRID A1 AE 29 53.458,30 0011, 031, D.H, FC4

EXPERIENCIA EN LA DIRECCIÓN DE EQUIPOS. CONOCIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO 
INSPECTOR Y DE LOS RIESGOS FISCALES Y SELECCIÓN DE CONTRIBUYENTES. 
EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCIÓN DE EXPEDIENTES DE INSPECCIÓN Y SANCIONADORES.
EXPERIENCIA EN LA COMPROBACIÓN DE GRUPOS FISCALES

43

DELEGACION ESPECIAL DE MADRID
MADRID- SEDE REGIONAL
AREA DE ADUANAS
JEFE/A OFICINA TECNICA

1 MADRID A1 AE 28 53.458,30 0011, 030, FC4

ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD Y CAPACIDAD DE TOMA DE DECISIONES.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN EL ÁREA DE ADUANAS E IMPUESTOS ESPECIALES, TANTO 
EN COMERCIO EXTERIOR, COMO EN IMPUESTOS ESPECIALES Y MEDIOAMBIENTALES.
DILATADA EXPERIENCIA EN TRAMITACIÓN DE EXPEDIENTES DE INSPECCIÓN COMERCIO 
EXTERIOR E IMPUESTOS ESPECIALES Y MEDIOAMBIENTALES.
EXPERIENCIA EN TRAMITACIÓN DE DELITOS EN MATERIA DE COMERCIO EXTERIOR E 
IMPUESTOS ESPECIALES Y MEDIOAMBIENTALES
EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE OFICINA TÉCNICA EN EL ÁREA DE ADUANAS E 
IMPUESTOS ESPECIALES
HABILIDADES PERSONALES PARA DIRIGIR UN EQUIPO Y COLABORAR CON PERSONAL DE 
OTRAS DEPENDENCIAS

44

DELEGACION ESPECIAL DE MADRID
MADRID -SEDE REGIONAL
AREA DE INSPECCION
INSPECTOR/A REGIONAL 
ADJUNTO/A

1 MADRID A1 AE 29 56.713,58 0011, 031, D.H, FC4

EXPERIENCIA EN LA DIRECCIÓN DE EQUIPOS. CONOCIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO 
INSPECTOR.
EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCIÓN Y TERMINACIÓN DE EXPEDIENTES DE INSPECCIÓN Y 
SANCIONADORES.
EXPERIENCIA EN TRIBUNALES ECONÓMICO-ADMINISTRATIVOS.

45

DELEGACION ESPECIAL DE MADRID
MADRID-SEDE REGIONAL
AREA DE RECAUDACION
JEFE/A DEPENDENCIA 
REG.RECAUDACION

1 MADRID A1 AE 29 60.536,84 0011, 031, FC4

EXPERIENCIA DE MÁS DE 10 AÑOS EN PUESTOS DIRECTIVOS DEL ÁREA DE 
RECAUDACIÓN, VALORÁNDOSE ADICIONALMENTE EXPERIENCIA EN PUESTOS 
DIRECTIVOS EN OTRAS ÁREAS. EXPERIENCIA EN GESTIÓN DE PERSONA Y DIRECCIÓN DE 
EQUIPOS.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO RECAUDATORIO.
DOMINIO DE HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS PROPIAS DEL ÁREA DE RECAUDACIÓN.

46

DELEGACION ESPECIAL DE MADRID
MADRID-SEDE REGIONAL
AREA DE INSPECCION
INSPECTOR/A REGIONAL

1 MADRID A1 AE 29 63.243,18 0011, 031, FC4 EXPERIENCIA EN DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO.
CONOCIMIENTOS EN PROCEDIMIENTOS Y APLICACIONES DE INSPECCIÓN.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 133 Lunes 1 de junio de 2026 Sec. II.B.   Pág. 74548

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
26

-1
17

30
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



N.º 
orden

Centro directivo
Puesto de trabajo

N.º 
plazas Localidad Subgrupo Admón Nivel Comp.

especifico
Cuerpo/Formación

Titulación/Observaciones Experiencia/Conocimientos

47

DELEGACION ESPECIAL DE MURCIA
MURCIA-SEDE REGIONAL
AREA DE ADUANAS
JEFE/A SERVICIO ESPECIAL 
ADUANAS II.EE.

1 MURCIA A2 AE 26 24.823,40 0014, 010, FC4
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE JEFATURA DE NATURALEZA SIMILAR
EXPERIENCIA EN EL AREA DE ADUANAS E IIEE EXPERIENCIA EN ACTUACIONES DE 
INTERVENCIÓN DE IMPUESTOS ESPECIALES

48

DELEGACION ESPECIAL DE MURCIA
MURCIA-SEDE REGIONAL
AREA DE ADUANAS/VIGILANCIA 
ADUANERA
JEFE/A UNIDAD 2

1 MURCIA A2 AE 26 24.921,26 EX11, D.H, FC4, H24

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE JEFATURA DE NATURALEZA SIMILAR
EXPERIENCIA EN EL AREA DE VIGILANCIA ADUANERA.
EXPERIENCIA EN CONTROL Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS Y MEDIOS MATERIALES.
SE VALORARÁ PERTENENCIA AL CUERPO EJECUTIVO DE VIGILANCIA ADUANERA.

49

DELEGACION ESPECIAL DE MURCIA
DELEGACION CARTAGENA-SEDE 
CARTAGENA
AREA DE ADUANAS
TECNICO/A JEFE/A GESTION 
ADUANAS II.EE.

1 CARTAGENA A2 AE 26 30.045,96 0014, 010, FC4
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE JEFATURA DE
NATURALEZA SIMILAR
EXPERIENCIA EN EL AREA DE ADUANAS E IIEE

50

DELEGACION ESPECIAL DE LA 
COMUNITAT
VALENCIANA
VALENCIA -SEDE REGIONAL
AREA DE RR.HH. Y GESTION 
ECONOMICA
JEFE/A UNIDAD

1 VALENCIA A2 AE 26 24.823,40 EX11

CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RECURSOS 
HUMANOS
CAPACIDAD Y EXPERIENCIA EN LA GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS
CAPACIDAD Y EXPERIENCIA EN COORDINACIÓN Y DIRECCION DE EQUIPOS
CONOCIMIENTOS EN EL MANEJO Y USO DE APLICACIONES CORPORATIVAS Y ZÚJAR Y 
GENIO

51

DELEGACION ESPECIAL DE LA 
COMUNITAT
VALENCIANA
UNIDAD COMBINADA DE 
CASTELLON/CASTELLO
AREA DE ADUANAS/VIGILANCIA 
ADUANERA
JEFE/A UNIDAD COMBINADA 2

1

CASTELLON DE 
LA PLANA/
CASTELLO DE LA 
PLANA

A2 AE 26 28.236,88 EX11, D.H, FC4, H24

SE VALORARÁ ESPECIALIDAD DE INVESTIGACIÓN.
EXPERIENCIA EN RESPONSABILIDADES DIRECTIVAS, ESPECIALMENTE EN EL ÁMBITO DE 
LA DIRECCIÓN DE UNIDADES OPERATIVAS Y BASES MARÍTIMAS DE VIGILANCIA 
ADUANERA. EXPERIENCIA EN DIRECCIÓN DE ACTUACIONES OPERATIVAS, ASÍ COMO EN 
RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES. FORMACIÓN Y CONOCIMIENTOS 
DEL ÁMBITO JURISDICCIONAL PENAL EN PROCEDIMIENTOS RESULTANTES DE DENUNCIAS 
DE VIGILANCIA ADUANERA COMO POLICÍA JUDICIAL. EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
TRIBUTARIA Y EL CONOCIMIENTO DE IDIOMAS, PREFERENTEMENTE INGLÉS.
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N.º 
orden

Centro directivo
Puesto de trabajo

N.º 
plazas Localidad Subgrupo Admón Nivel Comp.

especifico
Cuerpo/Formación

Titulación/Observaciones Experiencia/Conocimientos

52

DELEGACION ESPECIAL DE LA 
COMUNITAT
VALENCIANA
VALENCIA-SEDE REGIONAL
AREA DE RECAUDACION
JEFE/A DEP.REG.ADJUNTO/A 
RECAUDACION

1 VALENCIA A1 AE 29 48.122,34 0011, 031, CA3, D.H, FC4

EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES. ALTOS CONOCIMIENTOS EN LOS 
PROCEDIMIENTOS Y APLICACIONES DE RECAUDACIÓN.
EXPERIENCIA EN DIRECCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO.
CONOCIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE ÁREA, MÉTODOS DE FIJACIÓN, DISTRIBUCIÓN 
TERRITORIAL Y CONTROL DE SU CUMPLIMIENTO. EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO EN EL 
ANÁLISIS Y REVISIÓN DE LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS DE DERIVACIÓN DE 
RESPONSABILIDAD Y ADOPCIÓN DE MEDIDAS CAUTELARES RESULTANTES DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE GESTIÓN RECAUDATORIA, ASÍ COMO EN LA ELABORACIÓN DE 
ACUERDOS DE RESOLUCIÓN DE RECURSOS DE REPOSICIÓN Y EJECUCIÓN DE FALLOS.

53

DELEGACION ESPECIAL DE LA 
COMUNITAT
VALENCIANA
VALENCIA -SEDE REGIONAL
AREA DE ADUANAS
JEFE/A DEP.REG.ADJUNTO/A 
ADUANAS II.EE.

1 VALENCIA A1 AE 28 50.192,10 0011, 030, D.H, FC4

EXPERIENCIA EN PUESTOS DIRECTIVOS TANTO EN EL ÁMBITO DE LA INSPECCIÓN COMO 
DE LA GESTIÓN ADUANERAS.
CONOCIMIENTOS JURÍDICOS EN MATERIAS DE COMERCIO EXTERIOR E II.EE. Y 
MEDIOAMBIENTALES, ASÍ COMO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL. 
EXPERIENCIA EN SELECCIÓN DE CONTRIBUYENTES.
CONOCIMIENTOS DE LAS APLICACIONES DE INTRANET PROPIAS DEL AREA DE ADUANAS 
E II.EE.;MANEJO DE ZÚJAR Y GENIO.
SE VALORARÁ EL CONOCIMIENTO DE IDIOMAS.

54

DELEGACION ESPECIAL DE LA 
COMUNITAT
VALENCIANA
VALENCIA -SEDE REGIONAL
AREA DE GESTION
INSPECTOR/A REGIONAL 
ADJUNTO/A

1 VALENCIA A1 AE 29 51.221,66 0011, 031, FC4

EXPERIENCIA EN LA SELECCIÓN DE CONTRIBUYENTES Y EN LAS HERRAMIENTAS 
NECESARIAS PARA EFECTUAR DICHA SELECCIÓN.
EXPERIENCIA EN LA DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE EQUIPOS.
ALTA ESPECIALIZACIÓN EN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTIÓN TRIBUTARIA.

Leyenda:
0011 CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE HACIENDA DEL ESTADO.
0014 CUERPO TECNICO DE HACIENDA.
010 ESPECIALIDAD GESTION ADUANERA.
030 EXPECIALIDAD INSPECCIÓN DE ADUANAS E IMPUESTOS ESPECIALES.
031 ESPECIALIDAD INSPECCION FINANCIERA Y TRIBUTARIA.
0903 CUERPO DE ABOGADOS DEL ESTADO.
CA3 CONOCIMIENTOS DE GESTION RECAUDATORIA.
CB2 CONOCIMIENTO PROCEDIMIENTO INSPECTOR.
D.H PUESTOS CON DESTINO EN SERVICIOS CENTRALES O TERRITORIALES A DETERMINAR EN SU COBERTURA.
EX11 TODOS LOS CUERPOS O ESCALAS, EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, INVESTIGACION, SANIDAD (NO AFECTA AL PERSONAL ESTATUTARIO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS REGULADO ART.12,3 DEL ESTATUTO DE 

PERSONAL NO SANITARIO DE LA SS).
FC4 RESERVADO A EMPLEADO PUBLICO DE NACIONALIDAD ESPAÑOLA.
H24 DISPONIBILIDAD LAS 24 HORAS DEL DIA.
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ANEXO II

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 
 DATOS PERSONALES 

Primer apellido Segundo apellido Nombre 

   

DNI F. nacimiento Domicilio, calle y número Localidad. 

    

Provincia Teléfono particular Teléfono trabajo Correo electrónico 

    

DESTINO ACTUAL 

Ministerio Centro Directivo Localidad 

   

Descripción del puesto de trabajo Nivel Complemento específico 

Específico    

Cuerpo o Escala desde el que desempeña el puesto NRP 

  

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria pública para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designación, anunciada por Resolución 

de fecha ____ / ____ / _______, («Boletín Oficial del Estado» de ____ / ____ / ________), al considerar el interesado que reúne los requisitos 

exigidos para el puesto de trabajo que se cita: 

(Cumplimentar UNA solicitud por puesto) 

N.º 
Ord. 

Puesto de trabajo Nivel C. Específico Centro Directivo  Localidad 

      

Si se encuentra en excedencia en el cuerpo con el que participa en esta convocatoria (bien porque el puesto tiene reserva de cuerpo o el grupo 
es distinto del que se encuentra en activo), indique el NRP que tenía en el cuerpo con el que participa 
(NRP _________________________________). Se considera que el hecho de presentación de esta instancia es una solicitud de reingreso en 
el mismo, condicionado a la obtención de la plaza. 
 

 SE ADJUNTA CURRICULUM.  

 

 

En ............................................., a ........... de .......................................... de 2026. 

(Lugar, fecha y firma) 

 

  

 
       Autorizo, de acuerdo con la L.O. 3/2018 en materia de protección de datos, a la utilización y publicación de mis datos personales, en relación con esta oferta 
de destinos. 

 

 

 

DIRECCIÓN DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA A.E.A.T. 

Calle Lérida 32,34. 

28020 Madrid. 
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