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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

11652 Resolucién de 25 de mayo de 2026, de la Universidad Publica de Navarra,
por la que se convocan pruebas selectivas para la provision de plazas de
Oficial de Administracion.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2023 («Boletin Oficial
de Navarra» numero 144, de 11 de julio de 2023), fue aprobada la Oferta de Empleo
Puablico del personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios de la Universidad
Pablica de Navarra para el aflo 2023, en la que se incluyeron, entre otras, veintidés
plazas de administrativo P.B., de régimen funcionarial, nivel C.

Por Resolucion 2121/2023, de 3 de octubre, del gerente de la Universidad Publica de
Navarra, se aprueba la convocatoria para la provision mediante procedimiento de
ingreso, por el sistema de oposicion, de veintidés plazas del puesto de trabajo de
administrativo P.B., nivel C, al servicio de la Universidad Publica de Navarra.

Mediante Resolucion 2832/2024, de 28 de noviembre, del rector de la Universidad
Pablica de Navarra, se nombran a veintidés personas funcionarias de la Universidad
Pablica de Navarra, en el puesto de trabajo de administrativo P.B., nivel C, y se les
adjudica plaza.

Posteriormente, mediante Resolucion 3025/2024, de 23 de diciembre, del rector de la
Universidad Publica de Navarra, se realizan nombramientos complementarios debido a
la declaracion en situacion de excedencia voluntaria de determinadas personas
aspirantes. Una de estas personas, una vez nombrada funcionaria, fue declarada de
igual forma en situacién de excedencia voluntaria, por lo que la plaza 721 queda
finalmente desierta.

Tal y como se dispone en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, las plazas no cubiertas durante la
ejecucién de una convocatoria podran convocarse nuevamente siempre que no hayan
transcurrido mas de tres afios desde la publicacién de la Oferta de Empleo Publico que
las hubiera autorizado. La nueva convocatoria deberd identificar las plazas que proceden
de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden. Esta prevision sera
aplicable a las convocatorias de procesos selectivos derivadas de Ofertas de ejercicios
anteriores a 2023, incluidas las que ya hayan sido publicadas.

Asi pues, procede la provision de la sefialada plaza aprobada en la Oferta de Empleo
Puablico correspondiente a la tasa de reposicién para el afio 2023.

Por otra parte, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de noviembre
de 2024 (publicado en el «Boletin Oficial de Navarra» nimero 249, de 10 de diciembre
de 2024), se aprueba la Oferta de Empleo Publico del personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios de la Universidad Publica de Navarra para el afio 2024, en la
que se incluyen, entre otras, siete plazas de administrativo P.B., de régimen funcionarial,
nivel C.

Por Resolucion 1313/2025, de 27 de junio, de la gerente de la Universidad Publica de
Navarra, se aprueba la convocatoria para la provisién, mediante concurso de traslado, de
las vacantes del puesto de trabajo de oficial de administracion (nueva denominacién de
administrativo P.B.), nivel C, al servicio de la Universidad Publica de Navarra.

Mediante Resolucién 2805/2025, de 29 de diciembre, de la gerente de la Universidad
Pablica de Navarra, se pone fin al procedimiento de provision, mediante concurso de
traslado, de las vacantes del puesto de trabajo de oficial de administracion, nivel C.
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Finalmente, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2025
(publicado en el «Boletin Oficial de Navarra» nimero 249, de 16 de diciembre de 2025), se
aprueba la Oferta de Empleo Publico del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de la Universidad Publica de Navarra para el afio 2025, en la que se incluyen
quince plazas de oficial de administracion, de régimen funcionarial, nivel C.

Mediante Resolucion 340/2026, de 19 de febrero, de la gerente de la Universidad
Publica de Navarra, se aprueba la convocatoria para la provision, mediante concurso de
traslado, de las vacantes del puesto de trabajo de oficial de administracion, nivel C, al
servicio de la Universidad Publica de Navarra.

Teniendo en cuenta lo anterior y como resultado determinados reingresos al servicio
activo, procede aprobar la provision, mediante procedimiento de ingreso y por el sistema
de oposicion, de dieciocho plazas del puesto de trabajo de oficial de administracién, nivel
C, al servicio de la Universidad Publica de Navarra, asi como las bases de la
convocatoria.

La determinacion exacta e identificacion de los numeros de plaza, requisitos y
destinos se llevara a cabo una vez resuelto el concurso de traslados convocado
mediante Resolucién 340/2026, de 19 de febrero, de la gerente de la Universidad Publica
de Navarra.

En uso de las competencias delegadas por Resolucion 1306/2023, de 20 de junio,
del Rector de la Universidad Publica de Navarra, por la que se aprueba la estructura
general del equipo rectoral y se determinan sus funciones, he resuelto:

Primero.

Aprobar la convocatoria para la provision, mediante procedimiento de ingreso, por el
sistema de oposicion, de dieciocho plazas del puesto de trabajo de oficial de
administracion, nivel C, al servicio de la Universidad Publica de Navarra, asi como sus
bases.

Segundo.

Ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial de Navarra» y en el «Boletin Oficial del
Estado».

Pamplona, 25 de mayo de 2026.—La Gerente, Margarita Gonzéalez Paredes.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION, DE DIECIOCHO
PLAZAS DEL PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL DE ADMINISTRACION

Esta convocatoria se regira por las siguientes

Bases
1. Normas generales

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante oposicion,
de dieciocho plazas vacantes del puesto de trabajo de oficial de administracion, de
régimen funcionarial y nivel C, al servicio de la Universidad Puablica de Navarra,
distribuidas en los siguientes turnos:

— Ocho plazas en el turno libre.

— Ocho plazas en el turno de promocion.

— Dos plazas en el turno de reserva para personas con discapacidad de grado igual
0 superior al 33 por 100.

La determinacion exacta e identificacion de los numeros de plaza, requisitos y
destinos se llevara a cabo mediante nueva resoluciéon de la Gerente de la Universidad
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Publica de Navarra, una vez resuelto el concurso de traslados convocado por
Resolucion 340/2026, de 19 de febrero, de la Gerente de la Universidad Publica de
Navarra, conforme al articulo 9.2 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Publica de Navarra, aprobado
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de junio de 2018 y modificado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de febrero de 2026.

1.2 Las vacantes del turno de promocion que queden desiertas por no haber
obtenido las personas aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacion de las
pruebas selectivas, se acumularan a las del turno libre.

Del mismo modo, si las vacantes del turno de reserva para personas con
discapacidad quedaran desiertas por no haber obtenido las personas aspirantes la
puntuacién minima exigida para la superacion de las pruebas selectivas, se acumularan
a las del turno que proceda, siguiendo el orden de distribucion establecido en el
articulo 15.3 del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra.

Por otra parte, si en el turno de promocién o en el turno de reserva para personas
con discapacidad resultaran mas personas aspirantes aprobadas que el numero de
vacantes, las personas aprobadas sin plaza de estos turnos optaran a las vacantes del
turno libre en concurrencia con las personas aspirantes de este turno, de acuerdo con la
puntuacidn final obtenida.

Asimismo, podran optar a las vacantes del turno libre, en la forma sefialada en el
parrafo anterior, las personas aspirantes del turno de promociéon que no rednan los
requisitos especificos exigidos en la base 2.1.2 de esta convocatoria, en el momento en
que finalice el plazo de presentacion de documentos sefialado en la base 10.2 de la
convocatoria.

1.3 Asimismo, es objeto de la presente convocatoria constituir, con los aspirantes
que no obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, una relacion de
aspirantes a la contratacion temporal, conforme a lo dispuesto en la base 12 de esta
convocatoria.

1.4 Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
publicaciones a que dé lugar este proceso selectivo, con excepcion de las publicaciones
en el «Boletin Oficial de Navarra» y en el «Boletin Oficial del Estado» a que
expresamente se refieren las bases de esta convocatoria, se realizardn en el siguiente
enlace del Tablon Electronico de la Universidad Publica de Navarra, en la resefia
correspondiente a esta convocatoria, careciendo de validez las que se lleven a cabo en
lugares distintos:

https://lwww.unavarra.es/sede/tablon-electronico/empleo-publico/convocatorias-pas?
submenu=yes&opcion=3

2. Requisitos

2.1 Para ser admitidas al procedimiento de oposicion, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Requisitos para todas las personas aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espafola, la nacionalidad de un Estado miembro de la
Unidn Europea o la nacionalidad de un Estado incluido en el &mbito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia,
gue contemplen la libre circulacién de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola,
con nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad de los
Estados incluidos en el &mbito de aplicacion de los tratados internacionales mencionados,
siempre que no estén separados de derecho, asi como los descendientes de estos y los
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descendientes del cényuge, siempre que no medie separacion de derecho, que sean
menores de veintiln afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Formacién Profesional de Segundo
Grado, o titulo declarado equivalente a alguno de los anteriores, o del resguardo de
haber satisfecho los derechos para su expedicion, en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion del
correspondiente certificado de equivalencia o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de disposiciones comunitarias.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y
no haber sido separada del servicio de una Administracion publica.

2.1.2 Requisitos especificos para los aspirantes del turno de promocion:

Las personas aspirantes del turno de promocion, ademas de los requisitos sefialados
en el apartado anterior, deberan reunir los siguientes:

a) Tener la condicidn de personal funcionario de la Universidad Publica de Navarra
y no hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa desde el puesto desde el
que se pretende promocionar, excepto cuando la persona en situacién de excedencia
voluntaria se encuentre prestando servicios en otro puesto de trabajo de caracter fijo o
temporal en la misma Administraciéon convocante.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel al de las vacantes convocadas.

¢) Tener cinco afios de antigliedad reconocida en las Administraciones publicas.

d) EIl requisito de titulacién podra suplirse por la acreditacion de ocho afios de
antigledad reconocida en las Administraciones publicas.

2.1.3 Requisitos especificos para las personas aspirantes del turno reservado a
personas con discapacidad:

Las personas aspirantes del turno de reserva para personas con discapacidad,
ademés de los requisitos sefialados en el apartado 2.1.1, deberan tener reconocida
oficialmente una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

2.1.4 En el caso de que se pretenda acceder a una plaza con requisito de idioma, la
persona aspirante debera estar en posesion de uno de los titulos o certificados acreditativos
del citado nivel conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de los
relacionados en la Resolucion 210/2010, de 13 de septiembre, del director gerente del
Instituto Navarro de Administracién Puablica («Boletin Oficial de Navarra» nimero 117, de 27
de septiembre de 2010), o de titulacién reconocida oficialmente equivalente.

2.2 Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y hasta la toma de posesion de la plaza.

2.3 Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes en el
momento que se determina en las bases de la presente convocatoria.

3. Solicitudes y documentacion
3.1 Plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria debera realizarse en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en
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el «Boletin Oficial de Navarra». La convocatoria se publicard igualmente en el «Boletin
Oficial del Estado». El plazo para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

3.2 Presentacion y formalizacion de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar y
formalizar adecuadamente su solicitud de forma telematica a través de la sede
electrénica de la Universidad Publica de Navarra, a la que podran acceder siguiendo la
siguiente ruta de navegacion:

https://www.unavarra.es/sede/tablon-electronico/empleo-publico/convocatorias-pas?
submenu=yes&opcion=3. «Convocatorias OPE» en la resefia correspondiente a la
presente convocatoria.

3.3 Documentacion a presentar con la solicitud.

En el momento de presentar la solicitud on line, las personas aspirantes deberan
aportar, segln el caso, la siguiente documentacion escaneada:

a) Copia de la titulacién exigida en la convocatoria o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencion.

b) Las personas que aspiren a plazas que tengan establecido el requisito de
conocimiento de idioma, deberan adjuntar el titulo o certificado acreditativo de estar en
posesion del mismo, conforme a lo dispuesto en el apartado 2.1.4 de la presente
convocatoria.

c) Acreditacién de la exencién del pago de la tasa, en los supuestos contemplados
en la base 4.2.

d) Las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33 % que
soliciten adaptacién de tiempos o medios para la realizacion de las pruebas, deberan
manifestarlo asi en su solicitud de inscripcién.

4, Tasa

4.1 La tasa a abonar en concepto de derechos de participacion en procedimientos
selectivos de ingreso y acceso a la funcion publica es de 26 euros.

El abono de la tasa se efectuara via telematica, al momento de formalizar la solicitud,
a través de un sistema seguro de pago telematico.

4.2 Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad reconocida, de grado igual o superior al 33
por 100.

La exencioén prevista en el parrafo anterior, referida a la discapacidad reconocida, se
acreditard mediante la presentacion del Certificado expedido por el IMSERSO u 6rgano
competente de la comunidad auténoma, o de la Resolucién del Instituto Nacional de la
Seguridad Social por la que se reconoce el derecho a la percepcién de prestacion por
Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez.

b) Las personas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el
plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria.

La exencion prevista en el parrafo anterior, referida a la situacién de desempleo, se
acreditard mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo que corresponda, en
la que se haréa constar la fecha de inscripcién como persona desempleada.

4.3 Salvo que se acredite causa de exencion, la falta de pago de la tasa
determinara la exclusién de la persona aspirante.

4.4 En ningudn caso el pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
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5. Admision de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la gerente de la Universidad
Pablica de Navarra dictara resolucion aprobando las listas provisionales de personas
aspirantes admitidas y excluidas, citando en este Ultimo caso las causas de exclusion, y
ordenara su publicacion en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad Puablica de
Navarra.

5.2 Sin perjuicio de la exclusion provisional por no presentar, y formalizar
adecuadamente, la solicitud o los documentos a que se refiere la base 3.3, seran
motivos de exclusién insubsanables presentar la solicitud fuera del plazo establecido o
no poseer los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha fijada.

5.3 Las personas aspirantes omitidas o excluidas provisionalmente, dentro de los
diez dias habiles siguientes al de publicacién de las listas provisionales, podran formular
reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

La presentacién de reclamaciones serd de forma telemética, mediante instancia
general, a través de la sede electrénica de la Universidad Publica de Navarra.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no aleguen contra la
omision justificando su derecho a ser incluidas en la relaciéon de personas admitidas o
subsanen la exclusion, seran definitivamente excluidas.

5.4 Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la gerente de
la Universidad Publica de Navarra dictara resolucion aprobando las listas definitivas de
personas aspirantes admitidas y excluidas, y ordenard su publicacién en el Tablén
Electrénico Oficial de la Universidad Publica de Navarra.

5.5 La inclusién de personas aspirantes en las relaciones definitivas de personas
admitidas no supone en ningun caso el reconocimiento por parte de la Universidad de
que relnen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Cuando del examen
de la documentacion presentada o de la que obra en poder de la Universidad se
compruebe que alguna persona aspirante no posee cualquiera de los requisitos exigidos,
decaerd en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en la
convocatoria, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en
que pudieran haber incurrido por falsedad.

5.6 No procederd la devolucién de la tasa en los supuestos de exclusion por causa
imputable a las personas aspirantes.

5.7 Con la publicacién de las listas de personas admitidas y excluidas se
considerara efectuada la correspondiente notificacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6. Tribunal Calificador

6.1 El Tribunal Calificador se regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, respecto de los érganos colegiados, y
subsidiariamente por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de abril de 2018 por el
que se aprueba el Reglamento General de Funcionamiento de los Organos Colegiados
de la Universidad Publica de Navarra.

6.2 De conformidad con el articulo 111 de los Estatutos de la Universidad Publica
de Navarra, el Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

— Presidente: el rector o persona en quien delegue.

Presidente suplente: la persona que designe el rector.

— Vocal: la gerente o persona en quien delegue.

Vocal suplente: la persona que designe la gerente.

— Vocal: un miembro de otras Administraciones publicas radicadas en la Comunidad
Foral de Navarra o de otras universidades publicas del Estado.

Vocal suplente: un miembro de otras Administraciones publicas radicadas en la
Comunidad Foral de Navarra o de otras universidades publicas del Estado.
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— Vocal: un miembro del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios
de la Universidad Publica de Navarra designado por sorteo entre funcionarios de igual
nivel.

Vocal suplente: un miembro del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de la Universidad Publica de Navarra designado por sorteo entre funcionarios
de igual nivel.

— Vocal secretario: un miembro del personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios de la Universidad Publica de Navarra designado por la Junta de Personal de
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.

Vocal secretario suplente: un miembro del personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios de la Universidad Pudblica de Navarra designado por la Junta
de Personal de Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.

En la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas se concretara nominalmente la composicién del Tribunal
Calificador.

6.3 El Tribunal Calificador debera constituirse antes del comienzo de las pruebas
selectivas.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos,
la mayoria absoluta de sus miembros.

Para la valida constitucién y actuaciones del 6rgano colegiado se requerira la
presencia del presidente y del vocal-secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

Una vez constituido el Tribunal Calificador, en caso de enfermedad o ausencia
temporal por causa justificada del presidente o secretario, se aplicara lo establecido en
los articulos 21.2 y 22.2 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

6.4 Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir,
notificAndolo al 6rgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, en virtud del articulo 24 de la misma, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando concurran las aludidas
circunstancias.

Cualquier variacién en la composicion del Tribunal por causas de abstencion y
recusacion sera publicada en el Tabl6n Electronico de la Universidad Publica de Navarra.

6.5 El Tribunal resolvera por mayoria las dudas que pudieran surgir en la
interpretacion y aplicacién de las bases de la convocatoria, asi como la adopcién de las
medidas oportunas para la resolucion de las cuestiones no previstas en la misma, que
puedan suscitarse a lo largo del proceso selectivo.

6.6 El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el mismo limitdndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

6.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Edificio de Administracién y Gestion de la Universidad Publica de Navarra.

7. Desatrrollo de la oposicién

7.1 Lafase de oposicion dard comienzo a partir del mes de diciembre de 2026.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas, se determinaran el lugar, fecha y hora de realizacién de la primera prueba de
la oposicion.

La convocatoria a las siguientes pruebas se publicara por el Tribunal con una
antelacion minima de 48 horas, indicando la relacion de las personas aspirantes
convocadas a realizar la prueba, asi como las circunstancias de lugar, fecha y hora de
realizacion de la prueba de la oposicion.

La convocatoria a las pruebas de la oposicion se realizard mediante llamamiento
Unico, debiendo las personas aspirantes acudir provistas del documento nacional de
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identidad, pasaporte o permiso de conducir. Quedaran excluidas de la oposicion las
personas aspirantes que no comparezcan en las fechas, horas y lugares anunciados o
no se identifiquen mediante alguno de los documentos citados.

7.2 Las pruebas de la oposicién seran las que se indican en la presente base y se
desarrollaran sobre las materias que se sefialan en el temario del anexo | de estas
bases.

Todas las materias se exigirdn conforme a la normativa vigente a la fecha de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Navarras.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para las personas
aspirantes con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

7.3 La oposicion constara de las siguientes pruebas:

7.3.1 Primera prueba. La primera prueba constara de dos ejercicios, que se
realizaran seguidos uno del otro:

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas
tipo test con cuatro alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que sélo una de
ellas sera valida, sobre aptitud verbal, numérica, ortografia y habilidad perceptiva. Cada
respuesta incorrecta penalizara una tercera parte del valor de un acierto.

Segundo ejercicio. Consistira en contestar por escrito, a un cuestionario de preguntas
tipo test con cuatro alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que sélo una de
ellas sera vélida, sobre las materias contenidas en la Parte | del temario que figura en el
anexo | de la convocatoria. Cada respuesta incorrecta penalizara una tercera parte del
valor de un acierto.

La duracion maxima de cada uno de estos dos ejercicios se determinard por el
Tribunal Calificador antes de su comienzo.

En la realizacién de estos ejercicios no se permitira la consulta de ningun texto, ni el
uso de diccionarios, maquinas calculadoras u otro material, salvo boligrafo, de tinta azul
0 negra, con punta gruesa.

7.3.2 Segunda prueba. La segunda prueba constard de un ejercicio de caracter
practico, que consistira en la resolucion en ordenador de uno o varios supuestos,
propuestos por el Tribunal Calificador, utilizando para ello las aplicaciones y sistema
operativo incluidos en la parte Il del temario que figura en el anexo | (Informética). El
tiempo méximo de que dispondran las personas aspirantes para la realizacion del
ejercicio sera determinado por el Tribunal Calificador antes de su comienzo.

Para la realizacion de este ejercicio se facilitaran a las personas aspirantes los
medios técnicos necesarios.

El Tribunal Calificador podra solicitar la asistencia técnica que considere necesaria
para la realizacion de la prueba.

7.3.3 Valoracion de las pruebas y ejercicios de la oposicion. La valoracion de las
pruebas de la oposicion podra alcanzar un maximo de 100 puntos, distribuidos como
sigue:

7.3.3.1 Primera prueba (hasta un maximo de 50 puntos):

Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 30 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos.

Los dos ejercicios seran eliminatorios, quedando eliminadas en cada uno de ellos las
personas aspirantes que no alcancen, al menos, la mitad de la puntuacion asignada al
ejercicio.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior, y respecto del turno libre, a
la segunda prueba solo podra acceder un niimero maximo de 250 personas aspirantes,
por lo que, si hubiera, en dicho turno, un namero superior con la puntuacion minima
exigida, pasardn los que hubieran obtenido las mejores calificaciones. Si hubiera
aspirantes con igual calificacion en el puesto 250, pasaran todas las personas
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empatadas en dicha posicion. El resto de las personas aspirantes quedaran eliminadas
del proceso selectivo de la oposicion.

7.3.3.2 Segunda prueba (hasta un maximo de 50 puntos). Quedaran eliminadas las
personas aspirantes que no alcancen, al menos, la mitad de la puntuacion asignada a la
prueba.

7.4 Concluida la calificacion de cada prueba, el Tribunal publicara en el Tablon
Electrénico de la Universidad Publica de Navarra, las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes y abrird un plazo de cinco dias habiles, para que las personas
interesadas puedan alegar, de forma telematica, lo que a su derecho convenga.

7.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera
proponer su exclusién a la Gerente de la Universidad, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas, a los efectos procedentes.

8. Relacion de personas aprobadas

8.1 Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicara la relacion
de personas aprobadas con las calificaciones obtenidas en la oposicién, distribuidas por
turnos y por orden de puntuacion alcanzada, trasladando dicha relacién al Servicio de
Recursos Humanos de la Universidad Publica de Navarra a fin de efectuar los tramites
de acreditacién de requisitos y eleccion de vacantes.

8.2 Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de quienes obtengan mayor
puntuaciéon en la segunda prueba y, de persistir, se tomaran en consideracion las
puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de la primera prueba y en el primer
ejercicio de la primera prueba, por ese orden.

8.3 De permanecer el empate se resolvera mediante un Unico sorteo celebrado en
acto publico convocado al efecto. Los resultados del mismo se haran publicos en el
Tablén Electronico de la Universidad Puablica de Navarra. Entre las personas igualadas
se seleccionara una al azar, mediante la asignacion de un nimero a cada una de ellas
ordenadas alfabéticamente, de modo que todos los empates se solventaran atendiendo
al orden alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de la persona cuyo nimero haya
sido extraido en el sorteo.

9. Acreditacion de requisitos y acto de eleccién de vacantes

9.1 Se abrira un plazo de diez dias habiles para la presentacion, a través de la via
gue a tal efecto se establezca, de la documentacidon que acredite estar en posesion de
los siguientes requisitos:

a) Original o copia cotejada del titulo exigido en la base 2.1.1.c) o de los resguardos
de haber satisfecho los derechos para su obtencion.

b) Las personas que aspiren a plazas con requisito de idiomas, deberan aportar
original o copia cotejada de cualquiera de los titulos o certificados acreditativos del nivel
requerido, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, de los
relacionados en la Resolucién 210/2010, de 13 de septiembre, del Director Gerente del
Instituto Navarro de Administracion Publica, o de titulacion reconocida oficialmente
equivalente, conforme a lo dispuesto en el apartado 2.1.4 de la presente convocatoria.

9.2 El Servicio de Recursos Humanos de la Universidad Publica de Navarra
convocara a través del Tablon Electronico de la Universidad Puablica de Navarra el acto
de eleccién de vacantes, mediante la publicacion de la relacion de las plazas vacantes a
elegir por las personas aspirantes, del listado de personas aspirantes convocadas a la
eleccién, siguiendo el orden de preferencia que tienen en la elecciéon de vacantes, por
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turnos y por orden de puntuacion, indicando los requisitos que han sido acreditados por
las personas aspirantes, y del plazo que se concede para la eleccion de las vacantes.

9.3 Las personas incluidas en la citada lista comunicaran, en el plazo a tal efecto
sefalado, su orden de preferencia por las vacantes del puesto de trabajo objeto de la
presente convocatoria. Las personas aspirantes que, dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no formulen la eleccion, perderan
todos sus derechos a desempefar el puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria. En tal supuesto se estara a lo establecido en la base 10.4 de la presente
convocatoria.

9.4 Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior
al 33 por 100 tendran preferencia en la eleccion de vacantes sobre el resto de las
personas aspirantes, cualquiera que sea el turno por el que hubieran concurrido.

La compatibilidad de la discapacidad reconocida, con el puesto de trabajo objeto de
la convocatoria, sera extendida de oficio por los equipos de valoracidon y orientacion
competentes, e incorporada al expediente.

No obstante, lo anterior, en el caso de que haya personas aspirantes con la
discapacidad mencionada y esta influya en las condiciones de desempefio de las
distintas vacantes, con caracter previo a la eleccién se les ofertaran las que resulten mas
acordes con su discapacidad, a la vista del informe que emita al respecto el equipo de
valoracion y orientacion competente.

Por su parte, las personas aspirantes que superen las pruebas selectivas por el turno
de promocion tendran, con la excepcion contemplada para personas aspirantes por el
turno de discapacidad, preferencia para elegir las vacantes objeto de convocatoria sobre
las personas aspirantes del turno libre.

10. Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos

10.1 Finalizado el acto de eleccion, el Tribunal elevara a la Gerente la propuesta de
nombramiento en favor de las personas aspirantes aprobadas con mayor puntuacién que
tengan cabida en el nUmero de plazas convocadas. La referida propuesta se publicara
en el Tablén Electronico de la Universidad Publica de Navarra.

10.2 En el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la propuesta de nombramiento, las personas aspirantes propuestas
presentaran los siguientes documentos:

a) Copia cotejada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Informe médico justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

c) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el
ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separado del servicio de una
Administracion publica. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan presentar declaracidn responsable de no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la
Constitucion y las leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

10.3 Las personas que, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, no presenten dichos documentos, no acrediten el
cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, o del
examen de la documentacién se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

10.4 En el caso previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con la persona
aspirante incluida inmediatamente a continuacién en la relacién de personas aprobadas
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a que se refiere la base 8 y que cumpla los requisitos, procediéndose en la forma
sefalada en los apartados anteriores.

10.5 Cualquier otra documentacion que, no constituyendo acreditacion de requisitos
y condiciones para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por el
Servicio de Recursos Humanos para el gjercicio de sus atribuciones, sera solicitada a la
persona aspirante propuesta y aportada por esta en la forma establecida en el
apartado 10.2. de esta convocatoria.

11. Nombramiento de funcionarios, adjudicacion de vacantes y toma de posesion

11.1 El rector de la Universidad Publica de Navarra nombrara personal funcionario
de la Universidad Publica de Navarra, para desempefiar el puesto de trabajo de oficial de
administracion y adjudicara las vacantes, mediante resolucion, a las personas aspirantes
que den cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores.

11.2 El nombramiento y toma de posesién conferiran a las personas designadas el
caracter de personal funcionario de némina y plantilla, con todos los derechos y deberes
que sefialen las disposiciones vigentes en materia del personal funcionario de la
Universidad Publica de Navarra, y seran afiliadas y dadas de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social bajo la accion protectora prevista en el referido régimen.

11.3 El nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial de Navarra», y las
personas nombradas deberan tomar posesion del puesto de trabajo en el dia que a tal
efecto se fije en la resolucién de nombramiento, salvo causa suficientemente justificada.

Quien el dia indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tome posesion, perdera
todos sus derechos para la adquisicion de la condicién de funcionario de la Universidad
Publica de Navarra. En este caso se estara a lo establecido en la base 10.4.

11.4 En el caso de aspirantes que adquieran la condicién de funcionarios vy, sin el
desempefio efectivo del puesto de trabajo, sean declarados, a peticiéon suya, en situacién
de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de posesion, por
encontrarse en esa fecha prestando servicios en otra Administracion publica, en los
supuestos previstos en la normativa vigente, la correspondiente vacante se cubrira
igualmente, segun lo dispuesto en la base 10.4.

11.5 En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificara la
eleccién de vacantes realizada con caracter previo al nombramiento, adjudicandose
directamente a los nuevos funcionarios las plazas resultantes de dichas situaciones.

12. Lista de aspirantes a la contratacion temporal

12.1 De conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 28 de enero de 2025, por el que se aprueban normas de gestion de las listas de
aspirantes a la contratacion temporal, en régimen administrativo, como personal técnico,
de gestion y de administraciéon y servicios de la Universidad Publica de Navarra, se
constituiran las siguientes listas de aspirantes a la contratacién con aquellas personas
aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza en el
mismo:

1) Lista de aprobados sin plaza.
2) Lista de aspirantes que no hayan resultado aprobados sin plaza, que estara
formada por las siguientes personas:

a) Aspirantes que hayan superado alguna de las pruebas del proceso selectivo.
b) Aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacion
méaxima establecida para la primera prueba del proceso selectivo.

El orden de los aspirantes en la lista de aprobados sin plaza vendra determinado por
la mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo. Asimismo, el orden en la lista de
aspirantes que no hayan resultado aprobados sin plaza vendra determinado, en primer
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lugar, por el mayor nimero de pruebas superadas y, en segundo lugar, por la mayor
puntuacion resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas
superadas, salvo en el supuesto establecido en la letra b) del apartado anterior, en cuyo
caso se atenderd a la puntuacion obtenida en la primera prueba.

Los empates que se produzcan se dirimiran de acuerdo con los criterios de
desempate establecidos en la base 8.2 de esta convocatoria.

12.2 El régimen de gestion de las listas de aspirantes a la contratacion temporal se
ajustara a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de enero de 2025,
por el que se aprueban normas de gestion de las listas de aspirantes a la contratacion
temporal, en régimen administrativo, como personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de la Universidad Publica de Navarra, en la redaccion vigente
en cada momento.

12.3 Unicamente las personas aspirantes que resulten llamadas para la
contratacion deberan presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos para el puesto de trabajo, en el momento de procederse a la
formalizacion del contrato.

12.4 Quienes no presenten los documentos requeridos, asi como quienes no
cumplan los requisitos exigidos, decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion en la convocatoria de ingreso, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

12.5 La inclusion en la relacion de aspirantes a la contratacion temporal no
prejuzga que se reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos
exigidos en el puesto de trabajo, los cuales deberan ser acreditados en la forma
establecida en esta base.

13. Tratamiento de datos de caracter personal

La participacién de interesados en los procesos convocados por la Universidad
Pablica de Navarra en materia de gestion de personal comportara el tratamiento de sus
datos. El responsable del tratamiento de sus datos es la propia Universidad Puablica de
Navarra.

Este tratamiento se efectuara conforme a la normativa aplicable, esto es, el Reglamento
(UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos. La descripcion del tratamiento resulta accesible en el
Registro de Actividades de Tratamiento, que se puede consultar, en el enlace https://
www?2.unavarra.es/gesadj/seguridadinf/normativa-proteccion-datos/registro-actividades-
tratamiento-datos-UPNA.pdf, bajo la rubrica de <RECURSOS HUMANOS».

Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principalmente aspirantes
en procesos selectivos y personal propio de la UPNA. Los datos objeto de tratamiento
son nombre, apellidos, DNI, datos académicos y profesionales, asi como eventualmente
datos bancarios y de seguridad social o cualesquiera otros precisos para la siguiente
finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacién de procedimientos
selectivos, de movilidad, situaciones administrativas, certificaciones u otros relativos a la
competencia de la UPNA en materia de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimacion de interés publico o poder publico, como
establece el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos. Sus bases
juridicas son, entre otra normativa de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y, en su caso, el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicién y portabilidad, relativos a las correspondientes actividades de tratamiento,
podran ejercerse ante delegado.protecciondatos@unavarra.es segun los articulos 11
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a 18 de la LOPD. En caso de insatisfaccion, podran acudir a la Agencia Espafiola de
Proteccidn de Datos accesible desde el dominio https://www.aepd.es/.

14. Recursos

Contra los actos y resoluciones emanados del Tribunal Calificador podra interponerse
recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion o natificacion del acto recurrido.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas
gue no emanen del Tribunal Calificador, podra interponerse, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto recurrido.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccibn de lo contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién o notificacién del acto recurrido.

ANEXO |
Temario
Parte . Normativa basica

Tema 1. Procedimiento Administrativo Comin 1: Los interesados en el
procedimiento. De la actividad de las administraciones publicas: normas generales de
actuacion; términos y plazos. Garantias del procedimiento. Iniciacién, ordenacién,
instruccion y finalizacion del procedimiento. Ejecucion. (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Titulos I, 11 y V).

Tema 2. Procedimiento Administrativo Comun II: Los actos administrativos.
Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. La
revision de los actos en via administrativa: revision de oficio y recursos administrativos.
(Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulos Il y V).

Tema 3. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario I:
Organizacion de las Ensefianzas. Investigacién y transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacién. (Titulos lll y 1V). El estudiantado en el Sistema Universitario
(Titulo VIII).

Tema 4. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario II:
Régimen especifico de las universidades publicas (Titulo 1X).

Tema 5. Estatutos de la Universidad Publica de Navarra, aprobados por Decreto
Foral 110/2003, de 12 de mayo, y modificados por Acuerdo del Gobierno de Navarra,
de 21 de marzo de 2011.

Tema 6. Estructura de Centros y Departamentos de la UPNA: Reglamento Marco
de Centros y Departamentos de la Universidad Publica de Navarra, aprobado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de abril de 2018.

Tema 7. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad (1): Organizacién de las ensefianzas universitarias. Organizacion basica de las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado. Organizacion basica de las ensefianzas
universitarias oficiales de Master. Organizacién basica de las ensefianzas universitarias
oficiales de Doctorado (Capitulos | a V).

Tema 8. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad (Il): Procedimientos de aseguramiento de la calidad de las ensefianzas
universitarias oficiales (Capitulo VII). Decreto Foral 99/2022, de 16 de noviembre, por el
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gue se regulan los procedimientos de implantacion, modificacion, renovacion de la
acreditacion y extincion de ensefianzas universitarias oficiales de la Universidad Publica
de Navarra (BON num. 245, de 9 de diciembre de 2022).

Tema 9. Normas reguladoras de los estudios de grado y master universitario de la
Universidad Publica de Navarra. Aprobadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 15
de marzo de 2022 (BON nam. 73, de 12 de abril de 2022) y modificadas por Acuerdo de
Consejo de Gobierno, de 7 de junio y 23 de septiembre de 2022 (BON nim. 200, de 7 de
octubre de 2022).

Tema 10. Orden Foral 29E/2025, de 14 de mayo, del consejero de Universidad,
Innovacion y Transformacion Digital, por la que se fijan los precios publicos para el
curso 2025-2026 por la prestacion de servicios académicos y demas derechos
conducentes a la obtencion de titulos oficiales en la Universidad Publica de Navarra.

Tema 11. Normas reguladoras de las enseflanzas propias de la Universidad
Publica de Navarra (Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 25 de abril de 2023. BON
nam. 99, de 11 de mayo de 2023), modificadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 4 de noviembre de 2025 (BON nim. 227, de 13 de noviembre de 2025).

Tema 12. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Real
Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de expedicion
del Suplemento Europeo a los titulos regulados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

Tema 13. Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.

Tema 14. La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 15. Politica de proteccion de datos de la Universidad Publica de Navarra,
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2022 y publicada por
Resolucién 1368/2022, de 30 de junio, del Rector (BON nim. 153, de 2 de agosto
de 2022), modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de noviembre de 2022
publicado por Resolucién 2353/2022, de 24 de noviembre, del Rector (BON num. 258,
de 23 de diciembre de 2022).

Tema 16. Acuerdo por el que se aprueba el «Plan de prevencion de riesgos
laborales de la Universidad Publica de Navarra» (Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 28 de febrero de 2011).

Tema 17. Reglamento de Administracion Electronica de la Universidad Publica de
Navarra adoptado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2022 y
publicado por Resolucion 2519/2022, de 19 de diciembre, del Rector (BON nam. 1, de 2
de enero de 2023).

Tema 18. Reglamento de Uso del Portal Web de la Universidad Publica de
Navarra, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno, de 20 de mayo de 2025 y
publicado por Resolucién 976/2025, de 20 de mayo, del Rector (BON nim. 104, de 27 de
mayo de 2025).

Tema 19. VI Plan Estratégico de la Universidad Publica de Navarra 2025-2028:
Bases estratégicas.

Tema 20. Normativa de seguridad de la informacién en la Universidad Publica de
Navarra, publicada por Resolucion 1816/2019, de 10 de septiembre, del Rector (BON
nam. 194, de 1 de octubre de 2019).

Tema 21. Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad Publica de
Navarra para el afio 2026. Titulos Il y III.

Tema 22. Reglamento del Archivo General de la Universidad Publica de Navarra.
Articulos 1-14, 23-25y 31-32.

Tema 23. Decreto Foral 103/2017, de 15 de noviembre, por el que se regula el uso
del euskera en las Administraciones Publicas de Navarra, sus organismos publicos y
entidades de derecho publico dependientes. Directrices sobre el uso del euskera en la
Universidad Publica de Navarra.
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Tema 24. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion:
Gobernanza del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Recursos
humanos dedicados a la investigacion (Titulos |y II).

Tema 25. Los institutos de investigacion de la Universidad Pudblica de Navarra.
Normativa de los Institutos de Investigacion de la Universidad Publica de Navarra
(aprobada por Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2014).

Tema 26. Las Catedras de Investigacion en la Universidad Publica de Navarra.
Normativa reguladora. Tipos de actividades que se desarrollan y gestion de las mismas.

Tema 27. Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria.

Tema 28. Movilidad: Normativa reguladora de la movilidad de estudiantes de la
Universidad Publica de Navarra, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de
mayo de 2022 y modificada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2024.

Tema 29. Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la
Universidad Pulblica de Navarra: régimen juridico y clases. Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra: seleccion
del personal funcionario; adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario; niveles y
grados; plantillas orgénicas y relaciones de funcionarios; situaciones administrativas;
provision de puestos de trabajo.

Tema 30. Personal docente e investigador: Los cuerpos docentes universitarios:
régimen juridico; acceso; retribuciones; incompatibilidades. El personal docente e
investigador contratado de las universidades publicas: modalidades de contratacion.
Retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales del PDI de la Universidad
Publica de Navarra.

Tema 31. Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y
alto rendimiento: definiciones, requisitos de adquisicion y acreditacién de la condicion y
criterios de valoracion. Decreto Foral 9/2012, de 22 de febrero, por el que se regula el
Deporte de Rendimiento y la relacién de deportistas de Alto Nivel de la Comunidad Foral
de Navarra. Normativa de Deportista Universitario de Alto Nivel de la Universidad Publica
de Navarra (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 8 de mayo de 2012).

Parte Il. Informatica

Tema 32. Sistemas operativos en entornos personales: Windows 11. El escritorio y
sus elementos. EI mend Inicio y la barra de tareas. El Explorador de archivos.
Configuracion y Panel de control. Administracion basica del sistema: Administrador de
tareas, dispositivos e impresoras. Trabajo en red. Cuentas de usuario. Ayuda y soporte.

Tema 33. Procesadores de texto: conceptos fundamentales. Microsoft Word 2024.
Entorno de trabajo. Creacién, edicién y formato de documentos. Disefio de pagina y
composicién. Estilos y plantillas. Listas y esquemas. Insercion y formato de tablas.
Encabezados y pies de pagina. Numeracibn de paginas. Combinacién de
correspondencia. Revision de documentos. Gestion de archivos e impresion.

Tema 34. Hojas de calculo: conceptos fundamentales. Microsoft Excel 2024. Libros
de trabajo, hojas y celdas. Introducciéon y ediciébn de datos. Formulas y funciones.
Referencias relativas y absolutas. Formato de celdas y hojas. Tablas. Ordenacion y
filtrado de datos. Representacion grafica de la informacién. Disefio de pagina. Impresion.

Tema 35. Bases de datos: conceptos fundamentales. Microsoft Access 2024.
Conceptos basicos de bases de datos. Tablas y relaciones. Consultas. Formularios.
Informes. Gestion basica e impresién.

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la legislacién vigente a la fecha de la
publicacién de la presente convocatoria.
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