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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

10968 Resolucion de 11 de mayo de 2026, de la Direccidon General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de Lain Technologies, SL.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Lain Technologies, SL (cédigo de
convenio nimero 90105152012026), que fue suscrito con fecha 19 de marzo de 2026,
de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la
misma, y de otra por la seccion sindical de FETICO, en representacion de las personas
trabajadoras afectadas, y que ha sido finalmente subsanado mediante acuerdo de 5 de
mayo de 2026, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de mayo de 2026.—La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

| CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA LAIN TECHNOLOGIES, SL

1. Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo regula las relaciones de trabajo entre la empresa Lain
Technologies, SL («Laintech» o0 la «Empresa») y las personas trabajadoras
comprendidas dentro de los &mbitos personal, territorial y temporal. El presente convenio
colectivo afectara a todas las actividades de produccién, mantenimiento, administracion y
cualesquiera otras que pasare a desarrollar la Empresa.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente convenio colectivo, salvo lo previsto en el parrafo siguiente, afecta a
todas las personas trabajadoras de Laintech, cualquiera que sea su categoria, puesto
de trabajo, profesion o especialidad, que estén prestando servicios en la Empresa a la
entrada en vigor del convenio colectivo o que sean contratadas durante su vigencia.

Quedan expresamente excluidos del presente convenio colectivo los consejeros,
administradores, el personal de alta direccién y personal directivo.
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Articulo 3. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo se aplicara a las personas trabajadoras que
comprendan el ambito funcional de Laintech en sus actuales centros de trabajo, asi
como a cualquier otro centro de trabajo que la Empresa pudiere crear dentro del territorio
espafol.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo extendera su vigencia desde el dia 1 de enero
de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2028.

Articulo 5. Denuncia y revision.

La denuncia del convenio colectivo se efectuara por escrito dentro de los tres meses
anteriores a la fecha de finalizacion de su vigencia. Podra efectuar la denuncia
cualquiera de las partes legitimadas, debiendo comunicarlo por escrito a la otra
representacion y a la autoridad laboral.

En cualquier caso, finalizado el periodo de vigencia expresa del convenio colectivo,
se entenderd éste denunciado de forma automatica, prorrogdndose la vigencia del
convenio a todos los efectos hasta la fecha de entrada en vigor del convenio que lo
sustituya.

La Comision negociadora del nuevo convenio colectivo se constituird formalmente
en un plazo maximo de un mes a partir de la fecha en que se denuncie el convenio
colectivo.

Para la resolucion de las discrepancias que puedan surgir durante la sustanciacion
de la negociacion del nuevo convenio, las partes se someten a los procedimientos de
resolucion extrajudicial de conflictos establecidos en el ambito estatal.

Articulo 6. Compensacion y absorcion. Reconocimiento del caracter mas favorable del
presente convenio colectivo.

Las partes firmantes reconocen que las condiciones pactadas en el presente
convenio colectivo, consideradas en su conjunto, son mas beneficiosas para las
personas trabajadoras que las que venian rigiendo hasta su entrada en vigor, mejorando
las previstas en los diferentes acuerdos, pactos o concesiones de cualquier naturaleza
que, hasta el momento, se han venido aplicando en la Empresa. De forma que con la
entrada en vigor de este convenio colectivo: (i) quedan sustituidas cualesquiera
condiciones que se vinieran aplicando con base en acuerdos, pactos o concesiones de
cualquier naturaleza, asi como en decisiones de la Empresa de efectos individuales o
colectivos; y (ii) la Empresa queda facultada para llevar a cabo la compensacién y
absorcién que resulte precisa para evitar la aplicacion de condiciones que tengan un
origen distinto al del presente convenio colectivo.

Todas las condiciones econd6micas que se establecen en el presente convenio
colectivo, sean o no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y computo
anual con las mejoras de cualquier tipo que viniera satisfaciendo la Empresa, bien sea
por imperativo legal, convenio colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre,
concesion voluntaria o por cualesquiera otras causas.

Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta donde alcancen y en cGmputo
anual, por los aumentos que en el futuro pudieran establecerse en virtud de preceptos
legales, convenios colectivos o contratos individuales de trabajo, con la Gnica excepcion
de aquellos conceptos que expresamente fuesen excluidos de absorcion en el texto del
presente convenio colectivo.

Se establece la garantia de que ninguna persona trabajadora podra ver reducidas
sus percepciones salariales en su conjunto como consecuencia de la firma y entrada en
vigor del convenio colectivo, quedando facultada la Empresa para compensar y absorber
dicho salario garantizado a la entrada en vigor del convenio colectivo con los ingresos
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gue puedan percibir las personas trabajadoras por todos los conceptos y en computo
anual. En cualquier caso, los complementos vinculados a la realizacion de funciones y
caracteristicas del puesto de trabajo que, con caracter previo a la entrada en vigor del
convenio colectivo, hubiesen quedado consolidados por el transcurso del tiempo, tendran
naturaleza funcional desde la entrada en vigor de este convenio colectivo.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo forman un todo organico
e indivisible y, a efectos de su aplicacién e interpretacion, deberan ser consideradas
global y conjuntamente.

Como consecuencia de todo ello, si cualquiera de las condiciones pactadas resultara
nula o inaplicable en los términos concertados, ya fuese por declaracién judicial
—derivada de una reclamacién individual o colectiva—, laudo arbitral o disposicion legal, y
cualquiera que fuese el titulo de la reclamacion, se iniciard un nuevo proceso negociador,
en un plazo no superior a dos meses, en el que las partes se comprometen a negociar
de buena fe con vistas a la consecucidn de un acuerdo sobre el o los articulos anulados
ylo afectados, o declarados contrarios a derecho, y aquellas otras materias que se vean
directamente afectadas para restablecer el equilibrio interno del convenio colectivo.

Articulo 8. Unidad de negociacion y regulacion supletoria.

Este convenio colectivo de empresa constituye una unidad de negociacion original,
independiente, objetiva y reconocida por las partes negociadoras, que viene definida por
la actividad especifica que realiza la Empresa y sus particularidades.

Para las materias que no hayan sido reguladas en el presente convenio colectivo,
seran de aplicacion las normas legales generales vigentes en cada momento y que
resulten de aplicacion a la Empresa, asi como las normas del convenio colectivo
nacional de empresas de ingenieria; oficinas de estudios técnicos; inspeccion,
supervision y control técnico y de calidad.

Articulo 9. Comisién paritaria y mediacién de conflictos.

Como organo encargado de la interpretacion y la vigilancia del convenio colectivo, se
crea una Comision paritaria que ejercera las funciones previstas en el presente articulo.

La Comision paritaria estara formada por cuatro miembros, dos en representacion de
las personas trabajadoras y, dos en representacién de la Empresa.

Cuando asi lo estimen oportuno cada una de las representaciones, podran asistir a la
sesion de la comision acompafiados por un asesor.

Son funciones de la Comision paritaria las siguientes:

a) Interpretar la totalidad de los articulos o clausulas del presente convenio
colectivo.

b) Vigilar el cumplimiento de todo lo acordado.

c) Conocer de las reclamaciones que puedan producirse durante la vigencia del
convenio y sobre las cuestiones tratadas en el mismo.

d) Arbitrar soluciones para las cuestiones que las partes sometan libremente a su
consideracion.

e) Resolver las discrepancias que puedan surgir en los periodos de consultas de
los procedimientos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo e inaplicacion
de convenio colectivo, en los términos que establece el Estatuto de los Trabajadores.

f) Aquéllas otras que puedan atribuirsele de comuin acuerdo de las partes.

g) Recibir las comunicaciones a las que pudiera haber lugar en relacién con la
denuncia del presente convenio colectivo.
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La Comisién paritaria se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes
firmantes, mediante solicitud formulada a la otra parte, en la cual se indicara con claridad
y precision el tema que se somete a la consideracion de la Comision paritaria.

Las reuniones deberan celebrarse dentro de los quince dias habiles siguientes a la
fecha de su solicitud, salvo en los supuestos en que la comisién paritaria intervenga en
un procedimiento de inaplicacion conforme a lo previsto en el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores, en cuyo caso dispondra de un plazo maximo de siete dias desde el
planteamiento de la discrepancia. De todas las reuniones se levantara la correspondiente
acta, que sera firmada por la totalidad de los asistentes.

La Comision paritaria se constituird en un plazo méaximo de un mes a partir de la
entrada en vigor del presente convenio.

2. Organizacion del trabajo y poder de direccion

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo de conformidad con lo establecido en la legislacién
vigente y en el presente convenio colectivo, es facultad de la Direccidon de la Empresa,
quien la llevard a cabo a través del ejercicio regular de sus atribuciones de ordenacion
econdmica y técnica, direccion, control y emanacion de las normas, procedimientos e
instrucciones necesarias para la realizacion de las actividades laborales
correspondientes; todo ello en el maximo respeto a los derechos de las personas
trabajadoras y a la dignidad de las personas, sin discriminacion alguna y notificandolo a
los representantes de las personas trabajadoras cuando asi venga exigido por
disposicion que resulte de aplicacion.

Articulo 11. Ciriterios generales del sistema de clasificacion profesional.

El sistema de clasificacién profesional se establece, fundamentalmente, atendiendo
los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del
grupo profesional:

— Contenido general de la prestacion.

— Autonomia y responsabilidad. Valora el grado de dependencia jerarquica en el
desempefio de las funciones o tareas que se desarrollan.

— Iniciativa. Valora el nivel de sujecion del puesto de trabajo a directrices y normas
para la ejecucion de la funcion que se desarrolle.

— Responsabilidad. Valora el grado de influencia sobre los resultados de la funcién
desarrollada.

— Conocimiento. Valora la formacion necesaria para poder desarrollar correctamente
la funcién encomendada.

— Complejidad. Valora el grado de integracién del conjunto de factores antes
mencionados para la ejecucion de las funciones propias del puesto de trabajo.

La clasificacion profesional se realiza en grupos profesionales de forma que, en base
a cada una de las areas funcionales en las que se encuadran las distintas tareas que
desarrollan las personas trabajadoras de Laintech, serdn adscritos a un determinado
grupo profesional de los establecidos en el presente capitulo, circunstancias que
definiran su posicién en el esquema organizativo de la Empresa.

Articulo 12. Clasificacion profesional.

El personal de la Empresa se clasificara en las siguientes Areas funcionales, Grupos
y Categorias, en atencién a las funciones desarrolladas.

1. Las definiciones de las actividades de las é&reas funcionales descritas a
continuacion tienen un caracter meramente enunciativo e indiciario, no suponiendo
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obligacién alguna de tenerlas cubiertas todas en el ambito de la Empresa, si la
organizacion, volumen o necesidades de la actividad empresarial no lo requiere.

— Area funcional A. Corporativo. Actividades directivas, administrativas y/o técnicas
relacionadas con las distintas areas funcionales que integran la actividad de la Empresa.

— Area funcional B. Oficina Técnica. Actividades de ingenieria relacionadas con el
disefio y documentacion técnica de plantas, gestién de proyectos, mantenimiento de
activos y optimizacion de operaciones.

— Area funcional C. Operaciones/planta. Actividades que estan directamente
relacionadas con las actividades de operacién de planta de proceso, que estan al
servicio de planta y actividades auxiliares como, de forma enunciativa que no limitativa,
innovacion e implementacion industrial de tecnologias novedosas, mantenimiento,
servicios técnicos, investigacion y desarrollo, geologia, medioambiente o actividades de
laboratorio, asi como mineria y energia.

— Area funcional D. 1+D+l. Actividades relacionadas con la investigacion cientifica y
técnica de nuevas tecnologias y procesos, desarrollo de productos y soluciones
innovadoras.

2. Por grupo profesional se entiende aquél que agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiendo incluir distintas
tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas a las
personas trabajadoras de las areas funcionales que se describen en este articulo, segun
definicién dada al mismo por el articulo 22.2 del Estatuto de los Trabajadores.

— Grupo profesional 1: jefatura. Las personas trabajadoras de este grupo profesional
asumen funciones que conllevan tareas realizadas con total autonomia e iniciativa
orientadas a mejorar la posiciéon de la Empresa en el mercado y a la mejora de los
procesos de trabajo interno que lo hagan posible. Las personas que ocupan estos
puestos planifican, organizan y coordinan las actividades del conjunto de la Empresa.
Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional,
se requiere poseer una titulacién universitaria y experiencia profesional.

e Categorias profesionales en cada area funcional:
o Area funcional A:

Directores/as.

o Area funcional B:

Directores/as.

o Area funcional C:

Jefe/a de planta.
Adjunto/a jefatura.

o Area funcional D:
Directores/as.

— Grupo profesional 2: responsables. Las personas trabajadoras de este grupo
asumen una importante responsabilidad, tanto en la direccién y supervision de grupos de
personas trabajadoras pertenecientes a distintas areas funcionales, como en el disefio
de proyectos, relacion con clientes y proveedores. Asimismo, se encuentran en este
grupo las personas trabajadoras que pueden planificar, organizar y ajustar los procesos
de trabajo de cada area a los objetivos de la Empresa. Requieren conocimientos
especificos complejos. Sus decisiones precisan el conocimiento de tareas muy diversas
e implican un elevado grado de iniciativa. Disponen de conocimiento del proceso
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productivo de la Empresa, de las relaciones entre las distintas areas, asi como de los
objetivos especificos de cada una de ellas. iniciativa. No se especifica una formacion
determinada, aunque para el desempefio 6ptimo se recomienda poseer una titulacion
universitaria.

e Categorias profesionales en cada area funcional:
o Area funcional A:

Jefela 1.2,
Jefela 2.2,

o Area funcional B:

Jefe/a 1.2,
Jefela 2.2,

o Area funcional C:

Director/a area.
Responsable (mantenimiento, mecanico, eléctrico).

o Area funcional D:
Jefe/a de equipo-metalurgista.

— Grupo profesional 3: técnicos/as. En este grupo profesional se incluyen las
personas trabajadoras que disponen de una gran autonomia en la planificacion de su
trabajo y asumen la responsabilidad de alcanzar objetivos definidos de manera global.
Pueden realizar tareas técnicas complejas en el marco de un proyecto o disefio ya
establecido o en el que colaboran. Tienen una gran capacidad para solucionar problemas
frecuentes de su trabajo y otros nuevos o excepcionales. Asimismo, se caracterizan por
la importancia de la organizacion de las personas trabajadoras a su cargo, habitualmente
con responsabilidad de mando. Para el desempefio adecuado de las actividades
enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda estar en posesion de una
titulacion universitaria 0 conocimientos similares adquiridos a través de la experiencia en
el oficio o profesion.

e Categorias profesionales en cada area funcional:
o Area funcional A:

Técnico/a.

o Area funcional B:

Técnico/a.

o Area funcional C:

Jefe/a de relevo.

Planificador/a.

Coordinador (supervisor mecanico, eléctrico).
Oficial/a 1.2 (mecénico, eléctrico).

o Area funcional D:
Técnico/a.

— Grupo profesional 4: oficiales/as. En este grupo profesional se incluyen las
personas trabajadoras que, dependiendo de otros de mas alta cualificacion, ejecutan
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tareas que requieren conocimientos técnicos y practicos avanzados del oficio o de la
profesion, ya que desempefian sus funciones con cierta autonomia. Coordinan o realizan
un seguimiento de pequefios grupos de personas trabajadoras de menor cualificacion y
experiencia. Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo
profesional, se recomienda haber finalizado estudios equivalentes a la Ensefianza
Secundaria Obligatoria o al grado medio de Formacion Profesional, o bien conocimientos
adquiridos a través de una amplia experiencia en el oficio o profesion.

e Categorias profesionales en cada area funcional:
o Area funcional A:

Oficial/a técnico/a.
Oficial/a administrativo/a.

o Area funcional B:

Oficial/a técnico/a.
Oficial/a administrativo/a.

o Area funcional C:

Operador/a A (polivalente). Las personas trabajadoras enmarcadas en esta categoria
deben tener control y dominio total de las areas de produccién y Panel de Control.

Operador/a B. Las personas trabajadoras enmarcadas en esta categoria deben tener
control y dominio total de al menos dos areas de produccién y Panel de Control.

Operador/a C. Las personas trabajadoras enmarcadas en esta categoria deberan
conocer y operar equipos, procesos Y sistemas siguiendo las indicaciones del responsable
segln rangos de operacion, controlando las distintas variables del proceso para
mantenerlas dentro del rango, en base a los procedimientos establecidos, manuales de
operacion e instrucciones disponibles.

Oficial/a 2.2 (mecanico, eléctrico).

o Area funcional D:

Analista 1.2,
Analista 2.2,
Operador/a.

— Grupo profesional 5: auxiliares. Las personas trabajadoras enmarcadas en este
grupo profesional realizan tareas de apoyo a un superior que le indica, de modo
concreto, las distintas técnicas necesarias para la ejecucion de los trabajos. Dichas
tareas son sencillas y similares entre si. Su labor precisa cierta practica y destreza
obtenidas, generalmente, a través de la experiencia. Para el desempefio adecuado
de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda un nivel de
formaciéon equivalente a Educacion Secundaria Obligatoria o conocimientos similares
adquiridos a través de la experiencia.

e Categorias profesionales en cada area funcional:
o Area funcional A:

Auxiliar técnico/a.
Auxiliar administrativo/a.

o Area funcional B:

Auxiliar técnico/a.
Auxiliar administrativo/a.
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Grupoy
categoria.

Grupoy

categoria.

Grupoy

categoria.

Grupoy

categoria.

Grupoy

categoria.

o Area funcional C:

Oficial/a 3.2

Pedn/a especialista.

Almacenero/a.

Peén/a.

o Area funcional D:

Auxiliar de laboratorio.
Metalurgista Junior.

La pertenencia a un grupo profesional implicard el desempefio de todas las tareas y
cometidos descritos para los puestos de trabajo con relacion a cada grupo profesional,
asi como las tareas comunes, suplementarias y/o auxiliares precisas que integran el
proceso completo del que forman parte, sin mas limitaciones que las derivadas de la
exigencia de las capacitaciones especificas y de los demas requisitos de caracter

profesional.

Area funcional A. Corporativo

Puestos

G 1 Jefatura:
— Directores/as.

G 2 Responsables:
- Jefela 1.2,
- Jefela 2.2,

G 3 Técnicos/as:
— Técnicos/as.

G 4 Oficiales/as:
— Oficialla técnico/a.

— Oficial/a administrativo/a.

G 5 Auxiliares:
— Auxiliar técnico/a.
— Augxiliar administrativo/a.

Articulo 13. Mouvilidad y plurivalencia funcional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores,
la movilidad funcional se desarrollara dentro del mismo grupo profesional, o que implica
que todas las personas trabajadoras podran desarrollar, simultdnea o sucesivamente, las

Area funcional B. Oficina Técnica

Puestos

G 1 Jefatura:
— Directores/as.

G 2 Responsables:
- Jefela 12
- Jefela 2.2,

G 3 Técnicos/as:
— Técnicos/as.

G 4 Oficiales/as:
— Oficialla técnico/a.

— Oficial/a administrativo/a.

G 5 Auxiliares:
— Auxiliar técnico/a.
— Auxiliar administrativo/a.

Area funcional C. Operaciones/planta

Puestos

G 1 Jefatura:
— Jefe/a de planta.
— Adjunto/a jefatura.

G 2 Responsables:

— Director/a area.

— Responsable (mantenimiento,
mecanico, eléctrico).

G 3 Técnicos/as:

- Jefe/a de relevo.

— Planificador/a.

— Coordinador/a (supervisor/a
mecanico/a, eléctrico/a).

— Oficial/a 1.2 (mecanico,
eléctrico).

G 4 Oficiales/as y operadores/as:

— Operador/a A (polivalente).
— Operador/a B.

— Operador/a C.

- Oficial/a 2.2 (mecanico,
eléctrico).

G 5 Auxiliares y mantenimiento:
— Oficialla 3.2,

- Peon/a especialista.

— Almacenero/a.

— Pednla.

diferentes funciones que integran el grupo profesional.

Area funcional D. I1+D+l

Puestos

G 1 Jefatura:
— Directores/as.

G 2 Responsables:
— Jefela de equipo-
metalurgista.

G 3 Técnicos/as:
— Técnicol/a.

G 4 Oficiales/as:
— Analista 1.2,
— Analista 2.2,
— Operador/a.

G 5 Auxiliares:
— Auxiliar de laboratorio.
- Metalurgista Junior.
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En compensacion por la plurivalencia funcional derivada del sistema de clasificacion
profesional previsto en el presente convenio colectivo, las personas trabajadoras
percibiran un complemento denominado Plus de Movilidad y Plurivalencia Funcional.

Articulo 14. Panelistas.

El puesto de trabajo «Panelista» se encuadra en el Area funcional C, Grupo 4,
Operador/a B. El puesto de Panelista desarrolla las tareas de:

— Gestion de los equipos y maquinas, instrumentos de medida y control, pantallas,
detectores, sensores y tolvas, depositos y contenedores asociados a todos los circuitos
de Procesos Minerales e Hidrometallrgicos.

— Ingresar datos manuales al sistema de informacion, si asi se requiere la Empresa.

— Generar Ordenes de Trabajo de urgencia y ademas comunicar segun se establece
por procedimientos de la Empresa las incidencias/peligros/riesgos de planta
(comunicados por operadores-as/Jefe-a Relevos).

— Generar reportes e historiales de variables segun se solicite.

— Mantener comunicacién con distintas areas y personal de planta de modo de
mantener el proceso bajo control.

— Eventualmente, chequear en planta el normal funcionamiento de instrumentos y/o
equipos si es necesario.

— Le corresponde el reemplazo del Supervisor de Planta, en periodos de ausencia
de éste, asumiendo sus funciones con todos los requerimientos del cargo.

— Control y seguimiento de los KPis de produccion de sus respectivas areas,
contribuyendo de manera activa a la toma de decisiones del supervisor.

— Apoyo y liderazgo en acciones de Seguridad y Medio Ambiente.

— Gestion de Ordenes y Permisos de trabajos en coordinacion con el supervisor
de planta.

— Revision de Tareas diarias y/o semanales. Asegurar ejecucién, seguimiento y
calidad.

— Seguimiento y control de las acciones de Mejora Continua.

— Participar de manera activa en la resolucién de las desviaciones detectadas en las
diferentes actividades, suponiendo un apoyo a la supervision y ejerciendo liderazgo del
equipo.

— Control y seguimiento de stocks de planta.

— Colaboracién en la redaccion y revision de ITOPs y SOPs.

Se reconoce que, por los especiales términos de la prestacion, las personas
trabajadoras que vayan a desempefiar esta posicion deberan superar un proceso
transitorio de practica profesional con la intencién de que alcancen todas las condiciones
y capacidades para poder ocupar dicha posicion con posterioridad a este periodo
transitorio. Sélo tras la superacién satisfactoria del mismo pasaran a encuadrarse en el
Area funcional C, Grupo 4, Operador/a B «Panelista». Durante este periodo, la Empresa
fiscalizara el desempefio de esas funciones y aportara el apoyo instructivo necesario.

A los cuatro meses desde el inicio de este periodo de instruccion, la Empresa
realizara una evaluacion sobre el grado de cumplimiento de los objetivos y capacidades
de la persona trabajadora como panelista, tras lo cual, la Empresa informara a la
persona trabajadora de:

— Finalizacion satisfactoria de dicha evaluaciéon, que implicara que la persona
trabajadora continuara desempefiando el puesto y pasard a encuadrarse en el Area
funcional C, Grupo lll, Operador/a B «Panelistax.

— Finalizacion no satisfactoria.

La Empresa comunicard su decision a la persona trabajadora no mas tarde de
los diez dias siguientes a finalizar esa evaluacién.
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El ofrecimiento para el desempefio transitorio de las funciones de «panelista» tiene
un cardcter instructivo, razon por la cual el periodo transitorio durante el cual se
desarrollen esas funciones no se considerara propio de Area funcional C, Grupo lIl,
Operador/a B «Panelista».

Las personas trabajadoras que a la entrada en vigor de este convenio colectivo ya
hayan desarrollado la posicidon de panelista durante més de cuatro meses consecutivos,
consolidaran su clasificacion como Area funcional C, Grupo 4, Operador/a B «Panelista».

Articulo 15. Poder de control y vigilancia.

La Empresa podra adoptar las medidas de vigilancia y control que, conforme a la
legislacion vigente, estime mas oportunas para verificar el cumplimiento por las personas
trabajadoras de sus obligaciones y deberes laborales.

En el ejercicio de esta facultad, la Empresa debera guardar la consideracion debida a
la dignidad de las personas trabajadoras.

Las medidas que se adopten por la Empresa en ejercicio de la facultad aqui regulada
deberan acomodarse a las exigencias de proporcionalidad, idoneidad y necesidad.

Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores, la Empresa podra contar con
procedimientos de control de la actividad laboral en los términos previstos en los
articulos 87, 89 y 90 de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, informando a la
representacion legal de las personas trabajadoras en los términos previstos legalmente.
Los protocolos y procedimientos que prevén las condiciones en las que se puede llevar a
cabo el citado control de la actividad estaran disponibles para las personas trabajadoras
en la intranet corporativa, pudiendo ésta llevar a cabo las actualizaciones que estime
oportunas, las cuales deberan ser puestas en conocimiento de las personas
trabajadoras, con caracter previo a su efectividad, a través de los canales habituales de
comunicacién existentes en la Empresa.

De conformidad con lo anterior, la Empresa podra utilizar los medios de grabacion,
recepcion y tratamiento de datos e imagenes, entre las que se encuentran las camaras
visibles de videovigilancia en los centros de trabajo donde desarrollen la prestacion
laboral, asi como revisar los equipos informaticos y dispositivos de trabajo, para hacer
uso del poder disciplinario por incumplimientos contractuales de la persona trabajadora;
y con objeto de garantizar y contribuir a la seguridad de los bienes y personas de la
Empresa. La Empresa elaborara un protocolo por el que se establecera la forma en
la que se pueda hacer uso de esta facultad.

3. Contratacion

Articulo 16. Periodo de Prueba.

Podran concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningdn caso podra
exceder de seis meses para los grupos profesionales 1y 2, y de tres meses para el resto
de personal.

Estos periodos seran de trabajo efectivo, descontandose, por tanto, la situacion de
incapacidad temporal cualquiera que sea el motivo de la misma.

Terminado el periodo de prueba, sin desistimiento, el contrato producird plenos
efectos, computandose el tiempo de servicios prestados como de permanencia en la
Empresa.

Articulo 17. Modalidades de contratacion.
(A) Régimen general.

La Empresa podré utilizar la totalidad de las modalidades de contratacidn previstas
en la legislacion vigente en cada momento.
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(B) Contrato fijo-discontinuo.

La Empresa podra utilizar el contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo, que se
concertard para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a
actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquéllos que no tengan
dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de
ejecucioén ciertos, determinados o indeterminados.

(C) Contratos temporales.

Se acuerda que la Empresa utilizara el contrato eventual por circunstancias de la
produccion para los siguientes supuestos:

— Incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun
tratdndose de la actividad normal de la Empresa, generen un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible y el que se requiere; siempre que no se trate de actividades
productivas de temporada o de naturaleza estacional.

— Situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y
delimitada, durante un maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente
de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos
dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el
contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada.

Articulo 18. Extincion del contrato de trabajo por baja voluntaria de la persona
trabajadora.

En cuanto a la extincién del contrato de trabajo por baja voluntaria de las personas
trabajadoras, se establece que quien desee cesar voluntariamente en el servicio a la
Empresa vendra obligado a ponerlo en conocimiento de ésta por escrito y cumpliendo
con los siguientes preavisos:

— Personas trabajadoras pertenecientes al Grupo | (areas a, b, c y d) y Grupo Il
(areas a y b): treinta dias naturales.

— Personas trabajadoras pertenecientes al resto de areas y grupos profesionales:
quince dias naturales.

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de dicha obligacién de
preavisar con la suficiente antelacion dara derecho a la Empresa a que se le detraiga
de la liquidacion final el importe del salario real de un dia por cada dia de retraso en el
preaviso, mas su equivalente en partes proporcionales de pagas extraordinarias.

4. Régimen econémico

Articulo 19. Retribucion.

La retribucidn de las personas trabajadoras es la que se establece en la tabla salarial
gue se acompafia a este convenio colectivo como anexo | y sera de aplicacién desde
el 1 de enero de 2026.

Durante el periodo de vigencia del presente convenio colectivo, el salario base sera
objeto de la siguiente actualizacion:

— Con efectos de 1 de enero de 2026, se aplicara un incremento del 2 %.
— Con efectos de 1 de enero de 2027, se aplicara un incremento del 2 %.
— Con efectos de 1 de enero de 2028, se aplicara un incremento del 2 %.

En el supuesto de que la variacion interanual del indice de Precios al Consumo (IPC)
correspondiente a los afios 2026, 2027 y 2028 resulte superior, en cada uno de dichos
ejercicios, al incremento salarial pactado para las tablas salariales del periodo de que se
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trate, el salario base sera objeto de una actualizacién adicional equivalente a la
diferencia existente entre ambos porcentajes.

Dicha actualizacion tendra como limite maximo un incremento adicional del 0,5 %
sobre el aumento salarial inicialmente previsto para cada ejercicio.

En el supuesto de que, durante el afio 2028, se alcancen integramente los objetivos
de ese ejercicio establecidos para el devengo de la «Prima general por objetivos y
permanencia» del articulo 26 del presente convenio colectivo, el salario base de tablas
de ese afio 2028 serd objeto de una actualizacion adicional del 1,5%. El importe
resultante se abonard en el primer trimestre del 2029 bajo el concepto de «paga
adicional 2028», que tendra naturaleza de pago Unico, no compensable, ni absorbible y
no consolidable.

Articulo 20. Salario base.

Es la parte de retribucién por unidad de tiempo que las personas trabajadoras
percibiran por razén de su grupo profesional y nivel. Estara constituido por la cuantia
recogida en el anexo | del presente convenio colectivo.

Articulo 21. Plus de Movilidad y Plurivalencia Funcional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del presente convenio colectivo,
este plus se lo percibira toda la plantilla y retribuye la eventual realizacion, simultanea o
sucesivamente, de las diferentes funciones que integran el Grupo profesional. Dadas las
especiales caracteristicas de la Empresa que exige con habitualidad el desempefio de
funciones plurivalentes, este plus se abonard de forma prorrateada en los doce meses
del afio y en la cuantia prevista en el anexo | del presente convenio colectivo. En este
concepto se entendera integrado cualquier concepto denominado «plus convenio» que
viniere percibiendo la persona trabajadora con anterioridad a la entrada en vigor del
convenio colectivo.

Articulo 22. Complemento personal.

Correspondiente a los Complementos personales concedidos en atencién a las
circunstancias y/o condiciones personales de la persona trabajadora no vinculados a la
realizacion de funciones y caracteristicas del puesto de trabajo y que, por tanto, estaban
consolidados. Tendra caracter compensable y absorbible.

Articulo 23. Antigliedad.

Las personas trabajadoras que a la firma del presente convenio colectivo viniesen
percibiendo Complemento de antigliedad, veran suprimido dicho complemento y
consolidaran las cuantias fijas a las que tuvieran derecho por este concepto a fecha de
entrada en vigor del convenio colectivo.

Dichos importes se integraran en sus recibos de salario, como un complemento
denominado «antigiiedad consolidada» no compensable ni absorbible.

Articulo 24. Complemento funcional.

Complementos funcionales, concedidos en atencion a las circunstancias profesionales,
responsabilidades, funciones, y cualquier circunstancia vinculada a la realizacién de
funciones y caracteristicas del puesto de trabajo de la persona trabajadora, que tendra
caracter no consolidable. El importe es fijado individualmente para cada persona
trabajadora.

Los complementos vinculados a la realizacion de funciones y caracteristicas del
puesto de trabajo que, con caracter previo a la entrada en vigor del convenio colectivo,
hubiesen quedado consolidados por el transcurso del tiempo, tendran naturaleza
funcional desde la entrada en vigor de este convenio colectivo.
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Articulo 25. Prima general por objetivos y permanencia.

Las personas trabajadoras encuadradas en los Grupos profesionales 3, 4 y 5 tendran
derecho a participar en una prima general anual por objetivos y permanencia, que se
calcula atendiendo a tres factores: (i) «seguridad»; (ii) cumplimiento de los «objetivos
empresariales» en el afio evaluado; y (iii) permanencia/tiempo efectivo de trabajo.

La determinacion de los factores «seguridad» y «objetivos empresariales» es
competencia de la Direccion:

— Su determinacidn se regira por lo establecido en el procedimiento aprobado al
efecto por la Direccién, debiéndose comunicar a la Representacion Legal de las
Personas Trabajadoras de forma previa. Para el afio 2026, se acompafian los objetivos
como anexo |l del presente convenio colectivo.

— Posteriormente, se formalizar4 con cada persona trabajadora un documento de
objetivos.

— La valoracién se realizara como fecha tope el 31 de enero del afio siguiente, a los
efectos de contrastar y evaluar si se han conseguido los objetivos anuales. En el caso de
no haberse realizado en el citado periodo, la valoracidn se considerara aprobada.

— La valoracion global se enviar4 de forma individual a cada persona trabajadora
evaluada al final del proceso, desglosando tanto los aspectos positivos como negativos,
a fin de mejorar el rendimiento y la productividad del afio siguiente.

Si los factores «seguridad» y «objetivos empresariales» se han cumplido, se abonara
entre el 0% y 110 % de una mensualidad de salario base del afio evaluado que se
establece en el anexo | del presente convenio colectivo con el siguiente escalado:

— Cuando el grado de cumplimiento de los objetivos pactados se sitle entre el 95 %
y el 105 % se abonaré el 100 % de una mensualidad de salario base.

— Cuando el grado de cumplimiento supere el 105 %, se abonara el 110 % de una
mensualidad del salario base.

Sobre esta cantidad se calculara la prima de forma proporcional al tercer criterio de
«permanencia/tiempo efectivo de trabajo» en el afio evaluado, en virtud de las siguientes
reglas.

— Haber trabajado en la Empresa durante el afio a valorar. En periodos inferiores al
afio se percibira la prima de forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

— Se considera tiempo de trabajo a efectos del computo para el percibo de la prima
los permisos de nacimiento, prestacién REM, por cuidado del lactante, procesos de
incapacidad temporal derivada de accidentes de trabajo y permisos retribuidos.

— No se computa como periodo trabajado a estos efectos ni las excedencias, ni los
procesos de incapacidad temporal derivados de enfermedad comun, ni los permisos no
retribuidos ni las ausencias no justificadas.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, si la persona trabajadora acumula
treinta dias naturales o menos de ausencia por procesos de incapacidad temporal
derivados de contingencias comunes en el afio a valorar, esos dias se consideraran
tiempo de trabajo a efectos del computo para el percibo de la prima. Si se supera el
plazo anterior de treinta dias, la totalidad de las ausencias por procesos de incapacidad
temporal derivados de contingencias comunes en el afio a valorar, no se consideraran
tiempo de trabajo a efectos del computo para el percibo de la prima.

Este complemento se establece en pago Unico, no consolidable, ni compensable ni
absorbible.

La Empresa procedera al pago de la prima durante la primera semana de marzo.
Para la percepcién de la retribucion variable la persona trabajadora tiene que estar en
activo a fecha de Ultimo dia de cierre del ejercicio del afio evaluado. No se devengaran
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cantidades por este concepto proporcionales a los meses de permanencia en la
Empresa para aquellos que causen baja en la Empresa antes de dicha fecha.

Articulo 26. Plus reactivo.

Todas las personas trabajadoras, excepto el personal del: (i) Area funcional A.
Corporativo; (i) Area funcional B. Oficina Técnica, grupos 1, 4y 5; y (iii) Area funcional D.
I+D+l, grupos 1 y 2, tendran derecho a percibir un plus de reactivo, que se abonara en
doce pagas mensuales por importe de 88 euros mensuales.

Este plus compensa la eventual realizacién de trabajos que tengan la consideracion
de peligrosos, téxicos y/o penosos.

Articulo 27. Plus de trabajo en festivo.

Aquellas personas trabajadoras que desarrollen su actividad asignados a turnos
segun el articulo 41 del presente convenio colectivo, percibiran este complemento
cuando su trabajo efectivo coincida con festivos nacionales, autonémicos o locales de la
localidad del centro de trabajo. Este complemento asciende a un pago Unico de 40 euros
por dia de trabajo efectivo en cualquiera de estas fechas.

Si dicho trabajo efectivo comprende turnos los dias 24 y 31 de diciembre, los cuales
se denominan «festivos cualificados», dicho plus ascendera a:

— Turno que no comprenda noche: 70 euros.
— Turno que comprenda noche: 200 euros.

Articulo 28. Gratificaciones extraordinarias.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo tendran
derecho a dos gratificaciones extraordinarias anuales compuestas exclusivamente por
salario base, que se abonaran coincidiendo con la némina de junio y diciembre de cada
afio.

Su cuantia sera proporcional al tiempo de permanencia de la persona trabajadora en
el transcurso del semestre. Su devengo sera por dias naturales de la siguiente forma:

— Paga de junio o verano, por el periodo comprendido entre el 1 enero al 30 de junio.
Se abonara en el periodo comprendido entre el 10 y el 15 de julio.

— Paga de diciembre o Navidad, por el periodo comprendido entre el 1 de julio y
el 31 de diciembre. Se abonara en el periodo comprendido entre el 10 y el 15 de
diciembre.

Sin perjuicio de lo anterior, de comiUn acuerdo entre la persona trabajadora y la
Empresa, las citadas gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre podran
prorratearse en los doce pagos mensuales ordinarios.

Articulo 29. Abono del salario.

El salario se abonara en el periodo de los cinco Ultimos dias del mes de devengo, y
con caracter excepcional en los cinco dias del mes posterior, y se hara efectivo mediante
transferencia bancaria a la cuenta corriente que la persona trabajadora designe sirviendo
como acreditacion de su abono el resguardo acreditativo del ingreso.

La ndémina se entregara a la persona trabajadora a los efectos meramente
acreditativos de la liquidacion de los distintos conceptos retributivos, retenciones vy
deducciones.

La persona trabajadora podra solicitar antes de la fecha sefialada para el pago,
anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

No se podran solicitar anticipos en caso de que todavia se adeude importe alguno
con ocasion de un anticipo previamente concedido.
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5. Beneficios sociales

Articulo 30. Complemento de prestaciones por incapacidad temporal.

a) Cuando la Incapacidad Temporal sea por causa directa de un accidente, sea o
no de trabajo, la Empresa complementara con la cantidad necesaria hasta alcanzar
el 100% del salario base mas complemento personal, a partir del primer dia de la
Incapacidad temporal emitida por el Servicio Publico de Salud u organismo competente y
durante el tiempo que permanezca en esta situacion.

b) Cuando la Incapacidad Temporal se derive de enfermedad comun, la Empresa
complementard las prestaciones econémicas de la Seguridad Social hasta alcanzar el
salario base mas complemento personal de la forma siguiente:

— En la primera baja en el afio: hasta el 100 % desde el primer dia de la Incapacidad
Temporal emitida por el Servicio Piblico de Salud u organismo competente.

— En la segunda baja del afio: hasta el 50 % desde el primer dia de la Incapacidad
Temporal emitida por el Servicio Piblico de Salud u organismo competente.

— En las siguientes bajas: la persona trabajadora percibira las prestaciones
econdmicas de la Seguridad Social sin que proceda complemento alguno a cargo de la
Empresa.

Articulo 31. Seguro de vida colectivo.

En tanto figure de alta en la Empresa, la persona trabajadora tendra un seguro de
vida con un capital de:

a) Fallecimiento derivado de enfermedad comun o accidente no laboral: 5.000,00
euros.

b) Fallecimiento, incapacidad permanente absoluta o gran incapacidad derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 30.000 euros.

¢) Incapacidad permanente total derivada de accidente laboral o enfermedad
profesional: 30.000 euros.

Salvo designacion expresa de beneficiarios por parte de la persona trabajadora
asegurada la indemnizacion se hara efectiva a la propia persona trabajadora accidentada
0, en caso de fallecimiento, a sus herederos legales.

Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) del presente articulo seran
consideradas a cuenta de cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas
como consecuencia de la declaracién de responsabilidad civil de la empresa por la
ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en el presente articulo,
debiendo deducirse de éstas en todo caso habida cuenta de la naturaleza civil de las
mismas, que ambas partes reconocen.

El seguro entrara en vigor a los seis meses desde la incorporacion a la Empresa.

Articulo 32. Igualdad.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo, conscientes de la necesidad
de seguir avanzando en la igualdad de mujeres y hombres en el &mbito laboral, e incidir
en la igualdad de trato y no discriminacién de género, asi como en la eliminacion de
estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los &mbitos, se
comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias en base a los siguientes
principios:

— Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la Empresa
en cuanto al acceso al empleo, a la formacién, a la promocion, a la proteccion a la
maternidad y en las condiciones de trabajo.
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— Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o
indirecta.

— Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones
concretas en esta materia.

— Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la Empresa.

6. Tiempo de trabajo

Articulo 33. Jornada laboral.

La jornada laboral anual serd de 1.760 horas anuales de trabajo efectivo. Las horas
de trabajo efectivo se computaran de forma que tanto al comienzo como al final de la
jornada cada persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.

La Empresa dispondra de una bolsa de 24 horas anuales de libre disposicion para
atender necesidades especificas fuera del horario ordinario y, en concreto, para formacion
obligatoria y reconocimientos médicos de las personas trabajadoras.

Las jornadas laborales de los dias 24 y 31 de diciembre no seran laborables ni
recuperables, con la excepcién del personal que preste sus servicios en régimen de
turnos y aquel que en dichos dias tenga asignada guardia y realice trabajo efectivo.

Salvo acuerdo en contrario, las personas trabajadoras disfrutaran entre el 15 de junio
y el 31 de agosto de una distribucion de la jornada de forma continuada intensiva, con
las particularidades aplicables al personal en régimen de turnos y guardia.

Se computaran como tiempo efectivo de trabajo los ultimos diez minutos de cada
jornada, correspondientes al periodo de solape entre turnos.

Articulo 34. Distribucién irregular de la jornada.

1. La Empresa podrd utilizar la distribucién irregular de la jornada hasta en un 10 %
de la jornada ordinaria anual, lo que podra implicar la necesidad de prestar servicios en
horario y jornada distintos a los establecidos. Estas horas se consideraran tiempo
efectivo de trabajo y se comunicaran con caracter general con una antelacién de cinco
dias al momento de su desarrollo.

Las diferencias derivadas de la distribucién irregular de la jornada deberan quedar
compensadas en el plazo maximo de doce meses desde que se produzcan.

2. Se establece una distribucion irregular de un 5% adicional de la jornada
ordinaria para personas trabajadoras que presten servicios en centros de trabajo que
den soporte a la operativa, entendiendo como tales las plantas de extraccion, quimicas
y/o industriales. Dicha jornada sélo podra ser distribuida irregularmente en el periodo
comprendido entre las 6:00 y 22:00 horas. Las diferencias derivadas de este porcentaje
adicional de distribucion irregular de la jornada deberadn quedar compensadas en el plazo
maximo de los siete dias siguientes.

Articulo 35. Calendario laboral.

Anualmente se elaboraran los calendarios laborales para las distintas actividades de
la Empresa, considerandose como dias laborables los 365 dias del afio, estableciéndose
turnos de trabajo rotatorios de mafana tarde y noche para todo el personal que esté a
turnos de trabajo.

Para las personas trabajadoras que no estén sujetos a sistemas de turnos sélo
tendran la consideracion de dias laborables los asi considerados en el calendario laboral
correspondiente.

En todos los casos, es potestad de la Direccion de la Empresa la realizacion de los
cuadros horarios de trabajo anuales. Estos seran realizados entre los meses de
noviembre y diciembre de cada afio y se publicaran antes del 31 de diciembre de cada
afo.
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Articulo 36. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas que superen la jornada
anual establecida.

Las partes firmantes de este convenio colectivo manifiestan su voluntad de que no se
realicen horas extraordinarias durante su vigencia. No obstante, si por la cobertura
de necesidades urgentes y no programables, debieran realizarse horas extraordinarias,
éstas se compensaran, a eleccion de la Empresa, mediante (i) descanso dentro de los
doce meses siguientes o (ii) metalico, con un incremento del 75 % sobre el salario base
de la hora ordinaria.

No se consideraran horas extraordinarias aquellas que se compensen con descanso
equivalente dentro de los cuatro meses siguientes a su realizaciéon, no computando a
efectos del maximo legal anual de horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias exige, en cualquier caso, autorizacion
expresa y por escrito por parte de la Direccién de la Empresa. Los eventuales excesos
de jornada que no cuenten con tal autorizaciéon no tendran la consideracion de tiempo
efectivo de trabajo.

Articulo 37. Registro y control horario.

El registro horario se aplica a la totalidad de las personas trabajadoras, en funcién
de su jornada de trabajo y al margen de su grupo profesional.

El control horario incluye la jornada total de la persona trabajadora.

Con caracter general se establecera una hora de entrada y salida que tendra que
cumplir la persona trabajadora.

El tiempo de mera presencia, fuera de la jornada de la persona trabajadora, no sera
considerado como de trabajo efectivo.

A los efectos del computo del tiempo de trabajo, se descontara cualquier interrupcion
de la jornada durante la cual la persona trabajadora no preste servicios de manera
efectiva —salvo que legal o convencionalmente exista una prevision contraria—, incluyendo
de manera enunciativa pero no limitativa los siguientes supuestos —que no tendran la
consideracion de tiempo de trabajo—:

El tiempo empleado para realizar cualquier comida durante el dia.
Tiempo utilizado para la realizacion de llamadas privadas.
Realizacion de gestiones privadas durante la jornada de trabajo.
Tiempo empleado en la realizacion de analisis, visitas médicas y similares —salvo
gue tenga encaje en algun permiso retribuido que no requiera de ser recuperado-.

— Cualquier otro supuesto en el que la persona trabajadora, durante su jornada de
trabajo ordinaria, no se encuentre prestando servicios efectivos para la Empresa.

Las pausas que pudieren existir entre la jornada de mafiana y la jornada de tarde
no seran consideradas tiempo de trabajo efectivo, salvo que tenga encomendada la
realizacion de tareas.

Cuando la persona trabajadora asista a la formacién organizada por la Empresa o
aquellas otras que, sin ser organizadas por la Empresa, sean propuestas por la persona
trabajadora y autorizadas por la Empresa, sera considerado como de trabajo efectivo.

El sistema empleado para el control de la jornada seré establecido por la Empresa
libremente, previa consulta con la representacion legal de las personas trabajadoras,
debiendo cumplir con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales
e informar de ella a la persona trabajadora.

En caso de utilizar soporte en papel se deber4d hacer una hoja por persona
trabajadora. La utilizacién de este soporte se realizar4 de forma excepcional y/o cuando
no existan medios técnicos adecuados para ello.
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El sistema empleado para el control de la jornada serd el contenido en una
comunicacién o normativa interna, sobre Registro de Jornada y el Protocolo de Registro
de Jornada, que la Empresa podra emitir a tal efecto.

Salvo pacto en contrario, las pausas de caracter no fisioldgico realizadas por la
persona trabajadora en horario laboral no tendran la consideracién de trabajo efectivo.

En caso de personas trabajadoras que presten sus servicios en jornadas continuadas
y superiores a seis horas diarias, se incluira una pausa de 30 minutos que se considerara
como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 38. Guardias semanales.

Se establece un retén de disponibilidad y localizaciéon (guardias semanales) para
atender las necesidades que surjan durante las 24 horas del dia y los siete dias de la
semana. Para ello se organizaran grupos de retenes semanales.

Las personas trabajadoras integradas en el area de mantenimiento (de forma
enunciativa, que no limitativa, mecanicos, eléctricos, instrumentacién, automatizacion) y
equipo especializado de I+D+1 (en supuestos de pilotajes que ocasionen la adhesion del
area de soporte a la operacién al protocolo de guardias para alcanzar el éxito del mismo)
estaran obligadas a realizar las guardias semanales que sean requeridas por la Empresa,
las cuales se notificardn con una antelacion minima de treinta dias. La Empresa no
podra requerir la realizacion de mas de una semana de guarda al mes por cada persona
trabajadora, salvo acuerdo expreso entre la Empresa y la persona trabajadora.

La guardia semanal comprendera desde la hora de salida del lunes hasta la hora de
entrada del siguiente lunes. Durante la guardia semanal, la persona trabajadora debera
estar localizable en todo momento para cualquier necesidad que afecte al servicio,
pudiendo requerirse su presencia en el centro de trabajo en un tiempo de respuesta no
superior a 60 minutos.

Con el fin de optimizar el funcionamiento de las guardias para garantizar que las
llamadas durante este periodo Unicamente se realicen por causa justificada, las llamadas
requiriendo la presencia de la persona trabajadora de guardia Unicamente las podran
realizar los responsables de guardia.

Se establece una compensacion especifica derivada de la disponibilidad y localizacién
de la persona trabajadora de 166 euros en pago Unico por cada guardia semanal completa
en concepto «Plus de Disponibilidad» de naturaleza funcional, no compensable ni
absorbible. Para compensar los gastos en los que pudiere incurrirse en esa guardia
semanal (tales como comida, desplazamiento y/o posible pernocta), la Empresa le
compensara con el importe fijo de 53,34 euros por cada guardia semanal completa.

El régimen de disponibilidad y localizacién durante la guardia en ningln caso se
considerara como tiempo efectivo de trabajo.

Se acuerda crear una comision de guardias semanales, en el plazo de un mes desde
la publicacién del presente convenio colectivo, que estard compuesta de forma paritaria
por 2 representantes de la Empresa y 2 representantes de las personas trabajadoras con
el objetivo de elaborar un protocolo de guardias a efectos de regular las situaciones que
dan lugar a intervencion y asistencia durante el tiempo de guardia, basado en los
principios de claridad en los casos de atencién a incidencias y urgencia, disponibilidad de
las personas trabajadoras, y ordenacién del sistema de llamadas.

Articulo 39. Trabajo a turnos.

1. Por las caracteristicas del servicio, existen puestos en la Empresa que deben
mantener su presencia de forma ininterrumpida las 24 horas los siete dias de la semana
durante todo el afio. Dichos puestos son:

— Operaciones.
— Mantenimiento eléctrico.
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— Mantenimiento mecanico.
— |+D.

Se establecen turnos rotatorios de lunes a domingo y que en funcién de las
necesidades del servicio seran de cualquier combinacién de turnos de mafana, tarde,
noche y/o jornada partida.

Los turnos seran publicados con, al menos, sesenta dias de antelacién. Se podra
reprogramar la planificacibn semanal siempre y cuando se realicen de forma
consensuada, en caso contrario corresponde a la Empresa la decision justificada.

Las personas trabajadoras podran intercambiar los turnos de mutuo acuerdo con el
visto bueno del responsable inmediato, siempre que se cumpla la ley vigente en materia
de descanso.

2. El personal que desempefia su trabajo en régimen de turnos rotatorios percibira
el denominado «Plus Turnicidad» de forma mensual, no compensable ni absorbible.
Dicho complemento tiene naturaleza funcional y sera percibido por el personal que
realice su trabajo en régimen de turnos, estando su percepcién supeditada a que en el
mes concreto se realice efectivamente el trabajo en turnos rotatorios, lo cual supone al
menos trabajar en dos turnos distintos al mes.

Se establecen dos modalidades del «Plus Turnicidad»:

— Para aquellas personas asignadas a turnos que no sean susceptible de trabajo
nocturno (que no comprendan horas ente las 22:00 y 6:00 horas). El plus asciende al
importe de 295 euros mensuales como compensacion para esta modalidad.

— Para aquellas personas asignadas a turnos que sean susceptibles de trabajo
nocturno (que comprendan horas ente las 22:00 y 6:00 horas). El plus asciende al
importe de 320 euros mensuales como compensacion para esta modalidad. Esta mayor
cuantia compensa el trabajo nocturno, considerando las especiales condiciones de fatiga
y especificidad que comporta la prestacion de servicios en dicho horario.

Articulo 40. Vacaciones anuales.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacion
econlOmica salvo cese en la Empresa, serd de veinticuatro dias laborables o la parte
proporcional en funcién del tiempo trabajado desde la fecha de contratacién dentro del
afio.

Las vacaciones del personal sujeto a turnos rotatorios seran las fijadas en el
calendario laboral en funcién del régimen de trabajo y descanso, conforme al calendario
que se establezca para cada uno de los afios de vigencia del presente convenio.

El resto del personal fijara el disfrute de las vacaciones de comun acuerdo con su
superior. En particular, el personal que presta sus servicios en oficina debera disfrutar de
al menos la mitad del periodo vacacional anual en los meses de julio y agosto.

Dadas las caracteristicas de la Empresa por su funcionamiento continuo los 365/366
dias del afio, las vacaciones se fijaran de modo que las necesidades del servicio se
mantengan cubiertas.

Las vacaciones anuales se disfrutaran dentro del afio natural salvo lo previsto por la
legislacion en cuanto a su disfrute posterior en caso de suspensién por nacimiento y
cuidado del menor, incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

Adicionalmente y si razones de tipo laboral impidiesen el disfrute de las vacaciones
dentro del afio natural, se permitira que los dias de vacaciones no disfrutados durante el
afio natural puedan ser utilizados hasta el 31 de marzo del afio siguiente. Transcurrido
dicho plazo sin haberse hecho uso de las vacaciones pendientes se entendera que el
derecho ha prescrito, salvo en aquellos supuestos legalmente previstos. Sera necesario
en este caso que el jefe/a del departamento lo notifique antes de la finalizacién del afio y
por escrito al departamento de RRHH.
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Articulo 41. Licencias retribuidas.

1. Se concederd permiso retribuido, previo aviso y posterior justificacién, por el
tiempo y las causas estipuladas en el Estatuto de los Trabajadores.

2. A los efectos de computo de la jornada laboral a turnos, cuando hagan uso de
los dias a los que tengan derecho segun lo establecido en la legislacién vigente y en este
convenio colectivo para permisos retribuidos, se considerara que el permiso retribuido de
una jornada equivale a una jornada de trabajo realizada limitandose a 8 horas turno
segun planificacion del momento de comunicacion.

3. Se concede una licencia retribuida de 16 horas anuales para la asistencia de la
persona trabajadora a la consulta médica de especialista de la Seguridad Social o
seguro médico privado. El permiso se concedera cuando, coincidiendo el horario de la
cita médica con el horario laboral de la persona trabajadora, se haya prescrito la consulta
por el facultativo/a de medicina general, debiendo presentar la persona trabajadora,
salvo urgencias, con 48 horas de antelacion el volante justificativo de la referida
prescripcién médica.

En los supuestos de licencias relacionadas con la asistencia médica —sea retribuida o
no—, sera necesario acreditar la asistencia médica mediante justificante, y en su caso
preaviso o volante justificativo, firmado por el facultativo correspondiente.

4. Se conceden dos dias al afio de libre disposicion. Este permiso debera ser
solicitado al responsable respectivo con una antelacion de veinte dias a la fecha de
disfrute solicitada, estando condicionada la concesién en el dia especifico solicitado a las
necesidades del servicio previo acuerdo entre la Empresa y persona trabajadora.

Articulo 42. Excedencias.

Se estara a lo dispuesto por la legislacion vigente en materia de excedencias
voluntarias, forzosas y por cuidado de hijos y familiares.

En el caso de solicitud de una excedencia voluntaria sera necesario comunicarlo por
escrito a la Empresa con una antelacion a la fecha de efectos de treinta dias. En caso de
incumplimiento total o parcial del periodo de preaviso la Empresa deducird de la
liquidacion el importe correspondiente a los dias de preaviso incumplido. Durante la
excedencia, la persona trabajadora no podra incurrir en concurrencia desleal, en
empresa propia o ajena de la misma actividad. La persona excedente que no solicite el
reingreso por escrito con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de vencimiento
del periodo de excedencia causara baja definitiva en la Empresa. La persona excedente,
a la finalizacion de su periodo de excedencia, cumplido el requisito anterior, tendra
derecho a incorporarse a la misma, ocupando la primera vacante de su mismo puesto de
trabajo o grupo profesional que se produzca.

7. Régimen disciplinario

Articulo 43. Facultad disciplinaria.

Las personas trabajadoras podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa,
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes.

Articulo 44. Concepto.

Se considera falta toda accion u omisién que suponga quebranto o desconocimiento
por la persona trabajadora de los deberes de cualquier indole para con la Empresa o con
sus compafieros/as, o trasgresion de las disposiciones legales en vigor y en especial de
lo dispuesto por el presente convenio, en el Cédigo de conducta, en las politicas y
procedimientos internos de la Empresa, asi como en la normativa de Seguridad Social y
Prevencion de Riesgos Laborales.
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Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave y muy grave.

Articulo 45. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves requerird comunicacién por escrito a la
persona trabajadora, haciendo constar la fecha de los hechos que la motivaron.

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez
dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comisién, y en cualquier caso a
los seis meses de haberse cometido.

Articulo 46. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo superior a
guince minutos. Se considerara falta grave cuando se produzca tres veces en un periodo
mensual. Si de estos retrasos se derivan, por la funcidon especial de la persona
trabajadora, perjuicios para el trabajo encomendado, la falta se calificara de grave.

2. No notificar con caracter previo mediante medio de comunicacion que permita
acreditar su correcta recepcion la razon de la ausencia al trabajo, salvo que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

3. Una ausencia injustificada o abandono del puesto de trabajo sin autorizacion al
mes.

4. Discusiones, alborotos, rifias 0 juegos aunque no se produzcan presencia de
publico en el centro de trabajo. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio podran
ser consideradas como faltas graves.

5. La falta de asistencia injustificada a los cursos de formacion organizados por la
Empresa, siempre que se hagan en horario de trabajo, o aquellas formaciones que se
realicen fuera de la jornada laboral de mutuo acuerdo con las personas trabajadoras y
gue sean necesarias para el desarrollo de sus labores profesionales. La reiteracion de
esta conducta dara lugar a la calificacion de falta grave.

6. Descuidos en la conservacion del material (incluidos equipos de proteccion
individual y equipos de trabajo), ropa de trabajo, limpieza orden e higiene de los locales,
etc., sin consecuencias perjudiciales.

7. No comunicar con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la
familia que afecten a la Seguridad Social, Hacienda, etc., asi como el cambio de
domicilio. La falsedad en estos datos se considerara falta grave.

8. La permuta de turno o puesto de trabajo sin autorizacion, si no se produce
perjuicio para la Empresa. En caso de producirse perjuicio a la Empresa la falta se
calificara como grave.

9. Usar el nombre de la Empresa para fines particulares, sin permiso de la
Direccion.

10. Llevar al puesto de trabajo prenda de vestir, calzado y objetos que aumenten el
riesgo de accidente o contrarias a la normativa interna.

11. La desobediencia a los mandos en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacién del trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
Empresa, seria considerada como falta muy grave.

12. Utilizar EPI's que no han sido proporcionados por la Empresa sin autorizacion ni
justificacion objetiva.

13. Comer o beber en las zonas no habilitadas para ello.
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La simple reiteracion en la comision de estas faltas dara lugar automaticamente a su
consideracion como graves.

Articulo 47. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Faltar de dos a tres dias al trabajo durante un periodo de 30 dias naturales sin
causa que lo justifique. Si como consecuencia de dicha ausencia se causara grave
perjuicio a la Empresa, seria considerada como falta muy Grave.

2. La reiteracion de faltas de puntualidad injustificada en la entrada o salida al
trabajo superior a quince minutos hasta un maximo de 10 ocasiones en un periodo de
seis meses.

3. No notificar la razén de la ausencia al trabajo dentro de las 72 horas siguientes, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

4. Elincumplimiento de las funciones encomendadas con perjuicio para el trabajo.

5. Simulacién de la presencia de otra persona trabajadora, fichando o firmando por
ella.

6. El quebrantamiento del secreto profesional.

7. Los dafios o deterioros en las mercaderias o pertenencias de la Empresa,
cuando se produzcan por negligencia.

8. No prestar la atencion debida al trabajo encomendado, asi como la negligencia o
desidia que afecten a la buena marcha del mismo, o sea causa de accidente.

9. Las bromas que menoscaben la dignidad personal, asi como ofender o
amenazar a un compafero/a, subordinado/a o mando, empleando palabras procaces o
malsonantes.

10. Laimprudencia en acto de servicio.

Si implicase riesgo de accidente para la persona trabajadora, o para su compafieros,
o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.
En todo caso se considerard imprudencia en acto de servicio la no utilizacion de las
prendas o medios de seguridad de caracter obligatorio, asi como la no aplicacion de los
procedimientos de seguridad y salud establecidos.

11. La ausencia injustificada o abandono del puesto de trabajo sin autorizacion, si
como consecuencia de ello se causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa
En caso de producirse grave perjuicio a la Empresa o fuere causa de accidente sera
calificada como falta muy grave.

12. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para usos propios herramientas, equipos o material de la Empresa.

13. Encubrir a autores de faltas consideradas graves o muy graves.

14. El incumplimiento de las Normas de seguridad establecidas con caracter
general por la Empresa o las especificas del puesto de trabajo.

15. La falta de presentacion ante el servicio médico de la Empresa o mutua cuando
sea requerido para ello o no someterse a las pruebas médicas salvo causa justificada
siempre y cuando sea obligatorio conforme a la nhormativa vigente.

16. Incumplir o hacer incumplir el Cédigo de conducta, asi como las politicas y
procedimientos internos de la Empresa. Si como consecuencia del incumplimiento se
generase accidente o grave perjuicio a la Empresa, la falta se calificara muy grave.

17. La falta de colaboracién o no colaborar diligentemente con el Departamento de
Cumplimiento Normativo en las investigaciones que se lleven a cabo por el mismo.

18. No comunicar/ni reportar por escrito un dafio a un equipo. Tanto si es
ocasionado por uno mismo como por un tercero.

19. No asistir a las charlas y formaciones de seguridad dentro del horario laboral.

20. No reportar un accidente o incidente ocurrido de manera inmediata siguiendo
los cauces establecidos.

La simple reiteracién en la comision de las faltas que se recogen en este articulo
dar& lugar automaticamente a su consideracién como muy graves.
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21. Permitir que las personas trabajadoras bajo su cargo incumplan la normativa de
prevencion de riesgos laborales asi como los procedimientos de seguridad y salud
establecidos por la Empresa.

22. No participar en las reuniones, inspecciones, comités de prevencion de riesgos
laborales, que les sea de aplicacion.

23. No cuidar las instalaciones comunes de uso general de la Empresa.

24. Los malos comportamientos fisicos o verbales hacia las personas trabajadoras
de otras empresas.

25. Usar equipos o maquinaria de otras empresas sin las autorizaciones
correspondientes.

26. Ocultar o proteger a otra persona trabajadora que haya cometido una falta
contra la seguridad y salud.

27. No reportar cualquier situacién que pueda ocasionar riesgos para la seguridad y
salud de personas e instalaciones.

28. Hacer necesidades fisiologicas en zonas no habilitadas para ello.

29. Usar equipos o maquinaria para la que no se esta formado y autorizado por la
Empresa.

30. Usar los equipos de emergencias y primeros auxilios sin estar es situacion de
alarma o emergencia.

31. Faltas de respeto, mal comportamiento o hacer caso omiso a las indicaciones
de los servicios de vigilancia privada de la instalacion.

Articulo 48. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses, 0 veinte en un afio.

2. Faltar méas de 3 dias al trabajo durante un periodo de treinta dias naturales sin
causa que lo justifique.

3. La autorizacién de permuta de turno o puesto de trabajo que contravenga el
régimen legal de jornada maxima y/o tiempos de descanso entre jornadas y fines de
semana.

4. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como el hurto o robo, tanto a comparieros/as de trabajo como a la Empresa o a cualquier
otra persona, dentro de las dependencias de la Empresa o durante el trabajo en
cualquier otro lugar, donde se haya desplazado por cuenta de la misma.

5. Los malos tratos de palabra u obra a compafieros/as de cualquier categoria.

6. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe falta cuando
una persona trabajadora en baja por tales motivos, realice trabajos puntuales o
recurrentes por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este apartado toda la
manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad, asi como
pretender que un accidente no laboral, sea cualificado como laboral o in itinere.

7. La embriaguez ususal o el consumo de drogas durante la jornada laboral,
cuando tales conductas repercutan negativamente en el desempefio del trabajo, asi
como la introduccion, tenencia o consumo de bebidas alcohdlicas o sustancias
estupefacientes en el puesto de trabajo sin la debida autorizacion.

8. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la Empresa o
revelar a extrafios a la misma, datos de reserva o sigilo obligado, que hayan sido
expresamente calificados como tales.

9. Realizar actividades que impliguen competencia desleal a la Empresa, actos de
espionaje, sabotaje u otros que afecten a la Empresa, aunque no sean constitutivos de
delito.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto
y consideracion a mandos, compafieros/as, subordinados/as o a sus familiares, asi como
las amenazas o coacciones.
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11. Causar accidentes por imprudencia o conducta negligente.

12. Actuar o trabajar con imprudencia temeraria.

13. No detener e informar inmediatamente de un trabajo en el que se observe o se
esté realizando en condiciones de riesgo grave o inminente para la persona trabajadora,
otras personas trabajadoras o las instalaciones.

14. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo aviso, o dormirse
en horas de trabajo.

15. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo.

16. Las frecuentes e injustificadas rifas o pendencias con los compafieros/as de
trabajo.

17. Las agresiones y ofensas verbales o fisicas de caracter sexual, sin distincion de
sexo.

18. La reincidencia en falta grave, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que
se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

19. Incumplimiento de las medidas, normas o procedimientos en materia de
prevencion de Riesgos laborales que puedan poner en peligro a la propia persona
trabajadora, a otros o puedan causar dafios a las instalaciones.

20. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en herramientas,
magquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la Empresa.

21. Fumar en el centro de trabajo en los lugares no autorizados para ello.

22. Efectuar denuncias falsas o infundadas sobre incumplimientos del Codigo de
conducta y/o de las politicas y procedimientos internos de la Empresa u otras
obligaciones legales.

23. No obedecer las indicaciones de los mandos y/o de los técnicos de seguridad y
salud en lo referente a indicaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

24. Vulneracion de las obligaciones impuestas a las personas trabajadoras por la
normativa de prevencion de riesgos laborales, normativa minera asi como todas las
Politicas establecidas por la Empresa.

25. El incumplimiento de los Protocolos de Graves Consecuencias, Instrucciones
de Seguridad de Tareas Criticas asi como todos los documentos dependientes de ellos,
definidos en el sistema de gestién de seguridad y salud.

26. Sustraer equipo, maguinaria o cualquier otro elemento a comparieros, personas
trabajadoras de otras empresas o a la propiedad.

27. Mentir sobre la ejecucion y finalizacién de trabajos que puedan afectar a la
seguridad y salud de las personas trabajadoras e instalaciones de la Empresa.

28. Actuar con dolo en todo lo referente a la seguridad y salud de las personas
trabajadoras e instalaciones.

29. Sabotear instalaciones equipos, maquinas o herramientas de la Empresa.

30. Puentear o eliminar sistemas de seguridad de los equipos y maquinaria.

31. No reportar cualquier situacion que pueda ocasionar accidentes o incidentes
para la seguridad y salud de personas e instalaciones.

32. No prestar la ayuda debida en caso de accidente o emergencia.

33. Introducir smartphone o cualquier otro sistema de grabacion de imagenes que
no esté autorizado por la Empresa.

34. Usar o dejar la tarjeta de acceso a zonas restringidas de otra persona
trabajadora para acceder a zonas no autorizadas de la instalacion.

35. Dafar o inhabilitar sistemas de vigilancia y control de las instalaciones ya sean
de seguridad o de operacion.

36. Propiciar situaciones de riego, accidentes, incidentes graves situaciones de
emergencia o0 averias de las instalaciones, por no haber realizado los trabajos
encomendados y previstos, para la preservacion y seguridad de las instalaciones y de
las personas.
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Articulo 49. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacién verbal.
— Amonestacién por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de hasta tres dias.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

Inhabilitacion para el ascenso temporalmente.
Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido.

8. Prevencion de riesgos laborales

Articulo 50. Principios generales.

1. En materia de Seguridad y Salud se esta a lo dispuesto en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y normas de desarrollo vigentes, a la normativa especifica a la
actividad minera, el Reglamento de normas bésicas de Seguridad Minera, ITC'S
complementarias, las Disposiciones Internas de Seguridad, y politicas e instrucciones de
la Empresa.

2. La Prevencion de Riesgos Laborales estd integrada en la actividad de la
Empresa.

3. La participacion de las personas trabajadoras en materia de prevencion de
riesgos laborales se realiza a través de los 6rganos de representacion reconocidos
legalmente y existentes en la explotacion minera.

Son organos consultivos el Comité de Seguridad y Salud y sus miembros. EI Comité
de Seguridad y Salud esta formado por los miembros nombrados por los representantes
de las personas trabajadoras, y por los representantes de la Empresa, en un nimero
igual ya que debe ser paritario.

El Comité de Seguridad e Salud se reline trimestralmente y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones en el Comité.

Laintech tiene implantada una sistematica que le permite llevar a cabo la continua
identificacién de los peligros, asi como la evaluacion y control de los riesgos de los
mismos, conforme con su sistema de gestion de la prevencién. La Empresa elabora y
mantiene al dia el Documento sobre Seguridad y Salud.

4. Las personas trabajadoras deben recibir la informacion, las instrucciones, la
formacion y el reciclaje necesarios para preservar su seguridad y salud.

5. Previamente a la incorporacion a la Empresa, las personas trabajadoras que: (i)
vayan a desempefiar puestos en los que el estado de salud de la persona trabajadora
pueda constituir un peligro para el mismo, para las demas personas trabajadoras o para
otras personas relacionadas con la Empresa; o (ii) cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relaciéon con la proteccién de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad, deberan realizar un reconocimiento médico que evalla su
capacidad para el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo que esté previsto
ocupar. So6lo pueden ser admitidas, como de nuevo ingreso las personas que no
padezcan enfermedad o defecto fisico o psiquico que represente limitacion para trabajar
en el puesto de trabajo a desempefiar.
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6. En la investigacion de los accidentes graves intervienen junto a un técnico/a de
prevencion de la Empresa, el mando inmediato de la persona trabajadora y un miembro
del Comité de Seguridad y Salud, representante de las personas trabajadoras.

Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de dafio a la salud de
la persona trabajadora, derivado del trabajo, obliga a adoptar las acciones preventivas
y/o correctivas necesarias para evitar la repeticion de dicho dafio.

La Empresa, entregara a cada persona trabajadora que tenga que cambiarse de ropa
por motivo de su puesto de trabajo el material necesario para el desempefio de su
actividad.

Articulo 51. Equipos de Proteccion Individual.

La Empresa proporcionara los EPI y cualquier otro elemento de seguridad pasiva
personal.

La entrega de los mismos se hara de acuerdo al procedimiento interno al efecto.

Cada persona trabajadora debe responsabilizarse del cuidado, limpieza y
mantenimiento de estos equipos, evitando su deterioro anticipado.

Articulo 52. Controles de Deteccion de Alcohol y Estupefacientes.

Se estara a lo dispuesto en el procedimiento interno.

Articulo 53. Proteccion de la Maternidad.

La Empresa dard cumplimiento a lo establecido en el articulo 26 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, tratando de adoptar las medidas necesarias para la
adaptacién de las condiciones de trabajo a las necesidades de la trabajadora
embarazada, siempre que haya informado convenientemente de su estado al Servicio de
Prevencion de la Empresa, con el objeto de evitar que influya negativamente en la salud
de la trabajadora o del feto.

Articulo 54. Proteccion frente al acoso.

En virtud de lo dispuesto en: (i) el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y (ii) Real Decreto 1026/2024,
de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la
igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas, la Empresa
dispondra de un protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso moral, sexual, por
razon de sexo y frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI, el cual
incorporara un procedimiento especifico destinado a prevenir estas situaciones y que
facilite dar via a las denuncias que puedan formular las personas trabajadoras que hayan
sido objeto de acoso.

Dicho protocolo garantizara el compromiso con la igualdad, la diversidad, la inclusion
y la no discriminacion y establecera los principios generales de respeto ante situaciones
de acoso en el trabajo en todas sus formas, incluido, pero no limitado, al acoso sexual,
acoso por razon de sexo, a los actos discriminatorios por razén de ideologia, raza,
religién u orientacién sexual y al acoso y violencia contra las personas LGTBI.

Asi mismo, se establecera un procedimiento que deben seguir todas las personas
trabajadoras una vez consideren que pueden ser victima de una supuesta situacion de
acoso en el trabajo, que se iniciara mediante escrito de denuncia y en el que regiran los
principios de buena fe, ausencia de interés personal, confidencialidad e inexistencia de
represalias.

Articulo 55. Reconocimiento médico obligatorio.

Habida cuenta de las caracteristicas de la actividad operativa y en los supuestos de:
(i) puestos en los que el estado de salud de la persona trabajadora pueda constituir un
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peligro para el mismo, para las deméas personas trabajadoras o para otras personas
relacionadas con la Empresa; o (ii) cuando asi esté establecido en una disposicion legal
en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad, los reconocimientos médicos a que haya lugar como consecuencia del
cumplimiento de la obligacion de la Empresa de vigilancia periodica del estado de salud
de las personas trabajadoras en funcién de los riesgos inherentes al trabajo tendran
caracter obligatorio.

En el caso de que el reconocimiento médico se realice fuera de la jornada de trabajo,
la Empresa compensara a la persona trabajadora con los gastos de kilometraje en que
haya de incurrir para realizar el reconocimiento.

9. Representacion de las personas trabajadoras y accion sindical

Articulo 56. Derechos de Representacion.

En todo lo referido a la representacion de las personas trabajadoras en la Empresa, a
través del Comité de Empresa o Delegados Sindicales, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical, Ley sobre Derechos de
informacion y Consulta de las personas trabajadoras en las empresas y grupos de
empresas de dimensién comunitaria, asi como cualquier otra disposicién que regule esta
materia.

Articulo 57. Cuota sindical.

A peticién de los sindicatos representados en el Comité de Empresa la Empresa
deducira del salario mensual el importe correspondiente a la cuota de afiliacion al
sindicato en la cuantia que el sindicato establezca y siempre que la persona trabajadora
acepte por escrito tal deduccién.

El importe correspondiente a las cuotas deducidas sera ingresado en la cuenta que
designe el sindicato correspondiente y con la periodicidad que determine.

La persona trabajadora, mediante escrito, tiene el derecho a solicitar el cobro o la
retirada del mismo de la cuota sindical al departamento de recursos humanos de la
Empresa.

Articulo 58. Crédito horario.

El crédito de horas retribuidas correspondientes a los miembros del Comité sera
acumulable por periodos mensuales, previa notificacion a la Empresa por parte de
miembros del Comité.

La gestién de tal bolsa de horas correspondera a los miembros del Comité, previa
cesion firmada por los titulares individuales de tales derechos.

Los delegados de personal y miembros de comités de empresa anunciaran con una
antelacion minima de 48 horas, la ausencia del trabajo en la Empresa por actividades
sindicales debiendo justificar ante la Empresa la asistencia a estas actividades
sindicales, lo que efectuaran mediante justificante del sindicato correspondiente, firmado
por el sindicato y el sello respectivo. Cuando estas reuniones se celebren en los locales
de la Empresa, no necesitaran justificante del sindicato correspondiente, manteniéndose
la obligacion de registrar la jornada. En los casos de reuniones urgentes de imposible
preaviso, la ausencia se justificara a posteriori en la forma fijada en el parrafo anterior,
acreditando igualmente la imposibilidad del preaviso.

cve: BOE-A-2026-10968
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 21 de mayo de 2026 Sec. Ill.

10. Formacién

Articulo 59. Formacién profesional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y
para facilitar su formacién y promocién profesional, las personas trabajadoras afectadas
por el presente convenio colectivo tendran derecho a ver facilitada la realizacion de
estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales reconocidos
oficialmente, la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por
la Empresa u otros organismos.

Articulo 60. Formacioén interna.

La Empresa se compromete a identificar cudles son las necesidades formativas de
cada persona trabajadora tras la oportuna evaluacién del desempefio realizada sobre
sus comportamientos y a disefiar planes de formacion ajustados a estas, comunicando
su comienzo y estableciendo cuales son los requisitos formativos especificos para
desempefiar cada puesto de trabajo.

Disposicién transitoria primera. Jornada singular para el afio 2026: bolsa de horas
temporal para circunstancias sobrevenidas.

Las partes reconocen que en el contexto empresarial actual y previsto para el
afio 2026, existe una necesidad productiva que podria conllevar eventuales excesos
sobre la jornada anual pactada.

Para mitigar esta situacién, se establece una bolsa de horas temporal para
circunstancias sobrevenidas de 42 horas anuales a distribuir durante 2026, ascendiendo
en este caso la jornada anual a 1.826 horas.

Estas horas se consideraran tiempo efectivo de trabajo y, en caso de que se
desarrollen, estas horas se compensaran en metalico del siguiente modo:

— Las horas trabajadas de lunes a viernes en horario de 06:00 a 22:00 horas tendran
un recargo del 40 %.

— Las horas trabajadas de lunes a viernes en horario de 22:00 a 06:00 horas tendran
un recargo del 65 %.

— Las horas trabajadas en fines de semana o festivos de 06:00 a 22:00 horas
tendran un recargo del 75 %.

— Las horas trabajadas en fines de semana o festivos de 22:00 a 06:00 horas
tendran un recargo del 110 %.

Disposicidn transitoria segunda. Prima excepcional de vinculacién 2026.

Como consecuencia de la entrada en vigor del convenio colectivo con posterioridad
al uno de enero de 2026, se abonard una prima de pago Unico no consolidable y
extraordinario denominada «prima excepcional de vinculacion 2026» de 165 euros para
aquellas personas trabajadoras que cumplan los siguientes requisitos: (i) haber estado
en alta en la Empresa durante el 2025 y hasta el 28 de febrero de 2026, (ii) tener un
salario a 28 de febrero de 2026 inferior a 32.000 euros anuales brutos; y (iii) estar de alta
en la Empresa a la fecha de entrada en vigor del convenio colectivo. Para las personas
trabajadoras en alta en la Empresa a fecha de entrada en vigor del convenio colectivo
gue no han permanecido en alta durante todo el periodo comprendido entre el uno de
enero de 2025 y el 28 de febrero de 2026, percibiran la parte proporcional
correspondiente.
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Disposicion final primera. Declaracion contra las diferencias salariales discriminatorias
por razoén de género y medidas para la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas LGTBI.

1. Las partes firmantes del presente convenio declaran su voluntad de respetar el
principio de igualdad de trato en el trabajo, no admitiéndose ningin tipo de
discriminacion ni, en particular, la discriminacion por razén de género, orientacion e
identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

En concreto, la Empresa se compromete a salvaguardar el cumplimiento de los
principios de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en ambitos tales como
el acceso al empleo, promocion profesional, estabilidad en el empleo, formacion y
retribucion; asi como a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, Real Decreto 901/2020 sobre los planes de
igualdad y Real Decreto 902/2020 sobre igualdad retributiva, o cualquier norma que las
sustituya.

La Empresa se compromete a promover la igualdad real y efectiva de las personas
LGTBI, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre,
que desarrolla lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI.

Se fomentard la igualdad de trato y no discriminacion, creando un contexto favorable
a la diversidad y la erradicacién de la discriminacién de las personas LGTBI, en todo lo
relativo a la orientacion e identidad sexual y la expresién de género o caracteristicas
sexuales.

2. Con el proposito de alcanzar una igualdad real y efectiva de las personas LGTBI,
acuerdan las siguientes medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de
las personas LGTBI:

a) Medidas de acceso al empleo.

En los procedimientos de seleccién se utilizaran criterios objetivos y neutros para
erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las personas LGTBI y evitar cualquier
tipo de discriminacion directa o indirecta:

— El ingreso de nuevas personas trabajadoras no podra quedar determinado en
atencion a una condicion derivada del sexo, sino que se priorizara la formacion e
idoneidad de la persona para el puesto de trabajo.

— La Empresa se compromete a ampliar las fuentes de seleccién para la captacion
de personas trabajadoras, contando con medios y, en su caso, entidades que promuevan
la insercion laboral de personas LGTBI.

— Las personas encargadas de la seleccidn recibiran una formacién especifica que
evite cualquier tipo de discriminacion y sesgos inconscientes.

b) Medidas sobre clasificacion y promocion profesional.

— El sistema de clasificacién profesional en la Empresa se aplicara considerando los
criterios objetivos establecidos y sin sesgos de discriminacién directa o indirecta para las
personas LGTBI, a quienes se les garantizara el desarrollo de su carrera profesional en
igualdad de condiciones.

— Los procedimientos de ascenso se realizaran conforme a los criterios establecidos
en este convenio colectivo, aplicandose de forma objetiva y neutra para evitar cualquier
tipo de discriminacién directa o indirecta para las personas LGTBI por el hecho de
pertenecer al colectivo, por parecerlo o por asociacién con el colectivo.

— Las personas trabajadoras tendran, en el caso de que concurra el supuesto de
hecho, igualdad de trato y oportunidades para poder presentarse a la cobertura de los
puestos de trabajo vacantes que puedan existir con independencia del sexo, orientacion
sexual, expresion de género, identidad sexual, origen racial o étnico, religion o
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convicciones, discapacidad, edad o relacion de parentesco con otras personas
trabajadoras de la misma empresa.

— En las evaluaciones que la Empresa pudiera hacer del desempefio de las
personas trabajadoras, se atenderan criterios objetivos y neutros para evitar cualquier
tipo de discriminacion directa o indirecta.

— Se formara en la materia a todas aquellas personas trabajadoras que tengan
personal a su cargo y especialmente, a aquellas que sean responsables o que participen
en los procesos de promocion.

c) Medidas sobre formacidn, sensibilizacion y lenguaje.

La Empresa integrara en sus planes de formacion mddulos especificos sobre los
derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, con especial incidencia en la
igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacion. La formacion ira dirigida a
toda la plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos directivos y personas
trabajadoras con responsabilidad en la direccidon de personal y recursos humanos. En
este sentido:

— Se dard conocimiento general y difusién del conjunto de medidas planificadas
LGTBI recogidas en el convenio colectivo, su alcance y contenido.

— Se daran a conocer las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual y
de género contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

— Se difundira el protocolo para la prevencioén, detencion y actuacién frente al acoso
discriminatorio o violencia por razén de orientacién sexual, identidad sexual y expresién
de género.

— En todas las comunicaciones que se realicen, se utilizara un lenguaje no sexista y
desprovistos de sesgos y estereotipos, de forma que resulte respetuoso con la
diversidad.

d) Medidas sobre entornos laborales diversos, seguros e inclusivos:

— Se promovera la heterogeneidad de las plantillas.

— Todas las personas trabajadoras tendran libre eleccion de cualquiera de las
opciones en ropa de trabajo disponible en la Empresa.

— En la evaluacion de riesgos, incluidos los psicosociales, se incluira la
discriminacién por LGTBIfobia como un riesgo para la salud.

— En la elaboracion de acuerdos que contengan derechos laborales para la plantilla
se tendra en cuenta que no sean discriminatorios para el colectivo LGTBI.

— En los protocolos frente al acoso y la violencia en el trabajo se garantizara la
proteccién contra comportamientos LGTBIfébicos.

e) Medidas sobre permisos y beneficios sociales:

— Se garantizara el acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos aplicables
en la Empresa sin discriminacion por razon de orientacion e identidad sexual,
caracteristicas sexuales, y expresion de género.

— Se reconoceran todas las formas de familia, incluyendo aquellas constituidas por
parejas del mismo sexo.

f) Régimen disciplinario.

Los comportamientos que atenten contra la libertad sexual, la orientacion e identidad
sexual y la expresion de género de las personas trabajadoras seran causa de sancién de
conformidad con el régimen disciplinario regulado en el presente convenio colectivo.
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g) Protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI.

La Empresa cuenta con un protocolo general frente al acoso y violencia que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8.4 del Real Decreto 1026/2024, se
actualizar4 y ampliard especificamente para incluir medidas que garanticen una
cobertura suficiente a las personas LGTBI.

Disposicidn final segunda. Personas trabajadoras con discapacidad.

La Empresa, en el caso de emplear a un numero de 50 o mas personas trabajadoras
de promedio al afio, calculado con el procedimiento utilizado para las elecciones
sindicales, vendran obligadas a que de entre ellos y ellas, al menos, el dos por ciento
sean personas trabajadoras con discapacidad reconocida. La obligaciéon anterior debe
entenderse sin perjuicio de la posibilidad de obtener la declaracidon de excepcionalidad y
adoptar las medidas alternativas a las que normativamente haya lugar.

Disposicidn final tercera. Uso de ordenadores y correos electrénicos.

Las partes acuerdan las siguientes reglas de uso de los medios telematicos puestos
a disposicion de las personas trabajadoras:

1. Las personas trabajadoras podran utilizar el correo electrénico, la direccion
e-mail, la red corporativa e internet con libertad y en el sentido mas amplio posible, para
el desempefio de las actividades de su puesto de trabajo.

2. Siempre que precisen realizar un uso de estos medios que exceda el habitual,
envios masivos o de especial complejidad, utilizardn los cauces adecuados, de acuerdo
con su jefe o jefa inmediata, para no causar dafios en el desarrollo normal de las
comunicaciones y en el funcionamiento de la red corporativa.

3. Con caracter general, las personas trabajadoras no podran utilizar el correo
electrénico, la red corporativa, ni internet para fines particulares o ajenos al desempefio
de sus funciones laborales.

4. Bajo ningln concepto podran, las personas trabajadoras, ceder a terceros las
claves de acceso al sistema informatico o de comunicaciones, utilizar estos medios para
realizar envios masivos de mensajes, enviar mensajes con anexos de gran tamafio
(capacidad), ni realizar cualquier tipo de envio sin relacion alguna con el desempefio
profesional, que interfiera las comunicaciones del resto de personas trabajadoras o
perturbe el normal funcionamiento de la red corporativa.

5. lgualmente, queda prohibido el envio de cadenas de mensajes electronicos,
la extracciébn de datos de dispositivos méviles o fijos electrénicos o informaticos, la
falsificacibn de mensajes de correo electronico, el envio de mensajes o imagenes de
material ofensivo, inapropiado o con contenidos discriminatorios por razones de género,
edad, sexo, discapacidad, etc., asi como aquellos que promuevan el acoso sexual, asi
como la utilizacién de la red para juegos de azar, sorteos, subastas, descarga de videos,
audio u otros materiales no relacionados con las funciones del puesto de trabajo.

6. Con caracter de excepcionalidad, los delegados/as de personal y miembros del
comité de empresa podran hacer uso de los medios informéticos que, instalados en la
Empresa, les sean asignados, siempre que se refieran a asuntos sindicales, en horario
sindical, asi como también la intercomunicacion con el resto de las personas
trabajadoras de la Empresa, previo acuerdo expreso entre las personas trabajadoras (o
sus representantes) y la Empresa. A estos efectos, la Empresa habilitara una sola cuenta
de correo electrénico destinada a tal fin.

7. El incumplimiento de estas normas determinard la utilizacién por la Empresa de
las restricciones que considere oportuno en la utilizacion de estos medios y la aplicacion
de régimen disciplinario, en su caso, sin perjuicio de la exigencia de otras
responsabilidades.

8. Cuando existan indicios de uso ilicito o abusivo por parte de cualquier persona
trabajadora, la Empresa realizara las comprobaciones oportunas y, si fuera preciso,
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realizara una auditoria en el ordenador de la persona trabajadora o en los sistemas que
ofrecen el servicio, que se efectuara en horario laboral y en presencia de algin
representante de las personas trabajadoras o de la organizacién sindical que proceda,
en caso de afiliacion, si la persona trabajadora lo desea, con respeto a la dignidad e
intimidad de la persona trabajadora.

9. En el marco de sus competencias organizativas, la Empresa procuraran elaborar
un manual de conducta o buenas practicas en el uso de las tecnologias de la informacién
en el que se contemplen medidas que garanticen la privacidad de los datos personales.

Disposicion final cuarta. Protocolo de actuacién y medidas especificamente referidas a
la actuacion frente a catastrofes naturales y otros fendmenos meteorolégicos
adversos.

1. La Empresa comunicara a las personas trabajadoras y a sus representantes la
existencia de un fenémeno meteorolégico adverso o cualquier otra situacion de riesgo
grave e inminente, a través de los canales oficiales de comunicacién utilizados por la
Empresa, informando igualmente de las medidas y actuaciones previstas con motivo de
la alerta.

2. Cuando, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o
prohibiciones de desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, o ante la
concurrencia de una situacién de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de
catastrofes o fendmenos meteoroldgicos adversos, resulte imposible acceder al centro
de trabajo o transitar por las vias necesarias para ello, las personas trabajadoras tendran
derecho al disfrute de un permiso retribuido de hasta cuatro dias, conforme al
articulo 37.3.g) del Estatuto de los Trabajadores.

Una vez transcurrido dicho periodo, el permiso se prolongara mientras subsistan las
circunstancias que lo motivaron, pudiendo la Empresa, alternativamente, acordar la
adopcién de medidas de reduccion de jornada o suspension del contrato por causa de
fuerza mayor, de acuerdo con el articulo 47.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Con el fin de garantizar la adecuada continuidad de la actividad y la proteccion de las
personas trabajadoras, la Empresa podra establecer medidas de flexibilidad laboral,
consistentes en la adaptacion de horarios, tareas y responsabilidades. Igualmente,
cuando la naturaleza de la prestacién de servicios lo permita y el estado de las
comunicaciones lo asegure, se priorizara el trabajo a distancia, cumpliendo las
obligaciones formales y materiales previstas en la Ley 10/2021, incluido el suministro de
los medios, equipos y herramientas necesarios.

3. La Empresa facilitara los equipos de proteccion individual adecuados y adoptara
las medidas de seguridad necesarias. Cuando no resulte posible garantizar la proteccion
exigible, se prohibird el desempefio de las tareas que impliquen exposicién al riesgo.
Asimismo, podran adoptarse todas aquellas medidas adicionales que resulten
adecuadas a la gravedad de la situacion, incluida la paralizacion total o parcial de la
actividad.

Disposicion final quinta. Sobre las medidas para promover planes de movilidad
sostenible.

La Empresa promoverd la negociacion de un plan de movilidad sostenible con la
representacién legal de las personas trabajadoras cuando un centro de trabajo alcance
mas de 200 personas trabajadoras, o mas de 100 por turno, cuyo centro de trabajo
habitual sea dicho centro de actividad. Este plan tendra como objetivo la mejora de los
desplazamientos vinculados a la actividad laboral y la reduccion del impacto ambiental
asociado a la movilidad.

Asimismo, la Empresa impulsara la sensibilizacion y el fomento de modelos de
movilidad basados en la intermodalidad y en el uso de medios y modos de transporte
mas sostenibles y saludables en los entornos urbanos y metropolitanos, y concienciara
sobre la necesidad de priorizar aquellas alternativas que contribuyan a una menor
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ocupacion del espacio publico y a un uso mas eficiente de los recursos destinados a la
movilidad laboral.

ANEXO |
Tablas salariales
(A) 2025

Las tablas salariales correspondientes al afilo 2025 se incorporan Unicamente con
caracter ilustrativo, dado que la fecha de efectos del convenio colectivo es el 1 de enero
de 2026. Su inclusién obedece a que la negociacién del convenio se inicié en 2025 y
dichas tablas fueron consideradas tedricamente para la elaboracién de las del afio 2026
y sucesivos. En consecuencia, las partes acuerdan expresamente que estas tablas no
han tenido ni tendrdn aplicacion efectiva, y que no generan derecho alguno a
reclamaciones, percepciones de atrasos ni ajustes o reestructuraciones salariales por
parte de las personas trabajadoras.

Area funcional A. Corporativo

Salario anual . . Plus Plus
. A Salario Salario Base . . . .
(salario base + plus  Salario * 14 N plurivalencia plurivalencia

: . Base * 14 Anual -

Puestos plurivalencia) - 12 anual
- Euros - -
Euros Euros

Euros Euros Euros

G 1 Jefatura:

Grupoy categoria. 32.000,00 228571 196429 2750000 375,00 4.500,00
— Directores.
??e'?:slpf”sab'“: 29.000,00 207143 175000 2450000 37500 450000
Grupo y categoria.
?ie'?:szpaonsab'es' 27.000,00 192857 160714 2250000 37500  4500,00
Grupo y categoria. 2 1 £CNICOS: 26.500,00 189286 157143  22.00000 375,00 4.500,00
— Técnicos.
G 4 Oficiales: 26.000,00 185714 153571 2150000 37500  4500,00
— Oficial técnico.
Grupo y categoria. -
G4 Oficiales: 24.000,00 171429 139286 1950000 37500  4500,00
— Oficial administrativo.
G 5 Auxiliares:
IXINAres. 22.000,00 157143 125000  17.500,00 375,00 4.500,00
— Auxiliar técnico.
Grupo y categoria. »
G 5 Auxiliares: 22.000,00 157143 125000  17.500,00 375,00 4.500,00

— Auxiliar administrativo.

Area funcional B. Oficina Técnica

Salario anual . . Plus Plus
. . Salario Salario Base . . . .
(salario base + plus  Salario * 14 Base * plurivalencia plurivalencia
. . ase * 14 Anual
Puestos plurivalencia) - _ _ *12 anual
- o Euros Euros - -
Euros Euros Euros
G 1 Jefatura: 31.000,00 221429 189286 2650000 375,00 4.500,00
— Directores.
Grupo y categoria.
G 1 Responsables: 29.000,00 207143 175000 2450000 375,00 4.500,00

- Jefe 1.2,
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Salario anual Salario Salario Base Plus Plus
(salario base + plus  Salario * 14 plurivalencia plurivalencia
5 . Base * 14 Anual
Puestos plurivalencia) - _ _ *12 anual
- iz Euros Euros - -
Euros Euros Euros
Grupo y categoria. © ie'?:szpaonsab'es 27.000,00 192857  1607,14 2250000 37500 4.500,00
Grupo y categoria. © ? eTc en(l:sg:sos 26.500,00 189286 157143 2200000 37500 4.500,00
G 4 Oficiales: 26.000,00 185714 153571 2150000 37500  4.500,00
— Oficial técnico.
Grupo y categoria. -
G4Oficiales: 24.000,00 171429  1.392,86 1950000 375,00 4.500,00
— Oficial administrativo.
G 5 Auxiliares: 22.000,00 157143 125000  17.500,00 375,00 4.500,00
— Auxiliar técnico.
Grupo y categoria. »
G 5 Auxiliares: 22.000,00 157143 125000  17.50000 375,00 4.500,00

— Auxiliar administrativo.

Area funcional C. Operaciones/planta

Salario anual . . Plus Plus
. . Salario Salario Base . . . .
(salario base + plus  Salario * 14 Base * plurivalencia plurivalencia
3 . ase * 14 Anual
Puestos plurivalencia) - _ _ *12 anual
- e Euros Euros - -
Euros Euros Euros
G 1 Jefatura: 31.000,00 221429 189286 2650000 375,00 4.500,00
- Jefe de planta.
Grupo y categoria.
G 1 Jefatura: 30.000,00 214286 182143 2550000 375,00 4.500,00
— Adjunto jefatura.
G 2 Responsables: 29.000,00 207143 175000 2450000 375,00 4.500,00

— Director area.

Grupo y categoria. ' G 2 Responsables:
— Responsable (mantenimiento, 27.000,00 1.928,57 1.607,14 22.500,00 375,00 4.500,00
mecanico, eléctrico).

G 3 Técnicos:

Grupo y categoria. — Jefe de relevo/Planificador/ 26.500,00 1.892,86 1.571,43 22.000,00 375,00 4.500,00
Coordinador/Oficial 1.2,
G 4 Oficiales y operadores: 26.000,00 185714 153571 2150000 375,00 4.500,00
— Operador A (polivalente).
G 4 Oficiales y operadores: 25.000,00 178571 146429 2050000 375,00 4.500,00
— Operador B.

Grupo y categoria. i .
G 4 Oficiales y operadores: 24.500,00 175000 142857 2000000 375,00 4.500,00
— Operador C.
G 4 Oficiales y operadores:
— Oficial 2.2 (mecanico, 23.000,00 164286 132143 1850000 375,00 4.500,00

eléctrico).
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Salario anual Salario Salario Base Plus Plus
(salario base + plus  Salario * 14 plurivalencia plurivalencia
. . Base * 14 Anual
Puestos plurivalencia) - _ _ *12 anual
- S Euros Euros - -
Euros Euros Euros
© gﬁé‘i;'l"grfs y mantenimiento: - 55 500,00 1607,14 128571 1800000 37500  4500,00
G 5 Auxiliares y mantenimiento:
20.000,00 1.428,57 1.107,14 15.500,00 375,00 4.500,00
— Almacenero.
Grupo y categoria. » o
G5 Auxiliares y mantenimiento: g 44 o 135714 103571 1450000 37500  4.500,00
— Peon especialista.
G 5 Auxiliares y mantenimiento:
18.000,00 1.285,71 964,29 13.500,00 375,00 4.500,00

— Peon.

Area funcional D. 1+D+l

Salario anual Salario Salario Base Plus Plus
(salario base + plus  Salario * 14 plurivalencia plurivalencia
. . Base * 14 Anual
Puestos plurivalencia) - _ _ *12 anual
- 2L Euros Euros - -
Euros Euros Euros
Grupoy categorfa, C - Jefatura: 31.000,00 221429 189286 2650000 37500 4.500,00
— Directores.
.. G 2 Responsables:
Grupo y categoria. . . 29.000,00 2.071,43 1.750,00 24.500,00 375,00 4.500,00
— Jefe de equipo-metalurgista.
Grupo y categoria. f i eTC en‘;;‘('fos; 26.500,00 189286 157143 2200000 37500 4.500,00
G 4 Oficiales: 26.000,00 1857,14 153571 2150000 375,00 4.500,00
— Analista 1.2,
Grupo y categorfa, | © & Oficiales: 24.500,00 175000 142857 2000000 375,00 4.500,00
— Operador.
G 4 Oficiales: 24.000,00 171429 139286 1950000 37500  4.500,00
- Analista 2.2,
G 5 Auxiliares:
Grupo y categoria. — Auxiliar de laboratorio. 22.000,00 1.571,43 1.250,00 17.500,00 375,00 4.500,00
— Metalurgista Junior.
(B) 2026

Area funcional A. Corporativo

Salario anual . . Plus Plus
. . Salario Salario Base . . . .
(salario base + plus  Salario * 14 . plurivalencia  plurivalencia
. . Base * 14 Anual
Puestos plurivalencia) - _ _ *12 anual
- o Euros Euros - -
Euros Euros Euros
Grupoy categorfa, | C L Jefatura: 32.550,00 232500 200357 2805000 375,00 4.500,00

— Directores.
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Salario anual Salario Salario Base Plus Plus
(salario base + plus  Salario * 14 plurivalencia plurivalencia
5 . Base * 14 Anual
Puestos plurivalencia) - _ _ *12 anual
- iz Euros Euros - -
Euros Euros Euros
© ie'?:slpaonsab'es 29.490,00 210643 178500 2499000 37500 450000
Grupo y categoria.
© i:;:zpf”sab'es' 27.450,00 196070 163920 2295000 37500  4500,00
Grupo y categoria, C 3| SCnicos: 26.940,00 192429 160286 2244000 37500  4500,00
— Técnicos.
G 4 Oficiales: 26.430,00 188786 156643 2193000 375,00 4.500,00
— Oficial técnico.
Grupo y categoria. -
G4 Oficiales: 24.390,00 174214 142071  19.890,00 375,00 4.500,00
— Oficial administrativo.
G 5 Auxiliares:
IXIIares. 22.350,00 159643 127500  17.850,00 375,00 4.500,00
— Auxiliar técnico.
Grupo y categoria. »
G 5 Auxiliares: 22.350,00 159643 127500  17.85000 375,00 4.500,00

— Auxiliar administrativo.

Area funcional B. Oficina Técnica

Salario anual Salario Salario Base Plus Plus
(salario base + plus  Salario * 14 plurivalencia plurivalencia
5 . Base * 14 Anual
Puestos plurivalencia) - _ _ *12 anual
- iz Euros Euros - -
Euros Euros Euros
G 1 Jefatwra: 31.530,00 225214 193071  27.030,00 375,00 4.500,00
— Directores.
Grupo y categoria.
© }g:slpf”sab'es' 29.490,00 210643 178500 2499000 37500 450000
. G 2Responsables:
Grupoy categorfa. ¢ "% 27.450,00 196071 163929 2295000 375,00 4.500,00
Grupoy categoria, C 3 Jecnicos: 26.940,00 192429  1602,86 2244000 37500 4.500,00
— Técnicos.
G 4 Oficiales: 26.430,00 1887,86 156643  21.93000 37500 4.500,00
— Oficial técnico.
Grupo y categoria. -
G4Ofciales: 24.390,00 174214 142071 1989000 37500  4.500,00
- Oficial administrativo.
G 5 Auxiliares: 22.350,00 159643 127500  17.85000 375,00 4.500,00
— Auxiliar técnico.
Grupo y categoria. 5
G 5 Auxiliares: 22.350,00 159643 127500  17.85000 375,00 4.500,00

— Auxiliar administrativo.
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Area funcional C. Operaciones/planta

Salario anual Salario Salario Base Plus Plus
(salario base + plus  Salario * 14 plurivalencia  plurivalencia
3 . Base * 14 Anual
Puestos plurivalencia) - _ _ *12 anual
- iz Euros Euros - -
Euros Euros Euros
G 1 Jefatura: 31.530,00 225214 193071  27.03000 375,00 4.500,00
- Jefe de planta.
Grupo y categoria.
G 1 Jefatura: 30.510,00 217929  1857,86 2601000 375,00 4.500,00
— Adjunto jefatura.
G 2 Responsables: 29.490,00 210643 178500 2499000 375,00 4.500,00

— Director area.

Grupo y categoria. ' G 2 Responsables:
— Responsable (mantenimiento, 27.450,00 1.960,71 1.639,29 22.950,00 375,00 4.500,00
mecanico, eléctrico).

G 3 Técnicos:
Grupo y categoria. — Jefe de relevo/Planificador/ 26.940,00 1.924,29 1.602,86 22.440,00 375,00 4.500,00
Coordinador/Oficial 1.2,

G 4 Oficiales y operadores:

; 26.430,00 1.887,86 1.566,43 21.930,00 375,00 4.500,00
— Operador A (polivalente).
G 4 Oficiales y operadores: 25.410,00 181500 149357 2091000 37500  4.500,00
— Operador B.
Grupo y categoria. i .
G 4 Oficiales y operadores: 24.900,00 177857  1457,14 2040000 375,00 4.500,00
— Operador C.
G 4 Oficiales y operadores:
— Oficial 2.2 (mecanico, 23.370,00 1.669,29 1.347,86 18.870,00 375,00 4.500,00
eléctrico).
G 5 Auxiliares y mantenimiento:
_ Oficial 32 22.860,00 1.632,86 1.311,43 18.360,00 375,00 4.500,00
G 5 Auxiliares y mantenimiento:
20.310,00 1.450,71 1.129,29 15.810,00 375,00 4.500,00
— Almacenero.
Grupo y categoria. - o
G 5 Auxiliares y mantenimiento: 4 g 1377,86 105643 1479000 37500 4.500,00
— Pedn especialista.
G 5 Awliares y mantenimiento: ;g o4 1.305,00 98357 1377000 37500  4.500,00

— Peon.

Area funcional D. 1+D+l

Salario anual . . Plus Plus
. . Salario Salario Base . . . .
(salario base + plus  Salario * 14 Base * plurivalencia  plurivalencia
. . ase * 14 Anual
Puestos plurivalencia) - _ _ *12 anual
- L Euros Euros - -
Euros Euros Euros
. G 1Jefatura:
Grupo y categoria. ; 31.530,00 2.252,14 1.930,71 27.030,00 375,00 4.500,00
— Directores.
Grupoy categorfa, | © 2 Responsables: . 29.490,00 210643 178500 2499000 375,00 4.500,00
— Jefe de equipo-metalurgista.
Grupo y categoria. © ? eTc en‘i:sc')cos: 26.940,00 192429 160286 2244000 37500 4.500,00
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Salario anual Salario Salario Base Plus Plus
(salario base + plus  Salario * 14 plurivalencia plurivalencia
. . Base * 14 Anual
Puestos plurivalencia) - _ _ *12 anual
- Raies Euros Euros - -
Euros Euros Euros
G 4 Oficiales: 26.430,00 188786 156643  21.93000 37500 4.500,00
— Analista 1.2,
Grupoy categoria, © 4 Oficiales: 24.900,00 177857  1457,14 2040000 37500 4.500,00
— Operador.
G 4 Oficiales: 24.390,00 174214 142071 1989000 37500  4500,00
- Analista 2.2,
G 5 Auxiliares:
Grupo y categoria. — Auxiliar de laboratorio. 22.350,00 1.596,43 1.275,00 17.850,00 375,00 4.500,00
— Metalurgista Junior.
(C) 2027

Area funcional A. Corporativo

Salario anual Salario Salario Base Plus Plus
(salario base + plus  Salario * 14 Base * 14 Anual plurivalencia plurivalencia
Puestos plurivalencia) - _ _ *12 anual
- Euros - -
Euros Euros
Euros Euros Euros

G 1 Jefatura:

Grupoy categorfa. = 1 33.111,00 236507 204364  28611,00 37500 4.500,00
— Directores.
fie'?:slpf”sab'es 29.989,80 214213 182070 2548980 37500 450000
Grupo y categoria.
?i?:szpf”sab'es' 27.909,00 199350 167207 2340900 37500  4500,00
Grupo y categoria, C 3 | SCnicos: 27.388,80 195634 163491 2288880 375,00 4.500,00
— Técnicos.
G 4 Oficiales: 26.868,60 191919 159776 2236860 37500 4.500,00
— Oficial técnico.
Grupo y categoria. -
G4 Oficiales: 24.787,80 177056 144913  20.287,80 375,00 4.500,00
— Oficial administrativo.
G 5 Auxiliares:
IXIIAres. 22.707,00 162193 130050  18207,00 375,00 4.500,00
— Auxiliar técnico.
Grupo y categoria. »
G 5 Auxiliares: 22.707,00 162193 130050  18207,00 375,00 4.500,00

— Auxiliar administrativo.
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Area funcional B. Oficina Técnica

Salario anual Salario Salario Base Plus Plus
(salario base + plus  Salario * 14 plurivalencia  plurivalencia
3 . Base * 14 Anual
Puestos plurivalencia) - _ _ *12 anual
- iz Euros Euros - -
Euros Euros Euros
G 1 Jefatura: 32.070,60 229076 196933  27.570,60 37500 4.500,00
— Directores.
Grupo y categoria.
© }e'?:slpf”sab'es' 29.989,80 214213 182070 2548980 37500 450000
.. G 2 Responsables:
Grupoy categorfa. ¢ "0, 27.909,00 199350 167207 2340900 37500 4.500,00
Grupo y categoria,  C 3 | SCnicos: 27.388,80 195634 163491 2288880 375,00 4.500,00
— Técnicos.
G 4 Oficiales: 26.868,60 191919 159776 2236860 37500 4.500,00
— Oficial técnico.
Grupo y categoria. -
G4 Oficiales: 24.787.80 177056 144913 2028780 37500  4500,00
— Oficial administrativo.
G 5 Auxiliares: 22.707,00 162193 130050 1820700 37500  4.500,00
— Auxiliar técnico.
Grupo y categoria. »
G 5 Auxiliares: 22.707,00 162193 130050 1820700 37500  4.500,00

— Auxiliar administrativo.

Area funcional C. Operaciones/planta

Salario anual Salario Salario Base Plus Plus
(salario base + plus  Salario * 14 plurivalencia plurivalencia
3 . Base * 14 Anual
Puestos plurivalencia) - _ _ *12 anual
- iz Euros Euros - -
Euros Euros Euros
G 1 Jefatura: 32.070,60 229076 196933 2757060 375,00 4.500,00
— Jefe de planta.
Grupo y categoria.
G 1 Jefatura: 31.030,20 221644 189501 2653020 37500  4.500,00
— Adjunto jefatura.
G 2 Responsables: 29.989,80 214213 182070 2548980 375,00 4.500,00

— Director area.

Grupo y categoria. G 2 Responsables:
— Responsable (mantenimiento, 27.909,00 1.993,50 1.672,07 23.409,00 375,00 4.500,00
mecanico, eléctrico).

G 3 Técnicos:
Grupo y categoria. — Jefe de relevo/Planificador/ 27.388,80 1.956,34 1.634,91 22.888,80 375,00 4.500,00
Coordinador/Oficial 1.2,
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Salario anual Salario Salario Base Plus Plus
(salario base + plus  Salario * 14 plurivalencia plurivalencia
5 . Base * 14 Anual
Puestos plurivalencia) - _ _ *12 anual
- iz Euros Euros - -
Euros Euros Euros
G 4 Oficiales y operadores: 26.868,60 191919 159776 2236860 375,00 4.500,00
— Operador A (polivalente).
G 4 Oficiales y operadores: 25.828,20 184487 152344 2132820 37500 4.500,00
— Operador B.
Grupo y categoria. i .
G 4 Oficiales y operadores: 25.308,00 180771 148629 2080800 375,00 4.500,00
— Operador C.
G 4 Oficiales y operadores:
_ Oficial 2.2 (mecnico, 23.747,40 169624 137481  19.247,40 37500 4.500,00
eléctrico).
© gﬁé‘ig'l"grfs y mantenimiento: - 53 227,20 165909 133766 1872720 37500  4500,00
G 5 Auxiliares y mantenimiento:
20.626,20 147330 115,87 1612620 375,00 4.500,00
— Almacenero.
Grupo y categoria. » -
G 5 Auxiliares y mantenimiento: 19.585,80 139899 107756 1508580 375,00 4.500,00
— Peon especialista.
G 5 Auxiliares y mantenimiento: 18.545,40 132467 100324 1404540 375,00 4.500,00

— Peon.

Area funcional D. 1+D+l

Salario anual Salario Salario Base Plus Plus
(salario base + plus  Salario * 14 plurivalencia  plurivalencia
. . Base * 14 Anual
Puestos plurivalencia) - _ _ *12 anual
- Euros Euros Euros - -
Euros Euros Euros
Grupo y categorfa, | © © Jefatura 32.070,60 229076 196933 2757060 375,00 4.500,00
— Directores.
. G 2Responsables:
Grupo y categoria. . . 29.989,80 2.142,13 1.820,70 25.489,80 375,00 4.500,00
— Jefe de equipo-metalurgista.
Grupo y categoria. © ? eTC en‘i:g')COS: 27.388,80 195634 163491 2288880 37500 4.500,00
G 4 Oficiales: 26.868,60 191919 159776  22.36860 375,00 4.500,00
— Analista 1.2.
Grupo y categorfa, | © + Oficiales: 25.308,00 180771 148629  20.80800 375,00 4.500,00
— Operador.
G 4 Oficiales: 24.787,80 177056 144913  20287,80 37500  4.500,00
— Analista 2.2,
G 5 Auxiliares:
Grupo y categoria. — Auxiliar de laboratorio. 22.707,00 1.621,93 1.300,50 18.207,00 375,00 4.500,00

— Metalurgista Junior.
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(D) 2028

Area funcional A. Corporativo

Salario anual . . Plus Plus
. A Salario Salario Base . . . .
(salario base + plus  Salario * 14 N plurivalencia  plurivalencia

- . Base * 14 Anual -

Puestos plurivalencia) - 12 anual
- Euros - -
Euros Euros

Euros Euros Euros

G 1 Jefatura:

Grupoy categoria. 33.683,22 240594 208452 2918322 375,00 4.500,00
— Directores.
G2 Responsales 30.499,60 217854 185711 2599960 37500 450,00
Grupo y categoria.
?i;:szpaonsab'es' 28.377,18 202694 170551 2387718 37500 450000
Grupo y categoria, 2 1 SCNICOS: 27.846,58 198904 166761 2334658 37500  4.500,00
— Técnicos.
G 4 Oficiales: 27.315,97 195114 162971 2281597 37500  4.500,00
— Oficial técnico.
Grupo y categoria. -
G4 Oficiales: 25.193,56 179954 147811  20.69356 375,00 4.500,00
— Oficial administrativo.
G 5 Auxiliares:
XIlares: 23.071,14 164794 132651  18571,14 37500 4.500,00
— Auxiliar técnico.
Grupo y categoria. »
G 5 Auxiliares: 23.071,14 164794 132651  18571,14 37500 4.500,00

— Auxiliar administrativo.

Area funcional B. Oficina Técnica

Salario anual . . Plus Plus
. . Salario Salario Base . . . .
(salario base + plus  Salario * 14 Base * plurivalencia  plurivalencia
3 . ase * 14 Anual
Puestos plurivalencia) - _ _ *12 anual
- — Euros Euros - -
Euros Euros Euros
G 1 Jefatura: 32.622,01 233014 200872 2812201 37500 450000
— Directores.
Grupo y categoria.
© }e'?:slpf”sab'es' 30.499,60 217854 18571 2599960 37500 450000
Grupo y categoria. © ieT:szpf”sab'es: 28.377,18 202694 170551 2387718 37500  4.500,00
Grupo y categoria, C | SCnicos: 27.846,58 198904  1667,61  23.34658 375,00 4.500,00
— Técnicos.
G 4 Oficiales: 27.315,97 195114 162971 2281597 37500 4.500,00
— Oficial técnico.
Grupo y categoria. -
G4 Oficiales: 25.193,56 179954 147811  20.693,56 375,00 4.500,00
— Oficial administrativo.
G 5 Auxiliares: 23.071,14 164794 132651 1857114 37500  4.500,00
— Auxiliar técnico.
Grupo y categoria. »
G 5 Auxiliares: 23.071,14 164794 132651 1857114 37500  4.500,00

— Auxiliar administrativo.
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Area funcional C. Operaciones/planta

Salario anual Salario Salario Base Plus Plus
(salario base + plus  Salario * 14 plurivalencia  plurivalencia
3 . Base * 14 Anual
Puestos plurivalencia) - _ _ *12 anual
- s Euros Euros - -
Euros Euros Euros
G 1 Jefatura: 32.622,01 233014 200872 2812201 37500  4500,00
- Jefe de planta.
Grupo y categoria.
G 1 Jefatura: 31.560,80 225434 193291  27.06080 375,00 4.500,00
— Adjunto jefatura.
G 2 Responsables: 30.499,60 217854  1857,11 2599960 375,00 4.500,00

— Director area.

Grupo y categoria. ' G 2 Responsables:
— Responsable (mantenimiento, 28.377,18 2.026,94 1.705,51 23.877,18 375,00 4.500,00
mecanico, eléctrico).

G 3 Técnicos:
Grupo y categoria. — Jefe de relevo/Planificador/ 27.846,58 1.989,04 1.667,61 23.346,58 375,00 4.500,00
Coordinador/Oficial 1.2,

G 4 Oficiales y operadores:

; 27.315,97 1.951,14 1.629,71 22.815,97 375,00 4.500,00
— Operador A (polivalente).
G 4 Oficiales y operadores: 26.254,76 187534 155391 2175476 37500  4500,00
— Operador B.
Grupo y categoria. i .
G 4 Oficiales y operadores: 25.724,16 183744 151601 2122416 37500 4.500,00
— Operador C.
G 4 Oficiales y operadores:
— Oficial 2.2 (mecanico, 24.132,35 1.723,74 1.402,31 19.632,35 375,00 4.500,00
eléctrico).
G 5 Auxiliares y mantenimiento:
_ Oficial 3.2 23.601,74 1.685,84 1.364,41 19.101,74 375,00 4.500,00
G 5 Auxiliares y mantenimiento:
20.948,72 1.496,34 1.17491 16.448,72 375,00 4.500,00
— Almacenero.
Grupo y categoria. - o
G 5 Auxiliares y mantenimiento: 4 gg7 5, 142054 109911 1538752 37500 4.500,00
— Pedn especialista.
G 5 Awliares y mantenimiento: ;g g6 59 134474 102331 1432631 37500  4500,00

— Peon.

Area funcional D. 1+D+l

Salario anual . . Plus Plus
. . Salario Salario Base . . . .
(salario base + plus  Salario * 14 Base * plurivalencia  plurivalencia
. . ase * 14 Anual
Puestos plurivalencia) - _ _ *12 anual
- L Euros Euros - -
Euros Euros Euros
. G 1Jefatura:
Grupo y categoria. . 32.622,01 2.330,14 2.008,72 28.122,01 375,00 4.500,00
— Directores.
Grupoy categorfa, | © 2 Responsables: . 30.499,60 217854 185711 2599960 375,00 4.500,00
— Jefe de equipo-metalurgista.
Grupo y categoria. © ? eTc en‘i:sc')cos: 27.846,58 198004  1667,61 2334658 37500 4.500,00
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Salario anual Salario Salario Base Plus Plus
(salario base + plus  Salario * 14 plurivalencia plurivalencia
. . Base * 14 Anual
Puestos plurivalencia) - _ _ *12 anual
- Raies Euros Euros - -
Euros Euros Euros
G 4 Oficiales: 27.315,97 195114 162971 2281597 37500 4.500,00
— Analista 1.2,
Grupoy categoria, © 4 Oficiales: 25.724,16 183744 151601 2122416 37500 4.500,00
— Operador.
G 4 Oficiales: 25.193,56 179954 147811 2069356 37500  4500,00
- Analista 2.2,
G 5 Auxiliares:
Grupo y categoria. — Auxiliar de laboratorio. 23.071,14 1.647,94 1.326,51 18.571,14 375,00 4.500,00

— Metalurgista Junior.

ANEXO Il

Objetivos «seguridad» y «objetivos empresariales» de 2026 para la prima general
anual por objetivos y permanencia

Para el afio 2026, los factores «seguridad» y «objetivos empresariales» son los
siguientes:

— Seguridad. Este objetivo se establece para cada persona trabajadora individualmente
considerada, y se establece en:

e Que el numero de Accidentes Con tiempo perdido (ACTP), Accidente Sin tiempo
perdido (ASTP) registrado o de dafos a la propiedad (DP) superior a 16.000
euros (considerado como el coste de produccion de un dia), deberd ser menor a 1 en el
departamento 0 en cualquier contratista que dependa del departamento en el ejercicio
considerado.

e Que la persona trabajadora no haya sido sancionada disciplinariamente por
motivos de seguridad.

— Objetivos empresariales. Este objetivo aplica para toda la Empresa y se
establecera conforme al plan de produccion de la Empresa, el cual se comunicara a la
Representacion Legal de las Personas Trabajadoras de forma previa. Adicionalmente, y
en el caso de posibles variaciones del plan anual de produccidn, éstas se comunicaran a
la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras para su conocimiento de cara a la
consecucion de los objetivos para el cobro de la prima.
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