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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

9528 Resoluciéon de 24 de abril de 2026, de la Direccion de la Agencia Estatal
Comisién Espafiola para la Lucha Antidopaje en el Deporte, por la que se
convoca la provision de puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

El Estatuto de la Agencia Estatal Comisién Espafiola para la Lucha Antidopaje en el
Deporte, aprobado por el Real Decreto 908/2022, de 25 de octubre, regula en su
articulo 28 el personal directivo de la Agencia. En el primer apartado de este precepto se
establece que «la Jefatura del Departamento de Control del Dopaje sera ocupada en
régimen laboral mediante contrato de alta direccién, conforme a lo dispuesto en el
articulo 108 quater de la Ley 40/2015, de 1 de octubre». El apartado 2 del mismo articulo
dispone que «el personal directivo es nombrado y cesado por el Consejo Rector a
propuesta de la Direccion en el marco establecido en el contrato de gestién. Su
designacion atendera a principios de mérito y capacidad, competencia profesional y
experiencia mediante procedimiento que garantice la publicidad y la concurrencia, entre
funcionarios de carrera pertenecientes a Cuerpos o Escalas del subgrupo Al, o entre
titulados universitarios superiores, segun lo regulado en el apartado 1».

Asimismo, el articulo 13.2 del texto refundido de Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
establece que la designacién del personal directivo atendera a principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que
garanticen la publicidad y concurrencia.

Por otra parte, el articulo 127 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion puablica,
régimen local y mecenazgo establece los siguientes requisitos para la designacién del
personal directivo publico profesional:

«El nombramiento y cese en puestos de personal directivo publico profesional en la
Administracion del Estado se realizar4d en todo caso por el procedimiento de libre
designacion, con las especialidades previstas en este articulo y las normas de
adaptacion a que se refiere el articulo 125.2, sin que quepa la cobertura de caracter
provisional.»

El plazo maximo de presentacion de solicitudes serd de diez dias naturales desde la
publicacién de la convocatoria y, de acuerdo con la naturaleza de la relacién de alta
direccion y su régimen juridico especifico, no resulta de aplicacién el procedimiento
previsto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de medidas para la reforma
de la Funcion Publica.

En los casos de personal directivo que, segun lo dispuesto en el articulo 125, retina
la condicién de personal laboral, sera de aplicacion la legislacion laboral, de acuerdo con
las reglas previstas en este articulo.

La Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulaciéon de especialidades de
procedimientos de provisidon de puestos del personal directivo publico profesional y las
herramientas para su gestion en el marco de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, establece en su articulo 4 que las convocatorias se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado», pudiendo difundirse a través de otros medios para su
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general conocimiento por las personas potencialmente interesadas. Asimismo, la
presente convocatoria se adecua al marco competencial del personal directivo publico
profesional definido en dicha orden, que orienta la identificacion y evaluacion de las
competencias directivas requeridas para el desempefio del puesto.

La presente convocatoria tendr4 en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll
Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella y lo previsto en el articulo 123.2
del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre.

En virtud de las competencias atribuidas por el articulo 13 del Real
Decreto 908/2022, de 25 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia
Estatal Comision Espafiola para la Lucha Antidopaje en el Deporte, resuelvo:

Primero. Convocatoria.

Se convoca el puesto de Jefe/la de Departamento de Control de Dopaje de la
Agencia Estatal Comision Espafiola para la Lucha Antidopaje en el Deporte.

La persona seleccionada para ocupar este puesto tendra condicién de personal
laboral, sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion y le sera de
aplicacion la legislacion laboral, de acuerdo con las reglas previstas en el articulo 127 del
Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre.

Las funciones del puesto seran:

a) La gestion del grupo de deportistas que forman parte del Plan Individualizado de
Control y de las obligaciones de localizacién y notificacion a los deportistas integrantes
del mismo.

b) La planificacion y ejecucion de controles de dopaje, tanto nacionales como
encomendados por otros organismos nacionales o internacionales.

c) Larecogiday gestion del transporte de las muestras bioldgicas a los laboratorios
homologados.

d) La revision de los supuestos de analitica complementaria solicitados por los
Laboratorios de Control del Dopaje.

e) La custodia y registro de las Autorizaciones de Uso Terapéutico que se soliciten
segun la normativa vigente, asi como de las copias de las Autorizaciones Terapéuticas
que se expidan y de las documentaciones complementarias correspondientes.

f) El asesoramiento a la Direccidn en la seleccion de deportistas a quienes efectuar
controles especificos de dopaje fuera de la planificacién, ya sea dentro o fuera de
competicion.

g) La colaboracidon con las autoridades sanitarias, en particular de la Agencia
Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios y de la Agencia Espafola de
Seguridad Alimentaria y Nutricién, en el desarrollo y ejecucion de actividades de
prevencion y deteccion de conductas sospechosas de dopaje en la actividad deportiva.

h) La planificacién, coordinacion y direccion de dispositivos especificos de
prevencion y lucha contra el dopaje con ocasion de la celebracion de eventos deportivos
nacionales e internacionales considerados de interés que se desarrollen en Espafia.

i) Cualesquiera otras que le encomiende la Direccion de la Agencia, incluyendo el
seguimiento de los contratos a empresas de control de dopaje.

La plaza esta sujeta a movilidad geografica obligatoria.
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Segundo. Retribucion.

De acuerdo con el Ministerio de Hacienda, la retribucién bruta anual de este puesto,
que incluye salario, complemento de indice de poder adquisitivo, asciende a las
cantidades que se indican a continuacion, distribuidas de la siguiente forma:

— Salario base fuera de convenio: 43.778,28 euros anuales.
— Complemento de puesto: 19.104,84 euros anuales.
— Complemento variable: 17.511,36 euros anuales.

Tercero. Régimen de contratacion.

La persona candidata suscribird un contrato de alta direcciébn en los términos
previstos en la disposicion adicional octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral; en el articulo 2.1.a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que
se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector
publico empresarial y otras entidades; en el articulo 123.6 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre relativo al personal directivo profesional, y en el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de caracter
especial del personal de alta direccién, asi como en el articulo 13 del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP).

Cuarto. Requisitos.

Tener la nacionalidad espafiola.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza
que se convoca. Titulacién de Licenciatura o Grado en Ciencias de la Salud o en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién o, en su caso, del certificado de equivalencia, expedidos por la autoridad
espafiola competente.

No haber prestado servicios profesionales de representacion, asesoramiento, peritaje
o de analoga naturaleza a las anteriores, a deportistas en materia de control antidopaje
en los cinco afos anteriores, ya fuera directamente o través de persona juridica.

Experiencia laboral minima cinco afios.

Quinto. Solicitudes.

Las personas aspirantes presentaran las solicitudes conforme al modelo que figura
en el anexo I. A la solicitud debera acompafarse un curriculum vitae actualizado en el
gue consten relacionados los requisitos y los méritos que se alegan, que deberan ser
acreditados documentalmente, justificacion por escrito de la idoneidad de la persona
candidata para el puesto de trabajo a desempefiar y la cumplimentacién de un
cuestionario de autoevaluacion dirigido a valorar las competencias directivas que se
relacionan en el anexo Il

Las personas candidatas deberan dirigir sus solicitudes en el plazo de diez dias
naturales a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» por alguno de los
siguientes medios:

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
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actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, los
candidatos deberan presentar sus solicitudes a través de la sede electronica de la
CELAD accediendo al procedimiento del proceso selectivo a través del siguiente
enlace: https://www.funciona.es/public/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html

No obstante, lo anterior, cuando no sea posible presentarlo a través de la sede
electrénica debido a incidencias técnicas, la persona candidata podra presentar
excepcionalmente su solicitud, a través del registro electronico Comuan al cdodigo
«EA0022002 Agencia Estatal Comision Espafiola para la Lucha Antidopaje en el
Deporte», debiendo en este caso, ademas, aportar la documentacion que acredite la
imposibilidad técnica de realizar la presentacion a través del Portal Funciona.

Sexto. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

a) Cumplimiento de requisitos. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes
y comprobado el cumplimiento por parte de las personas aspirantes de los requisitos
generales, la Secretaria General publicara la relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas y se otorgara un plazo de diez dias habiles para subsanaciones.
Finalizado dicho plazo, se publicaran listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos y la Secretaria General facilitara a la Direccion el nimero total de solicitudes
recibidas, la relacion de aspirantes que cumplen los requisitos generales, sefialando los
méritos que alega cada uno de ellos, junto con sus curriculums y la relacion de
aspirantes excluidos.

b) Méritos. Se consideraran los siguientes méritos:

Experiencia en participacion en grupos de trabajo y entornos internacionales en el
ambito de la investigacién y la lucha contra el dopaje, incluyendo colaboracién en
programas y actividades vinculadas a organismos europeos y foros cientificos
internacionales en ciencias del deporte.

Experiencia acreditada en colaboracién con autoridades publicas en materia de lucha
antidopaje.

Experiencia en gestion de proyectos de investigacion competitivos en el ambito del
rendimiento deportivo y la suplementacion, incluyendo participacion en programas
financiados en el marco del sistema estatal de 1+D+i.

Capacidad para la gestion de equipos y recursos materiales.

Conocimientos especializados en farmacos, suplementacion y sustancias con
impacto en el rendimiento deportivo.

Conocimientos especializados y experiencia demostrable en materia de lucha
antidopaje, incluyendo prevencién, control, educacién y andlisis del uso de sustancias en
el deporte.

Conocimientos en tratamiento de textos y notas digitales, elaboracién de bases de
datos y hojas de calculo.

Estudios de Doctorado.

Los méritos seran valorados por la Comision de Seleccion indicada en el punto
octavo.

La valoracion de los méritos y capacidades se realizara teniendo en cuenta el marco
de competencias directivas del personal directivo publico profesional previsto en la
Orden TDF/379/2024, de 26 de abril. A tal efecto, si la persona candidata lo considerase,
podra aportar el Informe de los resultados de la cumplimentacion de un cuestionario de
autoevaluacion dirigido a valorar competencias directivas. Este cuestionario se puede
encontrar en el siguiente enlace: https://cuestionariodirectivosautoevaluacion.inap.es/.
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Séptimo. Entrevistas.

A fin de valorar las competencias directivas y el cumplimiento del perfil requerido
para el puesto, la presente convocatoria incluird la celebraciébn de entrevistas en los
términos establecidos en la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril.

Con la finalidad de asesorar al 6rgano competente para el hombramiento se podran
designar personas expertas en las materias especificas del puesto o en procesos de
seleccion de directivos publicos, que estaran presentes en las entrevistas y deberan
emitir un informe de valoracion de las candidaturas presentadas.

Octavo. Comisién de Seleccion.

La Comision de Seleccion estara formada por el Director de la Agencia, el Secretario
General y la Jefa de Departamento de Politicas de Prevencion del Dopaje en el Deporte.

La Comision de Seleccion podra nombrar a asesores en caso de estimarlo necesario
por el caracter especifico del puesto.

Noveno. Nombramiento.

Se hara por el Consejo Rector de la CELAD a propuesta del Director de la CELAD
conforme dispone el articulo 11.i) del Estatuto de la Agencia.

Décimo. Publicidad.

Esta resolucion, y la resolucién por la que se resuelve la convocatoria, se publicaran
en la sede electrénica de la CELAD, en la direccion www.administracion.gob.es y en el
«Boletin Oficial del Estado».

Undécimo. Recursos.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso de reposicion ante el Director de la CELAD, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro
gue resulte procedente.

Madrid, 24 de abril de 2026.—El Director de la Agencia Estatal Comisiéon Espafiola
para la Lucha Antidopaje en el Deporte, Carlos Peralta Gallego.
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DATOS PERSONALES

ANEXO |

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE :

DNI: FECHA DE CUERPO O ESCALA A QUE NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL:
NACIMIENTO: PERTENECE:
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO): LOCALIDAD: PROVINCIA: TELEFONO:
DESTINO ACTUAL
MINISTERIO: CENTRO DIRECTIVO/ ORGANISMO: LOCALIDAD Y
PROVINCIA:
PUESTO DE TRABAJO: NIVEL (en su caso): COMPLEMENTO GRADO CONSOLIDADO

ESPECIFICO ANUAL: | (en su caso):

Solicita: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer un puesto de trabajo por el sistema de libre
designacién anunciada por Resolucion de fecha de firma de la Agencia Estatal Comisidon Espafiola para la
Lucha Antidopaje en el Deporte de fecha .................... (BOE del ...............

) para el puesto de trabajo siguiente:

DENOMINACION DEL PUESTO
DE TRABAJO. N.° ORDEN:

NIVEL Y CENTRO DIRECTIVO O UNIDAD DE QUE [ LOCALIDAD Y PROVINCIA:

C. ESPECIFICO | DEPENDE:

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS PERSONALES

........... de 2.026

0 Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por la Subdireccién General de Recursos Humanos e Inspeccién de
Servicios, para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de provision de puestos de trabajo.

Los datos de caracter personal seran tratados por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, e incorporados a la actividad de «Provisiéon de
puestos de trabajo» cuya finalidad es la provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.

Los datos de caracter personal pueden ser comunicados al Registro Central de Personal — Direccion General de la Funcién Publica y publicados en el «Boletin
Oficial del Estado» y la pagina web del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Los datos seran conservados durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se han recabado. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto
de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, calle José Abascal, 39-28071 Madrid, o en la direccion de correo electrénico situacionesadsministrativas @inclusion.gob.es

SR. DIRECTOR DE LA AGENCIA ESTATAL COMISION ESPANOLA PARA LA LUCHA ANTIDOPAJE EN EL DEPORTE.

Plaza Valparaiso n © 4 28016. MADRID.
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ANEXO I
Cuestionario de Autoevaluacion Competencias Directivas
Convocatoria: Resolucion de fecha («Boletin Oficial del Estado» de ............... )
Puesto:
Nombre y apellidos:

Valore, de 1 a 5 (siendo el 1 la expresién minima), cada una de las competencias
directivas referidas.

Puntuacién

Area Competencial Competencia (1a5)

1. Liderar con la participacion de los miembros del equipo la consecucion de la
organizacion.
2. Motivar, comunicar efectivamente y gestionar adecuadamente los equipos.
I. Liderazgo transformador. . o R
3. Incorporar procesos de innovacion en la gestion publica.
4. Cooperar eficazmente con otros actores.
5. Manifestar equilibrio emocional ante situaciones de presion y dificultades.
1. Planificar y tener vision estratégica.
2. Conocer el contexto, especialmente los entornos digitales.
Il. Gestion estratégica de proyectos. 3. Tener inteligencia contextual para lograr apoyos institucionales.
4. Ser capaz de disefiar, planificar y ejecutar politicas y programas publicos.
5. Gestionar recursos materiales, tecnoldgicos y econémicos-presupuestarios.
1. Ser capaz de negociar y resolver conflictos.
2.

Tener habilidad para influir mediante la comunicacion y las relaciones interpersonales
Il Comunicacién y relaciones con el equipo, en los pares y en los niveles superiores.

interpersonales. 3. Ser capaz de realizar una comunicacion efectiva 360.° (vertical, horizontal y
transversal.

Ser capaz de representar a la organizacion en el &mbito nacional e internacional.
Tener flexibilidad y capacidad de adaptacion a los cambios.

y - Tomar decisiones de forma proactiva y ajustadas al entorno.

IV. Adaptabilidad y toma de decisiones. i o )
Resolver problemas complejos, afrontar las crisis, prever los riesgos.

Tener capacidad de anélisis y sistematizacion de la informacion.

N R R

Priorizar el interés general en la toma de decisiones y centrar las mismas en la
cmdadanla y el servicio publico.

2. Mejora de la eficacia y la eficiencia de la gestion plblica mediante un aprendizaje

. R continuo y la orientacion a la claridad.
V. Compromiso con el servicio publico y

ética profesional. 3. Aplicar los principios y valores de la Administracion publica a las responsabilidades
directivas y a la organizacion.

4. Actuar con ética profesional e integridad publica.

5. Promover la integridad publica en la organizacion y en los equipos.
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