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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

6832 Resolucién de 18 de marzo de 2026, de la Universidad de Alcala, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en la Escala de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.

Con el fin de atender las necesidades de personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios funcionario de carrera de la Universidad de Alcala, en
cumplimiento de sus Estatutos aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de octubre, y
modificados por Decreto 18/2012, de 26 de enero; en virtud de la Resolucion de 23 de
julio de 2025, de la Gerencia de la Universidad de Alcald, por la que se publica la Oferta
de Empleo Publico de Personal Técnico, de Gestidn y de Administracién y Servicios para
el afio 2025 resultante de la tasa de reposicion de efectivos prevista en la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (BOCM
de 4 de agosto de 2025); y de conformidad con la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado; el Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracién General del Estado y sus
organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el
derecho a la libre circulacién de trabajadores; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad; asi como de acuerdo con lo dispuesto en las
bases de la presente convocatoria.

Esta Gerencia en uso de las atribuciones que, en materia de personal, tiene
delegadas por Resolucion del Rector de fecha 29 de marzo de 2022 (BOCM num. 94,
de 21 de abril), garantizando el respeto a los principios de publicidad, mérito, capacidad,
igualdad, libre concurrencia y transparencia, resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestién de Prevencion
de Riesgos Laborales, grupo A, subgrupo A2, por turno libre, con sujecion a las
siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas por el sistema general de
concurso-oposicion, para el acceso a la Escala de Gestion de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, grupo A, subgrupo A2 de la Universidad de Alcala.

2. Elsistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion.

3. Salvo en los casos excepcionalmente previstos por la ley, todos los plazos
establecidos en la convocatoria se entenderan referidos a dias habiles.

4. Las personas aspirantes no estan obligadas a presentar documentos que se
encuentren en poder de la Universidad de Alcala, o que hayan sido elaborados por ella,
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siempre que manifiesten su consentimiento a que sean consultados o recabados. La
autorizacion de este tramite debe indicarse expresamente en la solicitud de participacion.

5. El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura en el anexo | de esta
convocatoria. En relacion con las referencias normativas recogidas en dicho programa,
se tendra en cuenta la normativa vigente a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en la convocatoria.

6. Los ejercicios de la fase de oposicién y sus puntuaciones, asi como la valoracién
de los méritos de la fase de concurso, se especifican en el anexo Il de la convocatoria.

7. La presente convocatoria se publicara integramente en el «Boletin Oficial del
Estado». Asimismo, ser& objeto de publicacion, a efectos informativos, en la pagina web
de la Universidad de Alcala (https://www.uah.es/es/empleo-publico/PAS/funcionario/) y en
el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Universidad de Alcala (https:/
sede.uah.es/tablon/categoria/con/).

8. En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» se publicara un anuncio de
esta convocatoria, en el que se indicara el lugar donde se encuentran publicadas las
bases integras de la misma.

9. La fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» sera la que determine
los plazos a efectos de presentacion de solicitudes, asi como de posibles impugnaciones
O recursos.

Los sucesivos actos y resoluciones que se dicten seran objeto de publicacién en la
pagina web y en el tablén de anuncios de la sede electronica de la Universidad de Alcala.

Segunda. Requisitos de admisién de las personas aspirantes.
Como requisitos de admisién al proceso selectivo se establecen los siguientes:
1. Nacionalidad:
Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Ser coényuge de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, en las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

3. Habilitacion: no haber sido separado o separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado, debera acreditar no hallarse inhabilitado o
inhabilitada, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

4. Titulacién: estar en posesion del titulo universitario de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o equivalente, o de titulacion académica superior, 0
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes. En todos los casos se debera acreditar la formacion de nivel superior en las
tres especialidades preventivas (Seguridad en trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada), segun establece el articulo 37 del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
con el contenido minimo establecido en el anexo VI del mencionado reglamento.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que justifigue su homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

5. Poseer la capacidad funcional que sea necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas propias de la escala.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como personal técnico, de gestion y de administracién y servicios
funcionario de carrera en la escala convocada.

Tercera. Personas aspirantes que soliciten adaptaciones de tiempo y/o medios por
discapacidad.

Las personas aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 % que
deseen participar en el proceso podran solicitar, expresandolo en el recuadro destinado
al efecto en la solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para el
desempefio de las funciones que sean necesarias.

La necesidad de la adaptacion solicitada debera ser acreditada, aportando a la
solicitud el correspondiente Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacion del grado de discapacidad competente, a efectos de que el 6rgano de
seleccion pueda valorar con objetividad la procedencia o no de su concesion.

A tal efecto, el érgano de seleccion podra requerir, a lo largo del proceso, la
colaboracion necesaria de los Organos Técnicos de la Administracion Publica
competente en materia de discapacidad o de Servicios Sociales o Bienestar Social.

Cuarta. Solicitudes, plazos y formas de presentacion.

1. De acuerdo con los dispuesto en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, y las
Instrucciones para la iniciacion de oficio de procedimientos administrativos en la
Universidad de Alcala, las solicitudes tienen que presentarse por la sede electronica de
la Universidad de Alcald, salvo en los supuestos de imposibilidad técnica debidamente
justificada. A tal efecto:

a) Quienes deseen participar en el proceso deberan presentar su solicitud,
debidamente cumplimentada y firmada, a través de la sede electronica de la Universidad
de Alcala, mediante el formulario especifico de la convocatoria que estara disponible en
la siguiente direccién: https://sede.uah.es/web/guest/convocatorias.

Para ello, deberan identificarse mediante certificado electrénico reconocido o
documento nacional de identidad electrénico (DNle), cumplimentar los datos solicitados
conforme a las indicaciones establecidas y firmar la solicitud mediante un certificado
cualificado de firma electronica.

b) En caso de carecer de los medios necesarios para relacionarse electrobnicamente
con la Universidad de Alcal4, en los términos indicados en el apartado anterior, las
personas interesadas podrdn acudir de manera presencial al Registro Central del
Rectorado, acudiendo con el certificado digital en un dispositivo de memoria o con cl@ve
movil, los horarios y la disponibilidad se pueden consultar en la pagina Web del servicio
de administracibn electrénica y registro: https://www.uah.es/es/conoce-la-uah/
organizacion-y-gobierno/servicios-universitarios/registro/.

¢) En caso de incidencias técnicas en la presentacion electronica a través de la
sede, las personas interesadas podran acudir de manera electrénica a:

— Para personas interesadas de la comunidad universitaria de la UAH: https://
uah.atlassian.net/servicedesk/customer/portal/13.

— Para personas interesadas no pertenecientes a la comunidad universitaria de la
UAH podran dirigirse al siguiente correo electrénico: firma.electronica@uabh.es.
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En relacién con las dudas sobre la presentacion electrénica de solicitudes, las
personas interesadas podran consultar la Guia para la presentacion de solicitudes en la
sede electronica de la Universidad de Alcala, disponible en la siguiente direccion:

https://uah.atlassian.net/wiki/spaces/CAU/pages/459735057/Gu+a+para+presentaci+n
+de+solicitudes+en+procesos+selectivos

2. Elplazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3. En el caso de incidencia técnica de los medios electrénicos de la Universidad de
Alcala, en los términos del articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que imposibilite
el funcionamiento ordinario del sistema, la Universidad de Alcala podra determinar una
ampliacién de los plazos no vencidos. Tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacién concreta del plazo no vencido debera publicarse en la pagina web y en el
tablon de anuncios de la sede electrénica.

4. Documentacion que se acompafara a la solicitud:

4.1 Las personas aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios
deberan hacerlo en la solicitud, adjuntando ademés el dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente.

4.2 Latitulacion exigida en la base segunda.4 de la convocatoria.

4.3 Tasa por derechos de examen por importe de 41,18 euros: El pago de la tasa
se realizara por alguno de los siguientes medios:

a) Mediante tarjeta bancaria, a través del procedimiento telematico de presentacién
de solicitudes.

b) Mediante transferencia bancaria, utlizando la carta de pago generada en el
procedimiento de presentacion de solicitudes. En este caso, la solicitud Unicamente
adquirird validez una vez que se haya aportado el justificante de dicha transferencia.

El impago de la tasa por derechos de examen en su cuantia integra constituird causa
de exclusién del proceso selectivo.

De conformidad con el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, aprobados por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre
(BOCM de 29 de octubre), estardn exentas del pago de esta tasa, debiéndose
acompafiar la acreditacion oportuna a la solicitud:

— Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo,
como demandantes de empleo, con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la
fecha de la publicacion del anuncio de la correspondiente convocatoria de pruebas de
selectivas en el «Boletin Oficial del Estado».

Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 %.
Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

Las victimas de violencia de género.

Las familias numerosas, en los siguientes términos:

a) Exencién 100 % para los miembros de familias de categoria especial.
b) Exencion 50 % para los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencidn total, o, en su caso, parcial del pago de la tasa, las
personas aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud de participacion, copia de la
siguiente documentacion:

a) Las personas desempleadas: informe expedido por los servicios publicos de
empleo del periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo con una
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antigledad minima de seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

b) Las personas con discapacidad: certificado acreditativo de tal condicion y del
grado de discapacidad expedido por el 6rgano de la Administracién Pablica competente.

c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: certificado acreditativo de tal
condicién expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior.

d) Las victimas de violencia de género: resolucion judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccioén, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad
con la normativa vigente en la materia.

e) Las personas integrantes de familias numerosas de categoria general o especial:
titulo vigente acreditativo de tal condicion, expedido por el érgano competente de la
comunidad auténoma correspondiente.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondrd la sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Procedera la devolucion de la tasa cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo, o cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucion o sentencia firme.

5. En esta fase de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo no se acompafiara documentacion alguna acreditativa de los méritos a valorar
en la fase de concurso.

6. Causas de exclusion del proceso:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacién establecidos en la presente
convocatoria.

b) La no presentacion de la solicitud en tiempo o su presentacibn de forma
defectuosa.

c) La falta de pago integro en plazo de la tasa correspondiente por derechos de
examen, la falta de justificacion de su abono, o la falta de justificacion de encontrarse
exento total o parcial de este pago.

d) La falta de subsanacion, si procede, en el plazo establecido para ello.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes. No obstante, podran ejercer su derecho de rectificacion de conformidad
con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 y en la Ley Organica 3/2018, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, mediante escrito
dirigido a la Gerencia. La modificacion de los datos en la solicitud se realizara dentro del
plazo establecido en esta base cuarta.2 para la presentacion de solicitudes, sin perjuicio
de lo previsto legalmente en relacion con el derecho de rectificacion.

Quinta. Relacion de personas admitidas y excluidas.

1. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Gerencia de la
Universidad de Alcala dictara resolucién, declarando aprobadas las listas provisionales
de las personas admitidas y excluidas indicando las causas de su exclusion que se
publicara en los lugares indicados al efecto.

2. Las personas aspirantes que figuren en la lista de personas excluidas o las que
no figuren en las relaciones provisionales de personas admitidas, ni excluidas,
dispondran de un plazo de cinco dias, contados a partir del siguiente al de su
publicacién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

3. Transcurrido el plazo de subsanacién, la Gerencia hard publica la relacién
definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, la cual pondra fin a la via
administrativa, a los efectos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra dicha
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resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la
Gerencia de la Universidad de Alcala en el plazo de un mes desde su publicacién o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante
la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid. En caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Sexta. Tribunal de seleccion.

1. La composicion del Tribunal Calificador se publicara en los lugares indicados a
tal efecto, mediante resolucion de la Gerencia, con anterioridad a la realizacion de las
pruebas selectivas.

La composicién del Tribunal debera ajustarse al principio de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo que establece el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y el Il Plan de Igualdad de la Universidad de
Alcala.

2. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Presidencia del mismo, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de personas aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

La Presidencia solicitard la declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo anteriormente citado de la Ley 40/2015. Asimismo,
las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes del Tribunal cuando
concurran las circunstancias anteriormente mencionadas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la misma ley.

Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la Gerencia publicara la
resolucién por la que se nombren a las personas integrantes del Tribunal Calificador que
hayan de sustituir a las que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la presente base.

3. En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacién e
interpretacion de estas bases, asi como la consideracidn, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la normativa
vigente, asi como en los «Criterios generales para la confeccion, custodia y calificacion
de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas para el ingreso y promocién
del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS) funcionario
de la Universidad de Alcald», adoptado mediante Acuerdo entre la Gerencia de la
Universidad de Alcala y la Junta de PTGAS funcionario en fecha 13 de febrero de 2026.

4. El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros seran personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de la prueba de conocimientos a
realizar, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

De cada sesion que celebre el Tribunal, se levantara acta por la persona que ostente
la secretaria. Dichas actas se aprobaran por el Tribunal en la misma o siguiente sesién,
siendo firmadas por la persona que ostente la secretaria con el visto bueno de la
persona que ostente la Presidencia. Asimismo, dichas actas podran ser firmadas por el
resto de las personas integrantes del Tribunal. Las actas firmadas se guardaran en el
expediente electrénico de la convocatoria.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-6832



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 24 de marzo de 2026 Sec. II.B. Pag. 44737

5. El Tribunal se constituird, previa convocatoria de la Presidencia, en el plazo
maximo de quince dias a partir de su designacion, con la asistencia de las personas que
ostentan la Presidencia y la Secretaria, o en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros. En dicha sesion se adoptaran las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6. A partir de la constitucién, el Tribunal, para actuar validamente requerira la
asistencia de las personas que ostentan la presidencia y la secretaria, 0 en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En el caso de ausencia
de las personas que ostentan la Presidencia y la Secretaria titular o suplente, por causa
sobrevenida, éstos seran sustituidos por los vocales titulares y/o suplentes.

Soélo podran actuar conjuntamente los miembros titulares y suplentes, el dia de la
constitucion del Tribunal, el dia de la realizacion de las pruebas, o cuando el elevado
ndmero de aspirantes asi lo exija.

7. El Tribunal podré solicitar el nombramiento de personas asesoras especialistas si
lo estima necesario para el desarrollo de las pruebas, cuyo cometido consistira en
prestar asesoramiento y colaboracién técnica en relacion con cuestiones propias de sus
especialidades.

La designacion de los asesores especialistas le corresponde a la Gerencia.

No podran ejercer como personal asesor de los Tribunales el personal de eleccién o
de designacion politica, ni el personal interino o eventual, ni quienes hubieren realizado
tareas de preparacion de las personas aspirantes a las pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

La Secretaria del Organo de seleccion entregara al personal asesor especialista una
copia del listado de personas aspirantes admitidos a tales fines, que hara declaracion de
no estar incurso en causa de abstencion o recusacion, asi como de garantizar la
confidencialidad de los trabajos realizados como personal asesor.

Si fuese necesario, la Presidencia del Tribunal podra solicitar la designacion de
personal colaborador, que podra realizar funciones de caracter auxiliar y prestar apoyo
con actividades de tipo técnico, administrativo o de servicios.

Al personal colaborador le seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion
y causas de abstencién y recusacion que al personal del 6rgano de seleccion.

El personal asesor especialista y el personal colaborador seran remunerados en su
funcién, devengando idéntica cuantia por la asistencia que las personas vocales del
tribunal.

8. EIl Tribunal adoptara las medidas precisas para que, en aquellos casos en que
resulte necesario, las personas aspirantes con discapacidad tengan condiciones
similares que el resto de las personas participantes para la realizacion de los ejercicios.
En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion para las personas con discapacidad que asi lo hayan indicado en su solicitud.

9. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Gerencia de la Universidad de Alcala, plaza San Diego, s/n, CP 28801 Alcala de
Henares (Madrid).

10. Las personas integrantes del Tribunal devengardn las asistencias
correspondientes, de conformidad con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del Servicio.

Los actos dictados por el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso
selectivo solamente podran ser objeto de recurso cuando, por su naturaleza, puedan ser
considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme al articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, pudiendo, en este caso, las personas aspirantes afectadas
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién o notificacion del acto, ante la Gerencia de la Universidad. La presentacion
de los recursos relacionados con el procedimiento se realizara a través de la sede
electrénica de la Universidad de Alcala, dentro de los plazos establecidos en la presente
convocatoria.
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Séptima. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-
oposicién, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo Il de esta
convocatoria. La fase de concurso sélo se valorara a las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

La publicacion del anuncio de celebracion de los ejercicios, asi como la de la lista de
personas aprobadas en los mismos, se efectuara en los lugares indicados a tal efecto,
ademas de en cualquier otro lugar que el Tribunal considere, en su caso, para su mejor
difusion.

En cuanto a la duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios, desde
la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

El procedimiento de seleccién se resolvera en el plazo maximo de un afio desde la
publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid», sin perjuicio de las posibles ampliaciones legalmente previstas.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.
Fase de oposicion.

1. Los ejercicios de la fase de oposicién se realizaran conforme a lo establecido en
el anexo Il de la presente convocatoria.

2. La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio, de tal forma que sélo seran
valorados en la fase de concurso los méritos de las personas aspirantes que hayan
superado la totalidad de los ejercicios de la fase de oposicion.

3. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por
aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «X», de conformidad con la
Resolucién de 16 de enero de 2026, de la Direccion General de Funcidon Publica de la
Comunidad de Madrid (BOCM de 27 de enero), por la que se hace publico el resultado
del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacién de las personas
aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2026.

4. Las personas admitidas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico, debiendo comparecer al acto al que hayan sido convocadas en el correspondiente
anuncio publico.

5. Quedaran decaidas en su derecho y excluidas del proceso las personas que no
comparezcan, salvo en los casos alegados, justificados y libremente apreciados por el
Tribunal con anterioridad a la realizacion del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar la
resolucion motivada a tal efecto.

A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con
las fechas de realizacion de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas
de su avanzado estado de gestacién o, eventualmente, en los primeros dias del
puerperio, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal, adjuntado a la comunicacion el
correspondiente informe médico oficial.

La comunicacion podra efectuarse por la interesada en cualquier momento anterior a
la fecha de celebracién de cualquiera de los ejercicios. El Tribunal en todo caso, siempre
y cuando quede plenamente acreditada la causa que lo motiva, concedera el
aplazamiento del ejercicio hasta una fecha que respete plenamente tanto los derechos
que asisten a la solicitante como los que asisten al resto de las personas opositoras. La
nueva fecha sefialada debera ser objeto de publicacion en la web de la Universidad y en
el tablon de anuncios de su sede electronica.

6. La celebracion de los sucesivos ejercicios, en su caso, s6lo podréa ser fijada en
una fecha posterior a aquella en la que se celebre el ejercicio aplazado, respetando los
plazos minimos previstos entre uno y otro ejercicio en la presente base.
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7. En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a las personas
aspirantes la acreditacion de su identidad.

8. En los casos que sea procedente, se adoptaran por el Tribunal, las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes. Aquellos ejercicios en los que figuren nombre,
marcas o signos que permitan identificar a las mismas no seran objeto de calificacion.

9. EI Tribunal, en el caso de ejercicios tipo test o casos practicos de respuestas
alternativas, hara publico el ejercicio y las plantillas de correcciéon, en el plazo de
veinticuatro horas siguientes a la realizacion de cada ejercicio por parte de las personas
aspirantes, quienes dispondran de un plazo de tres dias para formular alegaciones
contra las mismas. Transcurrido dicho plazo de alegaciones, el Tribunal hara publica la
plantilla definitiva de respuestas.

Las alegaciones que se realicen a lo largo de todo el proceso se realizaran por sede
electrénica de la Universidad de Alcald indicando en asunto «alegaciones y
convocatoria».

10. El Tribunal, tras la finalizacién de cada ejercicio, publicara la relacion provisional
de puntuaciones obtenidas. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres
dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las relaciones provisionales de
las puntuaciones, para formular alegaciones.

11. El Tribunal, una vez analizadas las alegaciones presentadas, en su caso,
publicara la resolucion con la relacién definitiva de las puntuaciones obtenidas por todas
las personas aspirantes en cada uno de los ejercicios. Contra dicha relacion definitiva se
podra interponer recurso de alzada ante la Gerencia de la Universidad de Alcala en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en la pagina web y en
tablon de anuncios de la sede electronica de la Universidad de Alcala.

Fase de concurso.

12. En la fase de concurso, que no sera eliminatoria, se valoraran los méritos y la
experiencia acreditada documentalmente.

13. A tal fin, las personas aspirantes que hubieran superado la totalidad de los
ejercicios de la fase de oposicion dispondran de un plazo de diez dias, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del Acuerdo del Tribunal por el que se publique la
relacion definitiva de personas que han superado la fase de oposicion para presentar, a
través de las vias establecidas en la base cuarta.l, la documentacién acreditativa de los
meéritos a valorar, referidos siempre al tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes
sefialado en la base cuarta.2.

14. La documentacion exigida en la fase de concurso debera ser presentada
exclusivamente a través de la sede electronica de la Universidad de Alcald, mediante el
formulario de Registro Electronico: https://sede.uah.es/web/guest/registro-electronico,
debiendo indicarse en el asunto el nombre de la resolucién de la convocatoria.

15. La relacion provisional de puntuaciones de méritos sera publicada por el
Tribunal y, contra la misma, las personas aspirantes podran presentar alegaciones ante
el Tribunal en el plazo de tres dias, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en la pagina web. Tras analizar las alegaciones presentadas, en su caso, el Tribunal hara
publica la relacién definitiva de puntuaciones, contra la que cabra interponer recurso de
alzada ante la Gerencia de la Universidad de Alcalad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

Puntuacion final.

16. La relacion definitiva de las personas aspirantes que superan el proceso
selectivo resultara de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
en la fase de concurso y siempre que se encuentre, por orden de puntuacion, dentro del
namero maximo de plazas convocadas, de conformidad con lo establecido en el anexo .
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17. Si entre las personas aspirantes que superen la fase de oposicion y la fase de
concurso se produjera un empate, se seguiran los siguientes criterios de prelacion para
dirimirlo:

Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio en la fase de oposicion.
Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio en la fase de oposicion.
Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio en la fase de oposicion.
Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Mayor puntuacién obtenida en el apartado a) de la fase de concurso.

El Tribunal elevara a la Gerencia la relacién definitiva de personas aspirantes
aprobadas, por orden de puntuacion, como propuesta para dictar la resolucién por la que
se publique la relacion de personas que superan la fase de oposicion y la fase de
concurso, asi como la relacidn de las personas que componen la lista de espera.

Novena. Resolucion del proceso y presentacion de documentacion.

Una vez publicada la resoluciéon de la Gerencia con la relaciéon de las personas
aspirantes que superan la fase de oposicion y la fase de concurso, las personas que
figuran en la misma deberan presentar, en el plazo de quince dias a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la citada resolucién, en el Servicio de PTGAS la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la base segunda, —salvo que ya
haya sido presentada, en cuyo caso se indicara la convocatoria concreta en la que haya
sido presentada— en concreto:

— Original del documento nacional de identidad o equivalente y, en su caso, de la
demas documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento de los
requisitos de edad y nacionalidad.

— Original de la titulacion exigida o, en su defecto, certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios correspondientes para su expedicion.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, renunciase
expresamente, no presentase la documentacion, o del examen de esta se dedujera que
carece de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda de la convocatoria, no
podran ser nombrados personal funcionario de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial. En estos supuestos y para asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, el 6rgano convocante requerira al Tribunal una relacion complementaria de
las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y de concurso, que
sigan a las inicialmente propuestas, hasta completar el total de las plazas convocadas,
para su posible nombramiento como personal técnico, de gestién y de administracion y
servicios funcionario de carrera.

En este supuesto, las personas aspirantes incluidas en esta relacion complementaria
deberan presentar la documentacién acreditativa que se detalla en esta base novena, en
el plazo de tres dias desde el dia siguiente al de su publicacién en la pagina web y en el
tablén de anuncios de la sede electrénica de la Universidad. El procedimiento descrito en
los parrafos anteriores se repetird cuantas veces sea necesario hasta la provision del
total de plazas convocadas.

Décima. Oferta de plazas y nombramiento de personal funcionario de carrera en la
escala convocada.

1. La Gerencia dictara resolucién por la que publicara la oferta de plazas disponibles
y abrird un plazo de cinco dias para que las personas aspirantes formulen su peticién
solicitando tantas plazas como nimero de orden hayan obtenido en el proceso selectivo.

2. Una vez resuelta la adjudicacion de las plazas, la Gerencia dictara resolucion por
la que se procedera al nombramiento de personal funcionario de carrera de la escala
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convocada que sera publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» con
expresion de la plaza adjudicada.

La toma de posesion se efectuara en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la resolucién del nombramiento.

Las personas que han superado el proceso selectivo seran sometidas a
reconocimiento médico de acuerdo con la legislacién vigente en esta materia.

Undécima. Lista de espera para el nombramiento de personal funcionario interino de la
escala convocada.

A los efectos de la cobertura interina de los puestos reservados a personal
funcionario de la Escala de Gestidn de Prevencion de Riesgos Laborales, se formara una
lista de espera con las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. El
orden de las personas aspirantes que compondran la lista de espera vendra determinado
conforme a la puntuacion total obtenida sumadas la fase de oposiciébn mas la fase de
concurso, ordenadas de mayor a menor. Los empates seran dirimidos conforme el
procedimiento establecido en la base octava.18 de la convocatoria.

De la mencionada lista de espera quedaran excluidas aquellas personas, que,
expresamente, comuniquen su voluntad de no ser incluidas en la misma, mediante
escrito dirigido al Tribunal Calificador.

La Gerencia publicara la resolucion con la lista de espera que sera publicada, en la
pagina web y en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Universidad, el mismo
dia que se publique en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» la resolucién por
la que se proceda a nombrar al personal técnico, de gestion y de administracién y
servicios funcionario de carrera de la escala convocada.

El personal funcionario interino debera acreditar, previamente a su nombramiento,
que reline todos y cada uno de los requisitos enumerados en la base segunda de la
convocatoria. De no aportarse la documentacién o si de la misma se deduce que han
incurrido en falsedad documental, no podran ser nombrados personal funcionario interino
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

La lista de espera surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicaciéon en la
pagina web expirando la vigencia de las anteriores, si las hubiere.

La lista de espera se gestionara de conformidad con los «Criterios para la gestion de
las listas de espera/bolsas de trabajo para contrataciones de caracter temporal de PAS
laboral y nombramientos de personal funcionario interino en la Universidad de Alcala»,
firmados por la Gerencia, Junta de Personal y Comité de Empresa de 1 de octubre
de 2015.

Duodécima. Norma final.

Las personas participantes en estas pruebas selectivas se someten a las bases de
esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de que puedan
interponer los recursos correspondientes. Esta resolucion pone fin a la via administrativa
y contra ella podré interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a su publicacién ante la seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid. Sin perjuicio de lo anterior, la
presente resoluciébn podrd ser recurrida, potestativamente, en reposicion ante esta
Gerencia en el plazo de un mes. En este caso, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Alcala de Henares, 18 de marzo de 2026.—La Gerente, Maria Carmen Figueroa
Navarro.
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ANEXO |
Programa
Bloque I: Legislacion general (parte comun)

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978.

Tema 2. La organizacién de la Union Europea: El sistema juridico de la Uni6n
Europea y los procedimientos de adopcion de decisiones. El Parlamento Europeo, el
Consejo de la Unién Europea, la Comisién Europea, el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, el Tribunal de Cuentas y el Banco Central Europeo. El Supervisor Europeo de
Proteccion de Datos.

Tema 3. Caddigo ético general de la Universidad de Alcala (aprobado en Consejo de
Gobierno de 22 de junio de 2017).

Tema 4. Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la
Universidad de Alcala (Aprobado en Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2023 y
modificado en Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2024).

Tema 5. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Titulo II: Politicas publicas para la igualdad. Titulo V: El principio de igualdad en el
empleo publico. Il Plan de Igualdad de oportunidades para el personal de la Universidad
de Alcala.

Tema 6. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacién. Capitulo I. Disposiciones generales. Titulo Il. Defensa y promocién del
derecho a la igualdad de trato y no discriminacion. Titulo IV. Infracciones y sanciones en
materia de igualdad de trato y no discriminacion.

Tema 7. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y su inclusién social: Titulo I: Capitulo IV (Derecho a la educacién) y
Capitulo VI (Derecho al trabajo).

Bloque IlI: Parte general

Tema 8. Consulta y participacion de las personas trabajadoras. Delegados de
Prevencion. Comité de Seguridad y Salud. El Reglamento del Comité de Seguridad y
Salud de la UAH. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Obligaciones de los fabricantes, importadores
y suministradores. La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo
de la prevencion de riesgos laborales.

Tema 9. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. Evaluacion de riesgos, planificacion de la
actividad preventiva, organizacion de recursos, auditorias y funciones de nivel basico,
intermedio y superior.

Tema 10. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
en materia de coordinacién de actividades empresariales. La coordinacion de actividades
empresariales en los proyectos de investigacion universitarios.

Tema 11. Proteccion de la maternidad y de los menores: Riesgos laborales
especificos para la mujer trabajadora en el periodo de embarazo, postparto y lactancia.
Legislacion vigente de proteccién de la maternidad. Medidas preventivas frente a los
riesgos especificos. Riesgos especificos para los menores en razén de su trabajo.
Legislacion vigente de proteccién de los menores. Trabajos prohibidos. Empresas de
trabajo temporal. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Bloque IlI: Seguridad en el trabajo

Tema 12. Utilizacién de equipos de proteccion individual. Concepto y prioridad de
utilizacion de los equipos de proteccion individual (EPI). EI Real Decreto 773/1997, de 30
de mayo. Normativa de mercado Unico europeo relativa al disefio y comercializacion de
los EPI. Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre, sobre comercializacion y libre
circulacién intracomunitaria de los EPI. Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 9 de marzo de 2016 relativo a los equipos de proteccion
individual. Definicion de EPI y tipos. Requisitos que deben exigirse en la adquisicién de
los EPI segln su tipo. Proteccién colectiva: Concepto de proteccion colectiva, criterios de
eleccién. Analisis previo a la implantacién de proteccién colectiva.

Tema 13. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo: el
Real Decreto 486/1997, de 14 de abril y guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo para la evaluacion y prevencion de riesgos.

Tema 14. Normas y sefalizacion de seguridad y salud: la norma interna de
seguridad y objetivos. Concepto, tipos, objeto y utilizacion adecuada de la sefializacién
de seguridad. El Decreto 485/1997, de 14 de abril. Guias técnicas del Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 15. Utilizacion de equipos de trabajo: el Real Decreto 1215/1997, de 18 de
julio, y su modificacién por el Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre. La guia
técnica del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Principales riesgos
presentes en las maquinas. Seleccion de las medidas de seguridad. Resguardos y
dispositivos de proteccion.

Tema 16. Comercializacibn y puesta en servicio de maquinas. Requisitos
esenciales de Seguridad y Salud. La certificacion y el marcado CE. Real
Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la
comercializacion y puesta en servicio de las maquinas. Seguridad de las maquinas.
Aparatos e instalaciones a presién. Maquinaria movil. Aparatos de elevacién de cargas y
de personas. Normativa vigente.

Tema 17. Prevencion y proteccion contra riesgo de explosion: Productos
inflamables y explosivos y su almacenamiento. Real Decreto 681/2003, de 12 de junio,
sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos
derivados de atmdsferas explosivas en el lugar de trabajo. Guia Técnica del INSST.

Tema 18. Prevencién y proteccion contra riesgo de incendios: Conceptos basicos
sobre causas y programaciéon de los incendios. Principios generales de prevencion y
proteccion. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo
Técnico de la Edificacion.

Tema 19. Instalaciones de deteccién, alarma y extincibn de incendios.
Reglamentacion de industria de instalaciones de proteccion contra incendios: Real
Decreto 513/2017, de 22 de mayo. Planes de emergencia y evacuacion. Actuaciones
ante una situacion de emergencia. Manual de autoproteccion para el desarrollo del Plan
de emergencia y de evacuacién de locales y edificios.

Tema 20. Riesgos eléctricos: caracteristicas de la corriente eléctrica. Efectos
fisioloégicos. Factores de riesgo. Sistemas de proteccién contra contactos eléctricos en
baja tension. Trabajos en baja tension, sin tension y en tensién. Trabajos en alta tensién.
Actuaciébn en caso de accidente eléctrico. La electricidad estatica. El Real
Decreto 614/2001, de 8 de junio, y la guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Tema 21. Almacenamiento de productos quimicos. Riesgo en el almacenamiento y
manipulacion de productos quimicos peligrosos. Real Decreto 656/2017, de 23 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias MIE APQ 0 a 10. Medidas de proteccion.
Normativa sobre accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

Tema 22. Trabajos generales en altura. Trabajos verticales. Medidas de prevencion
y proteccién. Escaleras, escalas, andamios, plataformas elevadoras de personas.
Equipos de proteccion individual y colectiva en trabajos con riesgo de caida en altura.
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Blogue 1V: Higiene industrial

Tema 23. Higiene industrial. Conceptos basicos. Definicién, objetivos y ramas.
Tipos de agentes contaminantes. Concepto de exposicién, dosis y valor limite. Nocion de
sustancia y preparado peligroso. La encuesta higiénica.

Tema 24. Toxicologia laboral: clasificacion de los agentes quimicos, vias de
entrada, interaccion con el organismo, dafios, factores determinantes de la toxicidad,
efectos aditivos y sinérgicos. Valoracion del riesgo.

Tema 25. Legislacion del mercado Unico europeo sobre sustancias y preparados
peligrosos: notificacion, clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias y preparados
peligrosos. Ficha de datos de seguridad. Limitaciones de la comercializacion y uso de las
sustancias y preparados peligrosos. Legislacién especifica de los productos
fitosanitarios. Reglamento (CE) n.° 1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo de
18 de diciembre de 2006 relativo al registro, la evaluacion, la autorizacion y la restriccion
de las sustancias y preparados quimicos (REACH).

Tema 26. Agentes quimicos: la evaluacién de la exposicion. Estrategia de
muestreo. Sistemas de medida directa y de toma de muestras. Control de calidad de los
equipos de medida y calibracion de los muestreadores. El método analitico y las técnicas
de analisis.

Tema 27. Agentes quimicos: criterios de valoracion. Valores limites ambientales:
concepto y tipos. Valores limites ambientales de exposicién profesional en Espafia. Otros
limites de referencia. Los TLV de la ACGIH Normativa espafiola. Criterios biolégicos de
valoracion de la exposicion a contaminantes quimicos. Indicador biolégico. Valores
limites bioldgicos en Espafia. Otros limites de referencia. Los BEI de la ACGIH.

Tema 28. Prevencién de riesgos por exposicibn a agentes cancerigenos y
mutagénicos: concepto y categorias. El Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo y Guia
técnica del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Trabajos con
exposicion al amianto. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, aplicable a los trabajos
con riesgo de exposicién al amianto. Medidas de prevencién y proteccion.

Tema 29. Prevencién de riesgos por exposicién a agentes biolégicos. Concepto y
definicién de agente bioldgico. Clasificacion. Vias de entras en el organismo. Efectos
sobre el individuo. Clasificacién por grupos. Medidas preventivas de contencién. Real
Decreto 664/1997, de 12 de mayo, y guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Tema 30. Prevencién de riesgos por exposicion al ruido: caracteristicas fisicas del
ruido. Parametros de medida. Tipos de ruido laboral. Mecanismos de audicion. Riesgos
por exposicién al ruido. Evaluacién y medidas preventivas. Normativa vigente: Real
Decreto 286/2006, de 10 de marzo. Guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad,
Salud en el Trabajo.

Tema 31. Prevencién de riesgos por exposicion a vibraciones: caracteristicas
fisicas de las vibraciones. Tipos de vibraciones. Riesgos laborales por exposicién a las
vibraciones. Métodos de evaluacion del riesgo y medidas preventivas. Real
Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre proteccion de la salud y la seguridad de
los trabajadores frente a los riesgos derivados o que se pueden derivar de la exposicion
a vibraciones mecanicas. Guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Tema 32. Prevencion de riesgos por exposiciéon a radiaciones ionizantes: concepto
y tipos de radiaciones ionizantes. Interaccién con el organismo. Riesgos por exposicion a
estas radiaciones. Principales actividades con este tipo de riesgos. Conceptos basicos
de proteccidn radiolégica. Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, de proteccién sanitaria
contra radiaciones ionizantes. Real Decreto 413/1997, de 21 de marzo, sobre proteccién
de los trabajadores externos con riesgo de exposicién a radiaciones ionizantes por
intervencién en zona controlada.

Tema 33. Prevencién de riesgos por exposicion a radiaciones no ionizantes.
Clasificacion y caracteristicas fisicas de las principales radiaciones no ionizantes:
ultravioleta, luz visible, radiaciones infrarrojas, microondas, laseres. Riesgos para la
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salud, evaluacién del riesgo y medidas preventivas. Probleméatica de las radiaciones de
baja frecuencia. Exposicion a campos eléctricos y magnéticos. Real Decreto 299/2016,
de 22 de julio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a campos electromagnéticos.

Tema 34. Las condiciones termo higrométricas en los lugares de trabajo.
Parametros a considerar. Efectos sobre la salud. Equipos de medida. Valores de
referencia. Evaluacion del riesgo en ambientes calurosos. indice WBGT. Medidas
preventivas. Riesgo de estrés por frio y valoracion. Aplicacién del reglamento de
seguridad para instalaciones frigorificas.

Blogue V: Ergonomia y psicosociologia aplicada

Tema 35. Ergonomia: concepto y objetivos. El ser humano y su entorno. Ergonomia
en el proyecto. Concepcion y disefio de puestos de trabajo. Organizacion del trabajo y
exigencias de la tarea. Especificaciones ergonémicas del ambiente fisico. Condiciones
termohigrométricas, disconfort térmico, valoracién y medidas. El sindrome del edificio
enfermo. Confort acustico, molestias producidas por el ruido, interferencia en la
conversacion y Criterios SIL y NR.

Tema 36. lluminacién y color. Factores de la visidon. Condiciones generales de la
iluminacién en los lugares de trabajo. Efectos sobre la salud y fatiga visual. Condiciones
de la iluminacion y niveles minimos exigibles. La iluminacién en los puestos de trabajo
donde se utilizan pantallas de visualizacién de datos. Equipos de medida.

Tema 37. Carga fisica del trabajo: consideraciones generales. Carga fisica estatica
y dinamica. Fatiga fisica. Lesiones y patologias. Métodos de evaluacion de los riesgos.
Criterio para determinar el consumo energético. Determinacion de la frecuencia cardiaca.
Procedimientos basados en el consumo de oxigeno.

Prevencion de los riesgos derivados de la carga fisica de trabajo. Trastornos
musculoesqueléticos. Manipulacion manual de cargas. Posturas de trabajo y su
evaluacién. Movimientos repetitivos. Métodos de evaluacién de estos riesgos.

Tema 38. Manipulacion manual de cargas. La evaluacién y prevencion del riesgo.
Aplicacion del Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, y de la guia técnica del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 39. El trabajo en oficinas. El trabajo en los puestos que incluyen pantalla de
visualizacion de datos. Prevencién de riesgos y evaluacion. Aplicacion del Real
Decreto 488/1997, de 14 de abril, y la guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo. El teletrabajo, implantacion, riesgos y medidas preventivas.

Tema 40. Carga mental de trabajo: factores determinantes y caracteristicas de la
carga mental. Efectos derivados de la carga mental. Métodos de evaluacion. Medidas
preventivas.

Tema 41. EIl proceso de evaluacion de factores psicosociales. EI método FPSICO
del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Método CoPsoQ-ISTAS21.

Tema 42. Estrés laboral: Estresores; factores modulares del estrés; respuestas
fisioldgicas, cognitivas y comportamentales al estrés. Consecuencias del estrés para la
empresa y el individuo. Evaluacion y prevencién del riesgo derivado del estrés laboral.

Tema 43. La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing). El trabajo
bajo presion. Motivaciéon y satisfaccion laboral. El efecto del «quemado» (burn out).
Elaboracion e implantacién de protocolos frente a la violencia en el trabajo y el acoso.

Tema 44. La intervencion psicosocial: Sobre la organizacién del trabajo, sobre el
estilo de direccién, y sobre los individuos.

Tema 45. Procesos organizacionales para el control del riesgo. Comunicacion y
sistemas de informacion. Motivacidon. Campafias de divulgacion y sensibilizacion.
Técnicas de participacion. Técnicas de negociacion.
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ANEXO Il
Descripcion de las pruebas selectivas

El proceso selectivo se estructurard en dos fases: oposicion y concurso,
incorporando de forma transversal la evaluaciébn de competencias profesionales
necesarias para el adecuado desempefio de los puestos objeto de convocatoria.

La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, supondra el 60 % de la puntuacién
total del proceso selectivo y estara orientada a valorar, ademas de los conocimientos
técnicos, las competencias profesionales y funcionales.

La fase de concurso se aplicara a las personas aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, que representara el 40 % restante y no tendra caracter eliminatorio, se
dirigird a la valoracion de los méritos profesionales, formativos y de experiencia, con
especial atencién a la adquisicidon y consolidacion de competencias a lo largo de la
trayectoria profesional.

Fase de oposicion
La calificacién total de la fase de oposicién sera de 110 puntos:

Primer ejercicio: de caracter eliminatorio. Consistira en la realizacion de un
cuestionario de 100 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo solo
una de ellas la correcta y que versaran sobre el programa que figura en el anexo I. Se
incluiran seis preguntas adicionales de reserva para sustituir a aquellas que puedan ser
objeto de anulacion segin el orden en el que se presenten en el cuestionario.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 15
puntos para superarlo. El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de 110 minutos.

Las respuestas incorrectas penalizaran con el valor de ¥ de una respuesta correcta y
las preguntas no contestadas no puntuaran.

Segundo ejercicio: de caracter eliminatorio. Consistira en la resolucién por escrito de un
supuesto practico a elegir entre tres opciones, sobre el contenido del programa que figura
en el anexo |, bloques | al V. Su contenido sera determinado por el Tribunal Calificador.

El ejercicio se calificara con un maximo de 40 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 20 puntos para superarlo. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas.

El Tribunal valorara el ejercicio aplicando los siguientes criterios objetivos para
garantizar la seguridad juridica de aspirantes y del 6rgano de seleccidon (maximo 40 puntos):
a) Fundamentacion juridica y normativa en prevencion de riesgos laborales (15 puntos);
b) Resolucion técnica y manejo de la gestion de prevencion en la universidad (15 puntos);
¢) Estructura, claridad y coherencia en la exposicién escrita (10 puntos):

Se tendra en cuenta la correcta organizacion de la respuesta, la claridad en la
exposicion de ideas, la coherencia del razonamiento y la precision en la redaccion y
exposicion oral, facilitando la comprension global del ejercicio.

Tercer ejercicio: de cardcter eliminatorio. Consistira en el desarrollo de un tema a
elegir de entre los tres que se obtengan por sorteo del programa que figura en el anexo I,
blogues del VI al X.

El ejercicio se calificara con un maximo de 40 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 20 puntos para superarlo. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera
de noventa minutos.

El ejercicio sera leido en sesion publica ante el Tribunal, con llamamiento Unico en el
diay en la hora que acuerde al efecto el Tribunal.

El Tribunal valorar4 el ejercicio aplicando los siguientes criterios objetivos, para
garantizar la seguridad juridica de aspirantes y del 6rgano de seleccidon (maximo 40 puntos):
a) Fundamentacion juridica y normativa en prevencion de riesgos laborales (15 puntos);
b) Resolucion técnica y manejo de la gestion de prevencion en la universidad (15 puntos);
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c¢) Estructuracion del contenido, claridad y coherencia en la exposicion escrita y oral
(10 puntos).

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por las sumas de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios.

Fase de concurso

La fase de concurso, que se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion,
representa el 40 % de la calificacién final.
La calificacién total de la fase de concurso sera de 35 puntos:

a) Experiencia profesional: La puntuacion maxima en este apartado no podra ser
superior a 30 puntos:

— Se puntuard con 0,729 puntos por mes trabajado, los servicios prestados en el
ambito de la Universidad de Alcald, como personal funcionario interino de la Escala de
Gestién de Prevencion de Riesgos Laborales la Universidad de Alcala, grupo A,
subgrupo A2, de la Universidad de Alcala.

— Se puntuara con 0,243 puntos por mes trabajado, los servicios prestados en otra
Universidad Publica de Madrid como funcionario interino en Escala de Gestién de
Prevencion de Riesgos Laborales, grupo A, subgrupo A2.

— Se puntuara con 0,182 puntos, por mes trabajado, los servicios prestados en otra
Administracién Publica como funcionario interino en Escala de Gestién de Prevencion de
Riesgos Laborales, grupo A, subgrupo A2.

Para realizar el cémputo del tiempo de servicios prestados, se exceptuaran los
periodos de excedencia forzosa o suspension de contrato, excepto por incapacidad
temporal o maternidad.

b) Titulacion: Por estar en posesion de una titulacion académica oficial superior a la
exigida en la base segunda.4 de la convocatoria: 5 puntos como maximo.

La puntuacion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los apartados a) y b).

Puntuacién final del proceso selectivo
La puntuacion total del proceso selectivo se calculara de la siguiente manera:

Formula:

Puntuacion Final = [(PO/110) x 60] + [(PC/ 35) x 40]

— PO = Puntuacién total obtenida en la fase de oposicién, resultante de la suma de
las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios (maximo 110 puntos).

— PC = Puntuacion total obtenida en la fase de concurso, resultante de la suma de la
experiencia profesional y la titulaciéon (maximo 35 puntos).
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ANEXO Il
Formulario de aportacién de documentacién para la fase de méritos

D To]o7] B o] - R TP PP PP P PPPRPPN con
DNI e, declara que la informacién que remite a continuacion constituye la
documentacion acreditativa de méritos a valorar en la fase de concurso de la Escala de
Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales, grupo A, subgrupo A2, comprometiéndose
a aportar los documentos originales bajo requerimiento, al objeto de comprobar la
veracidad de estos por el Tribunal de Seleccion correspondiente.

La presente documentacion estard debidamente relacionada y foliada y se
presentara en los lugares y formas establecidos en la base cuarta de la convocatoria:

Méritos alegados Documentacién acreditativa paginada

EN e - T de o de 2026

El/la interesado/a,

Gerente de la Universidad de Alcala.
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