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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE SANIDAD

6772 Resolucion de 16 de marzo de 2026, de la Organizacion Nacional de
Trasplantes, O.A., por la que se publica el Convenio con el Ministerio de
Sanidad, para la participacion del personal de la Organizacion Nacional de
Trasplantes en los planes de formacion anuales del Ministerio de Sanidad.

Suscrito el 12 de marzo de 2026, el Convenio entre el Ministerio de Sanidad y la
Organizacion Nacional de Trasplantes O.A. para la participacion del personal de la ONT
en los planes de formacion anuales del Ministerio de Sanidad, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 16 de marzo de 2026.—La Directora de la Organizacion Nacional de
Trasplantes O.A., Beatriz Dominguez-Gil Gonzalez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Sanidad y la Organizacién Nacional de Trasplantes
O.A. para la participacién del personal de la ONT en los planes de formacién
anuales del Ministerio de Sanidad

Madrid, 12 de marzo de 2026.

REUNIDOS

De una parte, dofia Ana Maria Sanchez Hernandez, Subsecretaria de Sanidad
nombrada para este cargo por Real Decreto 987/2023, de 28 de noviembre, en
representacion del Ministerio de Sanidad, en virtud de las funciones que le atribuye el
articulo 9 del Real Decreto 718/2024, de 23 de julio, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Sanidad y por delegacion de competencias, segun el
apartado noveno del capitulo Il de la Orden SND/147/2025, de 7 de febrero, sobre
fijacion de limites para administrar determinados créditos para gastos, para conceder
subvenciones y de delegacion de competencias.

De otra, dofia Beatriz Dominguez-Gil Gonzéalez, Directora de la Organizacion
Nacional de Trasplantes, O.A., nombrada para este cargo por Real Decreto 501/2017,
de 12 de mayo, en representacion de la Organizacion Nacional de Trasplantes O.A. y en
uso de las atribuciones que le confiere el articulo 9.2.a) del Estatuto de la Organizacion,
aprobado por Real Decreto 1825/2009, de 27 de noviembre.

Las partes se reconocen mutuamente plena capacidad de actuar en la
representacién legal que ostentan para suscribir el presente convenio y, a tal fin,

EXPONEN

Primero.

Que el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece como uno de los principios generales de actuacién de las
Administraciones publicas, el principio de cooperacién, colaboracion y coordinacion de
estas entre si. A tal efecto, en su capitulo VI del titulo preliminar la ley regula el convenio
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como instrumento con efectos juridicos para la formalizacion de acuerdos entre
administraciones para un fin comun.

Segundo.

Que, a la Subsecretaria de Sanidad le corresponde, entre otras funciones, la
formacién y promocion del personal, de acuerdo con el articulo 9 del Real
Decreto 718/2024, de 23 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Sanidad.

Tercero.

Que la Organizacion Nacional de Trasplantes (ONT) es un organismo auténomo,
tiene entre sus fines la coordinacion de las actividades de donacion, extraccion,
preservacion, distribucion, intercambio y trasplante de organos, tejidos y células en el
conjunto del sistema sanitario espafiol, asi como la docencia, la investigacion, la gestion
del conocimiento y la cooperacién internacional en estas materias.

Cuarto.

Que la formacion continua y la actualizacion permanente de los conocimientos y
capacidades profesionales del personal de las administraciones son consideradas un
derecho individual por el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Quinto.

La ONT esta muy interesada en ofrecer esa formacién a su personal, sin embargo, el
tamafio de la organizacién y los recursos existentes dificultan la planificacion vy
seguimiento de las necesidades formativas.

En estas circunstancias, la ONT ha solicitado al Ministerio de Sanidad, departamento
al que esta adscrito el organismo auténomo, poder participar en la formacion que, de
manera planificada, facilita a su personal en los servicios centrales. De esta manera, se
consigue un mejor aprovechamiento de los recursos dedicados a formacién en el ambito
del Ministerio.

Sexto.

Los drganos de representacion han mostrado su conformidad a la participacién de
los empleados de la ONT en los cursos de formacion impartidos en los servicios
centrales del Ministerio de Sanidad.

Que, existiendo interés compartido entre las partes, deciden la firma del presente
convenio, conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto la colaboracién entre las partes para que el
personal de la ONT pueda participar en las actividades de formacion incluidas en los
planes formativos vigentes en cada momento en los servicios centrales del Ministerio de
Sanidad.

Segunda. Compromiso de las partes.

Las partes se comprometen a realizar el mayor esfuerzo para la realizacién conjunta
del objeto al que se refiere la clausula primera.
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Ambas partes se comprometen a facilitar la participacién del personal de la ONT en
las actividades citadas en la clausula primera para cada afio de los incluidos en el plazo
de duracion del convenio.

Actuaciones asumidas:
Por el Ministerio de Sanidad:

— Remitir a la ONT el plan de formacion anual del Ministerio de Sanidad, una vez
aprobado, asi como informar a dicho organismo, con la mayor antelacion posible, del
namero de plazas disponibles a las que podra optar el personal de la ONT, una vez
atendidas las necesidades formativas del personal de los servicios centrales del
departamento.

— Recibir, a través de las unidades competentes en materia de formacion, las
solicitudes priorizadas remitidas por la ONT y proceder a su valoracién, reservandose,
junto con la ONT, el derecho a seleccionar a las personas candidatas mas idéneas para
participar en las distintas actividades formativas, en funcién de los criterios establecidos
en cada plan de formacién y de la disponibilidad de plazas.

— Como cesionaria de los datos personales del personal de la ONT que participe en
las actividades formativas, aplicar a dichos datos las mismas garantias, medidas técnicas
y organizativas de seguridad que las exigidas para el tratamiento de los datos del
personal de los servicios centrales del Ministerio de Sanidad, de conformidad con la
normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

— Organizar las actividades formativas incluidas en los planes anuales del Ministerio
de Sanidad en las aulas de formacion que se habiliten a tal efecto, o poner a disposicion
del personal de la ONT los medios necesarios para que estas se impartan de forma
telemética.

— Tramitar, al finalizar cada actividad formativa organizada por el Ministerio de
Sanidad, la certificacion de asistencia del personal participante, siempre que se cumplan
los requisitos establecidos en el correspondiente plan de formacion.

Por la ONT:

— Difundir el plan de formacién anual del Ministerio de Sanidad entre su personal,
facilitando el acceso a la informacion relativa a las actividades formativas ofertadas y a
los requisitos de participacion.

— Recopilar las solicitudes presentadas por su personal, analizar su adecuacion a las
funciones del puesto desempefiado por cada persona solicitante y priorizarlas conforme
a criterios objetivos relacionados con las necesidades formativas de la organizacion.

— Remitir al Ministerio de Sanidad, a través de las unidades competentes en materia
de formacion, las solicitudes priorizadas para su valoracion. La comunicacion de datos
se limitara a los estrictamente necesarios para la gestion formativa.

Tercera. Obligaciones econémicas derivadas del convenio.

El presente convenio no implica transferencia de recursos econdmicos entre las
partes.

Cuarta. Incumplimiento de obligaciones y compromisos.

Tal y como establece el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes
tendr4 como consecuencia la extincién del convenio, tal y como se especifica en la
clausula séptima.

En caso de incumplimiento, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla, en el plazo de diez dias contados desde
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la fecha de comunicacién, con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos.

Este requerimiento ser4 comunicado a la Comisién de Seguimiento del convenio. Si
transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
gue lo dirigié, notificara a la parte incumplidora la concurrencia de la causa de resolucion,
y se entenderd resuelto el convenio.

Quinta. Medidas de control y seguimiento.

Para la supervision y seguimiento del presente convenio se constituira una Comision
de Seguimiento (en adelante Comisién), con representacion paritaria de cada una de las
partes firmantes, con las funciones de vigilancia y control de la ejecucién del convenio,
asi como la de resolver cuantas cuestiones susciten las partes en torno a la
interpretacion y aplicacion del mismo.

Por parte del Ministerio de Sanidad, la representacion correspondera a las personas
titulares de la Subdireccion General de Recursos Humanos, que ejercera la presidencia,
y de la Subdirecciéon Adjunta de Recursos Humanos. Las personas titulares podran
delegar la representacion en la persona que ocupe el puesto de Jefe/Jefa de Servicio de
formacion. Por parte de la ONT, correspondera a las personas titulares de la Secretaria
General y del Servicio de Recursos Humanos, que ejercerd la secretaria. Las personas
titulares podran delegar la representacion en la persona que ocupe el puesto de
Jefe/Jefa de seccion de Recursos Humanos.

La Comisién se reunira, como minimo, una vez al afio y cuando asi lo solicite una de
las partes por causas justificadas.

Seran sus funciones:

a) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse
respecto de este convenio y que se deriven del mismo, segin lo dispuesto en el
articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

b) Definir las lineas generales de las actuaciones a realizar en interpretacion de lo
establecido en el presente convenio, asi como supervisar la ejecucion de las mismas.

c) La resolucién de incidencias que surjan como consecuencia de la aplicacion de
este convenio.

d) EIl estudio sobre la conveniencia de prorrogar o de realizar modificaciones o
mejoras en el texto del convenio, las cuales en todo caso seran formalizadas a través de
adenda de conformidad con lo contemplado en la clausula sexta.

e) Las demas funciones que se consideren necesarias para la mejor aplicacion del
convenio.

Las decisiones de la Comisién se adoptaran por mayoria.

Dicha comisiéon se regird en cuanto a su funcionamiento, periodicidad de las
reuniones y vinculacién de sus acuerdos por lo dispuesto en la seccion tercera, del
capitulo Il, del titulo preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que regula el
funcionamiento de los 6rganos colegiados, asi como por las normas de funcionamiento
de las que pueda dotarse la propia Comisién.

Sexta. Efectos, vigencia y modificacion.

El presente convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes y
comenzara a surtir efectos desde su inscripcion en el Registro Electronico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal (REOICO) en el plazo
de cinco dias habiles desde su formalizacién. Asimismo, se publicara, en el «Boletin
Oficial del Estado» en el plazo de diez dias hébiles desde su formalizacion, segin se
establece en el articulo 48.8 de la Ley 40//2015, de 1 de octubre.

Tendra una vigencia de cuatro afios, prorrogdndose de forma expresa, por acuerdo
unanime de las partes, por un periodo de cuatro afios adicionales. Esta prérroga, la cual
se llevar4d a cabo siempre mediante adenda que se tramitard de conformidad a lo

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-6772



@.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Lunes 23 de marzo de 2026 Sec. lll. Pag. 44575

dispuesto en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, producira efectos a partir
de su inscripcién en REOICO. Asimismo, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion.

El presente convenio podra ser modificado, antes de la finalizacién de su vigencia,
por acuerdo de las partes a propuesta de cualquiera de ellas, mediante la suscripcion del
oportuno acuerdo de modificacion mediante adenda, que se tramitard de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Séptima. Causas de extincion.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucién.
Son causas de resolucién del convenio las siguientes:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes de conformidad con lo previsto en la cldusula cuarta.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
las leyes.

En cualquier caso y a tenor del apartado 3 del articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, si, cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio,
existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comisién
prevista en la clausula quinta, podran acordar la continuacién y finalizacién de las
actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable
para su finalizacion, transcurrido el cual el convenio debera liquidarse.

Octava. Resolucién de controversias.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacién, ejecucion,
resolucién y efectos que puedan derivarse del presente convenio se resolveran entre las
partes de manera amistosa en el seno de la Comisidn prevista en la clausula quinta.

Novena. Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento
General de Proteccidon de Datos-RGPD), asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD), aplicando las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar
la seguridad, confidencialidad y proteccion de los datos personales tratados en el marco
del presente convenio.

Asimismo, se comprometen a no publicar ni divulgar ningin dato que se considere
confidencial, excepto con permiso expreso de la contraparte.

Cada entidad actuara como responsable respecto de los tratamientos que realice en
el ambito de sus respectivas competencias.

El tratamiento de los datos identificativos, datos profesionales y datos relativos a
participacion en acciones formativas sera el adecuado, pertinente y limitados a lo
estrictamente necesario para los fines perseguidos.

La conservacion de los datos tratados sera limitada y conforme a la normativa de
funcién publica.
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Décima. Publicidad y difusion.

Ambas partes se comprometen a destacar, en cuantas actividades realicen para la
difusion de las previstas en este convenio, la colaboracién prestada por la otra parte
firmante, asi como a incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y
utilicen para la publicidad o difusién de las actividades realizadas, previo el conocimiento
y el visto bueno de la otra parte implicada. Todo ello acorde con lo establecido en el Real
Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen
institucional y regula la produccién documental y el material impreso de la Administracion
General del Estado, la Resolucion de 21 de marzo de 2013 de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por la que se aprueba la Guia de Comunicacién Digital
para la Administracién General del Estado y la Resolucién de 15 de junio de 2022, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se actualiza la Guia de
Comunicacion Digital para la Administracién General del Estado.

Undécima. Régimen juridico.

El presente convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios previsto
en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Al tener naturaleza administrativa este convenio, el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo serd el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran
suscitarse entre las partes, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1
y 2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Y en prueba de conformidad con cuanto queda estipulado, firman las partes el
presente documento, en una Unica version electrénica.—Por el Ministerio de Sanidad, la
Subsecretaria, Ana Maria Sanchez Hernandez.—Por la Organizacién Nacional de
Trasplantes, la Directora, Beatriz Dominguez-Gil Gonzalez.
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