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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

6730 Resolucion de 11 de marzo de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acta de la Comision paritaria del Convenio
colectivo de Empresas del Grupo DIGI en Espafia.

Visto el texto del Acta de la Comisién paritaria del Convenio colectivo de Empresas
del Grupo DIGI en Espafia (codigo de convenio n.° 90104963012025), que fue publicado
en el BOE de 3 de noviembre de 2025, por la que se acuerda la adaptacion del
articulo 28 en atencion al nuevo Salario Minimo Interprofesional para 2026, que ha sido
suscrita con fecha 26 de febrero de 2026, de una parte, por los designados por la
Direccién del grupo empresarial, en representacion de las empresas que lo componen, y
de otra por las organizaciones sindicales CC.00. y UGT, en representacion de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcidn de la citada Acta y la nueva tabla salarial del articulo 28 del
mencionado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Paritaria.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de marzo de 2026.—La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

I ACTA

Comisioén Paritaria Permanente de Negociacion - | Convenio Colectivo
del Grupo DIGI

Reunidos de manera telemética, siendo las 12:15 horas, del dia 26 de febrero
de 2026, se reune la Comision Paritaria de Negociacion Permanente del | Convenio
Colectivo del Grupo DIGI en Espafia,

REUNIDOS
De parte de Grupo DIGI:

— Don Alberto Gonzalez Gémez, en calidad de Head of Labour Law - RRLL de
Grupo DIGI.

— Don Ivan Mirkia Garcia, en calidad de Labour Relations Legal Counsel de Grupo
DIGI.

— Dofia Virginia Guerrero, en calidad de Directora de RRHH de Grupo DIGI.
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De la parte social:

Don John Radu Finca, en representacion de CCOO.

Dofia Aida Pulido Artes, en representacién de CCOO.

Don Moisés Gonzalez Santos, en representacion de CCOO.

Don Mario Rueda Matrtin, en representacién de CCOO.

Don Juan Antonio Fernandez Gonzalez, en representacion de UGT.
Don Tomas Blesa Garcia, en representacion de UGT.

Asistidos por dofia Juan Pedro Fornieles Cuadrado (CCOO) y Miguel Angel Pérez-
Cortes Lozano (CCOOQ), y don Diego Gallart Millan (UGT).

Primero. Orden del dia y temas a tratar.

Unico. Adaptacion del articulo 28 del Convenio Colectivo del Grupo DIGI en
atencién al nuevo Salario Minimo Interprofesional.

El Real Decreto 126/2026, de 18 de febrero, por el que se determina el nuevo salario
minimo interprofesional para el afio 2026, publicado en el BOE de 19 de febrero de 2026,
fija el mismo en 17.094 euros brutos anuales a partir del 1 de enero del presente afio.

Que las partes convienen la necesidad adaptar el articulo 28 del Convenio Colectivo
del Grupo DIGI, relativo al salario minimo garantizado por grupo profesional, a la
normativa indicada en el parrafo anterior.

Todo ello y méas concretamente en relacion a dos de los subgrupos del Grupo
Profesional 1V, esto es al (i) Personal Comercial y de Ventas y (ii) Administracion y Gestion.
Asi pues, el salario minimo garantizado de estos dos subgrupos debe elevarse hasta
los 17.094 euros brutos anuales, manteniéndose el redactado intacto del resto del precepto.

En consecuencia, la tabla recogida en el articulo 28 se vera modificada, quedando
vigente la siguiente, todo ello con fecha de efectos de 1 de enero de 2026.

Salario fijo bruto anual minimo

Grupo profesional Nivel -

Euros
I Directores. 29.000
Il Mando superior. 27.000
1| Mando intermedio. 20.000
Personal técnico y de soporte. 18.500

Personal de despliegue de redes,
i . . 18.500

v mantenimiento e instalaciones.

Personal comercial y de ventas. 17.094
Administracion y Gestion. 17.094

Segundo. Registro y publicacion.

Que las partes determinan que, sin perjuicio de la inmediata aplicabilidad del
presente acuerdo, en caso de ser necesario, se llevaran a cabo los necesarios tramites
de registro y publicacion.

Se levanta y finaliza la reunién a las 12:20 horas.

Y, en prueba de conformidad, firman las partes el presente acta por triplicado ejemplar en
el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, y a los efectos de acreditar la efectiva
celebracion de la misma.—Por la parte empresarial, Alberto Gonzalez Gémez, Virginia Guerrero
e Ivan Mirkia Garcia.—Por la parte social, John Radu Finca, Aida Pulido Artes, Moisés Gonzélez
Santos, Mario Rueda Martin, Juan Antonio Fernandez Gonzalez y Tomas Blesa Rico.

cve: BOE-A-2026-6730

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



		2026-03-21T04:14:50+0100




