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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

5879 Real Decreto 193/2026, de 11 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 274/2024, de 19 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes.

El Real Decreto 274/2024, de 19 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
organica bésica del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes,
configuré la organizacion administrativa necesaria para el ejercicio eficaz de las
competencias atribuidas al Departamento, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La experiencia derivada de su aplicacion, asi como la evolucién de las necesidades
organizativas y funcionales del Departamento, han puesto de manifiesto la necesidad de
introducir determinados ajustes organizativos con el fin de reforzar la coherencia de la
estructura organizativa, la eficacia administrativa y la adecuada coordinacion de las
funciones de caracter transversal que se desarrollan en el ambito del Departamento.

Asi, mediante este real decreto se atribuye a la Subsecretaria la competencia en
materia de accion educativa exterior, desempefiada a través de la Unidad de Accion
Educativa Exterior, hasta ahora dependiente de la Secretaria de Estado de Educacion.
Ello se debe a la naturaleza horizontal de sus funciones, que trascienden el ambito
estrictamente sectorial de esa Secretaria de Estado, al abarcar también las
correspondientes a la Secretaria General de Formacién Profesional, y que se proyectan
de manera directa sobre ambitos propios de los servicios comunes del Departamento. En
particular, una parte sustancial de su actividad se vincula a la accién exterior, la
cooperacion internacional, la gestion del personal funcionario y laboral en el exterior, la
planificacién y mantenimiento de infraestructuras y equipamientos educativos, la gestion
patrimonial y la prevencion de riesgos laborales.

Esta configuracion funcional resulta plenamente coherente con lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que atribuye a los 6rganos directivos
encargados de los servicios comunes, la asistencia y gestion directa, entre otras
materias, en relacion con la cooperacién internacional, la accién en el exterior, la
organizacion y los recursos humanos y la gestion de los medios materiales. En
consecuencia, la adscripcion de la Unidad de Accion Educativa Exterior a la
Subsecretaria de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, como O6rgano
responsable de los servicios comunes del Departamento, se estima la opcién
organizativa mas adecuada para garantizar una gestién integrada y una coordinacion
eficaz de dichas funciones, que afectan a mas de un centro directivo.

No obstante, la Secretaria de Estado de Educacion conserva las competencias sobre
la direccién, orientacion e impulso de las relaciones internacionales, de caracter bilateral
o multilateral, y con la Unidon Europea, en materia de educacién no universitaria, a
excepcioén de la formacion profesional.

La adscripcion de las funciones de accion educativa exterior a érganos vinculados a
los servicios comunes del Departamento cuenta, ademas, con un sélido respaldo
histérico en las sucesivas estructuras organicas del Departamento. Asi, en el Real
Decreto 1553/2004, de 25 de junio, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Educacion y Ciencia, se atribuyd expresamente a la Secretaria General
Técnica la direccion, coordinacion y, en su caso, gestion de los programas de
cooperacion internacional y de los centros y servicios educativos en el exterior. Este
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modelo se consolidé con el Real Decreto 1128/2008, de 4 de julio, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Educacion, Politica Social y
Deporte y se modifica el Real Decreto 438/2008, de 14 de abiril, por el que se aprueba la
estructura organica basica de los departamentos ministeriales, que adscribio dichas
funciones a la Subdireccion General de Cooperacion Internacional, dependiente de la
Secretaria General Técnica.

Aunque en etapas posteriores se produjeron variaciones en la adscripcion, el Real
Decreto 257/2012, de 27 de enero, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, volvid a situar estas funciones en el
ambito de la Subsecretaria, a través de la Subdireccion General de Cooperacion
Internacional, atribuyéndole expresamente la gestion de los servicios del Departamento
en el exterior, la planificacion de infraestructuras y equipamientos educativos y la
coordinacién de la cooperacion internacional.

El Real Decreto 284/2017, de 24 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, modificé ese criterio, al
adscribir la Subdireccion General de Cooperacion Internacional y Promocion Exterior
Educativa a la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades, a través de la Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa. La
adscripcion a esa Direccidon General se mantuvo en el Real Decreto 1045/2018, de 24 de
agosto, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional; el Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se
desarrolla la estructura orgénica basica del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional; y el vigente Real Decreto 274/2024, de 19 de marzo. A partir del Real
Decreto 498/2020, de 28 de abiril, la subdireccion general recibié la denominacion de
Unidad de Accidn Educativa Exterior.

Sin embargo, debe sefialarse que ese cambio de adscripcion, producido en 2017, se
hizo en un momento en que toda la materia educativa dependia de la misma Secretaria
de Estado (Educacion, Formacion Profesional y Universidades). Igualmente, en el Real
Decreto 1045/2018, de 24 de agosto, ya sin Universidades, la Educacion y la Formacion
profesional seguian encuadradas en la misma Secretaria de Estado (Educacion y
Formacion Profesional). Pero el Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, supuso un
cambio relevante, con la creacion de la Secretaria General de Formacién Profesional,
con rango de Subsecretaria, consolidando un ambito directivo propio, separado de la
Secretaria de Estado de Educacion y dependiente directamente de la persona titular del
Ministerio, que también tendria su proyeccidn internacional.

De esta manera, las necesidades actuales refuerzan la conveniencia de recuperar un
modelo organizativo que integre la accién educativa exterior en el &mbito de los servicios
comunes del Departamento, garantizando asi una gestion unificada y coherente de las
funciones vinculadas a la accién exterior y la gestion de centros de titularidad del Estado
espafiol en el exterior, considerando ademas que el ambito de que se trata incluye los de
la competencia de la Secretaria de Estado de Educacion y la Secretaria General de
Formacion Profesional.

Asimismo, resulta oportuno modificar la adscripcion organica de la Unidad de
inclusion del personal con discapacidad, cuyas funciones pasan a ser ejercidas
directamente por la Subsecretaria. Las funciones atribuidas a esta unidad, de
conformidad con lo previsto en la disposicion adicional decimoquinta del Real Decreto-
ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, presentan un caracter
claramente transversal y se proyectan sobre el conjunto del Departamento, por lo que su
ejercicio se adecta mejor al ambito comudn propio de la Subsecretaria, sin vinculacion
organica a una subdireccién general.

Las modificaciones introducidas por este real decreto no suponen la creacion de
nuevos oOrganos ni un incremento del gasto puablico, sino que se limitan a una
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redistribucion funcional y organica orientada a reforzar la eficacia administrativa y la
adecuada atencion a funciones estratégicas y transversales del Departamento.

El presente real decreto se ajusta a los principios de buena regulacion establecidos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas. En particular, responde a los principios de
necesidad y eficacia, al resultar imprescindible para la adecuada organizacion interna del
Departamento; de proporcionalidad, al limitarse a las modificaciones estrictamente
necesarias; de seguridad juridica, al integrarse de forma coherente en el marco
normativo vigente; de transparencia, ya que identifica claramente su proposito y la
memoria, accesible a la ciudadania, ofrece una explicacion completa de su contenido; y
de eficiencia, dado que las modificaciones introducidas por este real decreto no suponen
la creacién de nuevos 6rganos ni un incremento del gasto publico, sino que se limitan a
una redistribucion funcional y organica orientada a reforzar la eficacia administrativa y la
adecuada atencion a funciones estratégicas y transversales del Departamento.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Educaciéon, Formacién Profesional y
Deportes, a propuesta del Ministro para la Transformacion Digital y de la Funcién
Publica, y previa deliberacion del Consejo de Ministros, en su reunion del dia 10 de
marzo de 2026,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacién del Real Decreto 274/2024, de 19 de marzo, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Educacién, Formacién
Profesional y Deportes.

El Real Decreto 274/2024, de 19 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, queda
modificado como sigue:

Uno. Se modifica el articulo 2.1.j), que queda redactado de la siguiente manera:

«j) La direccién, orientacion e impulso de las relaciones internacionales, de
caracter bilateral o multilateral, y con la Unién Europea, en materia de educacién
no universitaria, a excepcion de la formacion profesional, sin perjuicio de las
competencias de gestién y coordinacion que corresponden a la Subsecretaria del
departamento y de las competencias del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién
Europea y Cooperacion.»

Dos. Se modifica el articulo 4, que queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 4. Direccién General de Planificacion y Gestion Educativa.

1. Corresponde a la Direccion General de Planificacion y Gestién Educativa
ejercer las siguientes funciones:

a) El disefio, planificacién y direccién de la politica de becas y ayudas al
estudio, en coordinacion con el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades,
dirigidas a estudiantes que cursen ensefianzas universitarias y ensefianzas
reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

b) La gestion administrativa y econémico-financiera del sistema estatal de
becas y ayudas al estudio y otras ayudas especificas no sometidas a dicho
sistema, asi como el seguimiento, control y evaluaciéon del cumplimiento de las
obligaciones por los beneficiarios de becas y ayudas publicas.

c) La coordinacién de los programas de becas y ayudas al estudio
promovidos por las diferentes administraciones publicas y por entidades e
instituciones privadas, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Secretaria
General de Formacion Profesional.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-5879



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Viernes 13 de marzo de 2026 Sec.l. Pag. 38833

d) La programacion y gestion de actuaciones para promover la excelencia de
los estudiantes en la educacion no universitaria, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Secretaria General de Formacion Profesional.

e) La coordinacién y el apoyo, en el ambito de sus competencias, a las
unidades periféricas del Departamento en las ciudades de Ceuta y Melilla y la
programacion y gestion de las ensefianzas de su competencia.

f) La planificacion de las necesidades de infraestructura y equipamientos
educativos en las ciudades de Ceuta y Melilla, en colaboracién con el Organismo
Autonomo Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Cultura y con el
Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado, en
los términos que se establezcan.

g) Elrégimen de funcionamiento de los centros docentes y la coordinacion de
la politica de personal docente en las ciudades de Ceuta y Melilla, en colaboracién
con la Secretaria General de Formacion Profesional, en las ensefianzas de su
competencia, y con la Subsecretaria.

h) La planificacion y gestion de la oferta formativa para personas adultas, en
colaboracién con la Secretaria General de Formacion Profesional en las
ensefianzas de su competencia, en el &mbito territorial de gestion del
Departamento, y de la oferta para poblacion escolar itinerante, asi como la
planificacion de la oferta de ensefianzas a distancia del ambito de la Secretaria de
Estado y la coordinacion, en su caso, con el Centro para la Innovacion y
Desarrollo de la Educacion a Distancia (CIDEAD) para su desarrollo.

i) La promocion de programas dirigidos a estudiantes no universitarios con la
finalidad de ampliar su formacion y facilitar su interaccion con los de otras
comunidades autdonomas, sin perjuicio de las competencias de la Secretaria
General de Formacion Profesional.

j) La elaboracidon del régimen juridico basico de los centros concertados y de
los centros extranjeros que imparten ensefianzas no universitarias en Espafa y la
gestion del registro estatal de centros docentes.

k) Las relaciones con las organizaciones de la ensefianza concertada en las
ensefianzas de su competencia y el establecimiento de las directrices y del
moédulo econémico de distribucion de fondos publicos para el sostenimiento de
centros concertados, en colaboracion con la Secretaria General de Formacion
Profesional.

[) El ejercicio de la funcion inspectora educativa en el ambito de las
competencias del Departamento.

m) La coordinacion de los servicios de inspeccion de las direcciones
provinciales de las ciudades de Ceuta y Melilla.

n) El seguimiento de las disposiciones y actos de las comunidades
autébnomas en materia educativa no universitaria, y la adopcién o propuesta de
medidas derivadas del ejercicio de las funciones de alta inspeccién del Estado en
materia de ensefianza.

fl) La autorizacion de la creacién de centros docentes privados en el
extranjero que impartan las ensefianzas de la competencia de la Secretaria de
Estado.

2. Dependen de la Direcciéon General de Planificacién y Gestion Educativa
los siguientes érganos con nivel organico de Subdireccion General:

a) La Subdireccion General de Becas, Ayudas al Estudio y Promocion
Educativa, que ejercera las funciones atribuidas a la Direccion General en los
parrafos a), b), ¢) y d) del apartado 1.

b) La Subdireccion General de Centros y Programas que ejercerd las
funciones atribuidas a la Direccion General en los parrafos e), f), g), h), i), j), k) y fi)
del apartado 1.
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¢) La Subdireccion General de la Inspeccion de Educacion que ejercera las
competencias atribuidas a la Direccion General en los apartados 1), m) y n) del
apartado 1.»

Tres. Se modifica el articulo 7, que queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 7. Subsecretaria de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

1. Corresponde a la Subsecretaria de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes ejercer las funciones enumeradas en el articulo 63 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y la direccidn, impulso y supervisién de los érganos directivos y
de las unidades directamente dependientes.

2. Ostenta la representacion ordinaria del Ministerio, la direccién, impulso y
coordinacion general de los servicios comunes del Departamento, el ejercicio de
las competencias correspondientes a dichos servicios comunes, el desarrollo de la
politica de personal respecto del profesorado de ensefianzas distintas de las
universitarias, y la elaboracion de las bases del régimen juridico de la funcién
publica docente de los niveles educativos no universitarios, asi como la asistencia
al titular del Departamento en la elaboracion y aprobacion de los planes de
actuacion del Departamento.

3. En particular, la Subsecretaria de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes ejercera las siguientes funciones:

a) El estudio e informe econdémico de los actos y disposiciones con
repercusion econémico-financiera en los presupuestos de gastos e ingresos.

b) La determinacién de la estructura de los programas y subprogramas en
que se concreta la actividad del Departamento, la elaboracién y tramitacién del
anteproyecto anual de presupuesto, el seguimiento de la ejecucién de los créditos
presupuestarios y la tramitacién de sus modificaciones.

c) El seguimiento del grado de realizaciébn de objetivos respecto a los
programas y actuaciones anuales que se determinen en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

d) El analisis y coordinacion de cuantos recursos financieros tiene asignados
el Departamento, asi como la coordinacién y seguimiento de la aplicacion de los
fondos europeos o de caracter internacional destinados a programas o proyectos
del Departamento, sin perjuicio de las funciones atribuidas a otras unidades.

e) El régimen interior de los servicios centrales del Departamento y la
conservacion, reparacion y reforma, intendencia, funcionamiento y seguridad de
los edificios en los que dichos servicios tengan su sede; la formaciéon y la
actualizacion del inventario de los bienes muebles de aquellos, asi como el
equipamiento de las unidades administrativas del Departamento; y el apoyo y la
colaboracion en las actuaciones referidas a los demas edificios y funciones que
correspondan al ambito de la Subsecretaria; todo ello sin perjuicio, en su caso, de
la colaboracion con el O.A. Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de
Cultura en los términos que se establezcan.

f) La elaboracién de la politica de personal adscrito al Departamento y, en
especial, su planificacion y gestion, mediante la previsién de necesidades; la
propuesta de oferta de empleo publico, seleccion y provisién; la propuesta de
modificacién de las relaciones de puestos de trabajo; la previsién y seguimiento
del gasto de personal, asi como todos aquellos aspectos derivados de la
aplicacion de la normativa al respecto, la habilitacion de personal y las
retribuciones y néminas.

g) El desarrollo de la politica de personal docente y la elaboracion de las
bases del régimen juridico de la funcién publica docente, en el ambito de las
ensefianzas distintas de las universitarias, en coordinacion con la Secretaria de
Estado de Educacién y con la Secretaria General de Formacion Profesional.
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h) La gestion del personal docente del Departamento y de los procedimientos
de movilidad del profesorado de ensefianzas distintas de las universitarias en el
ambito nacional, de forma coordinada con las restantes administraciones
educativas, y de acuerdo con la Secretaria de Estado de Educacion y con la
Secretaria General de Formacion Profesional.

i) La formacion del personal, a excepcion del docente, la gestion de la accion
social y la prevencion de riesgos laborales.

j) La relacion con las organizaciones sindicales y otras asociaciones
profesionales representativas.

k) La planificacion estratégica, el impulso, la racionalizacién, y la
coordinacion de la transformacion digital y la politica en materia de tecnologias de
la informacién y comunicaciones (TIC) del Ministerio de Educacion, Formacién
Profesional y Deportes, de acuerdo con las directrices de Transformacion Digital
adoptadas por la Administracion General del Estado, asi como la coordinacion y
cooperacion con otras administraciones y érganos del Estado en estas materias.

I) La conformacion de la voluntad del Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes para la adquisicion de bienes y servicios en el &mbito de
las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones de todos los 6rganos
del Ministerio, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2024, de 5
de noviembre, por el que se regulan la organizacién y los instrumentos operativos
para la Administracion Digital de la Administracion del Estado.

m) La coordinacion de las actuaciones de la administracion digital del
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, de acuerdo con el
plan de accién departamental para la transformacion digital y la Estrategia TIC de
la Administracion General del Estado y sus organismos publicos, y la provision de
servicios declarados como compartidos en materia de tecnologias de la
informacion y comunicaciones como unidad TIC del Ministerio de Educacion,
Formacidn Profesional y Deportes.

n) El impulso y coordinacion en el ambito del Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes de los Esquemas Nacionales de
Interoperabilidad y Seguridad, y de las medidas para garantizar la accesibilidad de
los servicios electrénicos y el cumplimiento de las obligaciones departamentales
en materia de reutilizacion de la informacién del sector puablico.

fi) El desarrollo de los sistemas de informacion y la provision de servicios
comunes en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones
necesarios para el funcionamiento del Departamento, la implantacion de medidas
de seguridad informatica, la administracion y mantenimiento de las plataformas y
los dominios de internet donde se alojan el portal institucional, la sede electronica,
la intranet y los demés servicios electronicos del Ministerio de Educacion,
Formaciéon Profesional y Deportes, asi como la asistencia en materia de
tecnologias de la informacion y en el soporte técnico a las redes sociales.

0) La gestion de las redes de comunicaciones en el Departamento y la
provision de los medios de firma electrénica para el personal al servicio del
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

p) La gestion econémica y financiera del Departamento.

g) La asistencia a los 6rganos directivos en la preparacion de los expedientes
de contratacion y en la tramitacién de los procedimientos de adjudicacion de
contratos, asi como la asistencia y apoyo a la mesa y junta de contratacion del
Departamento.

r) Las funciones de habilitacion y pagaduria del Ministerio, salvo en los casos
en que las actuaciones de una determinada unidad del Ministerio requieran situar
en ellas una caja pagadora propia, asi como las relativas a la Unidad Central de
Caja.
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s) El desarrollo de las funciones propias de la Unidad de Igualdad del
Departamento, previstas en el articulo 77 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

t) Las funciones atribuidas al Ministerio de Educacion, Formacion Profesional
y Deportes en la gestion de programas cofinanciados por fondos estructurales de
la Union Europea en el ambito de la educacion y la formacién profesional, en
coordinacion con la Secretaria de Estado de Educacion y la Secretaria General de
Formacion Profesional.

u) El ejercicio de las funciones de programacion, gestion y control, como
Organismo Intermedio de las ayudas de los fondos estructurales de la Unién
Europea.

v) La funciéon de coordinacion con el Consejo Superior de Deportes en el
desarrollo de las politicas deportivas competencia del Departamento.

w) El ejercicio de la funciéon de la Unidad de inclusion del personal con
discapacidad, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional
decimoquinta del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformaciéon y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion
publica, régimen local y mecenazgo.

x) La coordinacion, gestion y seguimiento de la cooperacion internacional y
de las relaciones internacionales en materia de educacidon no universitaria, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a la Secretaria de Estado de Educacion y
a la Secretaria General de Formacion Profesional, en especial con la Union
Europea vy, en particular, la asistencia a la persona titular del Ministerio en la
preparacion de las reuniones del Consejo de Educacién, Juventud, Cultura y
Deporte de la Unién Europea, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de
Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion.

y) La planificacion, direccién y gestion administrativa de los servicios de
educacion en el exterior encuadrados en las Consejerias, Agregadurias y
Direcciones de Programas existentes en diferentes paises, de la Administracion
educativa en el exterior, y de los centros docentes espafioles de titularidad estatal
en el extranjero, y la elaboracion del régimen juridico de la accion educativa en el
exterior, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Asuntos Exteriores,
Unién Europea y Cooperacion.

z) La planificacién, direccion y gestion de los programas educativos con el
exterior, sin perjuicio de la coordinacion con las actuaciones en el exterior que se
realicen en el ambito del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades y del
Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion. El impulso y
coordinacion de la actividad educativa internacional de las administraciones
publicas territoriales en el ambito de la accion educativa exterior no universitaria.

aa) La planificacion de las necesidades de infraestructuras y equipamientos
educativos en el exterior, con la colaboracion del organismo auténomo Gerencia
de Infraestructuras y Equipamientos de Cultura en estas materias y en la gestion
patrimonial, y del Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado, en los términos que se establezcan.

ab) EIl ejercicio de las competencias del Departamento respecto de los
tratados internacionales, acuerdos internacionales administrativos y acuerdos no
normativos, asi como el asesoramiento sobre la participacion espafiola en
organismos internacionales, sin perjuicio de las competencias de la Secretaria
General de Formacion Profesional, de conformidad con las competencias del
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion.

4. Depende de la Subsecretaria de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes, la Secretaria General Técnica, que ejercera las competencias previstas
en el articulo 65 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como las previstas en el
articulo 8 de este real decreto.
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5. Asimismo, dependen de la Subsecretaria de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes los siguientes 6érganos con nivel organico de Subdireccion
General:

a) La Oficina Presupuestaria, que ejercera las funciones atribuidas a la
Subsecretaria en los parrafos a), b), ¢) y d) del apartado 3, ademas de las que le
correspondan por su normativa especifica.

b) La Oficialia Mayor, que ejercera las funciones atribuidas a la Subsecretaria
en el parrafo e) del apartado 3.

c) La Subdireccion General de Personal, que ejercera las funciones
atribuidas a la Subsecretaria en los péarrafos f), g), h), i) y j) del apartado 3.

d) La Subdireccibn General de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones, que ejercera las funciones atribuidas a la Subsecretaria en el
parrafo k), 1), m), n), i) y o) del apartado 3.

e) La Subdireccion General de Gestion Econ6émica y del Fondo Social
Europeo, que ejercera las funciones atribuidas a la Subsecretaria en los parrafos
p), q) 1), t) y u) del apartado 3. Las funciones previstas en el parrafo p) indicado se
ejerceran en los términos que se establezcan por resolucion de la Subsecretaria.

f) La Unidad de Accion Educativa Exterior, que ejercerd las funciones
atribuidas a la Subsecretaria en los péarrafos x), y), z), aa) y ab) del apartado 3.

6. Igualmente dependen de la Subsecretaria de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes los siguientes érganos con nivel organico de Subdireccion
General:

a) El Gabinete Técnico, como érgano de apoyo y asistencia inmediata al
Subsecretario.

b) La Inspeccion General de Servicios del Departamento, a la que
corresponde la ejecuciébn de los programas de inspeccién de los servicios
departamentales, la evaluacion del funcionamiento de las unidades dependientes
0 adscritas al Departamento, el mantenimiento de la informacién contenida en el
Sistema de Informacidon Administrativa, y la coordinacién de las actividades
vinculadas con las evaluaciones de las politicas publicas de competencia del
Departamento en apoyo del Instituto para la Evaluacion de Politicas Publicas del
Ministerio de Economia, Comercio y Empresa, de acuerdo con el plan de
evaluaciones de politicas publicas que apruebe el Consejo de Ministros, asi como
las demas funciones atribuidas en la normativa vigente.

7. Estan adscritos a la Subsecretaria de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes, con las funciones que les atribuyen las disposiciones vigentes, y sin
perjuicio de su dependencia de los Ministerios de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes y de Hacienda, respectivamente, los siguientes 6rganos
con nivel organico de Subdireccion General:

a) La Abogacia del Estado en el Departamento.
b) La Intervencion Delegada de la Intervencion General de la Administracién
del Estado.»

Disposicidn final primera. Facultades de desarrollo normativo.

Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes para que adopte las disposiciones que sean necesarias para el desarrollo y
ejecucion de este real decreto.
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Disposicion final segunda. Modificaciones presupuestarias y de las relaciones de
puestos de trabajo.

Conforme a la normativa y procedimientos vigentes se llevaran a cabo las
modificaciones presupuestarias y de las relaciones de puestos de trabajo que procedan
para el cumplimiento de lo previsto en este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado el 11 de marzo de 2026.

FELIPE R.

El Ministro para la Transformacién Digital
y de la Funcién Publica,

OSCAR LOPEZ AGUEDA
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