BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 12 de marzo de 2026 Sec. lll.

Pag. 38267

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

5851 Resolucion de 2 de marzo de 2026, de la Direccidon General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo de modificacion de los anexos | y Il del
Convenio colectivo del grupo de marroquineria, cueros repujados y similares
de Madrid, Castilla-La Mancha, La Rioja, Cantabria, Burgos, Soria, Segovia,
Avila, Valladolid y Palencia.

Visto el acuerdo de modificacion de los anexos | y lll del Convenio colectivo del
grupo de marroquineria, cueros repujados y similares de Madrid, Castilla-La Mancha, La
Rioja, Cantabria, Burgos, Soria, Segovia, Avila, Valladolid y Palencia (cdigo de convenio
namero 99003385011981), que fue publicado en el BOE de 27 de marzo de 2024,
acuerdo que ha sido suscrito en fecha 17 de diciembre de 2025, de una parte, por la
organizacion empresarial ASEMAVI (Asociacion Empresarial de Fabricantes de
Marroquineria, Articulos de Viaje e Industrias Conexas de la Zona Centro), en
representacion de las empresas del sector, y de otra por las organizaciones sindicales
CC.00. y UGT, en representacion de los trabajadores afectados, y que ha sido
subsanado mediante acta de 18 de febrero de 2026, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 86.3 y 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE
de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado acuerdo de modificacion parcial del mencionado
convenio colectivo, en el correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora del
convenio.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de marzo de 2026.—-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

ANEXO |
Definicién de grupos y niveles y estructura de clasificacion profesional
Definicion grupos y niveles

La descripcién de funciones o actividades en cada grupo profesional, asi como los
ejemplos correspondientes, sin distincion de género, se entenderdn realizados
indistintamente a las trabajadoras y trabajadores afectados por el presente convenio.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, en atencion a las
funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican mas
adelante, seran clasificadas en divisiones funcionales, que a su vez se dividen en
Grupos Profesionales. Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable
estructura productiva, todo ello sin merma de su dignidad, oportunidad de promocion y
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justa retribucion. Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos
establecidos en el presente convenio.

Formacion: El proceso de formacién necesario para cada nivel y grupo profesional,
asi como el conjunto de conocimientos adquiridos en el desarrollo de su profesion,
deberan ser avalados y reconocidos por la empresa.

Determinacion de la pertenencia a un grupo profesional: el que una persona
trabajadora esté en posesion a titulo individual de alguna o todas las competencias
requeridas para ser clasificado en un Grupo Profesional determinado, no implica su
adscripcion al mismo, si no que la clasificacion viene determinada por la exigencia y
ejercicio de tales competencias en las funciones correspondientes.

Aquellas personas trabajadoras cuyo salario sea superior al minimo establecido
segun su encuadramiento en la nueva clasificacion profesional, no experimentaran un
incremento en su salario total como consecuencia Unica y exclusiva de esta
reclasificacion.

De este modo, el salario total no se incrementard, sino que se redistribuird entre el
salario base y el complemento personal, siempre que este Ultimo sea suficiente y no
resulte aplicable lo dispuesto en el articulo 10, parrafo 2, del presente convenio.

Para aquellas personas trabajadoras, cuyo salario convenio, tras la reclasificacion
profesional, sea inferior a su salario convenio anterior, se creara un complemento salarial
Ad Personam donde se reflejara el importe por la diferencia salarial.

La implementacion de los nuevos valores retributivos se podra aplicar
progresivamente en un periodo maximo de tres afios desde la firma del presente
acuerdo.

Definicion de las divisiones funcionales

Las divisiones funcionales agrupan las diversas tareas, actividades y funciones que
se realizan en la industria de la fabricacion de cueros repujados, marroquineria,
estucheria, cinturones, ligas y tirantes, correas de reloj, guarnicioneria, talabarteria y
articulos de deporte, articulos de viaje y boteria, fabricacion de bolsos, cordobanes,
objetos complementarios, albardoneria y latigos, dentro de las divisiones organicas
funcionales en las que se puedan dividir las empresas.

Division Funcional Administrativa, Comercial y trabajos auxiliares: En esta division
funcional se encuadran aquellas personas trabajadoras, que por sus conocimientos y/o
experiencia realizan tareas propias de oficinas, de administracibn o comerciales,
gestionando o coordinando diferentes actividades econdmicas o realizando tareas
auxiliares de las mismas.

Division de produccién: En esta divisién funcional se encuadran aquellas personas
trabajadoras que por conocimientos y/o experiencia ejecutan operaciones relacionadas
con la produccién y/o industrializacién actuando directamente en el proceso productivo,
en el proceso de desarrollo de producto o indirectamente en labores de mantenimiento,
transporte u otras operaciones auxiliares, relacionadas con la produccion y/o
industrializacion, sin perjuicio de que puedan realizar a su vez tareas de coordinacion, en
mayor o menor grado, asi como funciones de caracter técnico relacionadas con la
supervision de los trabajos en curso.

Divisién funcional: administrativa, comercial, y trabajos auxiliares
Grupo 1. Personal de direccién
Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo:

Planifican, organizan, dirigen y coordinan las diversas actividades propias del
desarrollo de la empresa.

Sus funciones comprenden la elaboracién de la politica de organizacién, los
planteamientos generales de los recursos humanos y de los aspectos materiales o
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tecnoldgicos, la orientacién y el control de las actividades de la organizacion, el
establecimiento y desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboracion. Fijan o colaboran en el
establecimiento de los objetivos de la empresa y de las directrices estratégicas de la
misma.

Desempefian altos puestos de direccién, realizando tareas con un alto contenido
intelectual o de interrelacion humana.

Trabajan con el mayor grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad dentro de las
respectivas estructuras y responden siempre a la particular ordenacién de cada una.

Formacion: Corresponde a las personas que ocupando puestos de direccion posean
la correspondiente titulacion académica, equiparable a titulacion universitaria de grado
superior completada con estudios especificos de doctorado o postgrado, o una dilatada
experiencia profesional para el desempefio de sus funciones, equiparable a titulacion.

Grupo 2. Mandos intermedios-managers
Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo:

Realizan las funciones que consisten en la realizacion de actividades complejas en el
area de Administracion y Comercial, con objetivos claramente definidos y con alto grado
de exigencia, de autonomia y responsabilidad. Gestionan un conjunto de personas, y/o
partidas presupuestarias, y/o supervisan una actividad profesional especifica, siempre
partiendo de directrices generales muy amplias. Estas funciones se materializan en la
planificacion, organizacién, control y mejora continua de sus areas de actuacion, toman
decisiones o participan en su elaboracion. Colaboran en la fijacion de objetivos
concretos.

Realizan trabajos con un alto contenido de responsabilidad.

Formacion: Titulacién universitaria de grado con experiencia, o bien, trayectoria
profesional acreditada y equiparable.

Grupo 3. Personal técnico
Técnico IT/Administracion/Comercial.
Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo:

Realizan tareas de contenido y de responsabilidad en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso.

Formacion: Conocimientos equivalentes a titulacion universitaria o Formacion
profesional de grado Medio o Superior en &reas técnicas, o bien, experiencia similar
excelente y acreditada en entornos de compafiias de servicios o industriales.

Grupo 4. Personal administrativo, logistica y soporte

Las personas trabajadoras de este Grupo realizan trabajos de ejecucion auténoma
gue exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento, asumiendo, bajo subordinacion, la
responsabilidad de éstas, pudiendo ser ayudados por otras personas trabajadoras. Este
Grupo incluye también a los trabajadores encargados de gestionar, controlar y optimizar
los procesos administrativos o logisticos, relacionados con el suministro y manejo de
producto terminado o con cualquier actividad de caracter administrativo y comercial
propia de cualquier empresa.

Este grupo se dividirdA a su vez en diferentes niveles, de las distintas areas
profesionales.
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Formacion:

Nivel 1: Bachillerato, BUP, o similar, Formacién Profesional ciclo superior o medio
complementada con formacion en el puesto o conocimientos equivalentes adquiridos en
el desempefio de su profesion, avalados y reconocidos por la empresa.

Nivel 2: La formacién basica exigible es la equivalente a la ESO completada con
experiencia profesional o con un ciclo formativo de Grado Medio o estar en posesion de
un Certificado de Profesionalidad equivalente o experiencia acreditada.

Nivel 3: Formacién basica en las areas de administracién o logistica.

Nivel 1. Jefe de Grupo/Equipo.

Aquellas personas trabajadoras encargadas de coordinar o supervisar un equipo de
trabajo. Su principal objetivo es garantizar que todos los procesos y operaciones propios
de su &mbito de actuacién, ya sea ésta, una sola area o varias, se lleven a cabo de
manera eficiente y segura, cumpliendo con los plazos, normas y estandares de calidad
establecidos, normas y procedimientos de seguridad y salud y gestionando los recursos
necesarios, asi como resolviendo las incidencias acaecidas y participando en el
desarrollo profesional de su equipo.

Nivel 2. Oficial 1.2 Administracion/Logistica/Soporte Informéatico.

Aquellas personas trabajadoras encargadas de asegurar la calidad y eficiencia de las
tareas que ejecuta en el area administrativa, logistica o de informéatica, realizando
funciones de manera autbnoma y eficiente. Posee la capacidad de asumir, en ausencia
del responsable directo, las tareas de organizacion del equipo y establecer las
prioridades de la operativa. Se enfrenta a situaciones imprevistas sin necesidad de
supervision constante, realiza operaciones de analisis sencillos bajo instrucciones
especificas y control directo, mostrando flexibilidad y destreza en su trabajo vy
cumpliendo las normas y protocolos de seguridad y salud.

Nivel 3. Oficial 2.2 Administracion/Logistica/Soporte Informatico.

Aquellas personas trabajadoras que ejecutan tareas no complejas de caracter
administrativo, mercantil o logistico que se realizan bajo instrucciones precisas de un
superior jerarquico, supervisados por estos, y que no requieren conocimientos altamente
cualificados. Son capaces de compartir instrucciones de procesos de trabajo a puestos
iguales o de niveles inferiores. Puede resolver la mayoria de los inconvenientes no
complejas de forma independiente, pero en ocasiones requiere soporte y supervision del
responsable cumpliendo las normas y procedimientos de seguridad y salud.

Grupo 5. Inexistente en esta division.

Grupo 6. Personal subalterno y auxiliar.

Las personas trabajadoras de este Grupo desempefian funciones de apoyo a las
diferentes areas de la empresa, realizando tareas elementales y/o de caracter repetitivo
gue requieren un nivel béasico de cualificacion. Su labor se desarrolla siguiendo
instrucciones precisas y bajo supervision directa, contribuyendo al correcto
funcionamiento de la organizacion. Este personal se encarga de actividades de apoyo
logistico, soporte informatico, mantenimiento basico, recepcion, conserjeria, limpieza y
otras tareas auxiliares necesarias para el desarrollo de la actividad principal de la
empresa.

Este grupo se dividira a su vez en diferentes niveles, de las distintas areas
profesionales.
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Formacion:

Nivel 1: ESO o Certificado de Escolaridad, o conocimiento equivalente acreditada o
avalada por la empresa y estar en posesion del necesario Permiso de Conducir en vigor
y acorde al tipo de vehiculo a su cargo.

Nivel 2: ESO o Certificado de Escolaridad, o experiencia equivalente acreditada o
avalada por la empresa.

Nivel 1. Conductor.

Aquellas personas trabajadoras que estando en posesién del necesario permiso de
conducir, tienen a su cargo el manejo de los camiones, coches, furgonetas y demas
vehiculos puestos a disposicion por la empresa, propios de la actividad, siendo
totalmente responsable del vehiculo puesto a su disposicidn, mientras esté trabajando
con él.

Nivel 2. Vigilancia, personal de limpieza, Ordenanza/Auxiliar de administracion/
Auxiliar microinformatica/Auxiliar logistica.

Vigilancia: Aquellas personas trabajadoras que, con elementales conocimientos y
responsabilidad, cuidara de los accesos a los locales propios de la empresa realizando
funciones de custodia y vigilancia.

Personal de limpieza: Aquellas personas trabajadoras que realizan labores propias
de mantenimiento y limpieza de las instalaciones de la empresa.

Ordenanza: Aquellas personas trabajadoras que, con un nivel minimo de
cualificacion, desarrolla tareas de distribucion de correo y mercancias dentro de la
empresa Yy, eventualmente, labores de custodia de las instalaciones, asi como gestiones
administrativas de caracter oficial frente a organismos publicos y otras entidades
privadas como los bancos.

Auxiliar de administracion/microinformatica Aquellas personas trabajadoras que en
dependencia de su superior jerarquico, realiza labores propias revisién, control y
preparacion de pedidos y expediciones bajo supervision o ejecutan instalaciones
informaticas basicas o realizan tareas administrativas sencillas.

Auxiliar de logistica: Aquellas personas trabajadoras que operan en el almacén
aplicando conocimientos béasicos de informatica, con instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un claro grado de dependencia, que requieren preferentemente
esfuerzo fisico o atencion, y que no necesita de formacion especifica para realizar
labores como mantenimiento, registro de la actividad en los sistemas informaticos del
almaceén, colabora en la realizacion de inventarios, realiza carga y descarga manuales, y
actividades de acondicionamiento y empaquetado.

Divisién funcional. Produccion
Grupo 1. Personal de direccion
Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo:

Planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan las actividades propias del
desarrollo directivo y ejecutivo de la empresa, actuando con gran autonomia y partiendo
de directrices generales estratégicas muy amplias y que, en determinadas empresas
dentro del ambito de aplicacion de este convenio, una parte de su retribucion anual
puede estar establecida como retribucién variable en funcién del cumplimiento de sus
objetivos.

Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas para la
eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de
alcanzar los objetivos planificados, toman decisiones (0 participan en su elaboracion)
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gue afectan a aspectos fundamentales estratégicos de la actividad de la empresa, y
desempefian puestos directivos en las divisiones, departamentos o fabricas.

Formacion: Titulacién universitaria de grado superior completada con estudios
especificos de postgrado, doctorado o experiencia profesional dilatada.

Grupo 2. Mandos intermedios-méanagers

Aquellas personas trabajadoras que desempefian funciones complejas dentro del
area de produccion, desarrollo o areas vinculadas, con objetivos claramente definidos y
un alto grado de exigencia, autonomia y responsabilidad en su ejecucion.

Son responsables de gestionar equipos de trabajo en el entorno industrial, gestionar
presupuestos asignados a sus areas de responsabilidad, o de supervisar una actividad
profesional especifica, siempre partiendo de directrices generales amplias y reportando
de su gestion a sus superiores. Estas funciones se materializan en la planificacién,
organizacion, control y mejora continua de los procesos productivos, de desarrollo o de
areas vinculadas. Realizan el andlisis de los sistemas, procesos o y circuitos de trabajo
en produccién para mejorar su productividad, reducir costes y asegurar su calidad
cumpliendo estandares y normativa aplicable. Igualmente pueden responsabilizarse de la
planificacién, programaciéon y desarrollo de tareas relacionadas con la gestion de la
calidad en la produccién, garantizando el cumplimiento de los estandares y normativas
aplicables minimizando el impacto ambiental.

En determinadas empresas dentro del &mbito de aplicacion de este convenio, una
parte de su retribucién anual puede estar establecida como retribucion variable en
funcion del cumplimiento de sus objetivos.

Formacion: Titulacién universitaria de grado con experiencia, o bien, trayectoria
profesional acreditada y equiparable.

Grupo 3. Personal técnico de produccion

Las personas trabajadoras de este Grupo son profesionales que aplican
conocimientos técnicos y practicos especializados para asegurar el funcionamiento
eficiente y eficaz de los procesos productivos dentro de una organizacion. Estos técnicos
son responsables de la operacion, supervision, mantenimiento, diagndstico y mejora
continua de sistemas, equipos Yy procesos, contribuyendo significativamente al
cumplimiento de los objetivos de produccion y calidad. Su trabajo es fundamental para
optimizar la productividad, reducir costos y garantizar la seguridad y calidad en las
operaciones diarias.

Este grupo se dividira a su vez en diferentes niveles, de las distintas areas
profesionales.

Formacion:

Nivel 1: Bachillerato, BUP, o similar, Formacién Profesional ciclo superior o medio
complementada con formacion en el puesto o conocimientos equivalentes adquiridos en
el desempefio de su profesion, avalados y reconocidos por la empresa, o bien,
trayectoria profesional acreditada y equiparable.

Nivel 2: Formacién Profesional ciclo superior o medio complementada con formacion
en el puesto, ESO o Certificado de Escolaridad, o experiencia equivalente acreditada en
la creacidn, desarrollo y finalizacion de prototipos 0 maquetas.

Nivel 1: Técnico Industrial/Métodos/Mantenimiento.

Engloba a aquellos trabajadores dedicados a la ejecucion, optimizacién y supervision
de procesos técnicos en el ambito de la produccién y desarrollo del producto. Incluye
perfiles encargados del mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de
instalaciones y equipos, la mejora continua de los métodos de produccion, la supervision
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y coordinacion de secciones especificas de la planta, y la creacion y adaptacion de
patrones para la confeccion.

Estos profesionales son responsables de asegurar la eficiencia, calidad y seguridad
en los procesos productivos, garantizando la continuidad operativa y contribuyendo a la
optimizacioén de los recursos.

A modo de ejemplo seria quienes desempefien con caracter los puestos de trabajo
siguientes:

Técnico/a de Métodos, Técnico/a de Mantenimiento, Jefatura de Seccion, Modelaje y
Patronaje.

Nivel 2. Técnico/a desarrollo nuevo producto y prototipos.

Aquellas personas trabajadoras con un conocimiento profundo del proceso
productivo que son capaces de, desarrollar, construir y finalizar perfectamente, prototipos
y modelos completos a partir de bocetos y directrices del equipo de modelistas y
creacién. Actian aplicando innovacion y creatividad en el desarrollo de conceptos,
evaluando y analizando cada fase del proceso para aplicar soluciones efectivas y
obtener prototipos funcionales y con la maxima calidad.

Grupo 4. Personal administrativo/logistica/soporte

Aquellas personas trabajadoras encargadas de gestionar, controlar y optimizar los
procesos logisticos relacionados con el suministro y manejo de materias primas y la
logistica interna de produccién. Estos profesionales aseguran que los materiales
necesarios para la produccion estén disponibles en el momento y lugar adecuados,
optimizando el flujo de recursos desde su recepcién hasta su integracion en la linea de
produccidn. Su labor es esencial para mantener la eficiencia operativa, minimizar costos
y garantizar la actividad cumpliendo los estandares de calidad y seguridad.

Nivel 1: Jefe de grupo logistica.

Aquellas personas trabajadoras con responsabilidad dentro del area logistica,
encargadas de coordinar un equipo de trabajo. Su principal objetivo es asistir al
encargado de seccién en garantizar que todos los procesos logisticos desde la
coordinacion de la recepcién, pasando por el almacenamiento hasta la distribucion de
materias primas se lleven a cabo de manera eficiente y segura asegurando su
disponibilidad para la produccién, cumpliendo con los plazos, normas y estandares
establecidos. Asimismo, realiza el control del stock y del inventario e implementa mejoras
en los procesos logisticos para optimizar los recursos y reducir los tiempos de espera.
Por ultimo, también vela por el cumplimiento por parte de todo el equipo de las normas y
procedimientos en el area de seguridad y salud.

Formacion: Conocimientos avanzados acreditables en sistemas de gestién de la
cadena de suministro y logistica interna Y experiencia excelente y acreditable en gestién
de equipos logisticos y conocimientos ofimaticos.

Nivel 2: Control de calidad/oficial logistica 1.2

Aquellas personas trabajadoras que demuestran un dominio avanzado de las
técnicas y conocimientos logisticos aplicados a la produccién. Son responsable de
asegurar la calidad y eficiencia del proceso logistico, realizando funciones de manera
auténoma y eficiente cumpliendo con las normas de seguridad y salud y proponiendo
mejoras a fin de reducir costes y mejorar la eficiencia. Se enfrenta a situaciones
imprevistas sin necesidad de supervision constante, mostrando flexibilidad y destreza en
su trabajo.

También se encontrarian en este nivel aquellas personas trabajadoras encargadas
del control de calidad: se encargan de revisar y verificar que los productos y materias
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cumplan con los estandares de calidad establecidos. Realizan inspecciones, pruebas y
andlisis, registrando los resultados y colaborando en la identificacion de mejoras para
asegurar la excelencia en los procesos de produccién y cumpliendo las normas vy
procedimientos de seguridad y salud.

Formacion: Conocimientos o experiencia excelente y acreditable en gestion de
inventarios, logistica de materiales y calidad.

Nivel 3. Oficial 2.2 Logistica.

Aquellas personas trabajadoras que aplican técnicas y conocimientos especificos de
logistica para garantizar la calidad y eficiencia en el manejo de materias primas y del
flujo interno. Ejecuta las operaciones de manera autonoma, cumpliendo con los tiempos
de ciclo estipulados y reaccionando ante situaciones imprevistas. Puede resolver la
mayoria de los inconvenientes de forma independiente, pero en ocasiones requiere
soporte del responsable y cumplen todas las normas de seguridad y prevencion.

Formacion: Formacién basica acreditable en operaciones de logistica, o bien,
experiencia excelente y acreditable en el area de logistica.

Grupo 5. Personal de produccion

Aquellas personas trabajadoras dedicadas a las actividades relacionadas
directamente con la fabricacién, transformacion o elaboraciéon de productos, trabajando
en la ejecucién de los procesos productivos de acuerdo con los estandares de calidad,
eficiencia y seguridad establecidos por la organizacién con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de los objetivos productivos de la empresa.

Formacion:

Nivel 1. ESO, Graduado escolar o conocimientos equivalentes adquiridos en el
desempefio de su profesién, avalados y reconocidos por la empresa, o bien, trayectoria
profesional acreditada y equiparable.

Nivel 2. Graduado Escolar, ESO, o conocimientos equivalentes adquiridos en el
desempefio de su profesion, avalados y reconocidos por la empresa, o bien, trayectoria
profesional acreditada y equiparable.

Nivel 3. Graduado Escolar, ESO, o conocimientos equivalentes adquiridos en el
desempefio de su profesion, avalados y reconocidos por la empresa, o bien, trayectoria
profesional acreditada y equiparable.

Nivel 4. Graduado Escolar, ESO, o conocimientos equivalentes adquiridos en el
desempefio de su profesion, avalados y reconocidos por la empresa, o bien, trayectoria
profesional acreditada y equiparable.

Nivel 1. Coordinador de Equipo.

Las personas encuadradas en este nivel requieren cierto grado de autonomia y
responsabilidad en la supervision del personal y la produccién diaria, la gestién de
recursos de materiales y equipos, velar por el cumplimiento de los estandares de calidad
y seguridad, motivar al equipo y resolver conflictos. Asiste a la Jefatura de Seccion, y
asume las funciones basicas y administrativas de esta cuando esta ausente, en caso de
necesidad o ausencia podria suplir otros puestos de su equipo, garantizando asi la
continuidad de la produccion.

Formacion: Graduado escolar.
Nivel 2: Oficialia de 1.2

Profesional que demuestra un dominio avanzado en la aplicacion de técnicas y
conocimientos de produccion. Analiza y asegura la calidad y eficiencia del proceso
productivo, desempefiando diversas funciones de manera autbnoma y eficiente, y
respetando los tiempos de ciclo establecidos. Se adapta con agilidad a los cambios de
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modelo y procesos, aplicando el conocimiento adquirido e identifica problemas o
anomalias en el proceso productivo y los reporta al responsable de produccién para su
resolucion.

Formacion: Graduado escolar y Conocimientos complementarios: patronaje vy
confeccion.

Nivel 3: Oficialia de 2.2

Persona trabajadora que aplica técnicas y conocimientos especificos de produccion
para garantizar la calidad y eficiencia en el proceso productivo. Ejecuta cada operacion
de manera auténoma, cumpliendo con los tiempos de ciclo establecidos y adaptandose a
situaciones imprevistas. Se adapta con agilidad a los cambios de modelo y procesos,
aplicando el conocimiento adquirido e identifica problemas o anomalias en el proceso
productivo y los reporta al responsable para su resolucién. Resuelve la mayoria de los
inconvenientes de forma independiente, aunque requiere del apoyo del responsable en
situaciones mas complejas o criticas, No alcanza el dominio ni la perfeccién en la
ejecucion de sus tareas propios del nivel 2, ya que sigue desarrollando sus capacidades
artesanales y presenta algunas carencias técnicas respecto a ese nivel.

Formacion: Graduado escolar y Conocimientos complementarios: patronaje vy
confeccion.

Nivel 4: Nivel iniciacion.

Las personas encuadradas en este nivel son personas que no provienen del oficio, o
bien, provienen de alguno de los oficios incluidos en este convenio (marroquineria,
estucheria, cinturones, talabarteria, articulos de viaje, silleria, boteria, guarnicioneria,
etc.) y requieren de un periodo de adaptacion minimo de 1 mes hasta un maximo de 42
meses.

Las Empresas tienen la obligacion de realizar todos los afios una evaluacion de las
capacidades, con el Unico requisito de que las personas tuvieran al menos nueve meses
de antigiiedad en la empresa cuando se realice la evaluacion, con el objeto actualizar su
categoria o grupo profesional si procede.

Ascenderan autométicamente al Nivel 3, transcurridos un méaximo de 42 meses.

En dicho periodo de tiempo las empresas deberan formar y facilitar los conocimientos
bésicos sobre las técnicas y procedimientos establecidos para que puedan desarrollarse
profesionalmente.

Grupo 6. Personal Subalterno y Auxiliar.

Este grupo engloba a aquellas personas trabajadoras que desempefian funciones de
apoyo a las diferentes areas de produccion de la empresa, realizando tareas elementales
y/o de caracter repetitivo que requieren un nivel basico de cualificacién. Su labor se
desarrolla siguiendo instrucciones precisas y bajo supervisién directa, contribuyendo al
correcto funcionamiento de la organizacion. Este personal se encarga de actividades de
apoyo logistico, mantenimiento basico, recepcion, conserjeria, limpieza y otras tareas
auxiliares necesarias para el desarrollo de la actividad principal de la empresa.

Auxiliar Mantenimiento/Operario Logistico

Auxiliar de Mantenimiento realiza tareas de apoyo al personal de mantenimiento en
la conservaciéon y reparacion de instalaciones, edificios y equipos con instrucciones
precisas y bajo supervision directa.

Operario Logistico realiza tareas elementales de recepciéon, almacenamiento,
preparacion y expedicion de mercancias en un almacén o centro de distribuciéon con
instrucciones precisas y bajo supervision directa.

Formacion: La adecuada y 6ptima a las necesidades del puesto de trabajo.
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Régimen transitorio. En el plazo de un afio, es decir, durante el afio 2026, en el seno
de las empresas se hara el desarrollo efectivo de adaptacion de adscripcion a los niveles
y grupos profesionales en esta nueva clasificacion profesional, partiendo del
encuadramiento de adaptacion realizado por las empresas. Estas, deben realizar el
encuadramiento de adaptacion a los grupos y puestos de trabajo de la clasificacion,
siendo la comision paritaria del convenio la que dirima, obligatoriamente y en primera
instancia, sobre las eventuales reclamaciones.

A tales efectos, la definicion de Grupos y Niveles con los ejemplos de equivalencias
del anexo | sera la referencia para el mencionado encuadramiento. En caso de
discrepancias derivadas de la aplicacion de esta nueva clasificacion, las personas
trabajadoras deberan presentar su reclamacion ante la comision paritaria establecida en
este convenio colectivo adjuntando el formulario recogido en el anexo Il de este
convenio.

La comision paritaria utilizara la herramienta de validacion acordada por el Ministerio
de Trabajo y Ministerio de Igualdad, patronales y agentes sociales, para efectuar la
valoracidn de los Grupos y niveles profesionales, en caso de reclamacion.

Dentro del presente anexo | se integra igualmente la Estructura de Clasificacion
Profesional siguiente:

Estructura clasificacién profesional.

Divisién funcional Administrativa/Comercial.

Estructura de referencia

Nivel Divisién funcional-administrativa y comercial CODIF
Grupo prof. 1. Personal Direccion. 1  Personal de direccion. DF/A_GP/1_N/1
Grupo prof. 2. Personal Mando Intermedio-Managers. 1 Mandos intermedios-Managers. DF/A_GP/2_N/1
1 Técnico IT/Administracién/Comercial. DF/A_GP/3_N/1
Grupo prof.3. Personal Técnico. )
1 Jefe de grupo/equipo. DF/A_GP/4_N/1
Ofc 1.2 Admon/Ofc 1.2 logistica/Ofc 1.2 Soporte
Grupo prof. 4. Personal Administrativo/Logistica/Soporte. 2 informético. DFIA_GPI4_NI2
a a Teti a
3 ch 2. ,Admon/Ofc 2.2 Logistico/Ofc 2.2 Soporte DE/A GP/4 N/3
informético. - -
1 - -
2 - -
Grupo prof. 5. Personal de Produccién.
3 - -
4 - -
1  Conductor/a. DF/A_GP/6_N/1
Vigilancia.
Grupo prof. 6. Personal Subalterno y Auxiliar. Personal de limpieza.
2 Ordenanza. DF/A_GP/6_N/2

Auxiliar de administracién/Auxiliar de Logistica.
Auxiliar microinformatica.
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Grupo prof. 1 Personal Direccién.

Grupo prof. 2 Personal Mando Intermedio - Managers.

Grupo prof.3 Personal Técnico.

Grupo prof. 4 Personal Administrativo/Logistica/Soporte.

Grupo prof. 5 Personal de Produccion.

Grupo prof. 6 Personal Subalterno y Auxiliar.

Grupo Prof. 1 Personal Direccién.

Grupo Prof. 2 Personal Mando Intermedio-Managers.

Grupo Prof.3 Personal Técnico.

Grupo Prof. 4 Personal Administrativo/Logistica/Soporte.

Grupo Prof. 5 Personal de Produccion.

Grupo Prof. 6 Personal Subalterno y Auxiliar.

Nivel

N PR W NN R, WD,

Division

Tabla salarial

Divisién funcional-administrativa y comercial

Cod Salario mensual
DF/A_GP/1_N/1 2000
DF/A_GP/2_N/1 197757
DF/A_GP/3_N/1 1457,17
DF/A_GP/4_N/1 1405,07
DF/A_GP/4_N/2 1353,06
DF/A_GP/4_N/3 1208,9
DF/A_GP/6_N/1 1248,92
DF/A_GP/6_N/2 1208,9

funcional produccion

Estructura de referencia

Nivel
1
1

N PR W N PR, W

Division funcional-produccién
Personal de Direccion.
Mandos Intermedios-Méanagers.

Técnico Industrial/Métodos/Mantenimiento.

Encargado Seccion Produccion/Almacén/Taller.

Modelistas/Patronistas.

Técnico Desarrollo Nuevo Producto/Métodos/
Mantenimiento.

Jefe de Grupo (Logistica).

Control de Calidad/Oficial Logistico 1.°.
Oficial 2.2 Logistico.

Coordinador de Equipo.

Oficial 1.°.

Oficial 2.2,

Nivel inicial.

Auxiliar de Mantenimiento Operario Logistico.

Incentivo convenio

329,59
303,55
242,85
234,18
234,18
225,49
197,74

208,24
184,30

CODIF.
DF/P_GP/1_N/1
DF/P_GP/2_N/1

DF/P_GP/3_N/1

DF/P_GP/3_N/1

DF/P_GP/4_N/1
DF/P_GP/4_N/2
DF/P_GP/4_N/3
DF/P_GP/5_N/1
DF/P_GP/5_N/2
DF/P_GP/5_N/3
DF/P_GP/5_N/4

DF/P_GP/6_N/2
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Tabla salarial

Divisién funcional-produccién

Nivel
Cod. Salario mensual Incentivo convenio

Grupo prof. 1. Personal Direccion. 1 DF/P_GP/1_N/1 2000 329,59
Grupo prof. 2. Personal Mando Intermedio-Managers. 1 DF/P_GP/2_N/1 1977,57 303,55

1 DF/P_GP/3_N/1 1457,17 242,85
Grupo prof.3. Personal Técnico.

2 DF/P_GP/3_N/2 1405,07 234,18

1 DF/P_GP/4_N/1 1405,07 234,18
Grupo prof. 4. Personal Administrativo/Logistica/Soporte. 2 DF/P_GP/4_N/2 1353,06 225,49

3 DF/P_GP/4_N/3 1208,9 197,74

1 DF/P_GP/5_N/1 1405,07 220,68

2 DF/P_GP/5_N/2 1353,06 212,49
Grupo prof. 5. Personal de Produccién.

3 DF/P_GP/5_N/3 1208,9 196,02

4 DF/P_GP/5_N/4 1208,9 175,19

1 -
Grupo prof. 6. Personal Subalterno y Auxiliar.

2 DF/P_GP/6_N/2 1208,9 184,30

ANEXO 1l

Formulario de reclamacién de clasificacién profesional ante la Comision Paritaria
del Convenio Colectivo de Marroquineria de Madrid y zona centro

A la atencion de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Marroquineria de
Madrid y zona centro.

Don/dofid ......cveieiiii e , con DNI ndamero .................... Y
domicilio a efectos de notificaciones en ........cccccceeviiviiinnenns , trabajador/a de la
EMPreSa ....cvvvvvniieieienennn. , con domicilio en ..., , en su propio
nombre y derecho, y correo electronico ..............ccceeeeveninnnns formula la siguiente

Reclamacién de clasificacién profesional:

. Antecedentes y hechos

1. Por medio del presente escrito formulo, ante la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo de Marroquineria de Madrid y zona centro, reclamacion para que sea revisada
y rectificada mi actual clasificacion profesional en la empresa .............ccooeevviviennnn. ,
solicitando mi adscripcién al grupo o puesto profesional que corresponde de acuerdo con
las funciones que vengo desempefiando de forma habitual.

Mi relacion laboral con la empresa .........ccooveviiiiiieiiiiiie e comenzd en
fecha ...........co i ,desempefiando el puesto de ... y
siendo asignado/a, conforme a las nuevas disposiciones del convenio colectivo, al grupo
profesional de .............coooeiiiiin s,

2. Sin embargo, desde la fecha .............ccooiviiiiin, , vengo realizando de
manera continuada y habitual tareas y responsabilidades que exceden las propias de mi
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grupo profesional actual y son propias del grupo o puesto de trabajo ......................... ,
seguln se describe a continuacion:

Detalla funciones, tareas concretas, responsabilidades, y tareas diarias, indicando la
habitualidad, tiempo destinado, y cualquier relevancia que suponga un cambio en la
naturaleza de los cometidos laborales atribuibles al nuevo grupo profesional.

3. Las tareas anteriormente expuestas se ajustan plenamente a la definicién y
requisitos que el actual Convenio Colectivo atribuye al grupo profesional de ............... ,
especialmente en lo relativo a competencias, nivel técnico, responsabilidades y
complejidad funcional.

He puesto en conocimiento de la empresa, en fecha ............. , mediante escrito
presentado, la situaciébn descrita, solicitando la readecuacién de mi clasificacion
profesional y el abono de las diferencias salariales correspondientes. No obstante, hasta
la fecha no se ha procedido a la reclasificacion ni a la regularizacion retributiva solicitada.

4. Considerando que la situacién relatada supone una incorrecta adecuacién entre
mi efectiva prestacion de servicios y la clasificacién profesional reconocida formalmente,
insto a la Comision Paritaria a que resuelva y corrija la clasificacién atribuyéndome el
grupo profesional pertinente conforme al sistema vigente en el convenio colectivo de
aplicacion.

Suplico a la Comision Paritaria:

Que, teniendo por presentado este escrito, lo admita, y previos los tramites
reglamentarios, recabe de la empresa la documentacion e informacion pertinente,
acuerde, tras la valoracion de las funciones efectivamente realizadas y demas
circunstancias expuestas, el reconocimiento de mi derecho a ser adscrito/a al grupo
profesional ....................... Yy, en consecuencia, ordene a la empresa mi re-clasificacion
profesional, con los efectos retributivos y contractuales inherentes a dicho grupo, asi
como el abono de las diferencias salariales dejadas de percibir y cualesquiera otros
efectos derivados del cambio.

Documentacién que se acompafia:

1. Copia del contrato de trabajo y Ultimas néminas.

2. Escrito presentado a la empresa solicitando la reclasificacion.

3. Relacién detallada de funciones y tareas efectivamente realizadas.

4. Cuantos documentos considere relevantes para acreditar los hechos:
organigramas, manuales de funciones, testificales, comunicaciones internas, etc.

5. Otros documentos.
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