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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

5848 Resolucion de 25 de febrero de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acta de aprobacion de tablas salariales para el
afio 2026 del Convenio colectivo estatal del sector de pastas, papel y carton.

Visto el texto del Acta por el que se aprueban las tablas salariales para el afio 2026
del Convenio colectivo estatal del sector de pastas, papel y cartdon (codigo de convenio
n.° 99003955011981), que fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 11 de
octubre de 2023, acta que ha sido suscrita con fecha 16 de enero de 2026 por la
Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia de dicho convenio, en la que estan
integrados, de una parte, la Asociaciéon espafiola de fabricantes de pasta, papel y carton
(ASPAPEL), en representacion de las empresas del sector, y de otra, los sindicatos FSE-
CC.00. y FICA-UGT, en representacion de las personas trabajadoras afectadas, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion de la citada Acta y de las tablas salariales en el
correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro
Directivo, con notificacion a la Comision Mixta.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de febrero de 2026.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

COMISION MIXTA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO
COLECTIVO ESTATAL DE PASTAS, PAPEL Y CARTON (CMIVC)

16 de enero de 2026.

A las 10:00 horas del dia dieciséis de enero de dos mil veintiséis, se reune la
Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo Estatal de Pastas,
Papel y Carton (CMIVC), para analizar la aplicacion de la clausula de revision salarial
recogida en el articulo 11.1 Retribuciones, punto C) Afio 2025 del Convenio Colectivo
Estatal 2023-2025, que dice:

«C) Afio 2025.
— Clausula de revision salarial.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo General Real Nacional (IPC
establecido por el INE), del periodo 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2025,
fuera superior al 5,5% (incremento salarial de los afios 2024-2025), se actualizaran tanto
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las Tablas Salariales de partida a 1 de enero de 2026, como la RTTB aplicable al
afio 2026, en el porcentaje de dicho exceso.»

Una vez conocido el IPC del periodo del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre
de 2025, publicado por el INE, que ha sido del 5,7%, procede actualizar las Tablas
salariales de partida a 1 de enero de 2026 del convenio asi como la RTTB aplicables
en 2026, en el porcentaje del 0,2%.

Se adjuntan al Acta las Tablas salariales de 2026 con dicha revisién salarial.

La CMIVC, para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 90 del
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones vigentes en la materia sobre validez,
registro y depodsito de los Convenios Colectivos, acuerdan autorizar a don Manuel
Dominguez Dominguez a realizar la tramitacion on-line (via telematica) para realizar el
registro de la actualizacion de las Tablas salariales del convenio por aplicacién de la
cldusula de revision salarial.

Relacion de asistentes

Nombre Empresa

Francisco Javier Garcia Sobreviela. UGT-FICA.

Juan Blas Garcia. UGT-FICA.
Miguel Molina Sagredo. UGT-FICA.
Manuel Fernandez Balanza. FSC-CCOO.
Alfredo Sanchez Tena. FSC-CCOO.
José Manuel Quiroga. FSC-CCOO.
Jon Garcia. ASPAPEL.
Ana Pascual. ASPAPEL.
José Ramon Til. ASPAPEL.
Inés Chacon. ASPAPEL.
ANEXO Il

Ano 2026 (Clausula Revision Salarial)

Tabla salarial I. Mano de obra. Conceptos salariales —Euros—

A B Cc D E F
AUBEEEE Salario (Eonvenio TotaI~S.Convenio Gratificaciones Ec);(::‘;isﬁz;(:(;gzsx Par_ti(_:ipacif’)n Salario Bruto Afio
Dia Afio (x365) Extras (SC x 30) 60) Beneficios Afio (1)
A 45,99 16.786,35 1.379,70 2.759,40 1.024,92 20.570,67
B 46,24 16.877,60 1.387,20 2.774,40 1.032,49 20.684,49
C 46,67 17.034,55 1.400,10 2.800,20 1.047,18 20.881,93
D 47,16 17.213,40 1.414,80 2.829,60 1.062,83 21.105,83
E 47,82 17.454,30 1.434,60 2.869,20 1.085,37 21.408,87
F 48,02 17.527,30 1.440,60 2.881,20 1.093,12 21.501,62
G 48,29 17.625,85 1.448,70 2.897,40 1.100,71 21.623,96
H 49,40 18.031,00 1.482,00 2.964,00 1.139,06 22.134,06
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A B C D E F
Sl Salario Convenio Total S.Convenio Gratificaciones E?(:?;isﬁ:?":‘:)i?gecsx Participacion Salario Bruto Afio
Dia Afio (x365) Extras (SC x 30) 60) Beneficios Afio (1)
| 50,31 18.363,15 1.509,30 3.018,60 1.169,72 22.551,47
J 50,78 18.534,70 1.523,40 3.046,80 1.185,26 22.766,76
K 51,24 18.702,60 1.537,20 3.074,40 1.200,64 22.977,64

(1) En la tabla figuran los valores de la participacion en beneficios para trabajadores sin antigiiedad. Para determinar la correspondiente a cada antigiiedad
habra que multiplicar ese valor por los factores correspondientes sefialados a continuacion.

Factor Multiplicador para la Antigliedad correspondiente a la Paga de Beneficios:

3 afos: 1,05.

6 afos: 1,10.

11 afios: 1,20.
16 afios: 1,30.
21 afos:1,40.
26 afos: 1,50.
31 afios:1,60.
36 afios: 1,70.
41 afios: 1,80.

Tabla salarial Il. Mano de obra. Conceptos salariales —Euros—

A B Cc D E F

BT i E . . Plus nocturnidad x ~ Valor hora extra Valor hora extra Valor hora extra Valor plus descanso
Plus toxicidad dia

noche ordinaria nocturna festiva/domingo compensatorio hora
A 5,78 16,89 16,95 22,11 25,41 6,76
B 5,78 16,92 16,96 22,12 25,50 6,76
C 5,84 17,00 17,13 22,32 25,75 6,84
D 5,86 17,05 17,23 22,60 25,98 6,89
E 6,04 17,26 17,58 22,81 26,36 7,01
F 6,14 17,37 17,64 22,83 26,41 7,03
G 6,14 17,42 17,78 23,18 26,69 7,11
H 6,28 17,77 18,15 23,57 27,28 7,29
| 6,53 18,04 18,52 24,02 27,75 741
J 6,58 18,23 18,66 24,23 28,07 7,45
K 6,58 18,30 18,86 24,46 28,32 7,54
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Grupo profesional
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Tabla salarial Ill. Empleados. Conceptos salariales —Euros—

A B Cc D E F

Gratificaciones

Salario convenio Total s.Convenio  Gratificacionesextra ~ Participacion . ~
mes afio (x12) s (SC 1 Mes) extra;{:r;zs()s cx2 beneficios afio (1) Salario bruto afio
46,36 16.921,40 1.390,80 2.781,60 1.024,92 20.727,92
1.492,65 17.911,80 1.492,65 2.985,30 1.096,46 21.993,56
1.512,61 18.151,32 1.512,61 3.025,22 1.109,89 22.286,43
1.540,12 18.481,44 1.540,12 3.080,24 1.147,54 22.709,22
1.623,31 19.479,72 1.623,31 3.246,62 1.237,02 23.963,36
1.724,34 20.692,08 1.724,34 3.448,68 1.345,59 25.486,35
1.809,99 21.719,88 1.809,99 3.619,98 1.437,68 26.777,54
1.983,86 23.806,32 1.983,86 3.967,72 1.624,11 29.398,15
2.145,94 25.751,28 2.145,94 4.291,88 1.798,85 31.842,01
2.355,45 28.265,40 2.355,45 4.710,90 2.024,19 35.000,49
2.568,55 30.822,60 2.568,55 5.137,10 2.253,35 38.213,05

(1) Enla tabla figuran los valores de la participacion en beneficios para trabajadores sin antigiiedad. Para determinar la correspondiente a cada
antigliedad habra que multiplicar ese valor por los factores correspondientes sefialados a continuacion.

Grupo profesional

coO N o o A W N

Factor Multiplicador para la Antigliedad correspondiente a la Paga de Beneficios:

3 afos: 1,05.

6 afos: 1,10.

11 afos: 1,20.
16 afios: 1,30.
21 afios:1,40.
26 afos: 1,50.
31 afios:1,60.
36 afios: 1,70.
41 afios: 1,80.

Tabla salarial IV. Empleados. Conceptos salariales —Euros—

A B Cc D E F
Plus toxicidad dia Plus nocturnidad x Valor h_ora _extra Valor hora extra Valo_r hora e_xtra Valor plus degcanso
noche ordinaria nocturna festiva/domingo compensatorio hora
5,78 16,89 16,95 22,11 25,41 6,76
6,15 17,55 18,11 23,55 27,08 7,26
6,23 17,72 18,42 2391 27,49 7,39
6,49 18,04 18,66 24,23 28,07 7,45 g
6,92 18,81 19,71 25,58 29,55 7,87 @ g
7,57 19,75 20,82 27,16 31,36 8,36 § EL
8,13 20,58 21,94 28,61 32,93 8,78 % g
9,15 22,19 23,99 31,21 36,05 9,60 é %
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A B Cc D E F
Culjre el - . Plus nocturnidad x Valor hora extra Valor hora extra Valor hora extra Valor plus descanso
AT Tl a noche ordinaria nocturna festivaldomingo compensatorio hora
9 10,15 2381 25,98 33,74 38,93 10,37
10 11,43 25,77 28,61 37,07 42,89 11,45
1 12,74 27,82 31,16 40,42 46,63 12,47
Tabla salarial V. Mano de obra. Valores Antigliedad dia/mes acumulado —Euros—
Eurosidia A B (o4 D E F G H 1
Grupo 1T 2T 1Q 2Q 3Q 4Q 5Q 6Q 7Q
AL 3 Aiios 6 afios 11 afios 16 afios 21 afios 26 afios 31 afios 36 afios 41 afos
A 1,12 2,39 4,92 7,32 9,73 12,05 14,50 16,91 19,28
B 1,12 2,39 4,92 7,32 9,77 12,25 14,50 16,91 19,28
C 1,12 2,55 4,96 7,42 9,89 12,33 15,27 17,89 20,41
D 1,25 2,55 4,97 7,55 10,03 12,56 15,27 17,89 20,41
E 1,25 2,60 5,09 7,72 10,22 12,81 15,58 18,23 20,81
F 1,25 2,60 521 7,76 10,30 12,92 15,58 18,23 20,81
G 1,27 2,60 521 7,83 10,34 12,97 15,58 18,23 20,81
H 1,27 2,70 5,30 8,10 10,84 13,49 16,10 18,80 21,50
I 1,42 2,71 5,55 8,30 11,07 13,87 16,41 19,09 21,79
J 1,44 2,82 5,59 8,45 11,20 14,00 16,91 19,73 22,58
K 1,45 2,85 5,60 8,52 11,38 14,16 17,16 19,99 22,88
Tabla salarial V. Empleados. Valores Antigliedad dia/mes acumulados —Euros—
Eurosimes A B (o} D E F G H |
s 1T 2T 1Q 2Q 3Q 4Q 5Q 6Q 7Q
Rcteiens 3 afios 6 afios 11 afios 16 afios 21 afios 26 afos 31 afios 36 afos 41 1fios
1 1,12 2,39 4,92 7,32 9,73 12,05 14,50 16,91 19,28
2 3941 78,66 157,26 235,97 314,64 393,25 471,94 550,59 629,29
3 39,87 79,71 159,37 239,11 318,80 398,51 478,41 558,12 637,86
4 41,17 82,41 164,86 247,21 329,64 412,11 494,27 576,62 659,02
5 44,43 88,83 177,74 266,50 355,40 444,29 532,94 621,88 710,64
6 48,12 96,64 193,35 289,86 386,51 483,20 579,76 676,34 773,04 f
8
7 51,61 103,19 206,51 309,71 412,98 516,23 619,27 722,46 825,77 E
8 58,38 116,63 233,37 350,05 466,72 583,39 700,03 816,29 932,85 § %
9 64,56 129,25 258,44 387,64 516,72 645,98 775,26 904,50 1.033,65 § .g
10 72,69 145,34 290,71 436,16 581,52 726,85 872,36 1.017,72 1.163,16 ,](:J é
11 80,93 161,83 323,67 485,45 647,32 809,20 971,04 1.132,89 1.294,71 % %
3>

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

https:/lwww.boe.es



		2026-03-11T20:50:50+0100




