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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

5606 Resolucién de 3 de marzo de 2026, de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, O.A., por la que se publica el Convenio con la Asociacion
Eventos Culturales Andaluces, para colaborar en la realizacion de actividades
culturales.

La Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., y la Asociacion Eventos
Culturales Andaluces han suscrito, con fecha 27 de febrero de 2026, un convenio para
colaborar en la realizacion de tres actividades culturales, por lo que conforme a lo
previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, una vez inscrito en el Registro Electrénico Estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, procede la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 3 de marzo de 2026.—El Rector de la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, O.A., P. D. (Resolucién de 24 de abril de 2019), el Gerente, Francisco Javier
Wengel Sanchez.

ANEXO

Convenio entre la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., y la
Asociacion Eventos Culturales Andaluces para colaborar en la realizacién tres
actividades culturales

REUNIDOS

De una parte, don Angel Pelayo Gonzalez-Torre, actuando en nombre vy
representacion de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., M.P. —en
adelante UIMP- (organismo con NIF Q-2818022-B y domicilio social en calle Isaac Peral,
n.° 23, 28040 Madrid), en su condicion de Rector Magnifico de la misma, cargo para el
que fue nombrado por Real Decreto 35/2026, de 13 de enero, y en el ejercicio de las
competencias atribuidas en el articulo 12.4 del Estatuto de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, aprobado por el Real Decreto 331/2002, de 5 de abiril.

Y de otra, don Javier Sanchez-Rivas Garcia, actuando en nombre y representacion
de la Asociacion Eventos Culturales Andaluces —en adelante Asociacion— (entidad con
NIF G91823203 y domicilio social en calle Moncayo, n.° 1, planta 2, puerta izquierda,
41005 Sevilla), en su calidad de Presidente de la misma, cargo para el que fue elegido y
nombrado por acuerdo de la Asamblea Fundacional de fecha 24 de enero de 2009, y en
el ejercicio de las facultades de representacion que tiene conferidas en virtud del
articulo 29 de los Estatutos de la Asociacion, aprobados en esa misma reunion de la
Asamblea.

Los presentes declaran que las facultades con los que actian se encuentran
vigentes y que, en su virtud, tienen plena capacidad para obligarse en los términos de
este documento; capacidad que mutuamente se reconocen.

EXPONEN

I. Que la UIMP es un organismo autbnomo dependiente del Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades, de acuerdo con lo establecido en el apartado 3.a) del
articulo 4 del 472/2024, de 7 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica
bésica de dicho Ministerio. La UIMP de acuerdo con su Estatuto se define como centro
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universitario de alta cultura, investigacion y especializacion, en el que convergen
actividades de distintos grados y especialidades universitarias, que tiene como mision
promover y difundir la cultura y la ciencia, asi como fomentar relaciones de intercambio
de informacién cientifica y cultural de interés internacional e interregional, cooperando
cuando ello sea conveniente con otras universidades o instituciones espafolas o
extranjeras.

Que la UIMP considera conveniente establecer sinergias y colaboraciones con los
principales actores culturales de las localidades en las que desarrolla su actividad
docente, contribuyendo asi a optimizar recursos y esfuerzos en iniciativas culturales
conjuntas, que supongan una mejor consecucion de sus objetivos institucionales.

II. Que la Asociacién es una entidad sin animo de lucro que tiene como fines
institucionales la divulgacion de la cultura, promover la investigacion y la formacién
cultural mediante ensayos, seminarios, congresos, encuentros, conciertos, etc. y
promover la cultura entre toda la poblacion, especialmente entre la juventud. La
Asociacion gestiona el Proyecto Socio-Cultural de la Compafia Sevillana de Zarzuela,
creado por un grupo de jovenes estudiantes de la de la Universidad de Sevilla con el
firme objetivo de incrementar la produccién musico-teatral de la Zarzuela por parte de
artistas, principalmente andaluces, potenciando en este proceso a los jovenes valores de
las artes escénicas.

lll. Que ambas instituciones, dentro de los fines que les son propios, coinciden en
su interés por organizar conjuntamente durante el afio 2026 tres actividades culturales
sobre Zarzuela, que se integraran en las programaciones culturales de ambas entidades.

En consecuencia, existiendo un interés comun y siendo conscientes de los beneficios
de la colaboracion mutua, las partes acuerdan suscribir el presente convenio con
sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es formalizar la colaboracion entre la UIMP vy la
Asociacion, para la organizacion conjunta durante 2026 de tres actividades culturales
sobre Zarzuela.

Los compromisos de actuacién y econdémicos asumidos por cada una de las partes
en relacién con estas actividades se especifican en el clausulado del convenio.

Segunda. Descripcion de las actividades.

Las actividades versaran siempre sobre aspectos referentes a la Zarzuela y aunaran
conferencias o mesas redondas con actuaciones musicales.

Se realizaran dos actividades durante el primer semestre del afio y una actividad
durante el segundo semestre.

Las actividades seran de entrada libre y gratuita hasta completar aforo.

Los equipos técnicos de ambas entidades trabajaran conjuntamente para definir y
acordar el tema concreto, contenido, disefio y participantes de cada actividad. Una vez
acordadas, las actividades deberan ser aprobadas por los 6rganos correspondientes de
cada una de las partes firmantes del convenio, de acuerdo con sus respectivas
normativas.

Tercera. Compromisos de gestion de cada una de las partes.
I. Actuaciones de la UIMP.

— Gestionara el pago de honorarios a los conferenciantes y ponentes de mesas
redondas.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-5606



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 10 de marzo de 2026 Sec. lll.

Pag. 36723

Il. Actuaciones de la Asociacion.

— Gestionara la sala para la celebracién de las actividades, con los equipamientos de
sonido y técnicos necesarios.

— Gestionara los viajes, alojamiento y manutencion de todos los participantes de
cada actividad, tanto de los conferenciantes y ponentes como de los artistas.

— Gestionara, en caso necesario, el pago de honorarios a los artistas que
intervengan en las actuaciones musicales.

— Gestionara, en caso de que se precise, el traslado de instrumentos, derechos de
autor, y cualquier otro gasto que sea necesario que no esté incluido en las gestiones que
realiza la UIMP.

lll. Cada parte serd responsable de las gestiones que realiza, manteniendo
indemne a la otra parte de cualquier reclamacion que se pueda recibir en relacion con las
mismas.

Cuarta. Compromisos econémicos de las partes.

I. Este convenio no implica un traspaso de fondos entre las partes.

II. La UIMP asumira directamente el gasto relativo a la realizacién de las gestiones
que se detallan en el punto | de la clausula tercera (pago de honorarios), lo que implica
un gasto maximo por actividad de mil quinientos euros (1.500 euros) y un gasto maximo
total de cuatro mil quinientos euros (4.500 euros) para el conjunto de las tres actividades,
que ird con cargo al concepto 28.101.322C.226.06 de su presupuesto vigente de gasto,
en el cual existe crédito adecuado y suficiente, y se abonara por el procedimiento de
anticipo de caja fija, por lo que —dado su importe— no estara sometido a fiscalizacién
previa de conformidad con lo establecido en el articulo 151.c) de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria.

lll. La Asociacion asumira directamente el gasto relativo a la realizacién de las
gestiones que se detallan en el punto Il de la clausula tercera, lo que implica un gasto
maximo total para el conjunto de las tres actividades de tres mil euros (3.000,00 euros).

Quinta. Visibilidad de la colaboracion. Titularidad de los resultados. Publicaciones.

I. En todos los medios y soportes que se utilicen para la promocion y difusién de las
actividades objeto de este convenio se destacara la colaboracion de la UIMP y de la
Asociacion, como organizadores, respetando en todo caso los logotipos y las directrices
de imagen externa que se faciliten con este fin.

Tanto la UIMP como la Asociacién haradn publicidad de las actividades objeto del
presente convenio a través de sus respectivas paginas web y de las redes sociales, con
sus medios habituales, sin que ello implique un gasto adicional.

II. La titularidad de los resultados que se puedan obtener sera compartida entre las
partes firmantes.

lll. En el caso de que en el futuro alguna de las partes tuviese interés en realizar
publicaciones o producciones audiovisuales sobre el contenido y material de las
actividades objeto del presente convenio deberd previamente comunicarlo por escrito a
la contraparte, sin perjuicio de los demas permisos que legalmente fueran precisos
(derechos de autor, integridad de la obra, etc.).

En estas publicaciones o producciones audiovisuales debera figurar el titulo de la
actividad, fecha y lugar en el que se imparti6, asi como la colaboracion de las partes
firmantes en su organizacion, debiendo supervisar necesariamente cada una de ellas
estos aspectos. La edicidn se llevara a cabo sin coste alguno para la otra parte, salvo
que se acuerde otra cosa mediante el correspondiente convenio. La parte editora enviara
a la otra un minimo de 3 ejemplares para sus bibliotecas y archivos.
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Sexta. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Las partes no consideran necesario crear una comision especifica, como érgano
colegiado, que se encargue del seguimiento del desarrollo del convenio, si bien los
equipos técnicos y responsables de ambas entidades estaran en estrecho contacto,
comunicandose o reuniéndose siempre que lo consideren conveniente para la buena
marcha del convenio.

Por parte de la UIMP el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio
y de los compromisos adquiridos por los firmantes sera efectuada a través de su Centro
Docente y de Investigacion en Sevilla, y seran el personal técnico del mismo, y como
responsable Ultimo su titular, los encargados de velar por la consecucion de los objetivos
del presente convenio, de proponer cuantas medidas se estimen necesarias para
garantizar la viabilidad y la calidad de las actuaciones y servicios, de efectuar el
seguimiento y evaluacion y de resolver en primer término las posibles controversias o
problemas de interpretacion y cumplimiento del convenio.

Por parte de la Asociacién el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes sera efectuado por el
personal técnico del Proyecto Socio-Cultural de la Compafiia Sevillana de Zarzuela y
como responsable ultimo por el titular de su Presidencia, con los mismos objetivos y
funciones sefialados en el parrafo anterior.

Séptima. Proteccion de datos de caracter personal.

Ambas partes se comprometen a tratar los datos de caracter personal que se
recogen en este convenio, o aquellos a los que las partes puedan tener acceso en
desarrollo del mismo, asi como los que se recojan de los participantes en las actividades
objeto de este convenio, conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, o en cualquier otra legislacion que pueda sustituir, modificar o
complementar a la mencionada en materia de proteccion de datos de caracter personal
durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendran validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado éste.

Octava. Modificacion del convenio.

La modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los
firmantes, el cual se recogera expresamente mediante la firma de la correspondiente
adenda que sera tramitada conforme al articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Una vez firmada, la modificacion sera efectiva
desde que se realice la inscripciéon de la adenda en el Registro Electrénico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperaciéon del sector puablico estatal. La adenda debera
ser publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Novena. Vigencia.

El presente convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las
partes y resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, serd publicado en el plazo de diez
dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado», segin se
establece en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Finalizard una vez cumplidos por ambas partes los compromisos adquiridos y, en
todo caso, el 31 de diciembre de 2026.
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Décima. Extincion y causas de resolucion.

I. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
Su objeto o por incurrir en causa de resolucién.
Il. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.

e) Por la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin del mismo por la extincién de la
personalidad juridica de alguna de las partes o por disposiciones del Gobierno o de las
Comunidades Auténomas de restriccion de la movilidad, o de cualquier otro tipo,
derivadas de la gestion de situaciones de pandemia o emergencia sanitaria.

f) Por cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

lll. Las partes vendran obligadas a comunicarse por escrito la acreditacién de la
concurrencia de la causa invocada.

IV. En el caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por alguna de las
partes, la parte que detectara dicho incumplimiento podrd notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que en el plazo de quince dias naturales cumpla con
las obligaciones o compromisos incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a los
responsables del seguimiento, vigilancia y control del convenio. Si transcurrido dicho
plazo persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la incumplidora la
concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio, con eficacia
desde la comunicacion de dicha resolucion al Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal.

V. En caso de extincién del convenio, tanto por cumplimiento como por resolucion,
se procederd a la liquidacion de los compromisos financieros de conformidad con lo
recogido en la clausula cuarta y lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Undécima. Naturaleza juridica y régimen de resolucién de conflictos.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto en el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las partes se comprometen a intentar resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo, interpretacion o cumplimiento del
presente convenio a través de los responsables del seguimiento, vigilancia y control del
convenio. En caso de no ser posible una solucion amigable, y resultar procedente litigio
judicial, la jurisdiccion competente para conocer y resolver dichas cuestiones sera la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio a 27 de febrero de 2026.—Por
la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., Angel Pelayo Gonzélez-Torre, 24
de febrero de 2026.—Por la Asociacion Eventos Culturales Andaluces, Javier Sdnchez-
Rivas Garcia, 27 de febrero de 2026.
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