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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

5516 Resolucion de 27 de febrero de 2026, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Convenio entre el Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, O.A., M.P,, y la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea, para la realizacion de practicas académicas externas y el
desarrollo y/o direccion de trabajos de fin de grado/master.

Suscrito el Convenio entre el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
O.A., M.P. y la Universidad del Pais Vasco para la realizacién de practicas académicas
externas, de caracter no laboral y no retribuidas y el desarrollo y/o la direccion de
trabajos fin de grado/méster, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado convenio, que figura como anexo
de esta resolucion.

Madrid, 27 de febrero de 2026.—El Secretario General Técnico, Noel Rodriguez
Garcia.

ANEXO

Convenio entre el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P.
y la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea para la realizacion
de practicas académicas externas, de caracter no laboral y no retribuidas
y el desarrollo ylo la direccidn de trabajos fin de grado/master

Madrid, a 25 de febrero de 2026.

REUNIDOS

De una parte, dofia Aitana Clara Gari Pérez como Directora del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P., (en adelante, INSST), con NIF Q2869052G,
con domicilio social en Torrelaguna, ndmero 73, 28027, Madrid, nombrada para dicho
cargo en virtud de la Orden TES/552/2025, de 21 de mayo (BOE de 2 de junio de 2025),
por la que se resuelve la convocatoria de libre designacion, efectuada por Orden
TES/123/2025, de 30 de enero, correspondiéndole la representacion del INSST y la
direccion de su actividad para el cumplimiento de sus fines, tal como dispone el articulo 4
del Real Decreto 577/1982, de 17 de marzo, por el que se regulan la estructura y
competencias del organismo.

De otra parte, dofia Urtza Garay Ruiz, Vicerrectora de Grado y Transformacioén Digital
de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (en adelante UPV/EHU),
con domicilio en el Barrio de Sarriena s/n, 48940 de Leioa, Bizkaia, y CIF Q4818001B en
nombre y representacion de la misma, conforme a las atribuciones dispuestas en la
«Resolucion de 27 de enero de 2025, del Rector de la Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea, por la que se procede al nombramiento de los Vicerrectores,
Vicerrectoras y Secretaria General del Equipo de Gobierno del Rector de la Universidad
del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (BOPV num. 34, de 19 de febrero
de 2025)».
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Ambas partes, con las representaciones que tienen conferidas, se reconocen
reciprocamente competencia y plena capacidad legal para obligarse y otorgar el
presente convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

Primero.

Que al presente convenio le sera de aplicacion la normativa reguladora de los
convenios recogida en el articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Que el presente convenio se rige por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el
gue se regulan las practicas externas de los estudiantes universitarios, por la Ley
Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que deroga la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril, salvo sus disposiciones finales segunda y cuarta; por el
Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, y por el Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad; ademds de por la Normativa Reguladora de las Practicas
Académicas Externas del Alumnado, Normativa sobre la elaboracion y defensa del
trabajo fin de grado y Normativa sobre elaboracion y defensa del trabajo de fin de Méaster
vigentes en la UPV/EHU.

Segundo.

Que el INSST es un organismo auténomo del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, de caracter cientifico técnico especializado en el analisis y estudio de las
condiciones de trabajo, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 577/1982, de 17 de
marzo, por el que se aprueba la Estructura y Competencias del mismo, y en el Real
Decreto 502/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se modifica el Real Decreto 1052/2015,
de 20 de noviembre, por el que se establece la estructura de las Consejerias de Empleo
y Seguridad Social en el exterior y se regula su organizacion, funciones y provision de
puestos de trabajo.

Que, de conformidad con el articulo 8 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, el INSST tiene como mision el analisis y estudio de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocién y apoyo a la
mejora de estas.

El INSST para llevar a cabo esta mision, tiene entre sus funciones la promocion y, en
su caso, realizacion de actividades de formacion, informacién, investigacion, estudio y
divulgacién en materia de prevencién de riesgos laborales, con la adecuada coordinacién
y colaboracién, en su caso, con los érganos técnicos en materia preventiva de otras
administraciones u organizaciones.

Se considera de interés institucional proyectar los conocimientos y capacidades en
las materias que le son propias al INSST, a la formacién de universitarios a través de un
marco de colaboracién permanente.

Tercero.

Que la UPV/EHU, de acuerdo con sus Estatutos, es una entidad de Derecho Publico
dotada de personalidad juridica y patrimonio propios, para la consecucién de sus fines y
el desarrollo de sus funciones, que goza de autonomia de acuerdo con el articulo 27.10
de la Constitucién y la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Entre
otras funciones, la UPV/EHU desarrolla, en el marco de sus competencias, la prestacion
del servicio publico de la educacién superior, mediante la investigacion, la docencia, el
estudio y la extension universitaria. Tiene entre sus fines «La educacion superior de
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calidad que contribuya a la formacion integral de sus estudiantes y asegure su
participacion profesional para la insercion en el mundo laboral» (articulo 4.1.c Estatutos
de la UPV/EHU).

Que, de conformidad con la Normativa Reguladora de las Practicas Académicas
Externas del Alumnado de la UPV/EHU, de la Normativa sobre elaboracion y defensa del
Trabajo Fin de Grado de la UPV/EHU y de la Normativa sobre la elaboracion y defensa
del trabajo fin de Master en la UPV/EHU, se establece que para la realizacion de esas
actividades en una entidad externa debera suscribirse el correspondiente convenio, cuya
tramitacion se realizara de acuerdo con lo establecido en la propia Normativa, al amparo
de lo establecido en el articulo 25, apartado f) del Reglamento de Funcionamiento del
Consejo de Gobierno de la UPV/EHU (BOPV de 26 de mayo de 2009).

Cuarto.

Que, en consecuencia, ambas partes consideran conveniente suscribir el presente
convenio para establecer formulas de colaboracion que posibiliten la formacién practica
de los estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Quinto.

Teniendo en cuenta las anteriores manifestaciones, con la finalidad ultima de
institucionalizar la colaboracion entre las partes implicadas, éstas se reconocen
mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio, de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es el establecimiento de los términos de la
colaboracion entre el INSST y la UPV/EHU, para la ejecuciéon de practicas académicas
externas, de caracter no laboral y no remunerado, y en su caso, direccion de trabajos fin
de grado (en adelante, TFG) de los estudios de Grado y/o direccion de trabajos fin de
master (en adelante, TFM) de los estudios de postgrado conducentes a la titulacion de
Master Universitario, por parte del alumnado matriculado en la UPV/EHU en el &mbito de
la prevencion de riesgos laborales, segun lo especificado en el anexo | del presente
convenio.

Las actividades que se desarrollen al amparo del convenio podran tener las
siguientes modalidades, todas ellas de caracter no laboral y no remunerado:

1. Practicas externas curriculares, de conformidad con el proyecto formativo
acordado en el anexo Il del presente convenio.

2. Practicas externas no curriculares, de conformidad con el proyecto formativo
acordado en el anexo lll del presente convenio.

3. Desarrollo de TFG/TFM, de conformidad con el proyecto formativo acordado en
el anexo |V del presente convenio.

El desarrollo de este convenio persigue los siguientes objetivos:

a) Facilitar el acercamiento de los estudiantes universitarios al analisis y estudio de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

b) Fortalecer la formacion practica de los estudiantes universitarios.

c) Posibilitar el acercamiento de los estudiantes universitarios al ejercicio de
actividades profesionales.
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d) Ampliar el &mbito de realizacion de trabajos fin de estudio en prevencion de
riesgos laborales.
e) Contribuir a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Segunda. Compromisos académicos y administrativos.
Ambas partes se comprometen a realizar las siguientes funciones:

1. Antes del comienzo de las actividades debera suscribirse entre las partes el
documento anexo I, anexo Il o anexo IV adjuntos al presente convenio en el que se
especificaran, al menos, los siguientes datos:

Practicas Académicas Externas: El proyecto formativo estara compuesto
minimamente por los siguientes apartados:

— Datos de la alumna o el alumno.
— Datos de la entidad.
— Datos de la titulacion.
— Instructora o instructor de INSST.
— Tutora o tutor académica/o.
— Responsable del programa de practicas.
— Duracion de la practica en horas.
— Competencias basicas, genéricas y especificas.
— Resultados de aprendizaje relacionados con las competencias definidas.
Actividades y tareas para realizar por el alumnado (en el centro de précticas y/o en
el centro universitario).
— Duracion de las practicas, horario y nimero total de horas.

La duracién y los horarios se acordaran entre el Centro y el INSST teniendo en
cuenta las caracteristicas y naturaleza de las practicas a realizar y la disponibilidad del
INSST, para que dicha préactica tenga la menor incidencia en su actividad ordinaria.

Partiendo de lo establecido en el correspondiente plan de estudios, el/la tutor/a sera
ellla responsable de que se elabore el proyecto formativo con caracter previo al inicio de
las mismas.

TFG/TEM:

— Ensefianzas de Grado o Master que esté cursando el/la alumno/a.

— Curso académico en el que se inicia el desarrollo del TFG o TFM en el INSST.

— Datos del alumno o alumna.

— Unidad del INSST donde se desarrollarad el TFG o TFM.

— Codirector/a del TFG o TFM perteneciente al INSST, en su caso.

— Codirector/a del TFG o TFM perteneciente a la UPV/EHU, en su caso.

— Propuesta de calendario para el desarrollo del TFG o TFM en el INSST.

— Aspectos relativos a la confidencialidad.

— Aspectos relativos a la propiedad intelectual e industrial y en su caso, la cesion y
transmision de derechos de propiedad industrial e intelectual por parte del alumno/a.

— Aceptacion del/de la alumno/a.

2. En cuanto a los derechos y obligaciones de las partes, en todo caso, se habra de
estar a lo dispuesto en el anteriormente citado Real Decreto 592/2014, en el Real
Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y en la
normativa general sobre convenios recogida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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Tercera. Obligaciones de las Partes.
Ambas partes se comprometen a realizar las siguientes funciones:

— Organizacién de las practicas externas y desarrollo de TFG o TFM objeto del
presente convenio.

— Desarrollo y ejecucion de un proyecto formativo para cada una de las practicas
externas o TFG/TFM objeto del presente convenio, en los términos que establece el Real
Decreto 592/2014 y el Real Decreto 822/2021.

En caso de que la propuesta proceda de la UPV/EHU, ser& la Direccién del INSST
quien aprobaré cada solicitud de practicas o TFG/TFM atendiendo a sus necesidades de
servicio y a las posibilidades de acogida y tutoria de las que en ese momento disponga.

El INSST podra ofrecer el nimero de plazas que considere necesarias con la
periodicidad que desee e indicar la oferta especifica para cada plaza de practicas.

ElI INSST tomara bajo su responsabilidad y a su cargo, con vistas al desarrollo de las
actividades, las siguientes actuaciones:

— No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningdn
tipo de vinculacioén o relacién laboral, contractual o estatutaria.

— Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

— Comunicar a la UPV/EHU, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacidon en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma, con el fin de que la UPV/EHU ponga en conocimiento de la
autoridad laboral competente el inicio y duracion de la practica.

— A la acogida del/de la alumno/a para la realizacion de las actividades
correspondientes, garantizando el material e infraestructuras necesarias para su
desarrollo adecuado, facilitando al alumnado el acceso a la documentacion que se
requiera para el desarrollo de las practicas, del TFG o del TFM.

— Designar una persona responsable de la realizacion de las actividades por parte
del alumnado, un Tutor o Instructor de Practicas o de trabajo fin de estudios y, en su
caso, un/a Codirector/a del TFG o del TFM, que debera ser una persona vinculada al
INSST, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una
tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los estudiantes durante el
desarrollo de sus tareas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

— Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio
del Tutor, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo de realizacién de sus tareas,
lo que podria conllevar la suspension del disfrute de estas.

— Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el
periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

— Facilitar el acceso al INSST al Tutor Académico, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

— Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcién de la préactica
especificando su duracion, fechas de realizacién y actividades realizadas.

— Emitir el informe final escrito previo a la defensa del TFG y/o TFM, asi como los
informes relacionados con las practicas segun modelo facilitado por la UPV/EHU.

La UPV/EHU supervisara las actividades de los estudiantes y tomara bajo su
responsabilidad y a su cargo, con vistas al desarrollo de las mismas, las siguientes
actuaciones:

— Facilitar al INSST el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas o en la realizacién de trabajos fin de
estudio.
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— Designar al tutor académico, que actuard de forma coordinada con los
profesionales del INSST.

— Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme el
documento de aceptacion.

— Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un seguro,
tanto de accidentes como responsabilidad civil.

— Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan
como tutores profesionales, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

— La UPV/EHU supervisard el funcionamiento y desarrollo de las actividades
realizadas al amparo de este proyecto a través del Centro de la UPV/EHU al que esté
adscrita la titulacion.

— Hacer mencion expresa de la colaboracion del INSST como entidad colaboradora
en el desarrollo de la realizacion de practicas académicas externas y, en su caso, el
desarrollo y/o direccion de TFG o TFM del alumnado de la UPV/EHU, asi como en todas
aquellas actividades llevadas a cabo en relacién al mismo.

— Facilitar a INSST informaciéon de la normativa universitaria reguladora de las
ensefianzas de Grado y/o Master.

— Informar al alumnado de los contenidos del presente convenio en todo aquello que
le afecte.

— Velar por que el alumnado asuma los deberes que se derivan del presente
convenio, asi como de la normativa aplicable.

— Se compromete a que el/la alumno/a acepte expresamente la cesién de sus datos
a los efectos previstos en la clausula octava.

— El cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social con arreglo a
la disposicién adicional quincuagésima segunda, apartado 4, letra b), del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, correspondera a la UPV/EHU.

Cuarta. Relacion entre el INSST y el/la alumno/a de la UPV/EHU.

Las practicas externas y trabajos fin de estudios objeto del presente convenio tienen
caracter académico, no laboral y no remunerado, por lo que, de su desarrollo no se
derivardn en ningln caso, obligaciones propias de una relaciéon laboral, ni en su
ejecucioén podra dar lugar a la sustitucién de la prestacién laboral propia de puestos de
trabajo.

La relacién del alumnado con el INSST sera exclusivamente formativa, sin que de
ella se derive vinculo juridico alguno o relaciéon laboral; tampoco la realizacién de las
préacticas o trabajos fin de estudios tendra la consideracion de mérito para el acceso a la
funcion puablica ni seran computadas a efectos de antigiedad o reconocimiento de
servicios previos, sin mas compromisos que los estipulados en el presente convenio.

Quinta. Aportaciones econémicas.

El presente convenio no establece para ninguna de las partes la obligacion de
entregar aportaciones econémicas a la otra.

Sexta. Comisién de Seguimiento.

Para garantizar la correcta ejecucion y el seguimiento de lo previsto en el presente
convenio se constituye una Comision de Seguimiento integrada por dos miembros
designados por cada una de las partes, que sera presidida alternativamente por uno de
los representantes de cada una las partes firmantes designado por la persona titular del
mismo. Esta Comision de seguimiento tendra, ademas de las descritas en el presente
convenio, las siguientes funciones:

— Realizar propuestas sobre la ejecucién, el seguimiento y la evaluacion periédica de
las actividades realizadas al amparo del presente convenio.
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— Resolver las dudas y controversias que pudieran originarse en la interpretacion,
ejecucion o aplicacion de las clausulas del convenio.

La Comision de Seguimiento se reunira con la periodicidad que se estime oportuna o
por razones de urgencia a instancia de cualquiera de las partes, aprobando en su sesion
de clausura el informe final.

Ser& presidente de la Comision de Seguimiento en el turno inicial el representante
del INSST y su secretario lo sera el representante de la UPV/EHU, rotativo por un afo.

El funcionamiento de la Comisibn de Seguimiento se ajustard al régimen de
funcionamiento de los érganos colegiados y se regira, en lo no establecido en este
convenio, por lo dispuesto en la seccion 3.2, capitulo Il, del titulo preliminar, de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Responsabilidades y seguros.

Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad, infortunio
familiar por el seguro escolar en los términos y condiciones que establece la legislacion
vigente.

Asimismo, la UPV/EHU tiene contratado el Seguro EHU Ikasle Asegurua, de
accidentes y asistencia sanitaria, que cubre a todo el alumnado matriculado en la
UPV/EHU, en territorio nacional. Igualmente, UPV/EHU tiene concertada una pdliza de
responsabilidad civil para cubrir los dafios que el alumnado pueda ocasionar en el
desarrollo de la realizacién de practicas académicas externas y, en su caso, del TFG o
TFM.

Octava. Proteccion de datos del alumnado.

El tratamiento de los datos de caracter personal se realizar4 de conformidad con las
previsiones contenidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 y de conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Novena. Régimen de interpretacion del convenio.

El presente convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios, previsto
en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, teniendo naturaleza administrativa.

Cualquier conflicto o controversia que pudiera suscitarse sobre la interpretaciéon o
ejecucién del presente convenio, se resolvera por mutuo acuerdo entre las partes en el
seno de la comisién de seguimiento y, en su defecto, serd competente para conocer los
mismos, el orden jurisdiccional contencioso administrativo.

Décima. Vigencia.

El presente convenio resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico
Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal en el plazo
de cinco dias habiles desde su formalizacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, disposicion adicional séptima.
Asimismo, sera publicado en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion en el
«Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de su publicacion facultativa en el boletin oficial
de la comunidad autonoma o de la provincia que corresponda a la otra administracion
firmante. La duracién prevista sera de cuatro afios a partir del inicio de su eficacia.

Previo cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 de la mencionada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, en cualquier momento antes de la finalizacién del plazo
previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar
unanimemente su prorroga, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.
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El convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes suscribientes con
antelacion del mes de marzo del curso académico anterior a aquel en el que se pretenda
gue no surta efecto lo aqui pactado.

La denuncia del convenio debera ser escrita y no afectara a las practicas académicas
gue ya se vinieran desarrollando en el momento de efectuarla.

Undécima. Régimen de modificacién del convenio.

A falta de regulacién expresa la modificacion del contenido del convenio requerira
acuerdo unanime de los firmantes de conformidad con lo que establece el articulo 49.9)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre

Duodécima. Causas de extincion.

Este convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucién, siendo causas de resolucién las
siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga de este.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y a las demas partes firmantes.

e) Sitrascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entenderd resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

f) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

g) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Igualmente, sera causa de extincion:

— La denuncia por una de las partes en los términos previstos en la clausula decima.
— La supresion de las ensefianzas oficiales objeto del presente convenio.

Decimotercera. Finalizacién de las actividades en caso de extincién del convenio.

Extinguido el convenio, se ha de asegurar a los/as estudiantes que previamente
estuviesen desarrollando su practica externa, TFG o TFM en el INSST, la posibilidad de
finalizarla.

Decimocuarta. Solicitud y desarrollo de las practicas y/o trabajos fin de estudios.

Una vez adjudicadas las plazas de practicas, la UPV/EHU presentara en el INSST la
relacion del alumnado que las realizara, con un mes de antelacion al inicio de éstas. Esta
relacion se recogera en el anexo V de este convenio, y sera firmada por la persona
responsable de practicas de la Universidad y por la direccion del INSST.

Y, en prueba de conformidad se firma el presente convenio, a un solo efecto, en la
fecha de la dltima firma electronica.—La Directora del INSST, Aitana Clara Gari Pérez.—La
Vicerrectora de Grado y Transformacion Digital, Urtza Garay Ruiz.
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ANEXO |
Descripcion de las acciones a realizar en desarrollo del convenio
Al amparo del presente convenio se desarrollaran actividades de:

— Formacién para la capacitacion de estudiantes universitarios en materia de
prevencion de riesgos laborales a través de la realizacion de préacticas académicas
externas y el desarrollo de trabajos fin de estudio (TFG/TFM).

— Seguimiento, que incluye las actividades de soporte y acompafiamiento durante
todo el proceso.

— Evaluacion de las labores realizadas y de los resultados obtenidos por el
programa.

A. En relacion con las practicas académicas externas es necesario establecer:
Lineas de trabajo y contenidos de las practicas.

Las lineas de trabajo a realizar por los y las estudiantes universitarios deberan fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo, los contenidos de la
practica se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las competencias a
adquirir con los estudios cursados.

Plazas ofertadas.

El INSST podréa ofrecer plazas de practicas con la periodicidad o cuantia que desee,
e indicar la oferta especifica para cada plaza de practicas, de acuerdo con los planes de
accion que en cada momento estén en vigor en INSST. La duracion y perfil formativo
seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluiran en el Anexo I, Ill o IV de este
convenio de acuerdo con las actas de incorporacion de estudiantes establecidas por la
UPV/EHU.

Naturaleza no laboral de las précticas.

La participacion del INSST en el programa de practicas no supone la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el presente convenio y, en ningln caso, se
derivaran obligaciones propias de un contrato laboral. Al no ser una relacion de caracter
laboral la existente entre el estudiante y el INSST, en el caso de que al término de las
practicas el o la estudiante se incorpore a la plantilla de este, el tiempo de estancia no
computard a efectos de antigiiedad.

Duracion y horario de las précticas.
La duracion de las practicas sera la siguiente:

— Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan de
estudios correspondiente en los términos establecidos por el Real Decreto 822/2021
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

— Las préacticas externas extracurriculares tendran la duracion establecida en la
Normativa de Practicas Académicas Externas del Alumnado de la UPV/EHU.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de estas y la disponibilidad del INSST, y quedaran reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la
actividad académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el o
la estudiante en la universidad.
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Instructor/a de las Précticas.

El INSST designard una persona instructora por cada alumno o alumna que se
encargara de organizar las actividades formativas de acuerdo con el responsable del
Programa de Précticas y con la persona tutora del alumno o alumna en UPV/EHU y de
informar a la persona tutora sobre el desarrollo de la practica en cumplimiento del
Proyecto Formativo.

La persona instructora designada por el INSST debera ser una persona vinculada a
la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva. No podra coincidir con la persona que desempefia las funciones de
tutor o tutora de la UPV/EHU.

Derechos y deberes de la persona instructora de practicas.
1. Lapersona instructora del INSST tendr& los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora, en los términos recogidos en la
clausula anterior.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las préacticas externas, asi
como del proyecto formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) A tener acceso a la UPV/EHU para obtener la informacion y el apoyo necesarios
para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

2. Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Acoger a la alumna o al alumno y organizar la actividad a desarrollar con arreglo
a lo establecido en el proyecto formativo.

b) Supervisar las actividades de la alumna o del alumno, orientar y controlar el
desarrollo de la practica con una relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso
con el aprendizaje.

¢) Informar a la alumna o al alumno de la organizacién y funcionamiento de la
entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos
laborales.

d) Coordinarse con la persona tutora de la UPV/EHU para el desarrollo de las
actividades establecidas en el proyecto formativo, asi como comunicar y resolver
posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del mismo y controlar los
permisos para la realizacién de examenes.

e) Participar en el proceso de evaluacién establecido y del que ha sido informada o
informado desde el Centro.

f) Proporcionar la formacion complementaria que precise la alumna o el alumno
para la realizacién de las practicas.

g) Proporcionar a la alumna o al alumno los medios materiales indispensables para
el desarrollo de la préctica.

h) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y
emprendimiento por parte de la alumna o del alumno.

i) Facilitar a la persona tutora de la UPV/EHU el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

i) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca de la
alumna o del alumno como consecuencia de su actividad como persona instructora.

k) Prestar ayuda y asistencia a la alumna o al alumno, durante su estancia en la
entidad, para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda
necesitar en el desempenfio de las actividades que realiza en la misma.
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Derechos y deberes de los y las estudiantes en practicas.

1. Durante la realizaciéon de las practicas académicas externas, la alumna o el
alumno tendran los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por
una profesora o un profesor de la UPV/EHU y por una o un profesional que preste
servicios en el INSST.

b) A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la UPV/EHU.

c) A la obtencion de un informe por parte de INSST con mencidén expresa de la
actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su rendimiento, siguiendo el
procedimiento establecido por la UPV/EHU.

d) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia, salvo que la alumna o alumno haya suscrito el
documento de cesién o transmisién correspondiente.

e) A recibir, por parte de INSST informacién de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

f) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, previa comunicacion con antelacién suficiente al INSST.

g) A disponer de los recursos necesarios para el acceso del alumnado con
discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las
practicas en igualdad de condiciones.

h) A conciliar, en el caso de alumnado con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con
la situacién de discapacidad.

i) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los
correspondientes convenios de cooperacion educativa suscritos por la UPV/EHU con el
INSST.

2. Asimismo, y, durante la realizacién de las préacticas académicas externas el
alumnado debera atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la
UPV/EHU.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones de la persona instructora asignada por el INSST bajo la supervision de la
tutora o tutor de la UPV/EHU.

c) Mantener contacto con la persona tutora de la UPV/EHU durante el desarrollo de
la practica y comunicarle cualquier incidencia relacionada con la practica, asi como hacer
entrega de los documentos que le sean requeridos.

d) Incorporarse al INSST en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el
proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de
riesgos laborales en la misma

e) Mostrar una actitud que garantice la seguridad de las personas y de las
instalaciones en las préacticas.

f) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con el INSST conforme a las lineas establecidas en el mismo.

g) Elaborar y entregar los documentos y/o informes y/o memorias previstas en la
normativa de la UPV/EHU reguladora de las practicas y que le sean requeridos por la
persona tutora de la UPV/EHU y/o la persona instructora del INSST.

h) Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna del INSST y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

i) Cumplir con las medidas de seguridad e instrucciones propuestas en el uso de
los recursos informéaticos, en el acceso a la informacion y en la custodia de documentos,
asi como en la seguridad de las instalaciones.
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i) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del INSST,
salvaguardando el buen nombre de la UPV/EHU a la que pertenece.
k) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

3. En caso de incumplimiento de los deberes previstos en el apartado anterior, la
practica podra rescindirse anticipadamente. A tal efecto, la UPV/IEHU o el INSST
deberan ponerlo en conocimiento de la Comision de seguimiento establecida que debera
resolver sobre la procedencia de la rescisién anticipada de la practica de que se trate en
el plazo méaximo de 10 dias.

4. La alumna o el alumno podra ausentarse de la practica para la realizacion de
examenes justificandolo con una antelacion de tres dias ante la persona instructora. Las
restantes ausencias motivadas por razones académicas o de otra indole deberan ser
puestas en conocimiento de la persona instructora y de la persona tutora cuanto antes
sea posible, debiendo ser autorizadas, en su caso, por la persona tutora.

Los beneficiarios de practicas formativas no tendran, en ningln caso, vinculacion o
relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la UPV/EHU ni con el
INSST.

B. En relacion con la realizacion de trabajos Fin de Estudio (Trabajo Fin de Grado/
Master) es necesario establecer:

Proyecto formativo.

El proyecto formativo de los trabajos a realizar por los y las estudiantes debera fijar el
tema y titulo aproximado del trabajo, una breve descripcion de los objetivos y las
actividades a desarrollar y figurard en el anexo IV de este convenio en cada una de las
modalidades de trabajo. Asi mismo el desarrollo del trabajo se definird de forma que
aseguren la relacién directa con los contenidos adquiridos en los estudios cursados.

En todo caso, se procurard que el proyecto formativo se conforme siguiendo los
principios de inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacidon y accesibilidad
universal.

Modalidades de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master.
Los Trabajos de esta naturaleza podran realizarse bajo diversas modalidades:

— Modalidad 1: Autorizacién del INSST para que el alumnado utilice los datos
obtenidos y experiencias adquiridas durante su periodo de practicas.

— Modalidad 2: Autorizacion del INSST para que el alumnado realice visitas
programadas pero puntuales previstas en su plan formativo para la realizacién de dichos
trabajos.

— Modalidad 3: Autorizacion del INSST para que el alumnado realice dichos trabajos
en su sede o instalaciones. En este caso, los requisitos deben ser los siguientes:

e El INSST designara una persona encargada de realizar el seguimiento del
programa de trabajo a desarrollar por el/la alumno/a.

e La persona designada por el INSST vy el tutor académico de la UPV/EHU deberan
colaborar para que el trabajo llegue a término.

e El periodo de estancia del alumno o alumna en el INSST no podra ser superior a
los dos tercios del resultado de multiplicar por 25 horas el nimero de créditos asignados
a dicho trabajo.

e El TFG/TFM es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual, y, en
consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera a
quien lo haya realizado, salvo que el alumno o alumna haya suscrito la cesién o
transmision correspondiente, en los términos y con las condiciones previstas en la
legislacion vigente, y que debera recogerse expresamente y ser aceptado por el/la
estudiante en el documento anexo IV al presente convenio.
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En dicho anexo IV, ademas, quedara detallada la modalidad a la que se acoge el
INSST, el proyecto docente que seguird el alumno o alumna y las condiciones de su
estancia en el INSST junto con la fecha de inicio y finalizacion de la estancia del alumno
o alumna en el INSST.

Co-direccion del Trabajo Fin de Grado y del Trabajo Fin de Master.
1. TFG.

El TFG sera codirigido por un/una empleado/a del INSST junto con un/una profesor/a
de la UPV/EHU.

Con carécter general, a los/las Codirectores/Codirectoras del TFG en coordinacién,
les correspondera:

Exponer a cada estudiante las caracteristicas del trabajo.

Orientarlo en su desarrollo.

Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

Realizar el seguimiento y elaborar un informe escrito previo a la defensa del que
se daré traslado a la/al estudiante.

El TFG es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual, y, en
consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual corresponde a
quien lo haya realizado. No obstante lo anterior, el/la alumno/alumna, respetandose
siempre su autoria, podra ceder total o parcialmente los derechos de explotacion de las
referidas propiedades intangibles mediante acuerdos especificos con el INSST, que se
concretaran en el anexo IV (TFG) que se incorpore a este convenio.

2. TEM.

El TFM sera codirigido por un/una empleado/a del INSST junto con un/una profesor/a
doctor/a de la UPV/EHU susceptible de dirigir los TFMs en el master.

Con caréacter general, a los/las Codirectores/Codirectoras del TFM en coordinacion,
les correspondera:

Exponer a cada estudiante las caracteristicas del trabajo.

Orientarlo en su desarrollo.

— Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

Realizar el seguimiento y elaborar un informe escrito previo a la defensa del que
se dara traslado a la/al estudiante.

El TFM es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual, y, en
consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual corresponde a
quien lo haya realizado. No obstante, lo anterior, el alumno, respetandose siempre su
autoria, podra ceder total o parcialmente los derechos de explotacion de las referidas
propiedades intangibles mediante acuerdos especificos con el INSST, que se
concretaran en el anexo IV (TFM) que se incorpore a este convenio.

Derechos y obligaciones del alumnado que realice Trabajos Fin de Grado y/o
Trabajos Fin de Master.

1. Los derechos y deberes derivados del presente convenio para el alumnado son
los siguientes:

a) Iniciar el desarrollo del TFG y/o TFM en la fecha y condiciones acordadas.

b) Cumplir los horarios y seguir las normas fijadas por la entidad colaboradora.

¢) Realizar con diligencia y aprovechamiento el TFG o TFM, de acuerdo con el plan
de actividades del TFG o TFM y con las condiciones especificas aprobadas.

d) Obtener del/de la Codirector/a del TFG o TFM un informe escrito previo a la
defensa del mismo.
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e) Comunicar al/a la Codirector/a del TFG o TFM del INSST o en su caso a la
persona responsable de la realizacion de las actividades designada por la entidad
colaboradora y al/a la director/a codirector/a de la UPV/EHU cualquier incidencia que
afecte al correcto desarrollo del TFG y/o TFM.

f) Guardar con absoluto rigor el secreto profesional y la confidencialidad respecto
de las informaciones recogidas en la entidad colaboradora.

g) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia. Sin perjuicio de lo anterior, las partes reconocen que
los/las alumnos/as podran suscribir con el INSST un documento en el que se acuerde la
cesion o transmision de los derechos de propiedad intelectual e industrial que generen
en el marco de sus practicas.

h) En ningln caso las clausulas del presente convenio suponen la cesion o
transmision de cualesquiera derechos de propiedad intelectual o industrial titularidad de
la entidad colaboradora.

i) Cualquier otro previsto en la normativa vigente.

2. En caso de incumplimiento de los deberes previstos en el apartado anterior, las
actividades podran rescindirse anticipadamente. A tal efecto, la UPV/EHU o el INSST
deberan ponerlo en conocimiento de la Comisién de Seguimiento establecida en el
presente convenio, que debera resolver sobre la procedencia de la rescision anticipada
de las actividades en el plazo maximo de 10 dias.

Oferta y demanda.

La oferta de este tipo de trabajos, previamente acordada entre las partes segun
estipula la clausula tercera, estard controlada por los distintos Centros de la UPV/EHU.

El procedimiento de solicitud, seleccion y adjudicacién de los Trabajos Fin de Grado
y Fin de Master ser& determinado por el Centro al que esté adscrita la titulacion en la que
esté matriculado el alumno o alumna.

Adjudicacion.

Por cada estudiante seleccionado se suscribira un anexo I, lll o IV del presente
convenio, segin modelo, donde se recogeran los datos referentes al estudiante, del
INSST, la modalidad de trabajo, los datos identificadores de sus tutores o responsables,
la modalidad a la que se acoge el alumno o alumna, el proyecto formativo, los datos de
permanencia del alumno o alumna en el INSST (lugar, horario, periodo de realizacion,
régimen de permisos) y cualquier otro extremo que se juzgue conveniente.

Régimen de asistencias.

El régimen de asistencias necesariamente tendra que incluir la regulacion que
permita a los y las estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de
representacion y participacion, y a conciliar, en el caso del alumnado con discapacidad,
la realizaciébn de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales
derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con
antelacion suficiente al INSST.

Duracién y horario.

El horario de permanencia del alumnado en el INSST se establecera de acuerdo con
las caracteristicas de estas y la disponibilidad del INSST, y quedaran reflejados en el
anexo I, lll o IV. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante
en la UPV/EHU
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ANEXO Il

Practicas Externas Curriculares (BOPV num. 147, de 6 de agosto de 2019)

ANEXO PRACTICAS CURRICULARES DEL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, O.A., M.P. Y LA UNIVERSIDAD DEL PAIS
VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS, DE CARACTER NO LABORAL Y NO RETRIBUIDAS,
INCLUYENDO LAS ASOCIADAS A LA REALIZACION DE TRABAJOS FIN DE
GRADO/MASTER

PROYECTO FORMATIVO

CURSO ACADEMICO 20 120

DNA./D.

D.N.l.

En su condicién de Alumna/o

DNA./D.

En su condicién de Tutora o Tutor de la UPV/EHU

DNA./D.

Como persona instructora y en representacion de INSST

Conforme a lo establecido en el Convenio de Cooperacion Educativa entre la UPV/EHU vy el
INSST, hacen constar la siguiente informacion:

1. Ensefianza impartida por la UPV/EHU

2. Lugar donde se desarrollan las actividades

3. Persona instructora del INSST

4. Persona tutora académica de la UPV/EHU

5. Responsable del Programa de Practicas (RPP) o cuando proceda, responsable de
practicas de la titulacion

6. Objetivos educativos:

Competencias basicas, genéricas y/o transversales a adquirir por la persona estudiante

1-
2-
(..)
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Competencias especificas a adquirir por la persona estudiante
1-
2-
(-.)
Resultados de aprendizaje
1-
2.
(...)
7. Actividades o tareas a desarrollar (Descripcion de actividades o tareas a desarrollas):
1.-
2.-
(...)
8. Duracion del Programa de Practicas: Del al (dd/mm/aa)
9. Horario de la Practica:
10. Ne total de horas:
11. Los datos de las partes firmantes deberan ser utilizados por las mismas a los exclusivos
fines del Convenio. La firma de este documento implica la autorizacién para que los datos
personales de los titulares de los mismos sean cedidos y tratados con dichos fines.
12. Las partes firmantes se comprometen a guardar confidencialidad con relacion a la
informacion interna de la entidad colaboradora y a guardar secreto profesional, de manera
que no desvelaran, comunicaran ni pondran en conocimiento de terceras personas los
datos que conozcan y obtengan con motivo de la practica, antes, durante o una vez
finalizada.
13. En cuanto a los derechos y obligaciones de las partes, en todo caso, se habra de estar a lo
dispuesto en la Normativa de la UPV/EHU Reguladora de las Practicas Académicas
Externas del Alumnado.
Lo que se firma en ,a de de
Alumna/o de la UPV/EHU Persona tutora de la UPV/EHU Persona instructora del INSST
(Firma y sello) (Firma y sello)
L&
<
S
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ANEXO 1lI

Practicas Externas no Curriculares (BOPV niim. 147, de 6 de agosto de 2019)

CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE EL CENTRO DE LA UPV/EHU Y EL INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, O.A., M.P.

Dfa./D.
(miembro del equipo de Direccién o Decanal)

Dfa./D.
(cargo) del INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, O.A., M.P. (INSST)

Suscriben el presente Convenio de Cooperacion Educativa, de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas
de las o los estudiantes de la universidad, asi como por la Normativa de la UPV/EHU
Reguladora de las Practicas Académicas Externas del Alumnado.

1. Datos de la Alumna/o participante en el Programa:
DrAa./D.

D.N.L
Titulacion:

2. Persona instructora de INSST Dna./D.

3. Persona tutora del Centro Dia./D.

4. Responsable del programa de Practicas Dfia./D.

5. Proyecto Formativo:

a) Objetivos educativos:

Competencias basicas, genéricas y/o transversales a adquirir por la persona estudiante

1-
2-
(...)

Competencias especificas a adquirir por la persona estudiante

1-
2.
(..)

Resultados de aprendizaje

1-
2.
(...)

b) Actividades o tareas a desarrollar:

Descripcién de actividades o tareas a desarrollar

1-
2-
(...)

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-5516



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 9 de marzo de 2026

Sec. lll.

10.

1.

12.

13.

14.

Lugar donde se desarrollara la actividad

Duracién y dedicacién horaria del Programa.
Horas totales:

Fecha de inicio y fin: -

Horario:

La alumna o el alumno podra ausentarse de la practica para la realizacién de examenes
justificandolo con una antelacién de tres dias ante la persona instructora. Las restantes
ausencias motivadas por razones académicas o de otra indole deberan ser puestas en
conocimiento de la persona instructora y persona tutora cuanto antes sea posible,
debiendo ser autorizadas, en su caso, por la persona tutora.

La alumna o el alumno cumplira con las medidas de seguridad e instrucciones propuestas
en el uso de los recursos informaticos, en el acceso a la informacién y en la custodia de
documentos, asi como en la seguridad de las instalaciones.

La firma de este Convenio implica la autorizacion para que los datos personales de las y
los titulares de los mismos sean cedidos y tratados para los exclusivos fines de aquel y de
acuerdo con las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos). En ningln caso se podran utilizar los datos
para fines distintos de los previstos en este Convenio y, en su caso, en el correspondiente
anexo. Los datos personales no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los
supuestos necesarios para la debida atencién, desarrollo, control y cumplimiento de las
finalidades expresadas, asi como en los supuestos previstos en la legislacion vigente. Las
y los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion
y portabilidad de sus datos, de limitacidon y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, ante la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea , a la
atencién del Delegado de Proteccion de Datos, Barrio de Sarriena S/N48940 Leioa
(Bizkaia) o en la direccién de correo electrénico dpd@ehu.eus. Asimismo, las partes se
comprometen a adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la
seguridad de los datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los
datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, provengan de la accion humana
o del medio fisico natural.

Las partes firmantes se comprometen a guardar confidencialidad con relacion a la
informacién interna de la entidad colaboradora y a guardar secreto profesional, de manera
que no desvelaran, comunicaran ni pondran en conocimiento de terceras personas los
datos que conozcan y obtengan con motivo de la practica, antes, durante o una vez
finalizada.

En cuanto a los derechos y obligaciones de las partes, en todo caso, se habra de estar a
lo dispuesto en la Normativa de la UPV/EHU Reguladora de las Practicas Académicas
Externas del Alumnado.

Cuando surjan incidencias en el desarrollo de las practicas o en el cumplimiento del
convenio, se establecera una Comisién de Seguimiento encargada de su resolucién, y de
composicion paritaria. Al constituirse esta Comisién, su presidencia se desempefara
alternativamente por las partes firmantes.

Para el caso de una rescision anticipada de la practica, en los casos de incumplimiento de
los deberes previstos para el alumnado en el articulo 10 de la Normativa de la UPV/EHU
Reguladora de las Practicas Académicas Externas del Alumnado, la UPV/EHU o la entidad
colaboradora deberan ponerlo en conocimiento de la Comision de Seguimiento, que
debera resolver sobre su procedencia en el plazo maximo de 10 dias.

La vigencia de este Convenio de Cooperacion Educativa coincidira con el periodo de practicas,
y estara condicionada en todo caso al cumplimiento de los requisitos minimos regulados en el
articulo 5.3 de la Normativa de la UPV/EHU Reguladora de las Practicas Académicas Externas
del Alumnado.

En

,a de .de
Por la UPV/EHU Por el INSST Alumna/o
(Firma y Sello) (Firma y Sello)

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV
TFG y TFM

Trabaijo Fin de Grado

ANEXO TFG DEL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, O.A,, M.P. Y LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/EUSKAL HERRIKO
UNIBERTSITATEA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS, DE
CARACTER NO LABORAL Y NO RETRIBUIDAS, INCLUYENDO LAS ASOCIADAS A LA
REALIZACION DE TRABAJOS FIN DE GRADO/MASTER

CURSO ACADEMICO 20 /20

D./ DNA
en representacion de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU)

D./ DNA
en representacion del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P. (INSST)

D./ DNA
como alumno/a

Conforme a lo establecido en el convenio de colaboracién entre la UPV/EHU y el INSST hacen constar
la siguiente informacion:

1. Ensefianzas impartidas por la UPV/EHU (Grado)

2. Unidad del INSST donde se desarrollara el TFG.

3.1 (Para el caso de que el TFG sea codirigido por personal de INSST)
Codirector/a del TFG de INSST:

Codirector/a del TFG de la UPV/EHU:

3.2 (Para el caso de que el TFG sea dirigido por profesorado de la UPV/EHU)
Director/a del TFG de la UPV/EHU

Persona responsable designada por el INSST de la realizacion de las actividades por parte del
alumnado.

4. Plan de actividades:

Descripcion de actividades o tareas a desarrollar
1.-

2.-

(...)

Verificable en https://www.boe.es
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5. Inicio de las actividades (dd/mm/aa): / /

6. Horario de realizacion del TFG: Mafiana L[] y/o Tarde [J

7. Los datos de las partes firmantes deberan ser utilizados por las mismas a los exclusivos fines del
Convenio. La firma de este documento implica la autorizacién para que los datos personales de los
titulares de los mismos sean cedidos y tratados con dichos fines.

8. Derechos de Propiedad intelectual/Propiedad industrial:
(- Para el caso de que no se produzca cesion o trasmision por parte del alumnado:)
El TFG es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual, y, en consecuencia, la
titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera a quien lo haya realizado.
(- Para el caso de que se produzca la cesién o transmision de los derechos de Propiedad
intelectual/Propiedad industrial y el alumno asi lo acepte con la firma del presente, en las
condiciones aqui acordadas:)

— EI TFG es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual, y, en consecuencia,
la titularidad de los derechos de propiedad intelectual corresponde a quien lo haya
realizado. Dado que es previsible que del desarrollo del TFG puedan derivarse resultados
susceptibles de explotacion econdémica, (nombre del/de la alumno/a) cede a INSST, y
esta acepta, los derechos de explotacion sobre los resultados previstos, de manera
indefinida y para cualquier ambito territorial.

— Que el INSST se compromete a efectuar las actuaciones tendentes a su proteccion y
explotacion.

— Que el alumno o alumna tendra derecho a participar en un ___ % de los beneficios que el
INSST obtenga de la explotacion de dichos resultados.

9. Confidencialidad: Las partes firmantes se comprometen a guardar confidencialidad con relacién a
la informacién interna de la entidad colaboradora y a guardar secreto profesional, de manera que no
desvelaran, comunicaran ni pondran en conocimiento de terceras personas los datos que conozcan
y obtengan con motivo de la practica, antes, durante o una vez finalizada.

10. Conformidad de la /del estudiante:

— Que conoce los términos del convenio de colaboracién para el desarrollo y direccion del TFG
suscrito entre la UPV/EHU y e INSST indicada en el apartado de Datos Generales en todo lo
que le afecta.

— Que se compromete al cumplimiento de deberes que para él o ella se derivan tanto del citado
convenio como de la normativa aplicable.

— Que autoriza tanto a la UPV/EHU como al INSST a que sus datos sean cedidos y tratados
conforme establece la clausula octava del convenio.

Lo que se firma, por triplicado ejemplar, en ,a de de 202
POR LA UPV/EHU POR EL INSST
Cargo: Cargo:
Fdo.: Fdo.:
(Firma y sello (Firma y sello)

EL/LA ALUMNO/A

Fdo.:

(Firma)

cve: BOE-A-2026-5516
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Trabajo Fin de Master

ANEXO TFM DEL CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, O.A, M.P. Y LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/EUSKAL HERRIKO
UNIBERTSITATEA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS, DE
CARACTER NO LABORAL Y NO RETRIBUIDAS, INCLUYENDO LAS ASOCIADAS A LA
REALIZACION DE TRABAJOS FIN DE GRADO/MASTER

CURSO ACADEMICO 20 120

D./ DNA

en representacion de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU)

D./ DNA
en representacion del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P. (INSST)

D./ DNA

como alumno/a

Conforme a lo establecido en el convenio de colaboracion entre la UPV/EHU y el INSST hacen constar
la siguiente informacién:

1. Ensefanzas impartidas por la UPV/EHU (Master)

2. Unidad de INSST donde se desarrollara el TFG.

3.1 (Para el caso de que el TFM sea codirigido por profesorado del INSST no doctor)
Codirector/a del TFM de la UPV/EHU

Codirector/a del TEFM de INSST

3.2 (Para el caso de que el TFM sea dirigido por personal de la UPV/EHU Doctor o no doctor
autorizado por la Comision de Posgrado para masteres profesionales)
Director/a del TFM de la UPV/EHU

Persona responsable designada por el INSST de la realizacion de las actividades por parte del
alumnado

cve: BOE-A-2026-5516
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3.3 (Para el caso de que el TFM sea dirigido por profesorado de la UPV/EHU no doctor)
Director/a del TFM de la UPV/EHU

Codirector/a del TFM de la UPV/EHU

Persona responsable designada por el INSST de la realizacion de las actividades por parte del
alumnado

3.4 (Para el caso de que el TFM sea dirigido por profesorado de la UPV/EHU y por personal del
INSST)
Codirector/a de INSST

Codirector/a del TFM de UPV/EHU

4. Plan de actividades:
Descripcién de actividades o tareas a desarrollar
1-

2.

)

5. Inicio de las actividades (dd/mm/aa): / /

6. Horario de realizacion del TFM: Mafiana [] y/o Tarde [

7. Los datos de las partes firmantes deberan ser utilizados por las mismas a los
exclusivos fines del Convenio. La firma de este documento implica la autorizacién para
que los datos personales de los titulares de los mismos sean cedidos y tratados con
dichos fines.

8. Derechos de Propiedad intelectual/Propiedad industrial:
(- Para el caso de que no se produzca cesion o trasmision por parte del alumnado:)
El TFM es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual, y, en consecuencia,
la titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera a quien lo haya
realizado.
(- Para el caso de que se produzca la cesién o transmision de los derechos de
Propiedad intelectual/Propiedad industrial y el alumno asi lo acepte con la firma del
presente, en las condiciones aqui acordadas:)
— EI TFM es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual, y, en
consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual corresponde
a quien lo haya realizado. Dado que es previsible que del desarrollo del TFM
puedan derivarse resultados susceptibles de explotacion econdémica, (hombre
del/de la alumno/a) cede a INSST, y ésta acepta, los derechos de explotacién
sobre los resultados previstos, de manera indefinida y para cualquier ambito
territorial.
— Que el INSST se compromete a efectuar las actuaciones tendentes a su
proteccion y explotacion.
— Que el alumno o alumna tendra derecho a participar en un __ % de los
beneficios que INSST obtenga de la explotacion de dichos resultados.

cve: BOE-A-2026-5516
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9. Confidencialidad: Las partes firmantes se comprometen a guardar confidencialidad con
relacion a la informacién interna de la entidad colaboradora y a guardar secreto
profesional, de manera que no desvelaran, comunicaran ni pondran en conocimiento de
terceras personas los datos que conozcan y obtengan con motivo de la practica, antes,
durante o una vez finalizada.

10. Conformidad de la /del estudiante:

— Que conoce los términos del convenio de colaboracion para el desarrollo y
direccion del TFM suscrito entre la UPV/EHU y el INSST indicada en el apartado
de Datos Generales en todo lo que le afecta.

— Que se compromete al cumplimiento de deberes que para él o ella se derivan
tanto del citado convenio como de la normativa aplicable.

— Que autoriza tanto a la UPV/EHU como al INSST a que sus datos sean cedidos y
tratados conforme establece la clausula octava del convenio.

Lo que se firma, por triplicado ejemplar, en ,a de de 202
POR LA UPV/EHU POR EL INSST
EL/LA RESPONSABLE DEL MASTER
Cargo:
Cargo:
Fdo.:
Fdo.: (Firma y sello)
(Firmay sello
EL/LA ALUMNO/A
Fdo.:
(Firma)

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXOV

Comunicacion de la relacion de estudiantes que realizaran practicas académicas
externas yl/o trabajos fin de estudio (TFG/TFM)

De conformidad con la clausula decimotercera del «Convenio entre el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P. y la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea para la realizacion de practicas académicas
externas, de caracter no laboral y no retribuidas y el desarrollo y/o la direccion de
trabajos fin de grado/master», se comunica la relacién de los/las alumnos/as de esta
Universidad que realizaran las practicas, TFG o TFM en el INSST, de acuerdo con los
detalles del proyecto formativo para las practicas de cada alumno/a.

Nombre y apellidos del/de la alumnola DNI/NIE Curso Titulacion
............................................ a....de.........de?20....
El/la responsable de préacticas de la UPV/EHU Autorizado por la Direccion del INSST
FAo.: i FAo.: i
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