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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

5343 Resolucién de 2 de marzo de 2026, de la Secretaria de Estado de Justicia,
por la que se convoca la provision de puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

A propuesta de la persona titular de la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe
Pdblica, y de conformidad con la Orden TDF/379/2024, de 26 de abiril, para la regulacion
de especialidades de los procedimientos de provision de puestos del personal directivo
publico profesional y las herramientas para su gestién en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, acuerdo
anunciar la provision por el procedimiento de libre designacion del puesto de trabajo que
se relaciona en el anexo | de la presente resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

El puesto de trabajo que se convoca podra ser solicitado por el personal funcionario
de carrera, que se encuentre en cualquier situacion administrativa, salvo excedencia
voluntaria por interés particular sin que haya transcurrido el periodo de permanencia o en
suspension de funciones, y que retna los requisitos establecidos para su desempefio en
la relacion de puestos de trabajo y los méritos relacionados en el anexo | de la presente
resolucion.

Segunda.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado» y
se presentaran a través de los siguientes medios y de acuerdo con el formulario recogido
en el anexo .

Las personas interesadas dirigirdn sus solicitudes a la Subdireccién General de
Planificacién y Coordinacién (Direccion General de Servicios), en la Subsecretaria de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, a través del Registro General del
Ministerio, sito en calle de la Bolsa, 8.—28012, Madrid, o por cualquiera de las formas que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También se podra presentar por
via telematica a través de la direccion electronica https://sede.mjusticia.gob.es/registro-
electronico-del-ministerio-de-justicia, sede electronica departamental.

Tercera.

Ademas de los datos personales y nimero de registro de personal, que se consignen
en la solicitud, habra de acompafiarse la siguiente documentacion:

— Un curriculum vitae en formato normalizado, pudiendo valerse de estandares
europeos (https:europass.europa.eu/es/créate-europass-cv) en el que consten los titulos
académicos, los puestos de trabajo desempefiados, actividades formativas realizadas y
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cualquier otra informacion dirigida a acreditar el cumplimiento de los méritos vy
competencias profesionales.

— Una justificacion por escrito de la idoneidad de la persona candidata para el puesto
al que aspira, en relacion con los méritos exigidos para el desempefio del puesto.

— La cumplimentacion de un cuestionario de autoevaluacién dirigido a valorar las
competencias directivas (anexo ).

— Quienes no presten servicios en la Administraciéon General del Estado, deberan
aportar asimismo un certificado de la Unidad de Personal de la Administracion en la que
presten servicios, en el cual se haga constar el tipo de relacién de servicios, el grado
personal consolidado y la fecha de consolidacion, los puestos desempefiados en dicha
Administracion y el tiempo de servicios efectivos prestados y reconocidos para el
cémputo de trienios.

— Acreditacién, en su caso, de estar en posesion de la formacion requerida para el
puesto de trabajo y que se consigha, en su caso, en el anexo |, salvo que dicha
formacién esté anotada en el Registro Central de Personal.

Cuarta.

La seleccidn se realizara en base a criterios de idoneidad, competencia profesional y
experiencia. A fin de valorar las competencias directivas y el cumplimiento del perfil
requerido para el puesto, se celebraran entrevistas segun las siguientes indicaciones.

Quinta.

El érgano competente para el nombramiento designara, para su asesoramiento, a
dos personas expertas en las materias especificas del puesto o en procesos de
selecciéon de personal directivo publico, que deberan estar presentes en las entrevistas y
emitir un informe de valoracion.

Sexta.

De existir un nudmero elevado de solicitudes, el drgano competente para el
nombramiento podra, con el asesoramiento de las personas designadas y de acuerdo
con lo previsto anteriormente, realizar una seleccién de aquellos participantes que, por
su idoneidad, sean objeto de entrevista.

Séptima.

La resolucién adjudicando el puesto convocado, asi como el nombramiento derivado,
se efectuara en el plazo maximo de un mes, contado desde la finalizacién de la
presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

Octava.

La resolucién de la presente convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir de la recepcion de
la presente notificacion, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa 0, potestativamente y con caracter previo,
recurso administrativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo
dicto.

Madrid, 2 de marzo de 2026.—El Secretario de Estado de Justicia, Manuel Olmedo
Palacios.
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N.° orden

Puesto de trabajo Nivel

Secretaria de Estado de Justicia

Secretaria General para la Innovacion y Calidad
del Servicio Publico de Justicia

Direccion General de Seguridad Juridica y Fe
Publica

Subdireccion General del Notariado y de los
Registros

Subdirector / Subdirectora General..

Cddigo de puesto: 5114861. %0

Complemento
especifico

30.436,00

Localidad

Madrid.

Admoén.

Ad

ANEXO |
Adscripcién
bl Otros  Exclusién
Subgrupo
Al DIR -

Funciones

« Elaboracion de los proyectos legislativos sobre las materias
relativas al derecho notarial y registral en coordinacion con la
Secretaria General Técnica, y el conocimiento e informe de
cuantos proyectos normativos pudieran afectar a dichas materias.
« Organizacion, direccion, inspeccion y vigilancia de las funciones
de la fe pablica notarial y las de naturaleza registral en las materias
de la propiedad, bienes muebles y mercantiles, la evacuacion de
cuantas consultas le sean efectuadas sobre aquellas, asi como la
tramitacion y resolucion de los recursos gubernativos contra los
actos de los titulares del ejercicio de las citadas funciones.

+ Ordenacion del gobierno y régimen de los Cuerpos de Notarias y
Notarios y de Registradoras y Registradores, la organizacion de
sus procesos de seleccion y de provision de puestos, asf como las
relaciones ordinarias con sus respectivos organismos
profesionales.

+ Gestion y llevanza Registro Central de Actos de Ultima Voluntad
y, bajo la dependencia de ese registro, del Registro de Contratos
de Seguros de cobertura de fallecimiento y del Registro de actas
de notoriedad de declaracion de herederos abintestato.

* Gestion y llevanza del Registro de Fundaciones de competencia
estatal, del Registro de Mediadores e Instituciones de Mediacion, y
del Registro Central de contratos de préstamos declarados nulos y
del Registro Central de Titularidades Reales.

+ En coordinacion con la Secretaria General Técnica, el
conocimiento, seguimiento e informe de los proyectos normativos
en la Unién Europea y en otros organismos internacionales, en
cuanto afecten a materias de su competencia.

+ Asistencia a la persona titular del Departamento en su condicion
de Notario Mayor del Reino, asi como la custodia de su protocolo y
la llevanza del Libro de Registro Civil de la Familia Real.

Méritos y competencias

+ Licenciatura/Grado en Derecho.

« Experiencia en tramitacion de proyectos
normativos e iniciativas legislativas.

+ Experiencia en asesoramiento juridico y
parlamentario.

+ Experiencia en tramitacion y resolucion de
Tecursos.

« Experiencia en Grupos de Trabajo con
otras administraciones.

+ Tramitacion de convenios de colaboracion.
« Conocimiento sobre el Registro de
Fundaciones.

Observaciones

* Antigliedad minima como
personal funcionario de
carrera del subgrupo AL: 10
afios.
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ANEXO Il
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI: Cuerpo o Escala: Grupo: Situacion

Administrativa:

NRP: Domicilio, calle y nUmero:

Localidad: Provincia: Teléfono de contacto:

Grado consolidado: ......covvviviniiinninnnns
DESTINO ACTUAL:

Ministerio: Centro Directivo: Localidad: Provincia:

Complemento

Puesto de Trabajo: Nivel: Fecha Posesion re:
Especifico

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre

designacion, anunciada por Resolucion de la Secretaria de Estado de Justicia de fecha

[(=10] =e [ ) para el puesto de trabajo siguiente:
Denominacion del puesto: Centro Directivo:
Nivel: Complemento Especifico: Localidad y provincia:
=] - P (o [ I de .oviiiiiiiins

(lugar, fecha y firma)

Subdirecciéon General de Planificacion y Coordinacion.

Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.
C/ San Bernardo, 45, 28071, Madrid
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ANEXO Il
Cuestionario de Autoevaluacion Competencias Directivas

Convocatoria: Resoluciéon de fecha..................
(«Boletin Oficial del Estado» de..............c........ )

Puesto:
Nombre y apellidos:

Valore, de 1 (nada) a 5 (totalmente), el grado en que considera adquirida cada
competencia.

Area competencial Competencia Puntuacion (1 a 5)

1. Liderar, con la participacion de los miembros del equipo, la consecucion de los
objetivos de la organizacion.

. Motivar, comunicar efectivamente y gestionar adecuadamente equipos.

|. Liderazgo transformador. . » N
. Incorporar procesos de innovacion en la gestion publica.

. Cooperar eficazmente con otros actores.

. Manifestar equilibrio emocional ante situaciones de presion o dificultades.

. Planificar y tener vision estratégica.

. Conocer el contexto, especialmente los entornos digitales.

. . . Tener inteligenci ntextual para lograr institucionales.
Il Gestién estratégica de proyectos. ener inteligencia contextual para lograr apoyos institucionales

A W D0 s DN

. Ser capaz de disefiar, planificar, ejecutar y evaluar politicas y programas
publicos.

5. Gestionar recursos materiales, tecnoldgicos y econdmico-presupuestarios.
1. Ser capaz de negociar y resolver conflictos.

2. Tener habilidad para influir mediante la comunicacion y las relaciones

L . interpersonales en el equipo, en los pares y en los niveles superiores.
1. Comunicacion y relaciones : o : _ :
interpersonales. 3. Ser capaz de realizar una comunicacion efectiva 360° (vertical, horizontal y

transversal).

4. Ser capaz de representar a la organizacion en el ambito nacional e
internacional.

1. Tener flexibilidad y capacidad de adaptacion a los cambios.
y o Tomar decisiones de forma proactiva y ajustadas al entorno.
IV. Adaptabilidad y toma de decisiones.

2.
3. Resolver problemas complejos, afrontar las crisis y prever los riesgos.
4. Tener capacidad de analisis y sistematizacion de la informacion.

1.

Priorizar el interés general en la toma de decisiones y centrar las mismas en la
ciudadania y el servicio publico.

2. Mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion publica mediante un aprendizaje

. L ”» continuo y la orientacion a la calidad.
V. Compromiso con el servicio publico y ética

profesional. 3. Aplicar los principios y valores de la administracion plblica a las
responsabilidades directivas y a la organizacion.

4. Actuar con ética profesional e integridad publica.

5. Promover la integridad publica en la organizacion y en los equipos.
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