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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

5080 Resolucién de 25 de febrero de 2026, conjunta de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y el Servicio Canario de la Salud, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas vinculadas de cuerpos docentes
universitarios.

Al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986 de 28 de junio, modificado
parcialmente por el Real Decreto 1652/1991 de 11 de octubre, por el que se establecen
las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones
Sanitarias se suscribié con fecha 8 de abril de 2019 (BOC de 26 de abril) Convenio
Interadministrativo, de caracter general, entre las universidades publicas de Canarias
y el Servicio Canario de la Salud, para la utilizaciéon de las instituciones sanitarias en la
investigacién y la docencia en las ensefianzas universitarias oficiales de la rama de
conocimiento de Ciencias de la Salud, y con fecha 1 de abril de 2022 (BOC de 27 de
abril) el Concierto Especifico de Colaboracién entre la Universidad de las Palmas de
Gran Canaria y el Servicio Canario de la Salud para la utilizacién de las instituciones
sanitarias en la investigacién y la docencia en las ensefianzas universitarias oficiales
de la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud.

El articulo 70 de la LOSU, determina que «1. El personal de los cuerpos docentes
universitarios que ocupe una plaza vinculada a los servicios asistenciales y de salud
publica de instituciones sanitarias, en areas de conocimiento de caracter clinico
asistencial y de salud publica, de acuerdo con lo establecido en el articulo ciento cinco
de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, se regira por lo establecido en
este articulo y los demas de esta ley organica que le sean de aplicacion. Dicha plaza
se considerara, a todos los efectos, como un solo puesto de trabajo».

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario —en adelante LOSU—; el Real Decreto 678/2023,
de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos; y Reglamento 10/2024 regulador de los concursos de acceso a plazas de los
cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de 6 de junio de 2024 y publicado en
el BOULPGC nuim. 10, de 10 de junio de 2024.

Autorizada la convocatoria por Resolucion de 10 de febrero de 2026, de la Direccion
General de Ordenacién, Innovacion y de la Calidad Universitaria de la Comunidad
Auténoma de Canarias, conforme al acuerdo del Consejo de del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de 30 de enero de 2026, en ejecucion
de la oferta de empleo publico para el ejercicio 2024 (BOC de 5 de diciembre de 2024).

En uso de las competencias que le atribuye al Rector el articulo 50 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y la Resolucién de
delegacion de competencias de 17 de octubre de 2025 (BOC num. 211, de 24 de octubre
de 2025) y demas legislacion concordante,

Este Vicerrectorado, resuelve:

Convocar concurso publico para el acceso a plazas de funcionarios/as del Cuerpo de
Catedraticos/as de Universidad vinculadas con la asistencial de Facultativo Especialista
de Area de las Instituciones Sanitarias concertadas que se relacionan en el anexo | de la
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presente resolucion, por promocion interna, dotadas en el estado de gastos del
presupuesto de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, con sujecion a las
siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convoca concurso para el acceso, por promocion interna, a plazas del
cuerpo de Catedraticos/as de Universidad vinculadas con la asistencial de Facultativo
Especialista de Area de las Instituciones Sanitarias concertadas, cuyas caracteristicas
relativas al Cuerpo Docente, Area de Conocimiento, Departamento, Categoria
Asistencial, Titulo de Especialista, Institucion Sanitaria, y demas especificaciones que
figuran en el anexo | de esta convocatoria.

1.2 Estos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, del
Sistema Universitario (LOSU), el Real Decreto 678/2023, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen
de los concursos de acceso a dichos cuerpos, los Estatutos de la ULPGC, el
Reglamento 10/2024 regulador de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos
docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, asi como por lo establecido en el Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio), modificado parcialmente
por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las instituciones sanitarias
y, en lo no previsto, por la legislacion general de funcionarios que le sea de aplicaciéon y
por las presentes bases.

1.3 El régimen juridico de las plazas vinculadas sera el establecido en el Real
Decreto 1558/1986, modificado por los Reales Decretos 644/1988, de 3 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» del 25), y 1652/1991, de 11 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 21 de noviembre), considerandose a todos los efectos como un sélo puesto
de trabajo, que supondrd para quien resulte seleccionado el cumplimiento de las
funciones docentes, asistenciales y de investigacion implicitas en dicho puesto de
trabajo.

1.4 El plazo maximo para dictar la resolucién provisional de los concursos es de
seis meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria.

1.5 A los efectos de la presente convocatoria el mes de agosto serd inhabil,
salvedad hecha del plazo para presentar las solicitudes de participacion en el concurso,
para el cual el mes de agosto se considerara habil. El cémputo de plazos se reanudara el
primer dia habil del mes de septiembre.

1.6 Se establece el uso obligatorio de medios electrénicos en la tramitacion de los
concursos: presentacion de solicitudes y documentacion requerida, comunicaciones y
notificaciones electrénicas.

1.7 Los actos administrativos sujetos a la presente norma reglamentaria se
publicaran en el tablon del Servicio de Personal https://www.ulpgc.es/conv-pdi-func

Sin perjuicio de lo anterior, cuando proceda la notificacion individual, se practicara
por medio de la sede electrénica de la ULPGC, siendo el Unico medio valido a efectos de
notificaciones.

Los actos de las comisiones de seleccién deberan ser publicados en el tablén fisico
y/o electrdnico que se determine al efecto en el acto de constitucién. Estas publicaciones
seran oficiales y surtiran los efectos de la notificacion.
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2. Requisitos de las personas candidatas

Para ser admitido/a los citados concursos, las personas candidatas deberan reunir
los siguientes requisitos generales y especificos:

2.1 Requisitos generales:

a) Ser espafol/a o nacional de los Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de personas trabajadoras.

b) También podra participar quien sea conyuge de las personas referidas en
el péarrafo anterior, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del/la cényuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
gue vivan a sus expensas.

¢) Asimismo, podran participar, en los términos establecidos por la normativa
especifica en la materia, las personas de nacionalidad extranjera no comunitaria, cuando
en el Estado de su nacionalidad, a los/las espafioles/as se les reconozca aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las de los/las
funcionarios/as de los Cuerpos Docentes Universitarios espafioles.

d) En el momento de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo deberd acreditarse la nacionalidad, asi como, en su caso, el vinculo de
parentesco y el de vivir a expensas, conforme a lo previsto en los términos establecidos
por la normativa especifica en la materia, sobre acceso al empleo publico de la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los/las que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion de personas
trabajadoras.

e) La acreditacion de la nacionalidad y demdas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados
por las autoridades competentes de su pais de origen traducido al espafiol, que sera la
lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas.

f) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes al cuerpo docente universitario de que se trate.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

i) En el caso de personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
provenientes de paises cuyo idioma principal no es el espafiol, el conocimiento del
castellano se acreditara mediante un nivel C1 o superior. Las personas nacionales
de Estados que tienen el castellano como lengua oficial no tendran que acreditar su
conocimiento.

2.2 Requisitos especificos:

a) Estar acreditado/a para el cuerpo de Catedraticos/as de Universidad para el que
se convocan las plazas contenidas en el anexo | de esta convocatoria.

b) Ser funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Profesores y Profesoras
Titulares de Universidad y haber prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos
en el puesto de origen.

c) Estar en posesion del Titulo de Especialista que se especifica en el anexo | de
esta convocatoria.
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2.3 Los requisitos enumerados en la presente base, deberan poseerse en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Plazo y presentacion de solicitudes

3.1 El plazo de presentaciéon de instancias sera de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el «Boletin
Oficial del Estado».

3.2 Las personas que opten a mas de un concurso deberdn presentar solicitud
individualizada para cada uno de ellos acompafiada de la correspondiente
documentacién. En el supuesto de que en un mismo concurso se oferte mas de una
plaza, se presentara una Unica solicitud.

3.3 Las personas interesadas en patrticipar en esta convocatoria deberan dirigir sus
solicitudes al Vicerrectorado con competencias en profesorado de la ULPGC
presentandolas obligatoriamente a través del Registro de la Sede electrénica de la
misma.

Para presentar la solicitud a través de la Sede electrénica de esta Universidad
(https://administracion.ulpgc.es) es necesario disponer de certificado digital o cl@ve.
Se accedera al procedimiento denominado «Concurso al Cuerpo de Catedratica/o de
Universidad», dentro de la categoria «Procesos Selectivos».

Si las personas interesadas no disponen de certificado digital, pueden encontrar
informacion en la guia de obtencion y uso del certificado digital disponible en la siguiente
pagina web: http://e-administracion.ulpgc.es/obtener_certificado, o bien para obtener
cl@ve visite la pagina: https://clave.gob.es/

En caso de problemas o dudas relativos al uso de la Sede electrénica, las personas
interesadas pueden contactar con la Oficina de la Administracion Electrénica de
la ULPGC, a través del siguiente formulario https://e-administracion.ulpgc.es/incidencias.

3.4 Para presentar la solicitud de participacion, sera necesario realizar las
siguientes acciones:

a) Cumplimentar los datos del formulario electrénico, indicando en el campo
«Concurso al Cuerpo de Catedratica/o de Universidad» el cuerpo docente al que se
presenta. Asimismo, debera sefialar en los campos «Departamento» y «Area/
Especialidad de Conocimiento» los que correspondan al concurso recogido en el anexo |
en el que se desee participar. En caso de que se oferten varios concursos al mismo
Departamento y en la misma Area/Especialidad de Conocimiento, debera también
seleccionar el nimero de concurso al que se presenta.

b) Incorporar la documentacion que se especifica en esta base.

Las personas interesadas deberan presentar, con caracter obligatorio, los siguientes
documentos distribuidos en los siguientes archivos ordenados con el contenido que se
indica a continuacién, denominandose cada fichero en la forma que se especifica entre
paréntesis:

1) Instancia de solicitud: se cumplimentara el formulario electrénico que se genera
en la Sede.

2) Titulo académico de Doctor/a (por ambas caras) (Apellidos del solicitante
_TITULO DOCTOR).

3) Titulo de Especialista (por ambas caras) (Apellidos del solicitante _TIiTULO
ESPECIALISTA).

4) Otros Titulos académicos (por ambas caras) (Apellidos del solicitante _TiTULO).

5) Justificante acreditativo del abono de 45 (cuarenta y cinco) euros en concepto
de formacién de expediente, a abonar en CaixaBank, cddigo cuenta cliente
ES6521007837111300152172. No se admitirdn los pagos efectuados antes de la
publicacién de la convocatoria ni transcurrido el plazo de presentacion de instancias.
La falta de abono de los derechos de examen en tiempo y forma es insubsanable y
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determinara la exclusion del aspirante. O justificaciéon de la exencion de dicho pago.
(Apellidos del solicitante_ PAGO).

6) Certificacién de la ANECA de acreditacién para el Cuerpo Docente al que se
opta. (Apellidos del solicitante_ CERTIFICACION ACREDITATIVA).

7) De proceder, documento acreditativo de la discapacidad alegada (Apellidos del
solicitante_ DISCAPACIDAD).

La documentacién exigida alude a requisitos de participacién en el concurso, cuya
falta de cumplimiento o debida acreditacion determinaran la exclusion de los/las
solicitantes. La documentacién del punto 7) se aporta a efectos de una eventual
adaptacién de las condiciones de celebracion de la prueba en atencién a la discapacidad
acreditada.

3.5 Sila ULPGC comprueba en cualquier momento del proceso, del examen de la
documentacién presentada o de la que obra en poder de la Universidad, que alguna
persona aspirante no posee cualquiera de los requisitos exigidos o incurre en falsedad
documental, quedara excluida del concurso y decaerd en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en la convocatoria.

4., Tasa

4.1 La tasa por la prestacion de los servicios necesarios para la realizacion del
proceso selectivo sera de 45 euros.
4.2 Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por
ciento.

b) Las personas que figuren inscritas como desempleadas durante el plazo de, al
menos, un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria. Esta circunstancia
se acreditard mediante certificacién actualizada expedida por la Oficina de Empleo que
corresponda, en la que se hara constar la fecha de inscripcibn como persona
desempleada. (Apellidos del solicitante_ CERTIFICACION DESEMPLEO).

4.3 Salvo que se acredite causa de exencion, la falta de pago de la tasa dentro del
plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusién de la persona aspirante,
siendo un requisito insubsanable.

4.4 En ningun caso el pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4.5 De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de 7 de octubre de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, por la que se aprueba el modelo de
impreso sobre solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administracion Publica y
liquidacién de la tasa de derechos de examen y se dictan instrucciones complementarias
sobre su aplicacion (BOE de 27 de octubre), y de conformidad con lo establecido por el
articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procederda la
devolucién de las tasas que se hubieran exigido cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. En consecuencia, no procedera
devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusiéon de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

5. Admision de aspirantes

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el Rector o la Rectora,
informando a la direccién del Servicio Canario de la Salud, dictar4d una resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de personas candidatas admitidas y excluidas
que se publicarad en el tabléon de anuncios virtual en la direccién de internet, https://
www.ulpgc.es/conv-pdi-func. Se podra prescindir de la lista provisional y aprobar
directamente la lista definitiva cuando no existan personas aspirantes excluidas.
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5.2 Tanto las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que,
habiendo presentado solicitud, no figuren en la relacion de personas admitidas ni en la
de personas excluidas, dispondran de un plazo de diez dias, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del listado, al objeto Unicamente de subsanar el motivo de su
exclusion o su no inclusion expresa. En caso de no subsanar en tiempo y forma se les
entendera desistidas de su solicitud de participacién en el concurso.

5.3 Finalizado el plazo de subsanacion, el Rector o la Rectora dictara resolucion
aprobando la lista definitiva de candidaturas admitidas y excluidas, que se publicara en
la forma anteriormente establecida. Contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso en los términos previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

De no haber subsanaciones a la lista provisional, esta adquiere la condicion de lista
definitiva.

5.4 Cuando, finalizado el plazo sefialado, no se hubiesen presentado solicitudes,
no hubiese personas aspirantes admitidas o hubiesen renunciado a participar en el
concurso, el Rector o la Rectora declarara desierta la plaza por este motivo.

6. Comisiones de seleccion

6.1 La composicion de las comisiones de seleccién es la que figura en el anexo | de
esta convocatoria para cada una de las plazas convocadas.

6.2 En lo relativo a la constitucion, sustituciones y funcionamiento de la misma se
estara a lo previsto en el capitulo V del Reglamento 10/2024 regulador de los concursos
de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente
laboral de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, siendo de aplicacion
supletoria lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico en cuanto al funcionamiento de los 6rganos colegiados.

6.3 Las comisiones deberdn constituirse, preferentemente a través de medios
telematicos, por llamamiento de la presidencia efectuado en un plazo no superior a
cuatro meses, a contar desde la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

6.4 Consultada la persona que ocupa la secretaria de la comisién de seleccién,
si esta no se constituyera en el plazo establecido para ello, no constando causa que
lo justifiqgue, el Rector o la Rectora podra proceder de oficio 0 a instancia de parte
interesada a la sustitucion de la presidencia de la comisién por su suplente o por
cualquier otro integrante de la comision que pueda ostentar dicha presidencia.

6.5 La secretaria de la comisibn convocard, por indicacién de la presidencia,
formalmente y por medios telematicos, al resto de personas integrantes de la misma
para proceder al acto de constitucion de esta. En dicha convocatoria, se indicara el dia,
hora y lugar en el que tendra lugar el acto de constitucion, asi como el medio, si no fuera
presencial. Dicha convocatoria debera comunicarse al servicio de personal para su
publicacién.

6.6 En el acto de constitucién, la comisién podra acordar el desglose de la
puntuacién maxima asignada a cada bloque de los baremos/criterios y/o en la
incorporacion y detalle de otros méritos previsto al final de cada uno de ellos. Ademas,
debera determinar el dia, hora y lugar en que se celebrara el acto de presentacién y
cuantas instrucciones sobre la celebracién del mismo procedan. Todo ello habra de
comunicarse formalmente en este mismo acto y por medios telematicos a las personas
participantes en el concurso.

6.7 Se podra presentar reclamacién contra lo acordado en el parrafo anterior en un
plazo de tres dias a contar desde el dia siguiente al acto de constitucién, reclamacion
que tendra efectos suspensivos. Tanto el acuerdo de suspensién, como la reanudacién
del plazo, seran objeto de publicacién en el tablon electrénico del Servicio de Personal,
https://lwww.ulpgc.es/conv-pdi-func. La reclamacién se interpondra ante la comisién de
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seleccion, que habra de resolver en cinco dias, y con caracter previo al acto de
presentacion de candidaturas, procediendo a publicar su acuerdo en la forma indicada
para el acuerdo de suspension. Contra este acuerdo no cabe recurso alguno, sin
perjuicio de que pueda alegarse en el recurso que se interponga, en su caso, contra la
resolucion provisional del concurso.

7. Actuacion de la comisiones de seleccion por medios telematicos

7.1 La comision de seleccidén podra actuar a través de procedimientos telematicos.
En cualquier caso, el sistema empleado deberd permitir comprobar en cualquier
momento la identidad de las personas que participan y garantizar a estas la posibilidad
de acceder a la documentacion presentada por las personas candidatas y, en el caso de
concursos que prevean la realizacion de pruebas orales, el seguimiento de las pruebas y
la interaccion e intercomunicacion con las personas aspirantes y con el resto de los
miembros de la comision.

7.2 En los actos y pruebas publicas que requieran de la participacién de las
personas aspirantes, en el lugar de celebracién debera estar presente, ademas de éstas,
al menos la persona que ostente la presidencia o secretaria de la comision.

7.3 En el caso de las sesiones a distancia, los acuerdos se consideraran adoptados
en la sede de la ULPGC.

7.4 Todas las convocatorias acordadas por la presidencia y realizada por la
secretaria de las comisiones de seleccién deberan ser comunicadas de forma electrénica
por la secretaria a todas las personas integrantes de la comisién, asi como a las
personas candidatas.

8. Acto de presentacion

8.1 EI plazo entre el acto de constitucion de la comision y el de presentacion de
candidaturas deberd ser, como minimo, de quince dias héabiles. De existir una Unica
persona candidata, dicho plazo sera renunciable por escrito dirigido a la presidencia de
la comisidon de seleccion, que podra adelantar la fecha inicialmente comunicada, si lo
estimara oportuno.

8.2 Las comisiones de seleccién convocaran a las personas candidatas a las
distintas fases de los concursos mediante Unico llamamiento, excluyendo las que no
comparezcan, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
como tales por dichas comisiones. En todo caso, correspondera a las comisiones de
seleccion la verificacion y apreciacion de las incidencias que surjan en el desarrollo de
las pruebas, adoptando al respecto las decisiones oportunas.

8.3 Cuando situaciones de fuerza mayor impidan que las personas candidatas
puedan estar presentes el dia sefialado para la celebracion de las pruebas podra
ser solicitada su modificacién. En caso de proceder el cambio, a juicio de la comision
de seleccion y de forma motivada, éste podra posponerse hasta que cese la causa
de imposibilidad, si bien respetando en todo caso el plazo previsto en el
Reglamento 10/2024.

8.4 En el acto de presentacion de candidaturas, que serd publico y de caracter
personalisimo, las personas concursantes entregaran la documentacion correspondiente
a la/s prueba/s en soporte electronico y recibiran cuantas instrucciones sobre la
celebracion de éstas deban comunicarseles. Asimismo, se determinard, mediante sorteo,
el orden de actuacion y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba.

No obstante, en cualquier momento del proceso, las comisiones de seleccion podran
requerir a las personas aspirantes para que acrediten la veracidad de los documentos
aportados.

8.5 Las pruebas deberan celebrarse dentro del plazo maximo de quince dias desde
el acto de presentacién. No obstante, podran comenzar el mismo dia de dicho acto,
siempre que solo haya una Unica persona candidata y muestre su conformidad a ello.
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8.6 La persona que ostente las funciones de secretaria garantizara que la
documentacion (digital y original en formato papel) entregada por las personas
concursantes pueda ser consultada antes del inicio de las pruebas por todas las personas
candidatas presentadas que lo deseen, asi como velara por la conservacion y custodia de
dicha documentacion. La documentacion en formato papel, requerida por la comision, en
su caso, se devolvera a las personas candidatas una vez revisada por el 6rgano de
seleccién y, en todo caso, en el momento del acto de la prueba de la persona candidata.

8.7 En los concursos correspondientes a plazas de catedratico y catedratica de
universidad, las personas aspirantes entregaran a cada integrante de la comision de
seleccion, ademas del CVN (CVN-FECYT) y la documentacion acreditativa de los
meéritos alegados, el proyecto investigador que desarrollarian en la ULPGC en el caso de
serles otorgada la plaza, ambos en formato digital.

9. Pruebas

9.1 Las pruebas seran publicas.

9.2 Los concursos de acceso al cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de
Universidad constaran de una Unica prueba que tendra una valoracién maxima de 200
puntos y que consistira en:

a) Exposicion oral y defensa por la persona candidata de los méritos e historial
académico, docente e investigador incluyendo la transferencia e intercambio del
conocimiento y, en su caso, asistencial-sanitario, alegados que tendra una valoracion
méaxima de 100 puntos y minima de 50 para entenderla superada.

En el caso de que exista una Unica persona aspirante, la comision podra decidir por
unanimidad, tras analizar la documentacion presentada por la persona aspirante, que
resulta suficiente la entrega documental para dar por superada la prueba y eximirla de la
exposicion oral y posterior debate.

b) Exposicion oral y defensa del proyecto investigador (Pl) y su grado de
adecuacion al perfil de la plaza que desarrollard en la ULPGC en caso de serle otorgada
la plaza, que tendra una valoracibn maxima de 100 puntos y minima de 50 para
entenderla superada.

La duracién maxima de la exposicion sera de sesenta minutos.

Una vez terminada la exposicion y defensa, la comisién debatira con la persona
candidata durante un plazo maximo de sesenta minutos.

9.3 Finalizadas las pruebas, todas las personas integrantes de la comisidn emitiran
un informe individualizado, razonado y ajustado al baremo/criterios de valoracion. En el
informe manifestaran su parecer, favorable o desfavorable, respecto de la superacion de
la prueba, debiendo calificar y puntuar huméricamente a cada una de las candidaturas
presentadas.

9.4 La puntuacion final de cada una de las personas candidatas sera el resultado
de la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas, debiendo superar los
umbrales minimos indicados para proceder a dicha suma, si procediera.

9.5 Una vez celebradas las pruebas, la calificacién de las mismas se publicara en
el tablon fisico y/o electrénico que se habilite al efecto en el acto de constituciéon. Solo
a titulo informativo, la comisién de seleccion podra comunicar dichas calificaciones a
través del correo electrénico facilitado por cada persona candidata en su solicitud.

10. Resolucion del concurso

10.1 Las comisiones de seleccién propondran a la persona titular del Rectorado,
motivadamente y con caracter vinculante, una relacion de todas las personas candidatas
por orden de prelacién para su nombramiento. La resolucion provisional que se dicte se
publicara en el tablon electrénico del Servicio de Personal (https://www.ulpgc.es/conv-
pdi-func).
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10.2 Las comisiones realizardn sus propuestas ateniéndose a los siguientes
presupuestos:

a) Se procederd a la provision de las plazas convocadas cuando haya
concursantes valorados favorablemente.

b) No podra proponerse mayor numero de nombramientos que el de plazas
convocadas.

c) Todos los concursos podran resolverse con la no provision de la plaza o plazas
convocadas, declarandola desierta.

10.3 Enlos siete dias siguientes al de la finalizacion de las pruebas, la persona que
desempefie las funciones de la secretaria entregara en el Servicio de Personal de
la ULPGC, como unidad administrativa encargada de la gestion de estos procedimientos,
el expediente administrativo del concurso, que incorporara los siguientes documentos:

a) Convocatorias efectuadas por la presidencia tanto de las personas integrantes
de la comisidn para constituirse, como de las personas aspirantes para acudir al acto de
presentacion, con sus correspondientes acuses de recibo u otros documentos que
justifiquen la remisién de la convocatoria a las personas convocadas.

b) Acta de constitucién de la comisién y de cada sesién realizada, en las que
deberan constar las actuaciones fundamentales habidas.

¢) Documento en el que consten los acuerdos adoptados en el acto de constitucién,
si los hubiera.

d) Acta de registro de reclamaciones contra los acuerdos adoptados en el acto
de constitucién, asi como las fechas de las eventuales suspensiones y la reanudacién
de los plazos, si las hubiera.

e) Informes de las personas que integran la comisién sobre cada persona
candidata.

f) Acta en la que conste la propuesta de provision de plazas de las personas
concursantes relacionada por orden de prelacion decreciente de las personas
candidatas, con indicacién de su consideracion como apto/a 0 no apto/a, asi como la
propuesta de adjudicacién o no adjudicacion cuando ninguna persona candidata sea
considerada apta para proceder a su nombramiento.

g) Declaracién individual de las personas integrantes de la comisién respecto de no
estar incurso en causa de abstencién o conflicto de interés que impida su actuacion.

h) Un ejemplar del archivo digital del CVN (CVN-FECYT) y proyecto investigador
presentados por cada persona candidata.

i) Cuantos otros documentos resulten de interés para la celebracion y resolucién del
concurso.

10.4 La propuesta de provision de la plaza se realizara en el plazo maximo de
treinta dias a partir de la fecha de finalizacién de las pruebas.

10.5 Recibido dicho expediente, el citado servicio, trasladara la propuesta de la
comision de seleccién a la persona titular del Rectorado, quien dictar4 resolucion
provisional. Esta contendra la relacion ordenada de personas candidatas que han
superado el proceso selectivo, a efectos de su nombramiento, personas candidatas
favorablemente valoradas y personas candidatas desfavorablemente valoradas.
La resolucion provisional se publicara en el tabldn electrénico del Servicio de Personal.
De no presentarse reclamaciones contra la misma, devendra definitiva.

11. Reclamaciones y recursos

11.1 Contra la resolucién provisional, se podré presentar reclamacion ante el Rector
o la Rectora, en el plazo de diez dias.

11.2 Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los nombramientos hasta
su resolucion.

11.3 La reclamacion sera valorada por la Comision de reclamaciones.

cve: BOE-A-2026-5080
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11.4 La comisidén de reclamaciones oira a los miembros de la comision contra cuya
propuesta se hubiera presentado la reclamacién y a las personas candidatas que
hubieran participado en las mismas, y examinara el expediente relativo al concurso para
velar por el cumplimiento de las garantias establecidas.

11.5 Dicha comisién ratificara o no, de forma motivada, la propuesta reclamada en
el plazo méximo de dos meses, tras lo que el Rector o la Rectora dictara la resolucion de
acuerdo con la propuesta de la comision. Cualquier otro pronunciamiento por parte de la
comision distinta a ratificar o no la propuesta reclamada, no sera vinculante.

11.6 Transcurrido dicho plazo sin notificar la resolucion se entendera desestimada
la reclamacién presentada.

11.7 Las resoluciones del Rector o la Rectora referidas en el apartado anterior
ponen fin a la via administrativa y frente a ellas podra interponerse recurso ante la
Jurisdiccidon competente.

12. Documentacion, nombramiento y toma de posesion

12.1 En los veinte dias habiles siguientes al de concluir la actuaciéon de la
Comisioén, el/la concursante propuesto/a debera presentar, en el Registro General de
esta Universidad, o por cualesquiera de los demas procedimientos sefialados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a) Originales de la documentacion requerida en la base 2.1.a) de esta convocatoria,
al objeto de su cotejo o compulsa.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor/a de
Universidad.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado/a de la Administracion del Estado,
Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas en
virtud de expediente disciplinario y de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de la
Funcion Publica. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
o de algun Estado a los que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
personas trabajadoras, deberan acreditar, de conformidad con la normativa aplicable, no
haber sido objeto de sancidn disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del Real Decreto 678/2023,
de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a dichos cuerpos.

e) Las personas que tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos de carrera en
activo, estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion
de funcionario/a y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

12.2 En caso de que la personal candidata no aporte en tiempo y forma la
documentacién antes indicada, el Rector o la Rectora procedera al llamamiento,
verificacion y nombramiento de la siguiente persona concursante en el orden de
valoracion formulado por la comision.

12.3 Cumplido el trdmite sefialado en el apartado 12.1, el Rector o la Rectora y el
Director/a del Servicio Canario de la Salud, procedera a los nombramientos conforme a
la propuesta realizada y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», asi como su
comunicacién al Consejo de Universidades.

12.4 El nombramiento especificard la denominacién de la plaza, sefialando el
cuerpo y especialidad de conocimiento, asi como el departamento al que se adscribe,
Institucion Sanitaria y Servicio asistencial.
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12.5 En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la
publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», la persona propuesta
debera tomar posesion de su destino, momento en que adquirira la condicion de
funcionario/a del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y
deberes que le son propios.

12.6 Tras la toma de posesion, los nombramientos seran comunicados al
correspondiente registro, a efectos de otorgamiento del nimero de registro de personal e
inscripcion en el cuerpo de Catedréticos/as de Universidad.

13. Tratamiento de datos de caracter personal

La participacion de personas interesadas en los procesos convocados por la ULPGC
en materia de gestion de personal comportara el tratamiento de sus datos.
El responsable del tratamiento de sus datos es la propia ULPGC.

Este tratamiento se efectuard conforme a la normativa aplicable, esto es, el
Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos y la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos.

Las personas interesadas afectadas por el tratamiento de datos son principalmente
aspirantes en procesos selectivos y personal propio de la ULPGC. Los datos objeto de
tratamiento son nombre, apellidos, DNI, datos académicos y profesionales, asi como
eventualmente datos bancarios y de seguridad social o cualesquiera otros precisos para
la siguiente finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacién de procedimientos
selectivos y la contratacién de personal docente de la ULPGC. Dicha finalidad constituye
una legitimacién de interés publico o poder publico, como establece el articulo 6.1.e) del
Reglamento General de Proteccion de Datos. Sus bases juridicas son, entre otra
normativa de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los derechos de las personas interesadas sobre acceso, rectificacion, supresion,
limitacién, oposicion y portabilidad, relativos a las correspondientes actividades de
tratamiento, podran ejercerse ante dpd@ulpgc.es, seguin los articulos 11 a 18 de
la LOPD. En caso de insatisfaccién, podran acudir a la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos accesible desde el dominio https://www.aepd.es/

14. Disposicion final

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la LOSU, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que
estime procedente, puede optarse por interponer contra la presente resoluciéon recurso
de reposicion ante el Rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no
podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado en
tanto no sea resuelto expresamente, o se haya producido la desestimacion presunta
del recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las Palmas de Gran Canaria, 25 de febrero de 2026.—El Rector, P. D. (Resolucion
de 13 de febrero de 2026), la Vicerrectora de Profesorado, Planificacién y Ordenacién
Académica, Maria Belén Lépez Brito.—El Director del Servicio Canario de la Salud,
Adasat Goya Gonzalez.
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ANEXO |
Concurso num. 1

Cédigo RPT: 1246100009.

OEP: 2024.

Cuerpo al que pertenece la Plaza: Catedratico/a de Universidad Vinculado/a.
Area/Especialidad de Conocimiento: Medicina.

Departamento al que esté adscrita: Ciencias Médicas y Quirlrgicas.

Centro/s en el/llos que se imparte docencia: Facultad de Ciencias de la Salud.
Perfil docente e investigador de la plaza:

Perfil Docente (asignaturas):

42943 Enfermedades del sistema endocrino y del metabolismo. Nutricion clinica.
42944 Rotatorio Clinico.

42945 Trabajo Fin de Grado de Medicina.

60368 Tutela Académica del programa de Doctorado Investigacion en Biomedicina.
60355 Disefio de Ensayos Clinicos.

Lineas de investigacion: Gestacion y diabetes; Tecnologia y diabetes; Ensayos
clinicos.

Caddigo Unesco: 3205.02.

Institucion Sanitaria: Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno Infantil
(CHUIMI).

Servicio/Unidad: Servicio de Endocrinologia y Nutricién.

Categoria Asistencial: Facultativo Especialista de Area (FEA).

Titulo de Especialista: Médico Especialista en Endocrinologia y Nutricién.

NUm. de plazas: 1.

Clase de convocatoria: Concurso.

Comision de seleccion

Puesto Comisién Nombre Categoria Universidad
Presidente. Domingo Orozco Beltran. Cu Universidad Miguel Herndndez de Elche.
Suplente Pres. 1. Ménica Marazuela Azpiroz. CuU Universidad Autonoma de Madrid.
Suplente Pres. 2. Antonio Bayes Genis. Cu Universidad Auténoma de Barcelona.
Secretario. Cecilia Dorado Garcia. cu Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Suplente Sec. 1. Teresa Carrillo Diaz. CuU Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Suplente Sec. 2. Pedro Luis de Pablos Velasco. CU-VINC  Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Vocal. Luis Masana Marin. CuU Universidad Rovira i Virgili.
Suplente Vocal 1. Fernando Civeira Murillo. Cu Universidad de Zaragoza.
Suplente Vocal 2. Rosa Maria Sola Alberich. CuU Universidad Rovira i Virgili.
Reserva 1. Juan José Vendrell Ortega. CuU Universidad Rovira i Virgili.
Reserva 2. Federico Diaz Gonzélez. CuU Universidad de La Laguna.
Reserva 3. Juan Pedro-Botet Montoya. CuU Universidad Auténoma de Barcelona.
Reserva 4. Daniel de Luis Roman. Cu Universidad de Valladolid.

cve: BOE-A-2026-5080

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO e

Miércoles 4 de marzo de 2026 Sec. II.B. Pag. 32621

Puesto Comisién Nombre Categoria Universidad
Vocal | SCS: Dra. Rosa Marfa Sanchez Hernandez. FEA CHUIML.
Suplente Vocal I-1 SCS. Dr. Mauro Boronat Cortés. FEA CHUIMI.
Vocal Il SCS: Dr. Pablo Pedrianes Martin. FEA HUGCDN.

Concurso num. 2

Cédigo RPT: 1246100008.

OEP: 2024.

Cuerpo al que pertenece la Plaza: Catedratico/a de Universidad Vinculado/a.
Area/Especialidad de Conocimiento: Medicina.

Departamento al que esta adscrita: Ciencias Médicas y Quirargicas.

Centro/s en elllos que se imparte docencia: Facultad de Ciencias de la Salud.
Perfil docente e investigador de la plaza:

Perfil Docente (asignatura):
42926 Enfermedades del Aparato Respiratorio (6 ECTS).
Linea de investigacion: Tuberculosis.

Cédigo Unesco: 3205.08 Enfermedades pulmonares.

Institucion Sanitaria: Hospital Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin
(HUGCDN).

Servicio/Unidad: Servicio de Neumologia.

Categoria Asistencial: Facultativo Especialista de Area (FEA).

Titulo de Especialista: Médico Especialista en Neumologia.

NUm. de plazas: 1.

Clase de convocatoria: Concurso.

Comision de seleccion

Puesto Comision Nombre Categoria Universidad
Presidente. Alicia Armentia Medina. Cu Universidad de Valladolid.
Suplente Pres. 1. Maria del Carmen Guerrero Arroyo. CuU Universidad de Salamanca.
Suplente Pres. 2. Maénica Marazuela Azpiroz. CuU Universidad Autdnoma de Madrid.
Secretario. Teresa Carrillo Diaz. Cu Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Suplente Sec. 1. Felipe Carlos B. Rodriguez de Castro. CuU Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Suplente Sec. 2. Jorge Lorenzo Freixinet Gilart. CuU Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Vocal. Santiago Moreno Guillen. CuU Universidad Complutense de Madrid.
Suplente Vocal 1. Francisco Garcia Rio. CuU Universidad Autonoma de Madrid.
Suplente Vocal 2. Rodolfo Alvarez-Sala Walther. CuU Universidad Auténoma de Madrid.
Reserva 1. José Maria Marin Trigo. Ccu Universidad Autdnoma de Zaragoza.
Reserva 2. Maria de la Luz Cuadrado Pérez. CuU Universidad Complutense de Madrid.
Reserva 3. José Marfa Miro Meda. cu Universidad de Barcelona.
Reserva 4. Marina Carmen Berenguer Haym. Cu Universidad de Valencia.
Vocal | SCS: Dr. Miguel A. Ponce Gonzélez. FEA HUGCDN.
Suplente Vocal I-1 SCS. Dr. Francisco Javier Diaz Formoso. FEA HUGCDN.
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Puesto Comisién Nombre Categoria Universidad
Vocal Il SCS: Dr. José L. Trujillo Castilla. FEA HUNSC.
Suplente Vocal II-1 SCS. Dr. Benjamin Hurtado Ruiz. FEA HUGCDN.
Concurso nim. 3
Cdédigo RPT: 1246100010.
OEP: 2024.
Cuerpo al que pertenece la Plaza: Catedratico/a de Universidad Vinculado/a.
Area/Especialidad de Conocimiento: Medicina.
Departamento al que esta adscrita: Ciencias Médicas y Quirargicas.
Centro/s en elllos que se imparte docencia: Facultad de Ciencias de la Salud.
Perfil docente e investigador de la plaza:
Perfil docente (asignaturas):
42931 Enfermedades del aparato locomotor (6 ECTS).
42944 Rotatorio Clinico (54 ECTS).
Lineas de investigacion: Fractura por fragilidad; Reumatismos inflamatorios.
Caddigo Unesco: 320509 Reumatologia.
Institucion Sanitaria: Hospital Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin
(HUGCDN).
Servicio/Unidad: Servicio de Reumatologia.
Categoria Asistencial: Facultativo Especialista de Area (FEA).
Titulo de Especialista: Médico Especialista en Reumatologia.
NUm. de plazas: 1.
Clase de convocatoria: Concurso.
Comision de seleccién
Puesto Comisién Nombre Categoria Universidad
Presidente. Francisco Javier Blanco Garcia. Cu Universidad de A Corufia.
Suplente Pres. 1. Martha Ruiz Ortega. CuU Universidad Autonoma de Madrid.
Suplente Pres. 2. Melchor Alvarez de Mon Soto. CuU Universidad de Alcala de Henares.
Secretario. Felipe Carlos B. Rodriguez de Castro. CuU Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Suplente Sec. 1. Pedro Luis de Pablos Velasco. CU-VINC  Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Suplente Sec. 2. Teresa Carrillo Diaz. CuU Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Vocal. Ménica Marazuela Azpiroz. Cu Universidad Auténoma de Madrid.
Suplente Vocal 1. José Federico Diaz Gonzalez. Cu Universidad de La Laguna.
Suplente Vocal 2. Juan Miguel Nolla Sole. CuU Universidad de Barcelona.
Reserva 1. Domingo Jerénimo Hernandez. CuU Universidad de La Laguna. 8
[}
Reserva 2. Victor Martinez Taboada. Ccu Universidad de Cantabria. g
Reserva 3. Juan Carlos Torre Alonso. Cu Universidad de Oviedo. % £
Reserva 4. Antonio Fernadndez Nebro. Cu Universidad de Malaga. § %L
N o
Vocal | SCS: Dra. M.2 Angeles Acosta Mérida. FEA CHUIMI. E é
Ow
Suplente Vocal I-1 SCS. Dra. Emilia M.2 Garcfa Garcia. FEA HUGCDN. i &
32
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Puesto Comisién Nombre Categoria Universidad
Vocal Il SCS: Dra. Elisa Trujillo Martin. FEA HUC.
Suplente Vocal II-1 SCS. Dr. Benjamin Hurtado Ruiz. FEA HUGCDN.

Concurso num. 4

Cédigo RPT: 1246530001.

OEP: 2024.

Cuerpo al que pertenece la Plaza: Catedratico/a de Universidad Vinculado/a.

Area/Especialidad de Conocimiento: Otorrinolaringologia.

Departamento al que esta adscrita: Ciencias Médicas y Quirargicas.

Centro/s en el/llos que se imparte docencia: Facultad de Ciencias de la Salud.
Escuela de Ingenieria de Telecomunicacion y Electrénica.

Perfil docente e investigador de la plaza:

Perfil docente:

42918 Otorrinolaringologia y Estomatologia Médico-Quirlrgica. 6 ECTS. Grado en
Medicina.

42944 Rotatorio Clinico (54 ECTS). Grado en Medicina.

49244 Ingenieria Neural y Sensorial. 6 ECTS. Grado en Ingenieria Biomédica.

Linea de Investigacion ULPGC: «Bioingenieria Médica de la estimulacion neural y
sensorial».

Cddigo Unesco: 3213.05.

Institucion Sanitaria: Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno Infantil
(CHUIMI).

Servicio/Unidad: Servicio de Otorrionolaringologia.

Categoria Asistencial: Facultativo Especialista de Area (FEA).

Titulo de Especialista: Médico Especialista en Otorrinolaringologia.

NUm. de plazas: 1.

Clase de convocatoria: Concurso.

Comision de seleccion

Puesto Comisién Nombre Categoria Universidad
Presidente. Miguel Armengot Canceller. Cu Universidad de Valencia.
Suplente Pres. 1. Manuel Bernal Sprekelsen. CuU Universidad Auténoma de Barcelona.
Suplente Pres. 2. Juan P. Rodrigo Tapia. CuU Universidad de Oviedo.
Secretario. Teresa Carrillo Diaz. cu Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Suplente Sec. 1. Jorge Lorenzo Freixinet Gilart. CuU Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Suplente Sec. 2. Felipe Carlos B. Rodriguez de Castro. CuU Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
Vocal. Francisco Santaolalla Montoya. CuU Universidad Autdnoma de Pais Vasco.
Suplente Vocal 1. Jaime Marco Algarra. CuU Universidad de Valencia.
Suplente Vocal 2. Francisco Esteban Ortega. CuU Universidad Autonoma de Sevilla.
Reserva 1. José Luis Llorente Pendas. cu Universidad de Oviedo.
Reserva 2. Miquel Quer Agusti. Cu Universidad Autdnoma de Barcelona.
Reserva 3. Enrique A. Lopez Poveda. CuU Universidad de Salamanca.
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Puesto Comisién Nombre Categoria Universidad
Vocal | SCS: Dr. Daniel Perez Plasencia. FEA CHUIML.
Suplente Vocal I-1 SCS. Dr. Angel Osorio Acosta. FEA CHUIMI.
Vocal Il SCS: Dra. Silvia Borkoski Barreiro. FEA CHUIMI.
Suplente Vocal II-1 SCS. Dra. Maria Luisa Zaballos Gonzalez. FEA CHUIMI.

ANEXO Il

Baremo aplicable a las plazas de Catedratico y Catedratica de Universidad

— De considerarlo oportuno, la comisién de seleccion, en el acto de constitucién,
podra aprobar el desglose de la puntuacion maxima asignada a cada bloque del baremo
que sigue a continuacién y/o en la incorporacion y detalle de otros méritos previsto al

final de cada uno.

— En la seccién de otros méritos prevista al final de cada bloque se podran presentar
otros méritos que tengan cabida en el mismo, siempre que sean de naturaleza distinta a
las de los apartados anteriores que lo integran.

Bloques

1. Experiencia investigadora y de transferencia del
conocimiento (maximo de 45 puntos; 35 en el caso de plazas con
vinculacion asistencial). En este apartado se valoraran, entre
otros, los siguientes aspectos:

2. Experiencia docente (maximo de 45 puntos; 35 en el caso de
plazas con vinculacion asistencial). En este apartado se
valorardn, entre otros, los siguientes aspectos:

Apartados
1.1 Difusion de la actividad investigadora.
1.1.1 Publicaciones cientificas.
1.1.2 Participacion en congresos y reuniones cientificas.
1.2 Proyectos y contratos de investigacion.
1.2.1 Participacion en proyectos de investigacion.
1.2.2 Participacion en contratos de investigacion.
1.3 Becas y contratos de investigador.

1.3.1 Becasy contratos pre y postdoctorales prestados obtenidos en
convocatorias competitivas.

1.3.2 Becasy contratos pre y postdoctorales con cargo a proyectos y contratos
de investigacion.

1.4 Patentes, productos con registro de propiedad intelectual y otras
actividades de transferencia, incluido, en las especialidades de conocimiento en
que proceda, el Comisariado u organizacion de exposiciones.

1.5 Estancias en centros de investigacion u otras instituciones de educacion
superior.

1.6 Otros méritos.

2.1 Dedicacion docente.

2.1.1 Docencia en titulaciones universitarias oficiales.
2.1.2 Docencia en ensefianza oficial no universitaria.
2.1.3 Direccion de trabajos académicos.

2.2 Calidad de la actividad docente (evaluaciones positivas de la actividad
docente, elaboracion de materiales docentes originales, participacion en
proyectos de innovacion docente, etc.).

2.3 Calidad de la formacién docente (participacion o imparticién de actividades
de formacién docente universitaria, estancias en centros docentes, etc.).

2.4 Otros méritos.
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Bloques

Apartados

3. Experiencia asistencial (maximo 20 puntos, solo para plazas

con vinculacion asistencial).

4. Oftros méritos relevantes para la plaza (maximo 10 puntos).

5. Proyecto investigador (maximo 100 puntos).

https:/lwww.boe.es

4.1 Participacion en la gestion académica y liderazgo.
4.2 Movilidad.

4.3 Conocimiento de idiomas extranjeros mediante titulacién oficial o
acreditacion reconocida superior a B2.

4.4 Otros méritos.

5.1 La capacidad para la exposicion, comunicacion, argumentacion y debate
en la correspondiente especialidad de conocimiento.

5.2 Laadecuacion del proyecto investigador a la especialidad de conocimiento
y su relevancia en el contexto de las lineas de investigacion desarrolladas en la
ULPGC.
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