
III. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES
4661 Resolución de 29 de enero de 2026, de la Universidad Internacional de 

Empresa, por la que se publican planes de estudios de Graduado o 
Graduada.

Obtenida la verificación de los planes de estudios por el Consejo de Universidades, 
previo informe positivo de la Fundación para el Conocimiento Madri+d, así como la 
autorización de la Comunidad de Madrid, y establecido el carácter oficial de los títulos 
por Acuerdo del Consejo de Ministros.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 8.3 de la Ley 
Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, así como por el 
artículo 27.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, ha resuelto publicar los 
planes de estudios conducentes a la obtención de los títulos oficiales relacionados a 
continuación:

Títulos cuyo carácter oficial fue establecido por Acuerdo de Consejo de Ministros 
de 7 de octubre de 2025 (publicado en el «Boletín Oficial del Estado» número 246, de 13 
de octubre de 2025):

– Graduado o Graduada en Biomedicina.
– Graduado o Graduada en Economía/Bachelor in Economics.
– Graduado o Graduada en Educación Infantil.
– Graduado o Graduada en Farmacia.
– Graduado o Graduada en Nutrición Humana y Dietética.
– Graduado o Graduada en Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

Madrid, 29 de enero de 2026.–El Rector, Segundo Piriz Durán.

ANEXO

Plan de estudios del título de Graduado o Graduada en Biomedicina por la 
Universidad Internacional de la Empresa

Código RUCT: 1500415

Resumen del plan de estudios y su distribución en créditos

Carácter ECTS

Básico. 60

Obligatorio. 147

Optativo. 18

Prácticas Externas. 9

Trabajo Fin de Grado/Máster. 6
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Distribución del plan de estudios

Denominación de la asignatura Tipología Créditos
Organización 

temporal

Curso Semestre

Biología celular I. Básica. 6 1 1

Bioquímica. Básica. 6 1 1

Salud global. Obligatoria. 6 1 1

Biofísica. Básica. 6 1 1

Bioestadística e introducción a la investigación 
biomédica.

Obligatoria. 6 1 1

Histología y organografía. Básica. 6 1 2

Estructura y función del cuerpo humano I. Básica. 6 1 2

Biología celular II. Básica. 6 1 2

Ciencia, arte y cultura de la innovación. Obligatoria. 6 1 2

Genética I. Básica. 6 1 2

Estructura y función del cuerpo humano II. Básica. 6 2 3

Microbiología. Obligatoria. 6 2 3

Genética II/Genetics II. Básica. 6 2 3

Biología celular de la patología/Cell Biology of 
Pathology.

Obligatoria. 6 2 3

Metabolismo. Obligatoria. 6 2 3

Estructura y función del cuerpo humano III. Básica. 6 2 4

Bases genéticas de las enfermedades/Genetic 
Basis of Diseases.

Obligatoria. 6 2 4

Enfermedades emergentes, reemergentes y 
transfronterizas.

Obligatoria. 6 2 4

Estrategias terapéuticas I/Therapeutic Strategies I. Obligatoria. 6 2 4

Inmunología/Immunology. Obligatoria. 6 2 4

Interacción clínico patológica I. Obligatoria. 6 3 5

Endocrinología molecular y señalización celular. Obligatoria. 6 3 5

Nutrición, nutrigenómica e inmunonutrición/
Nutrition, Nutrigenomics, and Immunonutrition.

Obligatoria. 6 3 5

Estrategias terapéuticas II/Therapeutic 
Strategies II.

Obligatoria. 6 3 5

Bioinformática y Técnicas ÓMICAS/Bioinformatics 
and Omics Techniques.

Obligatoria. 6 3 5

Biología del desarrollo. Obligatoria. 6 3 6

Estrategias terapéuticas III/Therapeutic 
Strategies III.

Obligatoria. 6 3 6

Interacción clínico patológica II. Obligatoria. 6 3 6

Epidemiología y metodología científica. Obligatoria. 6 3 6

Biología del cáncer/Cancer Biology. Obligatoria. 6 3 6
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Denominación de la asignatura Tipología Créditos
Organización 

temporal

Curso Semestre

Big Data e inteligencia artificial aplicados. Obligatoria. 6 4 7

Bioética y legislación. Obligatoria. 6 4 7

Imagen biomédica y aplicaciones terapéuticas. Obligatoria. 6 4 7

Optativa 1. Optativa. 6 4 8

Optativa 2. Optativa. 6 4 8

Optativa 2. Optativa. 6 4 8

Procedimientos integrados en biomedicina. Obligatoria. 9 4 Anual

Prácticas académicas externas. Prácticas 
Externas.

9 4 Anual

Trabajo Fin de Grado. Trabajo Fin de 
Grado.

6 4 Anual

Plan de estudios del título de Graduado o Graduada en Economía/Bachelor in 
Economics por la Universidad Internacional de la Empresa

Código RUCT: 1500435

Resumen del plan de estudios y su distribución en créditos

Carácter ECTS

Básico. 60

Obligatorio. 126

Optativo. 48

Prácticas Externas. 0

Trabajo Fin de Grado/Máster. 6

Distribución del plan de estudios

Denominación de la asignatura Tipología Créditos
Organización 

temporal

Curso Semestre

Microeconomía I/Microeconomics I. Básica. 6 1 1

Fundamentos de Administración de empresas/
Fundamentals of Business Administration.

Básica. 6 1 1

Algebra/Algebra. Básica. 6 1 1

Inglés de Economía y negocios/English for 
Economics and Business.

Obligatoria. 6 1 1

Estadística Descriptiva/Descriptive Statistics. Básica. 6 1 1

Macroeconomía I/Macroeconomics I. Básica. 6 1 2

Teoría de la probabilidad/Probability Theory. Básica. 6 1 2
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Denominación de la asignatura Tipología Créditos
Organización 

temporal

Curso Semestre

Contabilidad Financiera/Financial accounting. Básica. 6 1 2

Derecho de la Empresa/Corporate Law. Básica. 6 1 2

Análisis matemático/Mathematical Analysis. Básica. 6 1 2

Microeconomía II/Microeconomics II. Obligatoria. 6 2 3

Macroeconomía II/Macroeconomics II. Obligatoria. 6 2 3

Bases de Programación/Programming Basics. Obligatoria. 6 2 3

Fuentes de Datos en Economía y Negocios/Data 
Sources in Economics and Business.

Obligatoria. 6 2 3

Comunicación en la Economía y en los Negocios/
Communication in Economics and Business.

Obligatoria. 6 2 3

Minería de Datos I/Data Mining I. Obligatoria. 6 2 4

Historia del pensamiento económico/History of 
Economic Thought.

Básica. 6 2 4

Economía internacional/International Economics. Obligatoria. 6 2 4

Teoría de Juegos/Game theory. Obligatoria. 6 2 4

Economía del Sector Público y Sistema Tributario 
Español/Economics of the Public Sector and the 
Spanish Taxation System.

Obligatoria. 6 2 4

Política Económica/Economic Policy. Obligatoria. 6 3 5

Sostenibilidad y Ética Digital en la Economía y los 
Negocios/Sustainability and Digital Ethics in 
Business and Economy.

Obligatoria. 6 3 5

Liderazgo y Gestión de Equipos/Leadership and 
Team Management.

Obligatoria. 6 3 5

Técnicas de Minería de Datos Aplicadas a la 
Economía y los Negocios/Data Mining Techniques 
Applied to Economics and Business.

Obligatoria. 6 3 5

Matemáticas Financieras/Financial Mathematics. Obligatoria. 6 3 5

Técnicas de Machine Learning e Inteligencia 
Artificial aplicadas a la economía y los negocios/
Machine Learning and Artificial Intelligence 
techniques applied to economics and business.

Obligatoria. 6 3 6

Instituciones y Mercados Financieros/Financial 
Institutions and Markets.

Obligatoria. 6 3 6

Economía del Comportamiento/Behavioral 
Economics.

Obligatoria. 6 3 6

Herramientas de Visualización de la Información 
para la Toma de Decisiones Económicas/
Information Visualisation Tools for Economic 
Decision Making.

Obligatoria. 6 3 6

Técnicas de Text Mining Aplicadas a Redes 
Sociales/Text Mining Techniques Applied to Social 
Networks.

Obligatoria. 6 3 6
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Denominación de la asignatura Tipología Créditos
Organización 

temporal

Curso Semestre

Business Intelligence/Business Intelligence. Obligatoria. 6 4 7

Optativa 1. Optativa. 6 4 7

Optativa 2. Optativa. 6 4 7

Optativa 3. Optativa. 6 4 7

Optativa 4. Optativa. 6 4 7

Optativa 5. Optativa. 6 4 8

Optativa 6. Optativa. 6 4 8

Optativa 7. Optativa. 6 4 8

Optativa 8. Optativa. 6 4 8

Trabajo Fin de Grado/Final Thesis Project. Trabajo Fin de 
Grado.

6 4 8

Plan de estudios del título de Graduado o Graduada en Educación Infantil por la 
Universidad Internacional de la Empresa

Código RUCT: 1500413

Resumen del plan de estudios y su distribución en créditos

Carácter ECTS

Básico. 60

Obligatorio. 100

Optativo. 30

Prácticas Externas. 38

Trabajo Fin de Grado/Máster. 12

Distribución del plan de estudios

Denominación de la asignatura Tipología Créditos
Organización 

temporal

Curso Semestre

Organización y gestión de centros escolares. Básica. 6 1 1

Sociedad, Valores y Contextos Interculturales. Básica. 6 1 1

Psicología de la Educación y del Desarrollo Infantil. Básica. 6 1 1

Didáctica General en Educación Infantil. Básica. 6 1 1

Inglés para el aula y su didáctica. Obligatoria. 6 1 1

Escuela infantil en el sistema educativo español: 
historia y legislación.

Básica. 6 1 2

Lectoescritura. Obligatoria. 6 1 2

Estimulación del lenguaje oral. Obligatoria. 6 1 2
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Denominación de la asignatura Tipología Créditos
Organización 

temporal

Curso Semestre

Organización del espacio y tiempo escolar en 
Infantil.

Obligatoria. 6 1 2

Elementos didácticos diferenciadores en 
Educación Infantil.

Obligatoria. 6 1 2

Diagnóstico e intervención psicopedagógica de 
dificultades de aprendizaje y trastornos del 
desarrollo.

Básica. 6 2 3

Las TIC como herramienta de innovación docente. Básica. 6 2 3

Metodología de investigación e innovación 
educativa en el aula de Educación Infantil.

Básica. 6 2 3

Familia y escuela. Básica. 6 2 3

Literatura infantil y su didáctica. Obligatoria. 6 2 3

Desarrollo profesional docente y su deontología. Básica. 6 2 4

Lengua española y su didáctica. Obligatoria. 6 2 4

Matemática y su didáctica. Obligatoria. 6 2 4

Ciencias de la naturaleza y su didáctica. Obligatoria. 6 2 4

Prácticas Académicas Externas I. Prácticas 
externas.

6 2 4

Educación audiovisual, plástica y musical. Obligatoria. 6 3 5

Ciencias sociales y su didáctica. Obligatoria. 6 3 5

Dificultades en el desarrollo del lenguaje y trabajo 
en el aula de Educación Infantil.

Obligatoria. 6 3 5

Principales pedagogías alternativas y primera 
infancia.

Obligatoria. 4 3 5

Desarrollo de la psicomotricidad en la primera 
infancia.

Obligatoria. 6 3 6

Optativa 1. Optativa. 6 3 6

Optativa 2. Optativa. 6 3 6

Optativa 3. Optativa. 6 3 6

Prácticas Académicas Externas II. Prácticas 
externas.

14 3 Anual

Infancia, salud y alimentación. Obligatoria. 6 4 7

Psicomotricidad y desarrollo de la expresión corporal. Obligatoria. 6 4 7

Educación emocional y juego dramático en 
Educación Infantil.

Obligatoria. 6 4 7

Optativa 4. Optativa. 6 4 8

Optativa 5. Optativa. 6 4 8

Prácticas Académicas Externas III. Prácticas 
externas.

18 4 Anual

Trabajo Fin de Grado. Trabajo Fin de 
Grado.

12 4 Anual
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Plan de estudios del título de Graduado o Graduada en Farmacia por la 
Universidad Internacional de la Empresa

Código RUCT: 1500023

Resumen del plan de estudios y su distribución en créditos

Carácter ECTS

Básico. 75

Obligatorio. 177

Optativo. 18

Prácticas Externas. 24

Trabajo Fin de Grado/Máster. 6

Distribución del plan de estudios

Denominación de la asignatura Tipología Créditos
Organización 

temporal

Curso Semestre

Química General I. Básica. 6 1 1

Química Inorgánica. Básica. 6 1 1

Matemáticas. Básica. 6 1 1

Biología. Básica. 6 1 1

Anatomía Humana. Básica. 6 1 1

Química General II. Obligatoria. 3 1 2

Física. Básica. 6 1 2

Microbiología. Básica. 9 1 2

Fisiología Humana. Básica. 6 1 2

Fundamentos de Psicología en ciencias de la 
salud.

Básica. 6 1 2

Química Orgánica I. Básica. 6 2 3

Fisicoquímica. Obligatoria. 6 2 3

Bioestadística y Tecnologías de la Información y 
Comunicación aplicadas a la Salud.

Básica. 6 2 3

Bioquímica I. Obligatoria. 6 2 3

Salud Pública. Obligatoria. 6 2 3

Química Orgánica II. Básica. 6 2 4

Fisiología Vegetal. Obligatoria. 3 2 4

Botánica. Obligatoria. 3 2 4

Bioquímica II. Obligatoria. 6 2 4

Parasitología. Obligatoria. 6 2 4

Fisiopatología. Obligatoria. 6 2 4

Química Farmacéutica I. Obligatoria. 6 3 5
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Denominación de la asignatura Tipología Créditos
Organización 

temporal

Curso Semestre

Inmunología. Obligatoria. 6 3 5

Bioquímica Clínica y Hematología. Obligatoria. 6 3 5

Farmacología I. Obligatoria. 6 3 5

Tecnología Farmacéutica I. Obligatoria. 6 3 5

Química Farmacéutica II. Obligatoria. 6 3 6

Análisis Químico. Obligatoria. 6 3 6

Microbiología y Parasitología Clínicas. Obligatoria. 6 3 6

Farmacología II. Obligatoria. 6 3 6

Tecnología Farmacéutica II. Obligatoria. 6 3 6

Técnicas Instrumentales. Obligatoria. 6 4 7

Farmacognosia. Obligatoria. 6 4 7

Nutrición y Bromatología. Obligatoria. 9 4 7

Farmacología III. Obligatoria. 3 4 7

Tecnología Farmacéutica III. Obligatoria. 6 4 7

Genética. Obligatoria. 6 4 8

Biofarmacia y Farmacocinética. Obligatoria. 6 4 8

Toxicología. Obligatoria. 6 4 8

Farmacia Clínica. Obligatoria. 6 4 8

Legislación y Deontología. Obligatoria. 3 4 8

Gestión y Planificación. Obligatoria. 3 4 8

Atención Farmacéutica. Obligatoria. 3 5 9

Metodología de la Investigación en Ciencias de la 
Salud.

Obligatoria. 6 5 9

Ética. Obligatoria. 3 5 9

Optativa I. Optativa. 6 5 9 o 10

Optativa II. Optativa. 6 5 9 o 10

Optativa III. Optativa. 6 5 9 o 10

Prácticas Académicas Externas. Prácticas 
externas.

24 5 Anual

Trabajo Fin de Grado. Trabajo Fin de 
Grado.

6 5 10
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Plan de estudios del título de Graduado o Graduada en Nutrición Humana y 
Dietética por la Universidad Internacional de la Empresa

Código RUCT: 1500414

Resumen del plan de estudios y su distribución en créditos

Carácter ECTS

Básico. 60

Obligatorio. 138

Optativo. 12

Prácticas Externas. 18

Trabajo Fin de Grado/Máster. 12

Distribución del plan de estudios

Denominación de la asignatura Tipología Créditos
Organización 

temporal

Curso Semestre

Fundamentos Químicos. Básica. 6 1 1

Fundamentos Biológicos. Básica. 6 1 1

Anatomía Humana. Básica. 6 1 1

Fisiología Humana. Básica. 6 1 1

Antropología y Sociología de la alimentación y 
nutrición.

Básica. 6 1 1

Fundamentos Bioquímicos. Básica. 6 1 2

Fundamentos de Psicología en ciencias de la 
salud.

Básica. 6 1 2

Nutrición Básica. Básica. 6 1 2

Bioestadística. Básica. 6 1 2

Microbiología y Parasitología. Básica. 6 1 2

Metodología de la investigación. Obligatoria. 6 2 3

Toxicología de los alimentos/Food Toxicology. Obligatoria. 6 2 3

Nutrición Comunitaria/Community Nutrition. Obligatoria. 6 2 3

Fisiopatología. Obligatoria. 6 2 3

Farmacología clínica e Interacción fármaco-
nutriente.

Obligatoria. 6 2 3

Tecnología culinaria y Gastronomía/Culinary 
Technology and Gastronomy.

Obligatoria. 6 2 4

Bromatología. Obligatoria. 6 2 4

Tecnología de los alimentos. Obligatoria. 6 2 4

Higiene y Seguridad Alimentaria/Food Hygiene 
and Safety.

Obligatoria. 6 2 4

Dietética/Dietetics. Obligatoria. 6 2 4
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Denominación de la asignatura Tipología Créditos
Organización 

temporal

Curso Semestre

Epidemiología nutricional y Salud Pública/
Nutritional Epidemiology and Public Health.

Obligatoria. 6  3 5

Inmunología. Obligatoria. 6 3 5

Nutrición en etapas de la vida/Nutrition at different 
stages of life.

Obligatoria. 6 3 5

Análisis y Control de Calidad. Obligatoria. 6 3 5

Nutrición Clínica y Dietoterapia/Clinical Nutrition 
and Diet Therapy.

Obligatoria. 6 3 5

Alimentos Funcionales y Nutracéuticos. Obligatoria. 6 3 6

Legislación y deontología sanitaria. Obligatoria. 6 3 6

Restauración colectiva y social/Collective and 
Social Catering.

Obligatoria. 6 3 6

Nutrición Digital/Digital Nutrition. Obligatoria. 6 3 6

Abordaje nutricional en Trastornos del 
Comportamiento Alimentario.

Obligatoria. 6 3 6

Marketing, economía y gestión de las empresas 
alimentarias.

Obligatoria. 6 4 7

Nutrición en actividad física y deporte. Obligatoria. 6 4 7

Abordaje nutricional en Intolerancias y alergias 
alimentarias.

Obligatoria. 6 4 7

Optativa 1. Optativa. 6 4 7

Optativa 2. Optativa. 6 4 7

Prácticas académicas externas I. Prácticas 
Externas.

9 4 Anual

Prácticas académicas externas II. Prácticas 
Externas.

9 4 Anual

Trabajo Fin de Grado. Trabajo Fin de 
Grado.

12 4 Anual

Plan de estudios del título de Graduado o Graduada en Recursos Humanos y 
Relaciones Laborales por la Universidad Internacional de la Empresa

Código RUCT: 1500437

Resumen del plan de estudios y su distribución en créditos

Carácter ECTS

Básico. 60

Obligatorio. 120

Optativo. 48

Prácticas Externas. 6

Trabajo Fin de Grado/Máster. 6
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Distribución del plan de estudios

Denominación de la asignatura Tipología Créditos
Organización 

temporal

Curso Semestre

Fundamentos de Administración y Dirección de 
Empresas.

Básica. 6 1 1

Herramientas cuantitativas aplicadas a la Gestión 
de RRHH.

Básica. 6 1 1

Entornos empresariales y negociación. Obligatoria. 6 1 1

Fundamentos de Economía. Básica. 6 1 1

Antropología. Básica. 6 1 1

Creatividad e innovación en nuevos entornos 
organizativos.

Obligatoria. 6 1 2

Fundamentos de Personalidad aplicados a la 
selección.

Obligatoria. 6 1 2

Bases del comportamiento organizacional. Básica. 6 1 2

Fundamentos de Derecho Mercantil. Básica. 6 1 2

Fundamentos de Derecho Administrativo. Básica. 6 1 2

Habilidades de Comunicación en la Empresa. Obligatoria. 6 2 3

Contabilidad para gestores de RRHH. Básica. 6 2 3

Psicología social I. El individuo y la empresa. Obligatoria. 6 2 3

Gestión de la motivación y la emoción. Obligatoria. 6 2 3

Derecho del Trabajo y Seguridad social. Básica. 6 2 3

Derecho Tributario. Obligatoria. 6 2 4

Métodos y técnicas de análisis y uso de la 
información.

Obligatoria. 6 2 4

Habilidades de gestión de personas. Obligatoria. 6 2 4

Psicología del trabajo y las organizaciones. Básica. 6 2 4

Derecho laboral internacional. Obligatoria. 6 2 4

Entorno empresarial y negociación colectiva. Obligatoria. 6 3 5

Planificación y gestión de la formación. Obligatoria. 6 3 5

Gestión de la compensación y los beneficios. Obligatoria. 6 3 5

Finanzas para gestores de RRHH. Obligatoria. 6 3 5

Gestión de fuerzas comerciales. Obligatoria. 6 3 5

Desarrollo de personas y gestión del talento. Obligatoria. 6 3 6

Mediación, arbitraje y conciliación. Obligatoria. 6 3 6

People Analytics. Obligatoria. 6 3 6

Protección de datos y propiedad intelectual. Obligatoria. 6 3 6

Gestión multicultural. Obligatoria. 6 3 6

Optativa 1. Optativa. 6 4 7

Optativa 2. Optativa. 6 4 7
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Denominación de la asignatura Tipología Créditos
Organización 

temporal

Curso Semestre

Optativa 3. Optativa. 6 4 7

Optativa 4. Optativa. 6 4 7

Optativa 5. Optativa. 6 4 8

Optativa 6. Optativa. 6 4 8

Optativa 7. Optativa. 6 4 8

Optativa 8. Optativa. 6 4 8

Prácticas Académicas Externas. Prácticas 
Externas.

6 4 Anual

Trabajo Fin de Grado. Trabajo Fin de 
Grado.

6 4 8
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