&

L2

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO LR
Jueves 26 de febrero de 2026 Sec. lll. Pag. 29522

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO PARA LA TRAI\JSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

4504 Resolucién de 17 de febrero de 2026, del Instituto Nacional de Administracion
Publica, por la que se establece el plazo para la presentacion de planes de
formacion, los limites de gastos imputables a los mismos, el plazo de
justificacion y el baremo para la determinacion de la cuantia individualizada
de los fondos a transferir para la financiacion de planes de formacion en el
ambito de la Administracion General del Estado para el gjercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 6.4 y 7.2 de la Resolucion de 16 de
abril de 2021 del Instituto Nacional de Administracion Pudblica (INAP), por la que se
establecen los criterios y el procedimiento para la distribucion, aplicacion y gestion de
fondos destinados a la financiacion de planes de formacion en el ambito de la
Administracion General del Estado, corresponde a la Comisién Paritaria de Formacion
para el Empleo de la Administracion General del Estado establecer el plazo de
presentacion de los planes de formacion, los limites establecidos en los articulos 5.2 y 9,
asi como el baremo segun el cual seran desarrollados los criterios de distribucion de
fondos, que seran comunicados a todos los promotores inscritos en el Portal FEDAP y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» mediante una resolucion de la persona titular
de la Direccion del INAP.

En el presupuesto para el afio 2025 del INAP, prorrogado para el afio 2026, la
cuantia prevista para la financiacion de la formacion para el empleo en el marco del
Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, en adelante
AFEDAP, de 9 de marzo de 2018, asciende a 75.504.780 euros.

La Comision Paritaria de Formacion para el Empleo de la Administracion General del
Estado, en su reunion de fecha 29 de enero de 2026, adopt6 los acuerdos que contienen
esta resolucion.

La distribucion de fondos de formacion para el empleo de las Administraciones
publicas contenida en el Acuerdo de gestion aprobado por la Comision General de
Formacién para el Empleo de las Administraciones publicas, de fecha 29 de enero
de 2026, se apoya en dos variables sin cuya informacién actualizada no se puede llevar
a cabo. Por un lado, el crédito a transferir al INAP por parte del Servicio Publico de
Empleo Estatal, cuya cuantia se fija en los Presupuestos Generales del Estado vigentes
cada afio, que aun se estan elaborando. Esto conlleva la prorroga del Presupuesto
vigente para 2026. Por otro lado, el nimero de efectivos obtenido del Boletin Estadistico
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas del Registro Central de
Personal, con datos actualizados a julio de 2025.

En consecuencia, este Acuerdo se realiza para el periodo que dure la prorroga del
Presupuesto de 2025 con la cantidad asignada en ese ejercicio, que asciende
a 75.504.780 euros.

No obstante, este Acuerdo podra ser objeto de modificacion, en caso de que se
aprueben los Presupuestos Generales del Estado para 2026 y se disponga de una nueva
cantidad asignada para la financiacion de la formacion para el empleo en el marco del
AFEDAP.

Asimismo, si en ese momento existiese publicada informaciéon mas actualizada que
la utilizada para calcular el presente acuerdo de fondos en relacién con los efectivos de
los que dispone la Administracién, se procedera a proponer un nuevo acuerdo, teniendo
en cuenta ambas variables, a la Comision General de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas, que sera convocada al efecto.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-4504



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 26 de febrero de 2026 Sec. lll.

En su virtud, esta Direccién resuelve:

Primero. Objeto.

Mediante esta resolucion se inicia el procedimiento para la financiacion de planes de
formacién para el empleo promovidos por la Administracion General del Estado en el
marco del AFEDAP y de acuerdo con la Resolucion de 16 de abril de 2021 del Instituto
Nacional de Administracién Pudblica, por la que se establecen los criterios y el
procedimiento para la distribucién, aplicacion y gestion de fondos destinados a la
financiacion de planes de formacion en el ambito de la Administracion General del
Estado, publicada en el BOE ndam. 95, de 21 de abril de 2021.

Segundo. Ejecucion.

El periodo de ejecucidon del plan de formacién sera el afio natural, con independencia
de la fecha en que se haga efectiva la transferencia de fondos.

Tercero. Plazo y lugar de presentacion de los planes de formacion.

1. El plazo de presentacion de planes de formacion es de 15 dias habiles contado
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion. La presentacion de planes
se realizara a través del portal FEDAP.

2. Si los planes presentados no reunieran los requisitos exigidos se requerira al
promotor para que en el plazo de 10 dias habiles subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no se hiciera, se tendra por
desistida su peticion, con los efectos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. En aquellos casos en los que la propuesta de distribucion contenga un importe
inferior al solicitado, los promotores deberan reformular su plan y adaptarlo al importe
propuesto en el plazo de 10 dias habiles.

4. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no
podra exceder de seis meses a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Cuarto. Limite de gastos imputables al plan de formacion.

1. Los gastos directamente imputables a las actividades complementarias tendran
un limite del 2 por ciento sobre el importe total concedido.

2. Los gastos generales asociados a la ejecucion de las actividades financiables
que no puedan ser imputados de forma directa tendran un limite maximo del 10 por
ciento sobre el importe de los gastos directos.

3. Oftros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria,
telefonia, material de oficina consumido, vigilancia y limpieza y otros no especializados
imputables al plan de formacién, tendran un limite maximo del 6 por ciento del total de
los gastos directos.

Quinto. Plazo de justificacion.

La justificacion de la realizacion de los planes de formacién y de los gastos incurridos
se realizard mediante la presentacion, a través del portal FEDAP, de la cuenta
justificativa en el plazo comprendido entre el 1 de enero y el 28 de febrero de 2027. En
los planes plurianuales, la justificacion se hara parcialmente cada afio en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 28 o 29 de febrero del afio siguiente a que se
refieran los gastos a justificar.
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Sexto. Importe a distribuir y baremo.

1. El AFEDAP especifica que corresponde a la Administracion General del Estado
la cantidad de 12.645.630,00 euros. De dicha cuantia, el INAP gestionara la cantidad
de 3.920.145,00 euros. El importe restante, 8.725.485,00 euros, serd objeto de
distribucion entre los promotores de la AGE que, salvo causas justificadas, destinaran de
manera prioritaria a la formacion de caracter especifico.

2. Ladeterminacion de la cuantificacion individualizada de los fondos a transferir se
realizar4 como a continuacion se indica:

a) Planes interadministrativos e interdepartamentales.

1.°) El importe destinado a planes interadministrativos e interdepartamentales sera
como maximo un 20% del total de los fondos asignables en cada ejercicio. En el
supuesto de que exista remanente de fondos en dichos planes, éste se podra acumular
al importe destinado a los planes unitarios. Esta determinacion se realizara conforme a
los siguientes criterios:

— La pertinencia del disefio, contenido y &mbito de aplicacion del plan en funcién de
las competencias y ventajas comparativas de cada promotor. En caso de que un plan no
se considere apto atendiendo a este criterio, no podra recibir financiacion.

— El porcentaje de ejecucion de los fondos percibidos en el ejercicio anterior.

— En caso de no considerarse apto un plan atendiendo a los criterios anteriores, no
se continuara con su valoracion y no podra recibir financiacion.

2.° Dado el caracter especial de este tipo de planes, en el caso de un promotor
gue presente por primera vez su solicitud, la Comision propondréa la cuantia a conceder,
gue correspondera en todo caso como maximo el importe solicitado, tras analizar la
adecuacion al interés general y la naturaleza de las actividades previstas del plan
presentado.

3.9) Para el resto de promotores, se tendra en cuenta el importe ejecutado y el
grado de ejecucion en el afio anterior. La cuantia propuesta para cada promotor se
calculara incrementando hasta 60 puntos porcentuales el importe ejecutado en el
ejercicio anterior, de forma proporcional al grado de ejecucion de cada promotor en 2025,
siendo el maximo aplicado a los que hayan tenido un grado de ejecucién del 100%.

4.°) En la aplicacion de los criterios anteriores se tendrd en cuenta siempre que la
cuantia maxima propuesta para conceder no podra superar en ningdn caso la cantidad
solicitada.

b) Planes unitarios.

1.9 Se tendra en cuenta el importe ejecutado y el grado de ejecucién en el afio
anterior. La cuantia propuesta para cada promotor se calculard incrementando hasta 60
puntos porcentuales el importe ejecutado en el ejercicio anterior, de forma proporcional al
grado de ejecucion de cada promotor en 2025, siendo el maximo aplicado a los que
hayan tenido un grado de ejecucion del 100%.

2.9 Sobre la cuantia propuesta en el apartado anterior se tendra en cuenta el
namero de efectivos (potenciales destinatarios) al que cada promotor dirige su plan, de la
forma en que se indica a continuacion:

— A partir de la cuantia propuesta a conceder en el apartado 1.°) para cada uno de
los promotores, se calculara el importe medio por efectivo dividiendo dicha cuantia entre
el nimero de efectivos o potenciales destinatarios del plan.

— Se establecerd un valor maximo, que se calculard sumando el promedio de los
importes medios por efectivo antes calculados y la desviacion tipica. Se establecera
también un valor minimo que se calculara en virtud del nimero total de efectivos para
todos los promotores que solicitan financiacién y la cuantia total disponible para los
planes unitarios.
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— Se ajustaran los importes medios por efectivo antes obtenidos para cada uno de
los promotores dentro de los limites definidos por esos valores minimo y maximo. A
aquellos promotores cuyo importe medio por efectivo hubiera resultado superior al valor
maximo se les asignara como importe por efectivo el valor méaximo; a aquellos
promotores cuyo importe medio por efectivo hubiera resultado inferior al valor minimo se
les asignara como importe por efectivo el valor minimo.

— El valor minimo se tomara ademéas como referencia en el calculo de la cuantia
para los nuevos promotores. En el caso de los promotores que presenten por primera
vez su solicitud, la cuantia propuesta a conceder sera el resultado de multiplicar ese
valor minimo por el nimero de efectivos al que se dirige el plan.

3.9 En la aplicacion de los criterios anteriores, se tendra en cuenta siempre que la
cuantia maxima propuesta para conceder no podra superar en ningin caso la cantidad
solicitada.

4.9 Tras aplicar los criterios previstos anteriormente, se pondra en relacion la suma
total de las cuantias individuales propuestas con los fondos totales disponibles para los
planes unitarios, obteniéndose asi un factor de correccidon que se aplicara sobre las
cuantias con el fin de ajustar dichas cuantias al total de fondos disponibles para cada
ejercicio.

5.9 Si, tras la aplicacion del factor de correccion, siguieran quedando fondos sin
asignar, la Comisién Paritaria de Formacion de la Administracion General del Estado
podra decidir que se destinen a financiar los planes de formacion del INAP.

6.°) Sila suma de los importes solicitados por todos los promotores no supera el
crédito total asignado para financiar cada tipo de planes, la Comisién Paritaria de
Formacion de la Administracion General del Estado podra decidir conceder el importe
total solicitado.

Disposicién adicional GUnica. Recursos.

1. Esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion o bien ser impugnada directamente ante el 6rgano
jurisdiccional contencioso- administrativo.

2. El recurso potestativo de reposicién se podra interponer ante el 6rgano que la
dictd, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacién de esta
resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. El recurso contencioso-administrativo se podra interponer ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contado desde el
dia siguiente al de su natificacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 9.1.b) y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

4. Cuando la resolucién se haya recurrido en reposicion, no se podra interponer un
recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso de reposicién haya sido resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Disposicion final Gnica. Eficacia.

Esta resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de febrero de 2026.—El Director del Instituto Nacional de Administracion
Publica, Manuel Pastor Sainz-Pardo.
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