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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO PARA LA TRAI\JSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

4365 Resolucién de 17 de febrero de 2026, del Instituto Nacional de Administracion
Publica, por la que se convocan actividades formativas descentralizadas del
programa de desempefio en el ambito local para el primer semestre de 2026.

Una de las funciones asignadas al Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)
de acuerdo con su estatuto, aprobado por el Real Decreto 464/2011, de 1 de abril, incluye la
formacién y el perfeccionamiento de las empleadas y los empleados publicos.

La Administracion local es el nivel mas proximo a la ciudadania y, por tanto, esencial
para garantizar servicios publicos eficaces, inclusivos y de calidad. Su fortalecimiento
contribuye directamente a mejorar la vida de las vecinas y vecinos, y a construir una
sociedad mas justa y cohesionada.

En este marco, el INAP ha aprobado la Estrategia de Aprendizaje del
INAP 2025-2028 (https://www.inap.es/es/aprendizaje/estrategias-de-aprendizaje) que
ordena los recursos formativos para impulsar el desarrollo profesional del personal
empleado publico, mejorar la productividad institucional y reforzar el compromiso con el
servicio publico. Esta estrategia se alinea con la politica de recursos humanos de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica y con el ecosistema competencial de la
Administracion del Estado.

Como parte de esta Estrategia, el INAP refuerza su compromiso con la
profesionalizacion del personal de la administracion local a través del programa de
desempefio en el ambito local, que responde a las principales demandas de los entes
locales, en este caso, mediante la ejecucion descentralizada de acciones formativas.

En esta resolucion se convocan para el primer semestre de 2026 cursos descentralizados
en colaboracion con Diputaciones, Cabildos, Consejos insulares, Comunidades Autbnomas
uniprovinciales y Ciudades con Estatuto de Autonomia. Estas acciones formativas, en
modalidad presencial, semipresencial y virtual, estan disefladas para mejorar las
competencias técnicas y estratégicas del personal local, fomentar la innovacion y garantizar
una administracion mas eficiente, transparente y orientada al servicio publico.

El INAP, con el propésito de impulsar la transformacion de la Administracion publica
para contribuir a la construccion de unos servicios publicos de calidad y accesibles para
la sociedad espafiola del futuro, impulsa la profesionalizacion y el fortalecimiento de las
competencias profesionales de las empleadas/os publicas/os, en linea con el ecosistema
competencial de la Administracion del Estado, como Util estratégico para la mejora de las
capacidades, desarrollo personal y profesional de las empleadas/os publicas/os asi
como en la innovacion dentro del sector publico.

Para cumplir con los fines anteriormente descritos y de acuerdo con las funciones de
formacion y perfeccionamiento de los funcionarios de Administracion local que tiene
asignadas, conforme a lo establecido en el articulo 3.d) del estatuto, pretende continuar
atendiendo las principales demandas de los entes locales espafioles mediante la
ejecucion descentralizada de acciones formativas en este instituto.

En lo no indicado en esta resolucion, su desarrollo se regira por lo establecido en la
estrategia.

Por ello, este instituto resuelve:

Primero. Objeto y destinatarios.

El objeto de esta resolucion es convocar actividades formativas descentralizadas para
el primer semestre de 2026 segun la modalidad y caracteristicas descritas en el anexo.
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La informacién publicada en el anexo puede ampliarse en la ficha descriptiva de cada
accion formativa, a la que se podra acceder a través de la direccion http:/
buscadorcursos.inap.es/. En ella se detallan los objetivos de aprendizaje, contenidos,
horario, lugar de celebracién, asi como otra informacion de interés.

Podran participar en las actividades formativas relacionadas en el anexo,
preferentemente las empleadas y los empleados publicos al servicio de la Administracion
local. Los requisitos especificos de participacion en cada accion formativa se detallan en
el anexo.

Segundo. Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en alguna de las actividades formativas relacionadas en el
anexo, debera cumplimentar y presentar la correspondiente solicitud electronica, tras la
seleccion del curso correspondiente, en el enlace https://buscadorcursos.inap.es, o en el
apartado de Formacion Local de la pagina web del INAP en el enlace http://www.inap.es/
formacion-en-administracion-local.

El interesado debe contar con la autorizacién del superior jerarquico desde el
momento en el que realiza la inscripcion. El envio de la solicitud telematica debidamente
cumplimentada supone la aceptacién expresa de las normas y procedimientos que rigen
el curso.

Se pueden presentar solicitudes a dos actividades formativas incluidas en el anexo.
La participacién en estas actividades computara para el limite maximo que el INAP prevé
para cada persona de tres actividades formativas anuales, el limite al que se refiere el
apartado Il Criterios de seleccion de la Estrategia de Aprendizaje del INAP 2025-2028.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles, contando a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado».

En caso de incidencias en la realizacion de la solicitud electrénica, pueden ponerse
en contacto con el Centro de Atencion al Usuario (CAU):

— Correo electrénico: cau@inap.es.
— Teléfono de contacto: 91 061 68 92.
— Horario de atencién de lunes a viernes de 8:00 a 20:00 horas.

Tercero. Priorizacién y seleccion.

3.1 Una vez cerrado el plazo de inscripcion, las unidades de formacion de las
entidades colaboradoras en esta convocatoria que estén dadas de alta en la aplicacion
de priorizacion, priorizardn las solicitudes presentadas por los efectivos que prestan
servicio en su ambito territorial en un plazo de 5 dias desde la comunicacién de inicio de
la priorizacion. Cada entidad organizadora de la actividad correspondiente priorizara al
personal de su ambito territorial hasta un maximo del noventa por ciento de las plazas
ofertadas, mientras que para las actividades organizadas por otras entidades se podra
priorizar hasta un maximo de cinco personas por actividad conforme a los requisitos
especificos exigidos en esta convocatoria y teniendo en cuenta los siguientes criterios:

— Interés expresamente manifestado por la unidad correspondiente en la
participacion del solicitante en la actividad formativa.

— Relevancia de la experiencia de aprendizaje para la mejora de las competencias
requeridas para el puesto de trabajo.

— Utilidad de la experiencia de aprendizaje de cara a la promocion profesional.

— Existencia de un grado de discapacidad reconocido igual o superior al treinta y tres
por ciento.

— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia en la
selecciébn a quienes se hayan incorporado en el plazo de un afio al servicio activo,
procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la
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situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencidon a personas mayores
dependientes o personas con discapacidad, con objeto de actualizar los conocimientos
de los empleadas y empleados publicos.

3.2 La seleccion final de los participantes corresponde al INAP que tendrd en
cuenta, ademas de los mencionados en el apartado anterior, los siguientes criterios:

— Adecuado equilibrio entre organismos e instituciones en funcion de su demanda.

— Nudmero total de actividades formativas a las que haya sido admitida la persona
solicitante en el afio en curso y anterior.

— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se reservard al menos un
cuarenta por ciento de las plazas en cada una de las actividades para su adjudicacion a
mujeres que reldnan los requisitos establecidos, salvo que el nimero de solicitudes de
mujeres sea insuficiente para cubrir este porcentaje.

3.3 Se podréa participar en actividades de formacion durante los permisos por parto,
adopcion o acogimiento, asi como durante la situacion de excedencia por cuidado de
familiares, segun lo dispuesto en los articulos 49 y 89.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

3.4 En aplicacién del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, las personas con discapacidad que soliciten participar en una
actividad formativa podran hacer constar tal circunstancia en la inscripcion, y podran
indicar, las adaptaciones necesarias para poder realizarla en el caso de que hayan sido
seleccionadas.

Cuarto. Régimen académico.

Las personas seleccionadas que no observen las reglas elementales de respeto y
consideracion hacia personal docente, participantes o personal del INAP y, en general,
que contravengan lo dispuesto en el Codigo Etico del INAP, podran ser excluidas de las
actividades formativas en las que estén participando y de futuras convocatorias.

Quinto. Régimen de participacion y aprovechamiento.

Los alumnos habrdn de asistir y conectarse con regularidad al curso de
especializacién con el detalle sefialado en las caracteristicas de cada curso en concreto.
De modo general, salvo lo establecido especificamente para cada curso, una
inasistencia o desconexion superior al treinta por ciento en el computo total de horas
lectivas programadas imposibilitara la expedicién de la certificacién y dara lugar a la baja
en el curso, con pérdida de todos los derechos.

En las acciones formativas en linea debera prestarse especial atencion a las normas
del curso y las que los tutores establezcan para su desarrollo.

Los participantes deberan disponer de un equipo que tenga la configuracién técnica
necesaria en cada caso para su realizacién. Cualquier duda o problema técnico,
derivado del acceso a paginas web o de la descarga o instalaciéon de las aplicaciones
requeridas para la realizaciéon de la actividad formativa, debera ser consultada con el
administrador del sistema del equipo que esté utilizando.

La falta de conexién o asistencia, sin previo aviso o justificacién, de quienes
hubiesen sido seleccionados para participar en la actividad podra determinar su
exclusion en convocatorias posteriores.
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Sexto. Certificado.

Para la obtencion del certificado de aprovechamiento del curso serd imprescindible
haber superado satisfactoriamente los requisitos, pruebas y actividades evaluables v,
posteriormente, acceder al Portal del Alumno del INAP (https://sede.inap.gob.es/portal-
del-alumno) con certificado electrénico (DNI electrénico, certificado electrénico (FNMT u
otros), elDAS, Cl@ve Movil, Cl@ve Permanente, Cl@ve Pin).

En la pestafia Diplomas (https://portalalumno.inap.es/Diplomas/Diplomas) se podra
consultar el estado del certificado y descargarlo cuando se necesite. El tiempo minimo
estimado para disponer de la opcidn de descarga sera de treinta dias habiles tras la
fecha de finalizaciébn de la actividad, siempre que el INAP haya recibido la
correspondiente justificacién del curso procedente de la entidad colaboradora.

Para las actividades incluidas en los anexos que no contengan una prueba de
evaluacion, se expediran certificados de asistencia.

Séptimo. Informacién adicional.

La informacion detallada del curso estara disponible en la pagina web del Instituto
Nacional de Administracion Publica https://www.inap.es/es/aprendizaje/desempeno-en-
entidades-locales/acciones-en-colaboracion. Se podra solicitar informacion adicional a
través del correo electrénico fl@inap.es.

A través de https://www.inap.es/en/alumno se podra acceder a toda la informacion y
servicios electronicos que el INAP pone a disposicion de los participantes, incluida la
relacionada con las preguntas mas frecuentes que se plantean al realizar la inscripcion.
Asimismo, mediante su certificado electrénico, los alumnos del INAP podran gestionar en
el Portal del Alumno, https://portalalumno.inap.es, sus datos personales y sus solicitudes,
asi como consultar el expediente de las actividades formativas realizadas en este
instituto.

Para el desarrollo de los procesos de aprendizaje, los alumnos contaran con el
acceso gratuito a «Agora», http:/agora.edu.es/, a «La Administracién al Dia», http://
laadministracionaldia.inap.es, y al «Banco de Conocimiento», http://bci.inap.es/, asi
como a la «Red Social Profesional», https://social.inap.es/.

La valoracién prevista para cada curso lo es a efectos de lo dispuesto en el
articulo 2.5 de la Orden TFP/153/2021, de 16 de febrero, por la que se regula la
valoracion de los méritos generales del personal funcionario de Administracion local con
habilitacién de caracter nacional, de acuerdo con la Resolucion del Instituto Nacional de
Administracion Puablica, de 25 de enero de 2022 por la que se establecen los criterios de
reconocimiento y valoracién de cursos de formacion y perfeccionamiento, a efectos del
baremo de méritos generales del personal funcionario de Administracion local con
habilitacién de caracter nacional («Boletin Oficial de Estado» de 31 de enero de 2022).

Madrid, 17 de febrero de 2026.—El Director del Instituto Nacional de Administracién
Publica, Manuel Pastor Sainz-Pardo.
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ANEXO
Horas . .
Cédigo Denominacién por Puntuacion Partlclp_ar_lltes Destinatarios Modalidad y condiciones especiales IEntldad
edicién por edicién colaboradora
Preferentemente personal funcionario de Administracion
local con habilitacién de caracter nacional y personal técnico ial: Aul - ) i
Taller préctico de contratacion y gestion de de Administracion local, que desempefien puestos de Presgnua - Aulas Formacion. 5,6,7,12 y 13 de mayo de Dlpu_tac_|on
FL263001 25 0,25 25 ; . ' o » Avenida Espronceda n.° 24. on Provincial de
fondos europeos. trabajo relacionados con los servicios de contratacién o con . 2026. i
o - Castellon. Castellon.
responsabilidad en la gestion de fondos europeos y personal
responsable de contratos.
Preferentemente personal funcionario de Administracién
o N N local con habm@uon de carécter na0|o~nal y personal técnico Tutonzaqo en linea: N 14,15, 16, 21, 22, 23, 28. 29, Comunidad
Taller practico de contratacion y gestion de de Administracion local, que desempefien puestos de Centro Virtual de Formacion EFIAP . . i
FL263002 30 0,30 25 ) . C " - 30 de abril; 5 de mayo de Autdnoma Regidn
fondos europeos. trabajo relacionados con los servicios de contratacion o con  (Escuela de Formacion e )
o - - - . 2026. de Murcia.
responsabilidad en la gestion de fondos europeos y personal = Innovacion) de la Regién de Murcia.
responsable de contratos.
Taller de contratacion pablica en las entidades L - -
h - Preferentemente personal funcionario de Administracion .
Locales alineada con los Objetivos de e , . .. Presencial: Sala de Plenos del .
; i local con habilitacion de caracter nacional y personal técnico 7,8,9, 10,13y 14 de abril de  Consell Insular de
FL263004 Desarrollo Sostenible (ODS): 30 0,30 50 L - 5 Consell Insular de Formentera en el
e ) - de Administracion local, que desempefien puestos de . 2026. Formentera.
planificacion, configuracién del contrato y . . o S Centro de Dia. Formentera.
Y trabajo relacionados con la contratacion administrativa.
control de la ejecucion.
Taller de politica de subvenciones como Preferentemente personal funcionario de Administracion .
. » ) L . : . Presencial: Sala de Plenos del -
instrumento de accién de fomento: local con habilitacion de carécter nacional y personal técnico 1,2,3,4,5y8dejunio de Consell Insular de
FL263005 - o 30 0,30 50 . ” ~ Consell Insular de Formentera en el
planificacion, gestion, control y de Administracion local, que desempefien puestos de . 2026. Formentera.
. o h ; . ) - Centro de Dia. Formentera.
responsabilidad. Politicas de igualdad. trabajo relacionados con las subvenciones publicas.
- . o Preferentemente personal funcionario de Administracion . ”
Aspectos practicos relativos a la fiscalizacion L , ) - - . Diputacion
- . ; local con habilitacién de caracter nacional y personal técnico = Presencial: ADEIT, Plaza Virgende 5, 8, 12 y 14 de mayo de S
FL263008 y gestion presupuestaria de las entidades 20 0,20 50 . i - ) Provincial de
de Administracion local, que desempefien puestos de la Paz, 3. Valencia. 2026. :
locales 2026. ; . ; - Valencia.
trabajo relacionados con el &rea econdmica.
Preferentemente personal funcionario de Administracién . . . ”
- - . e L, A . . . Tutorizado en linea: Plataforma de - Diputacion
Aspectos juridicos y técnicos de los caminos local con habilitacion de carécter nacional y personal técnico - . - 1, 8, 15, 22 y 29 de junio de -
FL263011 25 0,25 100 . i - teleformacion de la Diputacion Provincial de
publicos. de Administracion local, que desempefien puestos de - X 2026. .
Provincial de Cérdoba. Cérdoba.

trabajo relacionados con el objeto del curso.
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G Participantes Entidad
Cédigo Denominacion por Puntuacion pant Destinatarios Modalidad y condiciones especiales Fechas I
edicién por edicién colaboradora
Semipresencial: Plataforma de
teleformacion del Consell Insular de
- Preferentemente personal funcionario de Administracién Mallorca. . .
La gestién de recursos humanos en la L , ; . . ” Presencial 18 y 19 mayo; en
O - i ) e local con habilitacién de carécter nacional y personal técnico = Salén de actos de la Federacion de Consell Insular de
FL263013 Administracion local: estrategia, planificacion 21 0,20 50 - i - ) linea 20, 21, 25y 26 de mayo
control de Administracion local, que desempefien puestos de Entidades Locales. de 2026 Mallorca.
y ' trabajo relacionados con la gestion de recursos humanos. (FELIB). C/ del General Riera, 111. '
Palma. Se requiere 90 % de
asistencia.
Presencial: Salén de actos de la
Derecho de acceso a la informacion y Preferentemente personal funcionario de Administracion Federacion de Entidades Locales Consell Insular de
FL263014 proteccion del informante. Su relacion con el 20 0,20 50 local con habilitacion de carécter nacional y personal técnico = (FELIB). C/ del General Riera, 111. 4, 5, 8'y 9 de junio de 2026.
- . " ) Mallorca.
derecho a la proteccion de datos. de Administracion local. Palma. Se requiere 90 % de
asistencia.
Inteligencia artificial en la Administracion local. Preferentemente personal funcionario de Administracion Presencial: Centro de estudios Diputacion
- L L ; . P . s 11, 13,18, 20, 25y 27 de o
FL263016 Fundamentos, regulacion y aplicaciones 30 0,30 20 local con habilitacién de caracter nacional y personal técnico  locales de la Diputacion de Burgos. Provincial de
P - s ) mayo de 2026.
practicas. de Administracion local. Paraje Fuentes Blancas. Burgos. Burgos.
) . . Preferentemente personal funcionario de Administracion - . . ”
Control interno en las entidades locales: o , : . Presencial: Dependencias de la Diputacion
. L local con habilitacién de carécter nacional y personal técnico . o i . 14,15,21y 22 de mayo de S
FL263018 problemas actuales y soluciones practicas 20 0,20 120 L ” o Diputacion de Mélaga. Centro civico. Provincial de
o de Administracion local, que desempefien puestos de : 2026. .
desde la Intervencion. } . ] o ' Mélaga. Mélaga.
trabajo relacionados con el &rea econémico-presupuestaria.
La problemética de las subvenciones a Preferentemgqte pgrsonal fulnC|onan(.J de Admlnlstracpn . Presencial: Edificio Pintores de - Diputacién
) - RN local con habilitacidn de carécter nacional y personal técnico . o . ; 15,16,17 y 18 de junio de -
FL263019 examen: evaluacion, planificacion, difusion y 22 0,20 120 . " - Diputacion de Céceres. C/Pintores, Provincial de
de Administracion local, que desempefien puestos de . 2026. .
control. } . A . 10. Céaceres. Caceres.
trabajo relacionados con la tramitacion de subvenciones.
Preferentemente personal funcionario de Administracion Sem|prese_r10|a|: PIatqforma_ fje
o ; } . teleformacion de la Diputacion . . ) y
. . local con habilitacién de caracter nacional y personal técnico - Enlinea 1, 2y 8 de junio; Diputacion
El control interno en el sector publico local. L - o Provincial de Granada. Aula 1 . S o
FL263021 PR L 27 0,25 25 de Administracion local, que desempefien puestos de i : - presencial 11y 12 de junio de = Provincial de
Interventor por un dia. Primera edicion. . . . . formacion sede Diputacién de
trabajo relacionados con el control interno de las entidades - . 2026. Granada.
Granada C/Periodista Barrios
locales.
Talavera,1. Granada.
Preferentemente personal funcionario de Administracion
Procedimiento tributario y gestion local con habilitacién de caracter nacional y personal técnico = Presencial: Salon de Actos. Paseo Diputacion
FL263023 recaudatoria en las entidades locales y su 20 0,20 75 de Administracion local, que desempefien puestos de de la Libertad, 5. Diputacion de 26, 27 y 28 de mayo de 2026. = Provincial de
implicacion contable. trabajo relacionados con la gestién recaudatoria y la Albacete. Albacete.

contabilidad.
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G Participantes Entidad
Cédigo Denominacion por Puntuacion pant Destinatarios Modalidad y condiciones especiales Fechas
por edicién colaboradora
edicion
Preferentemente personal funcionario de Administracién
o - - local con habilitacién de caracter nacional y personal técnico - L . . ”
FL263025 O/rg.amzacmn/munlmpal en los municipios de 20 0,20 30 de Administracién local, que desempefien puestos de Presencial: Naturawlgi. _Ctra. Antigua 26, 27, 28 y 29 de mayo de Dlpu_tac!on o
régimen comun. ) . S . de Cebreros, Km 3. Avila. 2026. Provincial de Avila.
trabajo relacionados con este d&mbito; especialmente
Secretarios-Interventores.
Preferentemente personal funcionario de Administracion Dinutacion
FL263028 El urbanismo en la gestion municipal 20 0.20 40 local con habilitacion de carécter nacional y personal técnico = Presencial: Sede COSITAL Badajoz. 11.12.18 v 19 mavo 2026 Przvincial de
g pal. ' de Administracion local, que desempefien puestos de Plaza Espaiia 9, 3 C. Badajoz. etey Y ' Badaioz
trabajo relacionados con urbanismo. 0z.
Preferentemente personal funcionario de Administracion Diputacion
Fiscalizacion de actos y expedientes en las Local con habilitacién de caracter nacional y responsables  Tutorizado en linea: Plataformade 1,2, 3,4,8,9, 10, 11, 22y 23 putaci
FL263030 30 0,30 30 Provincial de
entidades locales medianas y pequefias. ' técnicos o administrativos de las areas juridica y econdmica- = teleformacion Moodle. de junio de 2026. Ourense
presupuestaria. '
Preferentemente personal funcionario de Administracion
Taller de inteligencia artficial aplicada a la local con habilitacion de carécter nacional y personal técnico
implementacion de la agenda urbana local. de A(_1m|n|str§ cion local, q,u € desempefien pue_s_tos .qe Presencial: Escuela de Turismo. 15,16,17,20, 21y 22 de abril  Consell Insular de
FL263032 L - - 30 0,30 30 trabajo relacionados con areas gestoras, planificacion, ) X
Requisito estratégico para la gestion de ) - X S Calle de Bes, 9. Ibiza. de 2026. Ibiza.
fondos europeos (EDIL) subvenciones, contratacion, presupuestos, intervencion,
’ secretarfa, gestion de proyectos y desarrollo de politicas
publicas.
Taller de contratacion pablica en las entidades Preferentemente personal funcionario de Administracién
locales alineada con Iops Obietivos de local con habilitacion de caracter nacional y personal técnico
FL263033 Desarrollo Sostenible (ODS])' lanificacion 30 030 30 de Administracion local, que desempefien puestos de Presencial: Escuela de Turismo. 9,10,11,12,15y 16 de junio de  Consell Insular de
confiquracion del contrato égntrol de la ' ' trabajo relacionados con areas gestoras, contratacion, Calle de Bes, 9. Ibiza 2026. Ibiza.
e'ecugcién y intervencion, secretaria, tesoreria, preparacion, tramitacion y
! ' ejecucion de contratos publicos.
Preferentemente personal funcionario de Administracion
Los procedimientos de seleccion de personal local con habilitacion de carécter nacional y personal técnico = Presencial: Aula de Formacion. 18.20'v 22 de mavo: 1v 3 de Diputacion
FL263034 procecir - P 25 0,25 30 de Administracion local, que desempefien puestos de Centro San José. C/Atienza n.? 4, oo <Y yo. Ly Provincial de
en la Administracion local. . . - . junio de 2026. .
trabajo relacionados con la gestion de los procesos de Guadalajara. Guadalajara.

seleccion de personal.

cve: BOE-A-2026-4365
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Cédigo

FL263036

FL263038

FL263039

FL263041

FL263042

FL263043

Denominacion

Aplicacion préctica del control interno en las
entidades locales.

La autonomia local de los municipios de
menor poblacion. De la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local a la Ley de
racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion local. Las necesidades de
reforma.

Control interno en las entidades locales:
funcion interventora, control financiero y uso
de herramientas analiticas.

Nuevos retos de la Administracion local:
Inteligencia artificial y automatizacion de la
actuacion administrativa.

Gobierno Abierto en la Administracion local.
Tendencias y buenas précticas.

Diversidad de género: Identidades, derechos
y representacion.

Horas
por
edicion

35

33

30

30

10

32

Puntuacion

0,35

0,30

0,30

0,30

0,20

Participantes
por edicién

50

35

60

60

25

30

Destinatarios

Preferentemente personal funcionario de Administracién
local con habilitacion de caracter nacional y personal técnico
de Administracion local, que desempefien puestos de
trabajo relacionados con la gestion econémica, planificacion
financiera, gestion presupuestaria, intervencién, asesoria
juridica y subvenciones y gestién de fondos europeos y de
financiacion externa.

Preferentemente personal funcionario de Administracién
local con habilitacion de carécter nacional y personal técnico
de Administracion local, que desempefien puestos de
trabajo en municipios de menor poblacion.

Preferentemente personal funcionario de Administracion
local con habilitacién de caracter nacional y personal técnico
de Administracion local, que desempefien puestos de
trabajo relacionados con funciones de control interno y en
areas gestoras, especialmente en los &mbitos de
contratacion, subvenciones, recursos humanos,
presupuestos y gestion econdmico-financiera.

Preferentemente personal funcionario de Administracion
local con habilitacién de caracter nacional y personal técnico
de Administracion local, que desempefien puestos de
trabajo relacionados con la gestién administrativa.

Empleados publicos de las distintas administraciones
publicas, estatal, autondmica, local y de la Diputacién
Provincial de Sevilla.

Preferentemente personal funcionario de Administracion
local con habilitacion de caracter nacional y personal técnico
de Administracion local.

Modalidad y condiciones especiales

Presencial: Salén de actos de la Ul
Menéndez Pelayo. C/ Palafox, 1.
Cuenca.

Presencial: Diputacion Provincial de
Valladolid. Sede Hospital Viejo.
Avda. Ramén y Cajal, 5. Valladolid.

Presencial: Edificio Insular I.

C/ Profesor Agustin Millares Carlo,
14. Planta Baja. Las Palmas de
Gran Canaria.

Presencial: Centro de formacion de
la Diputacion de Sevilla. Avda.
Menéndez Pelayo, 32. Sevilla.
Entrega de trabajos a través de la
plataforma de teleformacion Moodle.

Presencial: Centro de formacién de
la Diputacion de Sevilla. Avda.
Menéndez Pelayo, 32. Sevilla.

Presencial: Centro de formacién de
la Diputacion de Sevilla. Avda.
Menéndez Pelayo, 32. Sevilla.

Fechas

6,7,8,13,14,15 de mayo de
2026.

8, 15,22y 29 de abril; 5,8y
12 de mayo de 2026.

6,7,8,11, 12y 13 de mayo
de 2026.

Del 27 de abril al 31 de mayo
de 2026.

18 y 19 de junio de 2026.

25, 26, 27y 28 de mayo; 1, 2,
3y 8 de junio de 2026.

Entidad
colaboradora

Diputacién
Provincial de
Cuenca.

Diputacién
Provincial de
Valladolid.

Cabildo Insular de
Gran Canaria.

Diputacion
Provincial de
Sevilla.

Diputacién
Provincial de
Sevilla.

Diputacion
Provincial de
Sevilla.

cve: BOE-A-2026-4365
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Cédigo

FL263044

FL263045

FL263046

FL263047

FL263056

Denominacion

Taller practico de contratacién administrativa.
C6mo mejorar la elaboracion de los pliegos de
prescripciones técnicas y de condiciones
administrativas particulares.

Gestion integra. Evaluacion practica de las
medidas adoptadas por la entidad frente al
fraude y la corrupcién. Proteccion de
denunciantes en Castilla y Ledn. Taller de
aplicacion especifica de medidas de
integridad al ambito de la contratacion publica.

Control interno local eficaz.
Responsabilidades, priorizacion de riesgos y
mejora de la gestion en los municipios
pequefios y medianos.

Fe publica en las entidades locales.
Cuestiones de actualidad.

Implantacion de la inteligencia artificial en las
Administraciones publicas.

https:/lwww.boe.es

Horas
por
edicion

30

25

15

20

30

Puntuacion

0,30

0,25

0,15

0,20

0,20

Participantes
por edicién

40

50

30

40

25

Destinatarios

Preferentemente personal funcionario de Administracién
local con habilitacion de caracter nacional y personal técnico
de Administracion local, que desempefien puestos de
trabajo en el area de contratacion, intervencion y asesoria
juridica.

Preferentemente personal funcionario de Administracién
local con habilitacion de carécter nacional y personal técnico
de Administracion local.

Preferentemente personal funcionario de Administracion
local con habilitacién de caracter nacional y personal técnico
de Administracion local, que desempefien puestos de
trabajo en el rea econdmica.

Preferentemente personal funcionario de Administracion
local con habilitacién de caracter nacional y personal técnico
de Administracion local, que presten servicios en la
secretaria.

Preferentemente personal funcionario de Administracién
local con habilitacion de caracter nacional y personal técnico
de Administracion local, que desempefien puestos de
trabajo relacionados con funciones técnicas de gestion.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Modalidad y condiciones especiales

Presencial: Aula Capilla. Ctra.
Huelva-San Juan del Puerto
A-50000 Km 1,6. Diputacion
Provincial de Huelva. Huelva.

Presencial: Instituto Leonés de
Cultura. C/ Santa Nonia, 1. Leén.

Presencial: Centro de Innovacién y
Formacion Boca de la Mina. Paseo
Boca de la Mina, 35. Reus.

Tutorizado en linea: Plataforma de
teleformacion Moodle.

Tutorizado en linea: Plataforma de
teleformacion de la Diputacion
Provincial de Pontevedra.

Fechas

20,22y 23 de abril; 4,6y 8
de mayo de 2026.

13, 14, 20, 27 y 28 de abril de
2026.

3, 4y 5 de junio de 2026.

15, 22,y 29 de abril; 6 de
mayo de 2026.

20,22, 24,27,29y 30 de
abril de 2026.

Entidad
colaboradora

Diputacién
Provincial Huelva.

Diputacién
Provincial de Leén.

Diputacion
Provincial de
Tarragona.

Diputacion
Provincial de
Cadiz.

Diputacién
Provincial de
Pontevedra.
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