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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

3871 Resolucion de 6 de febrero de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acuerdo de revision salarial para el afio 2026
del Convenio colectivo de Trasmed, GLE, SL.

Visto el acuerdo de revision salarial para el afio 2026 del Convenio colectivo de la
empresa Trasmed, GLE, SL (cédigo de convenio nim. 90104992012025), que fue
publicado en el BOE de 13 de noviembre de 2025, acuerdo que ha sido suscrito con
fecha 21 de enero de 2026 por la comision paritaria integrada, de una parte, por los
designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra, por
Delegados de personal, en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado acuerdo de revision salarial para 2026 en el
correspondiente registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro
directivo, con notificacion a la comisién paritaria.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de febrero de 2026.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

ACTA DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA MERCANTIL TRASMED GLE SL (PERSONAL DE TIERRA)

En Valencia, siendo las 11:00 horas del dia 21 de enero de 2026, se reunen en los
locales de la empresa en Valencia, las siguientes personas actuando como
representacién empresarial de Trasmed GLE y de las personas trabajadoras de aquella:

Representacion empresarial

Don Sergio Jimenez Abad.
Dofia Leonor Jaudenes Morell.
Don Enrique Torrent Gilabert.

Ausencias:

Don Ettore Morace.
Doria Cisa Font Mumbru.
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Representacion legal de las personas trabajadoras

Don José Javier Rubio Roch.
Don Roberto Gémez Lépez.
Don Carlos Ochoa Quesada.
Dofia Silvia Fernandez Gallego.
Don Oliver Wirschke Paulet.

Asesores:

Don Jose Manuel Blanco Lojo (FeSMC-UGT).
Don Desiderio J. Martin Jordedo (FeSMC-UGT).
Dofia Ana Murillo Salvador (Comité Intercentros).

Que, conforme a lo previsto en el articulo 46 del Convenio colectivo, las partes se
reconocen mutuamente su representacion y legitimidad para formar parte de la comision
paritaria, asi como constando las delegaciones de los representantes empresariales
ausentes en las personas asistentes por dicha representacion, la comision paritaria
gueda validamente constituida, alcanzandose los siguientes acuerdos:

Primero. Aplicacion de la disposicion adicional primera: clausula de revision salarial.

Que manteniendo el redactado del convenio colectivo —acordado el pasado 30 de
junio de 2025 y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 273 de fecha 13 de
noviembre de 2025—, conforme a lo previsto en la DA primera procede la actualizacion
de la tabla salarial, asi como de las cuantias contenidas en los articulos referenciados a
continuacion, produciéndose un primer incremento de un 0,4% —fruto de la diferencia
entre el 2,5% aplicado en el afio 2025 y el dato de IPC real de dicho ejercicio (2,9%)- v,
a continuacion, procediendo a aplicar el incremento del 2% del salario bruto de cada
persona trabajadora acordado para el afio 2026.

Articulo 22. Dietas y gastos de locomocion.

Se actualizan los importes de las dietas y del kilometraje, fijandose los siguientes
importes para el afio 2026:

Por manutencion 45,39 euros.
Por alojamiento 45,39 euros.
Kilometraje 0,32 euros por kilometro.

Articulo 28. Pdliza de seguro.

Se actualizan para 2026 las cuantias por persona correspondientes a la poéliza de
accidentes, fijandose las siguientes:

Fallecimiento: 25.602 euros.

Incapacidad permanente segin baremo, hasta 25.602 euros.
Incapacidad profesional total: 25.602 euros.

Incapacidad profesional absoluta: 25.602 euros.

Gran incapacidad: 25.602 euros.

Gastos de sepelio: 3.072,24 euros.

Articulo 29. Jubilacién anticipada.

Se procede a la actualizacion para el afio 2026 las cuantias previstas en el mismo a
abonar en el momento de acceso a la jubilacion anticipada:

— A un ano anterior 12.288,96 euros brutos a tanto alzado.
— A dos afios anteriores 15.361,20 euros brutos a tanto alzado.
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Articulo 30. Otras mejoras sociales.

Se actualizan para el afio 2026 los importes correspondientes a los siguientes
conceptos incluidos en el presente articulo:

— Por matrimonio o, alternativamente, registro de parejas de hecho de la persona
trabajadora: 409,63 euros.

— Por nacimiento o adopcién de hijo/a de la persona trabajadora 409,63 euros.

— Por defuncién de la persona trabajadora: 6.144,48 euros.

— Por Incapacidad permanente total para la profesion habitual y absoluta para todo
trabajo, siempre que cause baja en la Empresa:

e Niveles 1y 2: 8.192,64 euros.
e Niveles 3,4y 5: 13.313,04 euros.

Articulo 31. Ayuda escolar.

Se actualiza para el afio 2026 el importe de la ayuda escolar objeto del presente
articulo, fijandose la cuantia en 153,61 euros anuales por cada hijo/a hasta el
cumplimiento de veintidés afios.

Articulo 33. Traslado.

En el apartado c.4) del presente articulo —Traslado convencional-, se actualiza para
el afio 2026 la cuantia establecida como préstamo de vivienda, fijandose la cuantia
de 5.157,27 euros.

En el apartado f.6) del presente articulo —Desplazamiento temporal- se actualiza
para el afio 2026 la cuantia establecida como dietas especificas para esta situacion,
fijandose la cuantia de 644,21 euros por mes natural completo o parte alicuota
proporcional.

Disposicién adicional segunda. Disposiciones aplicables al personal que proviene
de Compafiia Trasmediterranea, SA (Tierra).

Se actualizan para el afio 2026 las cuantias establecidas en el punto 2. —Cambios de
jornadas y turnos— de la presente DA relativas a los complementos por cambio de
jornada, fijandose los siguientes importes:

Turnos: 226,77 euros/mensuales.
Jornada Partida: 289,76 euros/mensuales.
Jornada Flexible: 387,16 euros/mensuales.

Disposicidn adicional cuarta. Régimen especifico del personal operativo de muelle
de Trasmed en Valencia.

Se actualiza para el afio 2026 el importe del «Complemento de muelle» establecido
en el punto c) del apartado dedicado a la clasificacion profesional y retribucién de la
presente DA, quedando fijado en la cantidad de 4.168,42 euros anuales.

Igualmente, se actualiza el importe del complemento que retribuye los domingos o
festivos trabajados (DA 4 Clasificacién profesional y retribucién, apartado d) para el
afio 2026, estableciéndose una cuantia 92,17 euros brutos.
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ANEXO |
Tablas salariales

Se procede a la actualizacion de las tablas salariales, fijAndose los siguientes
importes como tablas salariales para el afio 2026:

Tablas salariales 2026

Salario base 16 pagas

Administrativo Operaciones Comercial Técnico Direccion
Niveles - - - - -
Euros Euros Euros Euros Euros

\% 2.560,20
1\ 1.790,78 1.790,78 1.790,78 2.360,32
11 1.491,60 1.491,60 1.491,60 1.966,95
1] 1.243,59 1.243,59 1.243,59 1.639,12
| 1.060,95 1.060,95 1.060,95 1.365,94

Asimismo y para mayor claridad de la aplicacion del incremento, se adjunta al
presente acta tablas salariales iniciales 2025, tablas salariales definitivas de 2025 vy
tablas salariales iniciales 2026.

Segundo.

Los importes actualizados correspondientes a los diferentes conceptos indicados
resultaran de aplicacion desde el 1 de enero de 2026, por tanto y en su caso resultando
abonados los mismos en las néminas del mes enero de 2026.

Adicionalmente y como aclaracién de la aplicacion del incremento pactado
convencionalmente, las partes manifiestan que el mismo resulta aplicable al salario bruto
de cada persona trabajadora —tal y como consta en la DA primera del convenio— y
expresamente, conforme a lo previsto en el convenio, a los siguientes conceptos:

Complemento personal previsto en la disposicion adicional segunda.
Plus de adecuacion del convenio previsto en la disposicién adicional tercera.

Tercero.

Delegar en don Enrique Torrent Gilabert, para que, en nombre y representacion de
esta comision paritaria, realice los tramites necesarios para el correspondiente depésito,
registro y posterior publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la reunion, firmando la
presente acta, todos los asistentes en prueba de conformidad en fecha y lugar arriba
indicados, siendo las 13:30 horas del dia citado.—Por la parte empresarial, Sergio
Jimenez Abad, Leonor Jaudenes Morell, Enrique Torrent Gilabert.—Por la parte
social, José Javier Rubio Roch, Roberto Gomez Lépez, Carlos Ochoa Quesada, Silvia
Ferndndez Gallego, Oliver Wirschke Paulet.—Asesores, José Manuel Blanco Lojo,
Desiderio J. Martin Jordedo, Ana Murillo Salvador.
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