
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACIÓN Y UNIVERSIDADES
3252 Resolución de 2 de febrero de 2026, de la Subsecretaría, por la que se 

corrigen errores en la de 15 de enero de 2026, por la que se convoca 
concurso general para la provisión de puestos de trabajo en el Centro de 
Investigaciones Energéticas, Medio Ambientales y Tecnológicas.

Advertido error en la Resolución de la Subsecretaría de 15 de enero de 2026, por la 
que se convoca concurso general para la provisión de puestos de trabajo en el Centro de 
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas (CIEMAT), publicada en 
el «Boletín Oficial del Estado» número 23, de 26 de enero de 2026, y de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 109, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se procede a 
efectuar la siguiente corrección:

Primera.

Se publica nuevamente el anexo I, listado de puestos vacantes, al haberse incluido 
erróneamente en dicho anexo los puestos convocados en el anexo II, listado de puestos 
a resultas, debiendo figurar exclusivamente en este último.

Segunda.

Como consecuencia de la presente corrección de errores, se abre un nuevo plazo de 
presentación de instancias de quince días hábiles, que se computará a partir del día 
siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado», de conformidad con lo 
previsto en las bases de la convocatoria.

Tercera.

El resto del contenido de la resolución de 15 de enero de 2026 permanece 
inalterado.

Madrid, 2 de febrero de 2026.–El Subsecretario de Ciencia, Innovación y 
Universidades, P. D. (Orden CNU/670/2024, de 25 de junio), la Directora General del 
Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas, Yolanda 
Benito Moreno.
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ANEXO I - LISTADO DE PUESTOS VACANTES

C. INVEST. ENERG. MEDIOAMB. Y TECN. (CIEMAT)

SECRETARIA GENERAL

N.º 
Orden

N.º 
Plazas

Código 
puesto

Denominación del puesto 
de trabajo Provincia/Localidad Nv/

CD CE GR/
SB ADM Cuerpo Tit. 

req.
Form. 
req. Observ. Información relacionada con el puesto de trabajo M/E

1 1 1238264 JEFE / JEFA DE 
SECCION DE CAJA N22

- MADRID
- MADRID

22 6.355,58 A2
C1

AE EX22    Descripción del puesto de trabajo:
- Elaboración de rendiciones de cuentas y estados de tesorería
- Tramitación de expedientes de pago de habilitación
- Gestión documental.
- Atención a usuarios y gestión de incidencias
- Utilización de programas de ofimática
Perfil formativo/Cursos de formación:
- ADMINISTRACIÓN ECONÓMICO PRESUPUESTARIA Y ASUNTOS GENERALES
Méritos específicos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 1 (máx: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 2 (máx: 4,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 3 (máx: 3,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 4 (máx: 3,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 5 (máx: 2,00 pts.).

 

2 1 4602437 ESPECIALISTA I+D+I - MADRID
- MADRID

22 6.355,58 A2
C1

AE EX22    Descripción del puesto de trabajo:
- Gestión de trabajos de mantenimiento y reparación de instalaciones
- Coordinación y supervisión de mantenimientos preventivos, correctivos y técnico-legales de 
instalaciones
- Supervisión y gestión integral de la conservación de edificios e infraestructuras urbanas
- Coordinación y control de puestas en marcha de instalaciones y equipos científico-técnicos
Perfil formativo/Cursos de formación:
- INFRAESTRUCTURAS Y SEGURIDAD
Méritos específicos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 1 (máx: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 2 (máx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 3 (máx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 4 (máx: 5,00 pts.).

 

3 1 3357631 ESPECIALISTA I+D+I - MADRID
- MADRID

20 6.355,58 A2
C1

AE EX22    Descripción del puesto de trabajo:
- Gestión de la tesorería
- Tramitación de expedientes de gasto
- Gestión y archivo de documentación sobre ingresos
Perfil formativo/Cursos de formación:
- ADMINISTRACIÓN ECONÓMICO PRESUPUESTARIA Y ASUNTOS GENERALES
Méritos específicos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 1 (máx: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 2 (máx: 10,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 3 (máx: 5,00 pts.).
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N.º 
Orden

N.º 
Plazas

Código 
puesto

Denominación del puesto 
de trabajo Provincia/Localidad Nv/

CD CE GR/
SB ADM Cuerpo Tit. 

req.
Form. 
req. Observ. Información relacionada con el puesto de trabajo M/E

4 1 3388379 ESPECIALISTA TECNICO - MADRID
- MADRID

20 5.138,14 A2
C1

AE EX22    Descripción del puesto de trabajo:
- Elaboración o tramitación de procedimientos administrativos o contables
- Gestión y archivo de la documentación administrativa o contable
- Mantenimiento y actualización de la información contenida en las aplicaciones informáticas 
administrativos o contables
- Utilización de aplicaciones informáticas administrativas o contables
Perfil formativo/Cursos de formación:
- PERSONAL
Méritos específicos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 1 (máx: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 2 (máx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 3 (máx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 4 (máx: 5,00 pts.).

 

5 1 3052401 CAJERO / CAJERA 
HABILITADO

- MADRID
- MADRID

18 5.766,74 C1
C2

AE EX22    Descripción del puesto de trabajo:
- Apoyo en la tramitación de expedientes de pago de habilitación y tramitación de dichos expedientes 
en ausencia del cajero titular
- Elaboración de Rendiciones de cuentas y estados de tesorería en ausencia del cajero titular
- Gestión documental
- Atención a usuarios y gestión de incidencias
- Utilización de programas de ofimática
Perfil formativo/Cursos de formación:
- ADMINISTRACIÓN ECONÓMICO PRESUPUESTARIA Y ASUNTOS GENERALES
Méritos específicos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 1 (máx: 7,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 2 (máx: 3,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 3 (máx: 3,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 4 (máx: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 5 (máx: 2,00 pts.).

 

6 1 1444963 COLABORADOR / 
COLABORADORA I+D+I

- MADRID
- MADRID

18 4.822,16 C1
C2

AE EX11    Descripción del puesto de trabajo:
- Revisión de justificaciones económicas de programas de financiación relacionados con proyectos y 
actividades de I+D
- Elaboración de los cálculos e informe para la carga de los balances contables de la cuenta 62 para el 
cálculo de los costes indirectos en la plataforma informática del Ministerio
- Desempeño práctico de funciones encomendadas al rol de Project Financial Signatory en el 
Participant portal de la UE
Perfil formativo/Cursos de formación:
- ADMINISTRACIÓN ECONÓMICO PRESUPUESTARIA Y ASUNTOS GENERALES
Méritos específicos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 1 (máx: 10,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 2 (máx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 3 (máx: 5,00 pts.).
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N.º 
Orden

N.º 
Plazas

Código 
puesto

Denominación del puesto 
de trabajo Provincia/Localidad Nv/

CD CE GR/
SB ADM Cuerpo Tit. 

req.
Form. 
req. Observ. Información relacionada con el puesto de trabajo M/E

7 1 2852731 JEFE / JEFA DE 
NEGOCIADO

- MADRID
- MADRID

18 4.161,64 C1
C2

AE EX22    Descripción del puesto de trabajo:
- Gestión de bienes del Patrimonio y mantenimiento de las bases de datos de inventario
- Tramitación altas, bajas, modificaciones, desplazamiento y reasignaciones de bienes inventariables
- Manejo de aplicaciones informáticas y bases de datos necesarias para el desempeño del puesto de 
trabajo
- Apoyo al Servicio de Gestión de Contratos del Área de Administración
Perfil formativo/Cursos de formación:
- ADMINISTRACIÓN ECONÓMICO PRESUPUESTARIA Y ASUNTOS GENERALES
Méritos específicos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 1 (máx: 6,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 2 (máx: 6,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 3 (máx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 4 (máx: 3,00 pts.).

 

DEPARTAMENTO DE ENERGIA

N.º 
Orden

N.º 
Plazas

Código 
puesto

Denominación del puesto 
de trabajo Provincia/Localidad Nv/

CD CE GR/
SB ADM Cuerpo Tit. 

req.
Form. 
req. Observ. Información relacionada con el puesto de trabajo M/E

8 1 1762818 JEFE / JEFA DE 
SECCION DE APOYO

- MADRID
- MADRID

22 5.138,14 A2
C1

AE EX22    Descripción del puesto de trabajo:
- Montaje y adaptación de equipos e instrumentación en plantas piloto para la valorización 
termoquímica sostenible de biomasas y residuos
- Mantenimiento y/o reparación de equipos de análisis de gases usados en plantas piloto para la 
valorización termoquímica de biomasas y residuos
- Puesta en marcha y seguimiento de experimentos en plantas piloto para la valorización termoquímica 
sostenible de biomasas y residuos
- Diseño, construcción, montaje y adaptación de estructuras para equipos de medida y análisis usados 
en plantas piloto para la valorización termoquímica sostenible
Perfil formativo/Cursos de formación:
- ENERGÍA
Méritos específicos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 1 (máx: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 2 (máx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 3 (máx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 4 (máx: 5,00 pts.).
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N.º 
Orden

N.º 
Plazas

Código 
puesto

Denominación del puesto 
de trabajo Provincia/Localidad Nv/

CD CE GR/
SB ADM Cuerpo Tit. 

req.
Form. 
req. Observ. Información relacionada con el puesto de trabajo M/E

9 1 792922 COLABORADOR / 
COLABORADORA I+D+I

- MADRID
- MADRID

18 4.822,16 C1
C2

AE EX22    Descripción del puesto de trabajo:
- Colaboración en el diseño de nuevos prototipos para pruebas en bancos de trabajo
- Montaje, cableado y puesta en marcha equipos y cuadros eléctricos
- Instalación, configuración y calibrado de instrumentos de medida
- Elaboración y mantenimiento de la documentación técnica, planos eléctricos, esquemas electrónicos y 
manuales de operación
- Colaboración en la gestión stocks de componentes eléctricos y electrónicos, además de solicitar 
materiales específicos para los proyectos de I+D+I.
Perfil formativo/Cursos de formación:
- ENERGÍA
Méritos específicos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 1 (máx: 4,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 2 (máx: 4,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 3 (máx: 4,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 4 (máx: 4,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 5 (máx: 4,00 pts.).

 

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

N.º 
Orden

N.º 
Plazas

Código 
puesto

Denominación del puesto 
de trabajo Provincia/Localidad Nv/

CD CE GR/
SB ADM Cuerpo Tit. 

req.
Form. 
req. Observ. Información relacionada con el puesto de trabajo M/E

10 1 903834 COLABORADOR / 
COLABORADORA I+D+I

- MADRID
- MADRID

18 4.822,16 C1
C2

AE EX22    Descripción del puesto de trabajo:
- Determinación de índices de actividad alfa y beta total en diferentes matrices de muestras 
ambientales
- Determinación de Sr-89,90 en muestras ambientales mediante contador proporcional de gas
- Determinación de metales en disolución acuosa mediante espectrometría de absorción atómica
- Toma de muestras para planes de vigilancia radiológica ambiental
- Calibración de equipos para la medida de radiación beta
Perfil formativo/Cursos de formación:
- MEDIO AMBIENTE
Méritos específicos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 1 (máx: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 2 (máx: 6,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 3 (máx: 2,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 4 (máx: 6,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 5 (máx: 1,00 pts.).
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DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

N.º 
Orden

N.º 
Plazas

Código 
puesto

Denominación del puesto 
de trabajo Provincia/Localidad Nv/

CD CE GR/
SB ADM Cuerpo Tit. 

req.
Form. 
req. Observ. Información relacionada con el puesto de trabajo M/E

11 1 4373663 ANALISTA DE SISTEMAS - MADRID
- MADRID

22 11.054,96 A2
C1

AE EX22    Descripción del puesto de trabajo:
- Mantenimiento de equipos informáticos, sistemas eléctricos y electrónicos, sistemas de control, 
sensores, climatizadores, cableado, instalación física y conexionado de equipos
- Recepción de equipos, gestión de actuaciones de reparación y adquisiciones
- Gestión de los recursos informáticos, control de existencias y atención a usuarios
- Colaboración en la gestión administrativa de la División de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones
- Equipo de autoprotección y evacuación. Seguridad personal y prevención de riesgos laborales
Perfil formativo/Cursos de formación:
- INFORMÁTICA
Méritos específicos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 1 (máx: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 2 (máx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 3 (máx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 4 (máx: 3,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 5 (máx: 2,00 pts.).

 

12 1 3421194 ANALISTA FUNCIONAL - MADRID
- MADRID

20 9.488,92 A2
C1

AE EX11   T15 Descripción del puesto de trabajo:
- Desarrollo de aplicaciones web basadas en Java. Diseño de interfaces con html, css y javascript
- Gestión de bases de datos. Generación de esquemas para aplicaciones. Manipulación de datos, 
secuencias, disparadores y librerías
- Desarrollo de aplicaciones autónomas basadas en Java para ejecución de procesos batch
- Desarrollo de interfaces para acceder a distintos servicios comunes de la AGE como Clave, @firma, 
SCSP (Sustitución de certificados en papel)
- Desarrollo de librerías java para integración de sistemas a través de servicios web o Rest
Perfil formativo/Cursos de formación:
- INFORMÁTICA
Méritos específicos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 1 (máx: 6,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 2 (máx: 3,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 3 (máx: 4,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 4 (máx: 2,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 5 (máx: 5,00 pts.).
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DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION BASICA

N.º 
Orden

N.º 
Plazas

Código 
puesto

Denominación del puesto 
de trabajo Provincia/Localidad Nv/

CD CE GR/
SB ADM Cuerpo Tit. 

req.
Form. 
req. Observ. Información relacionada con el puesto de trabajo M/E

13 1 3976905 COLABORADOR / 
COLABORADORA I+D+I

- MADRID
- MADRID

18 4.822,16 C1
C2

AE EX22    Descripción del puesto de trabajo:
- Experimentación con células primarias y líneas celulares
- Cultivos celulares en tres dimensiones y en ingeniería de tejidos
- Experimentación con animales de laboratorio y trasplantes
- Extracción de proteínas y ácidos nucleicos
- Procesado de muestras histológicas
Perfil formativo/Cursos de formación:
- INVESTIGACIÓN BÁSICA
Méritos específicos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 1 (máx: 4,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 2 (máx: 4,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 3 (máx: 4,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 4 (máx: 4,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 5 (máx: 4,00 pts.).

 

S.G. DE RELACIONES INST. Y TRANSF. CONOC.

N.º 
Orden

N.º 
Plazas

Código 
puesto

Denominación del puesto 
de trabajo Provincia/Localidad Nv/

CD CE GR/
SB ADM Cuerpo Tit. 

req.
Form. 
req. Observ. Información relacionada con el puesto de trabajo M/E

14 1 1331297 ESPECIALISTA I+D+I - MADRID
- MADRID

22 6.355,58 A2
C1

AE EX22    Descripción del puesto de trabajo:
- Gestión administrativa de la firma de la documentación contractual asociada a la participación en 
programas internacionales de financiación
- Manejo de bases de datos y aplicaciones de gestión y control de la actividad científica
- Gestión de documentación de control y seguimiento de las actividades de I+D+I
- Elaboración de informes
- Apoyo en tareas de comunicación y difusión
Perfil formativo/Cursos de formación:
- RELACIONES INSTITUCIONALES Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
Méritos específicos:
1. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 1 (máx: 4,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 2 (máx: 4,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 3 (máx: 4,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 4 (máx: 4,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en tareas similares a las de la función 5 (máx: 4,00 pts.).
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CUERPOS O ESCALAS:
* EX22: EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL 

PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANI.SS, EXCEPTO SECTOR 
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, 
EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE 
FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANI.SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES 
PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

ADSCRIPCIÓN A ADMINISTRACIONES PÚBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.
TITULACIONES:
FORMACIÓN:
OBSERVACIONES:
* T15: PUESTOS INCORPORACION PERSONAL AFECTADO DT15 LEY 30/84.
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