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I. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD DE MADRID

3218 Ley 6/2025, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el afio 2026.

LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la presente ley, que yo, en
nombre del Rey, promulgo.

PREAMBULO
|

Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para a 2026 se inscriben
en las lineas marcadas por las cuentas aprobadas en los dos primeros ejercicios de la
legislatura —2024 y 2025—, con el fin de continuar el fortalecimiento de las politicas de
competencia autonémica, haciendo especial hincapié en el gasto social.

La Comunidad de Madrid continla su apuesta por los principios que la han hecho
reconocible en todo el mundo y que constituyen la razén fundamental de su éxito
econdmico y social. Estos principios no son otros que los de libertad, seguridad juridica y
apertura a todas las personas que de buena fe desean establecerse en Madrid para
desarrollar su proyecto vital.

El escenario macroeconémico planteado para 2026, gracias a la buena marcha de la
economia madrilefia, resulta mas favorable que el de 2025 y permite que las principales
politicas publicas registren incrementos muy relevantes que se suman a los ya
consignados en las cuentas de 2024 y 2025. El incremento global del presupuesto
autondmico se situara en el 6,98 % con respecto a las cifras de 2025, con un gasto no
financiero de 30.663,6 millones de euros.

El presupuesto de 2026, al igual que ocurrié en 2025, se ha elaborado en un marco
de indefinicién en lo que a las reglas fiscales se refiere, ya que no se ha convocado el
Consejo de Politica Fiscal y Financiera en las fechas ordinarias, con lo cual no se
dispone de un objetivo de estabilidad formalmente aprobado. Tampoco se conoce la
regla de gasto nacional aplicable en 2026 ni un dato tan relevante para la conformacion
del presupuesto como el incremento retributivo aplicable con caracter basico a los
empleados publicos.

En otro orden de cosas, el ejercicio de 2026 viene determinado por la finalizacién de
la ejecucién de los fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.
De todos modos, aunque la ejecucién propiamente dicha llegue a su fin, adn restaran
actuaciones vinculadas a la justificacién y al cierre de cuentas de dichos fondos.

En lo que a la clasificacién econémica se refiere, los incrementos mas importantes se
sitian en los capitulos vinculados al gasto corriente, que son los mas estrechamente
vinculados al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, como la sanidad, la
educacion y los servicios sociales.

Las inversiones mas resefiables en el ambito sectorial responden a una linea de
continuidad en el despliegue de las grandes infraestructuras ya iniciadas el afio pasado.
Se trata de la ampliacién de la linea 11 de Metro de Madrid, la Ciudad de la Justicia en
Valdebebas y el gran proyecto de la Ciudad de la Salud en el entorno del actual hospital
de La Paz.

Por lo que se refiere a la politica tributaria, la Comunidad de Madrid continuara
siendo la regibn mas atractiva de Espafia, consolidando las reducciones fiscales
aprobadas en ejercicios anteriores a las que se unirdn dos bonificaciones especificas; la
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primera mediante una deduccién en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
por costes de matricula para jovenes menores de treinta afios, y la segunda, una
bonificacion del 95% de la cuota tributaria en el Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales Onerosas y Actos Juridicos Documentados para contribuyentes titulares
de un comercio o negocio de hosteleria con solera.

Madrid continuara siendo, como cada afio, la principal aportante neta al Fondo de
Garantia de los Servicios Publicos Fundamentales (FGSPF), con una contribucion
del 71,64 % entre 2009 y 2023. Para 2026 se prevé una transferencia a este fondo
de 7.689 millones, a la que se afiaden otros 1.168 millones de aportacion al Fondo de
Suficiencia.

Por tanto, el presupuesto para 2026 responde a las necesidades de los ciudadanos
de la region, reforzando la calidad de los servicios publicos y garantizando que la
Comunidad de Madrid contintie siendo el motor econémico de Espafia, al tiempo que,
gracias a ello, es también la region mas solidaria dentro del Sistema de Financiacion
Autondémica.

La prioridad del Gobierno de la Comunidad de Madrid en materia sanitaria es seguir
prestando una asistencia sanitaria de vanguardia y excelencia, que cura, cuida y
acompafia a los pacientes, especialmente a los mas vulnerables.

En 2026, la Atencién Primaria continuara siendo una prioridad. Por ello, se seguiran
impulsando actuaciones que mejoren la accesibilidad. Y se seguiran impulsando las
obras de los centros de salud.

En toda la red asistencial se van a impulsar nuevos proyectos como el Proyecto
Salud Mujer que va a permitir un seguimiento de la salud de la mujer a lo largo de su
vida atendiendo a todas sus necesidades.

Y pondremos especial atencion en las personas mayores impulsando el programa
Senior Plus con la deteccion precoz de la fragilidad, intensificando la atencién
domiciliaria y el seguimiento telefénico de los pacientes crénicos.

Los nuevos modelos asistenciales avanzaran también con la expansion de la
hospitalizacion a domicilio, la telemedicina y la atencién no presencial. Paralelamente, se
consolida la medicina personalizada y se impulsa la oncologia de precision, integrando la
genodmica clinica en la practica asistencial.

Seguiremos dando pasos en la atencion de los pacientes con ELA, con la puesta en
marcha de un Banco de Voz para pacientes que sufran esta y otras enfermedades
degenerativas para que puedan utilizar dispositivos electrénicos para comunicarse con
su propia voz. Y seguimos con el disefio y tramitacién de la obra de la que sera la
primera residencia para pacientes de ELA en todo el mundo en el antiguo hospital Puerta
de Hierro, cuyas obras comenzaran en el segundo semestre del afio.

Y trabajaremos para poner en marcha el nuevo Centro de Neurorrehabilitacién
Funcional que estard ubicado en el Hospital Enfermera Isabel Zendal, para el que se
estable una dotacion global de 10 millones de euros. Un centro destinado a la
recuperacion del dafio neuroldgico en nifios y adultos, asi como del dafio medular.

La Salud Mental seguira siendo protagonista de nuestras actuaciones, por lo que
elaboraremos un nuevo Plan de Salud Mental que reforzard la red de dispositivos
infanto-juveniles, incrementard los recursos destinados a los trastornos graves y
potenciara la prevencion del suicidio como objetivo transversal en todas las politicas.

La atencién a los pacientes en fases avanzadas de enfermedad se vera reforzada
con la aprobacién de una Estrategia Madrilefia de Cuidados Paliativos, que incorporara
nuevos equipos domiciliarios, unidades hospitalarias y programas pediatricos.

Otro de los ejes principales de la gestion sanitaria son las listas de espera. Nuestro
objetivo es que Madrid siga siendo una de las comunidades autbnomas con los tiempos
mas reducidos de espera, tanto para una intervencién, como para una prueba
diagndstica o una consulta.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-3218



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 12 de febrero de 2026 Sec. I.

Pag. 22463

En materia de prevencién, se ampliara el programa de vacunacion a lo largo de la
vida, especialmente en las primeras edades y en los mayores.

Igualmente, se van a potenciar los cribados del cancer como Deprecam, Prevecolon,
Cérvix, asi como el proyecto Cassandra para la deteccion del cancer de pulmén y otras
enfermedades respiratorias.

Siguiendo con la prevencién de la patologia cardiaca, el programa PreveCardio se
desplegara en todos los centros de salud en 2026 con el objetivo de detectar de manera
precoz la enfermedad cardiovascular en mayores de 50 afios.

Otro reto contemplado en el presupuesto es la modernizacion de las infraestructuras
hospitalarias, con el nuevo proyecto Ciudad de la Salud, el Hospital de la Sierra Norte, la
remodelacion del Gregorio Marafion o la del Hospital de Mostoles. Y los dos equipos de
Protonterapia, que van a estar situados en los hospitales la Paz y Fuenlabrada, cuyas
obras de adecuacion estan en marcha.

Ademas, consideramos prioritario seguir invirtiendo en innovacion e investigacion por
lo que vamos a desarrollar un Centro de Excelencia en Enfermedades Endocrinoldgicas
y Metabdlicas en el Hospital Ramoén y Cajal para abordar de manera integral la diabetes
tipo 1.

Y en esta misma linea impulsaremos un Centro Regional de Produccién de Terapias
Avanzadas en el que se desarrollaran medicamentos basados en terapias génicas,
celulares y de ingenieria de tejidos.

Para fomentar la investigacién vamos a apoyar a los investigadores estableciendo el
programa Lanzate para que puedan trazar sus propias lineas de investigacion.

También seguiremos apostando por los profesionales del SERMAS e impulsando
medidas para mejorar sus condiciones laborales y estabilidad para asi retener el talento
de quienes nos cuidan. Aplicaremos una subida de las retribuciones para todos los que
realizan guardias, noches y festivos. Asimismo, incrementaremos la plantilla orgénica de
médicos y enfermeras en las urgencias de los hospitales para poder hacer frente a la
mayor frecuentacion que se esta produciendo en estos servicios.

La Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades contard en 2026 con un
volumen de inversibn que representa aproximadamente una cuarta parte del
presupuesto total de la Comunidad de Madrid. Esta dotacion se orienta a garantizar la
igualdad de oportunidades educativas, reforzar la libertad de eleccién de las familias,
respaldar el trabajo de los profesores, reducir la ratio en las aulas y elevar la calidad de
la ensefianza.

En el ambito de becas y ayudas al estudio, se ha realizado un esfuerzo histérico: se
destinan 262 millones de euros para beneficiar a mas de 700.000 alumnos. Se incluyen
como beneficiarios a familias numerosas y personal del ejercito con destino en la
Comunidad de Madrid. Paralelamente, se mantienen medidas que alivian la carga de las
familias, como la reduccion de precios en el comedor y la gratuidad progresiva en la
etapa de Educacion Infantil de primer ciclo.

La inversion en infraestructuras supera los 114 millones de euros, destinando a obra
nueva 86 millones, 5 millones a equipamiento y 23 millones a obras de reforma y
rehabilitacion.

La Comunidad sigue avanzando en la reduccion de ratios escolares, situdndose
entre las regiones lideres en este ambito. El descenso ya es una realidad en el segundo
ciclo de Infantil, en el primer curso de Educacion Primaria y en los tres primeros cursos
de la ESO, acompafado de nuevas contrataciones de docentes. En este sentido se
incorporan 2.725 docentes mas que en el curso anterior.

En cuanto a la formacién de profesores, se destinan 4 millones de euros a
actividades formativas, y 60.000 certificaciones docentes.

La Comunidad de Madrid sigue apoyando una educacion superior libre, plural y de
calidad. Promovemos un importante impulso a la actividad de las universidades publicas
incrementando un 6,6 % el presupuesto del Programa 322C, de las transferencias,
partida que supone el elemento principal de su financiacion. Esto se suma a los
incrementos consolidados del presupuesto anterior, de un 4,25%. Este esfuerzo
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presupuestario, forma parte de un nuevo modelo de financiacion que identifica tres
grandes partidas en las que se dividirdn esas transferencias a las universidades
publicas: la financiacion bésica, financiacion por necesidades especificas, y financiacion
por objetivos. Se duplica el presupuesto de los Consejos Sociales de las universidades
publicas para fortalecer su labor en la relaciéon entre empresa y sociedad.

La Comunidad de Madrid abunda en sus politicas en favor de igualdad de
oportunidades y la excelencia académica a través de su ambicioso programa de becas,
manteniendo las ayudas del programa Erasmus+ para la movilidad de estudiantes, el
programa de becas para estudiantes con aprovechamiento académico excelente y el de
estudiantes que simultanean la competicion deportiva de alto nivel con los estudios
universitarios con resultados académicos excelentes. Consolidamos también el
incremento de las becas socioeconémicas de los Ultimos afios. Se une ademds este
curso una nueva linea de ayudas: el programa «Américo Castro», que incentiva en las
universidades publicas madrilefias la contratacion de profesores visitantes de
universidades de otras regiones espafiolas, europeas, hispanoamericanas o de otros
paises.

La Comunidad de Madrid continlia apostando por la investigacion y la innovacion
como motores de prosperidad y competitividad. El presupuesto destinado a I+D se
incrementa en un 1,8 %, esfuerzo que refleja el compromiso del Gobierno regional con el
fortalecimiento de la ciencia y la tecnologia.

Entre las principales lineas de actuacion en este ambito destaca el refuerzo a las
fundaciones IMDEA, orientado principalmente a la actualizaciéon y mantenimiento de sus
infraestructuras, con el fin de garantizar que sigan siendo centros de excelencia y
referencia internacional. Asimismo, se impulsa a la fundacién Madrimasd, especialmente
en la participacion de la Comunidad en programas europeos como el proyecto de Valles
Regionales de Innovacion, RIVCircular, centrado en la economia circular, y el nuevo
programa EDIH para mejorar las competencias digitales de universidades, centros de
investigacion y empresas, reforzando asi la proyeccion internacional de nuestras
universidades y centros de investigacion.

En lo que respecta a la contratacion y las condiciones de trabajo de los
investigadores, se da continuidad a los programas César Nombela y se dota el nuevo
programa Gabriela Morreale, destinado a la captacion los mejores cientificos. Se
refuerzan también las condiciones de convocatorias tan relevantes como las de los
contratos del personal investigador predoctoral o los programas en el ambito de la salud,
mejorando las condiciones de trabajo de los investigadores predoctorales y la calidad de
los grupos de investigacion y los proyectos que se llevan a cabo. Se contindia con el
apoyo decidido a la innovacion en las empresas, tanto emergentes como grandes
corporaciones, asi como a su conexion con universidades y centros de investigacion.

En conjunto, estas medidas representan un paso adelante en el fortalecimiento de la
educacion superior y la investigacion madrilefia, y sitGan la Comunidad en una posicion
mas solida para afrontar los desafios del futuro.

El presupuesto de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales para 2026
aumenta un 7,79 %: una inversion historica que refleja el compromiso de la Comunidad
de Madrid con quienes mas lo necesitan y que consolida nuestro liderazgo en la
transformacion de los servicios sociales en Espafia.

En los programas especificos de atencion al mayor, destinamos 791 millones de
euros (incluidos los programas de la AMAS), un 5,88% mas que 2025, que permitira
ampliar la red de plazas residenciales y de centros de dia, y culminar la puesta en
marcha de 80 unidades de convivencia en 11 residencias, asi como crear las primeras
viviendas para matrimonios de mayores dependientes.

En cuanto a las prestaciones econémicas y la atencién domiciliaria para las personas
dependientes, la inversion crece un 12,74 %, lo que permitira dar cobertura a la cifra
récord de mas de 200.000 beneficiarios y 280.000 prestaciones y servicios, desplegar el
nuevo servicio de ayuda a domicilio, con mas de 20 millones de horas de atencion, que
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garantizarad cuidadores estables, mejores condiciones laborales y un acompafamiento
de calidad para las personas dependientes y sus familias.

Asimismo, hemos disefiado un apoyo directo para los mayores mas vulnerables: a
partir de enero de 2026, los pensionistas no contributivos con dificultades para pagar el
alquiler recibirdn un complemento econdémico de hasta 525 euros, duplicando la
insuficiente aportacion del Gobierno central y ofreciendo un alivio a miles de madrilefios.

El apoyo a las familias y a la infancia sigue siendo prioritario con una inversion
de 308,59 millones de euros (incluido programa de la AMAS). El Plan de Natalidad
incorporard nuevas ayudas a la conciliacion para familias con nifios en cuidados
paliativos complejos y el primer piso publico para menores embarazadas sin apoyo
familiar.

Igualmente, abriremos el primer centro publico pionero para el tratamiento de
menores expuestos a riesgos como el acceso a pornografia, la violencia digital, las
bandas juveniles o los conflictos con otros jévenes de su entorno.

La atencién a las personas con discapacidad y sus familias se refuerza con un
crecimiento de 47 millones de euros (incluido programa de la AMAS), un 9,05 %, dentro
de la Estrategia Horizonte 2028. Gracias al refuerzo de equipos y al convenio con el
Colegio de Médicos, superaremos las 80.000 valoraciones anuales. Y reforzaremos
nuestra red con dos nuevos centros base, alcanzando doce en toda la region.
Pondremos en marcha la primera Oficina de Vida Independiente para personas con
enfermedad mental grave y duradera y potenciaremos la Atencion Temprana con mas
plazas para nifios de cero a sis afios.

En el ambito de la juventud, ampliamos el Carné Joven desde los doce afios para
ofrecer a los méas pequefios actividades de ocio y formacion adaptadas a su edad.

En mujer, el presupuesto asciende a 38,26 millones de euros y permitird consolidar y
ampliar recursos frente a la violencia contra la mujer, con programas de atencion
psicolégica y juridica para victimas y sus hijos. Igualmente impulsaremos el Programa
Mujer, que incluird un nuevo centro integral de atencion dedicado especialmente a la
muijer rural, a la insercion sociolaboral y autonomia de las mujeres mas vulnerables o en
riesgo de exclusioén, asi como con medidas especificas para mujeres discapacidad.

La lucha contra la exclusion social y la vulnerabilidad en el marco de la atenciéon
sociosanitaria nos llevard a tener en 2026 el primer contrato de atencién y apoyo
especializado para la convalecencia post hospitalaria de estas personas.

La Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras tiene como principales
prioridades, por un lado, facilitar el acceso a la vivienda, a través de medidas de
promocion y planes de ayuda, y también de rehabilitacién y mejora, y, por otro, garantizar
la maxima movilidad, apostando por el crecimiento de un sistema de transporte publico
moderno y eficiente.

En el capitulo de la vivienda, se fomentara la oferta de vivienda social, protegida y
asequible, el fomento de la rehabilitacion edificatoria y de la regeneracion y renovacion
urbana y rural y a facilitar el acceso a la vivienda, especialmente a las personas jévenes.

Se continuard y concluird los programas de subvenciones en materia de
rehabilitacion residencial y vivienda social del PRTR. Asi mismo, se lanzaran las ayudas
correspondientes al Bono Alquiler Joven por importe de 31,8 M de euros.

Seguiremos potenciando la seguridad juridica en el alquiler con el Plan Alquila y se
continuara con las ayudas derivadas del Plan Regional de ascensores para contribuir a
la mejora de la accesibilidad de las viviendas. Incrementaremos la dotacién del
Programa Mi Primera Vivienda para favorecer la emancipacion de los jovenes y el
acceso a la vivienda en propiedad, tanto de obra nueva como se segunda mano,
apoyando la financiacion de su compra a las personas que no superen los 50 afios.

Por su parte, la Agencia de Vivienda Social reforzara el gasto en el mantenimiento y
conservacion de los inmuebles, finalizara siete promociones en los municipios de Madrid,
Majadahonda, Méstoles y Villa del Prado que supondra la entrega de 704 nuevas
viviendas y se continuara con tres promociones adicionales en Rivas y Valdemoro que
sumaran otras 415 viviendas.
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En el capitulo de los transportes y las infraestructuras, se continuard con la
ampliaciéon de Metro en la linea 11, tramo Plaza Eliptica-Conde de Casal, ampliacion de
la linea 5 al aeropuerto Adolfo Suarez Madrid-Barajas, terminales T1, T2 y T3. Ademas,
comenzara la redaccion de los proyectos para la nueva estacion Ahijones en linea 9 de
metro, nuevas cocheras de Madrid Nuevo Norte, redaccién del Plan Especial y Proyecto
Constructivo de una nueva estacion en la linea 10, en el barrio de Campamento, y
dispondremos de estos proyectos constructivos finalizados: ampliacion de la linea 11 en
el tramo sur, prolongacién del metro a Valdebebas (ampliacién Norte linea 11) y de la
nueva linea MNN con conexiones en las lineas 1 y 4 y sus cocheras.

Para potenciar la intermodalidad del transporte, comenzara la construccion del primer
intercambiador de Alcala de Henares y del intercambiador de Conde de Casal. Ademas,
se finalizaran todas las obras recogidas en el Plan Integral de la 7B.

Continuaran asimismo las actuaciones de conservacion y explotacion de carreteras,
priorizando la seguridad viaria. Iniciaremos los trabajos previos para el proyecto de la
nueva autopista madrilefia del suroeste, se trata de una nueva carretera de unos 41 km
que discurrira entre la conexion de la M-600 con la M-503 (enlace sur de Valdemorillo) y
su final en el enlace entre la M-404 y la M-407 (préximo a Grifidn) e incluird las mejoras
necesarias para las conexiones y movilidad en el corredor hasta la AP-6.

Asimismo, se pondra en marcha un centro tecnolégico que sera referente en el
sector de la movilidad y el control de calidad para el equipamiento y activos de las
carreteras de nuestra comunidad.

Se seguirdn promoviendo medidas para favorecer la movilidad y autonomia de las
personas con movilidad reducida mediante la linea de ayudas a los taxis y VTC
adaptados. Se mantienen las ayudas para fomentar actividades formativas para
empresarios y trabajadores del sector del transporte. Se continuara fomentando el
transporte en las zonas rurales mediante el transporte a la demanda y se finalizaran con
las subvenciones de renovacion y transformacion de flotas y las ayudas de digitalizacién
a las empresas del sector incluidas en los fondos MRR.

La Consejeria de Digitalizacion desarrollara su estrategia mediante el proyecto
Digitaliza Madrid con el objetivo de impulsar el uso de nuevas tecnologias que acerquen
la administracion a los ciudadanos, fortalecer la competitividad del tejido empresarial y
modernizar la administracion, avanzando hacia una regiéon mas innovadora, eficiente,
conectada, confiable y segura frente a amenazas o ciberataques.

Para alcanzar este objetivo, uno de los principales retos sigue siendo mejorar el
modelo de relacion entre la administracion, la ciudadania y el tejido empresarial. Se
pondrd en marcha un ambicioso programa de eficiencia orientado a optimizar esta
interaccion y avanzar hacia una gestion publica mas agil y eficaz. Este programa incluira
la revision de procedimientos, la automatizacion de tareas repetitivas y la aplicacion de
indicadores de rendimiento que permitan mejorar los tiempos de respuesta y la calidad
del servicio. Asimismo, se dara continuidad a los procesos de digitalizacion de los
servicios publicos, apostando por la simplificacién administrativa y la incorporacion de
tecnologias emergentes como la robética y agentes de inteligencia artificial, entre ellos el
avatar digital de la Comunidad de Madrid.

Se pondran en marcha medidas orientadas a la renovacion tecnolégica de las
aplicaciones en toda la administracion, digitalizando procesos administrativos, e
incorporando nuevas soluciones en ambitos como transporte, justicia, sanidad, familia y
asuntos sociales, medio ambiente o interior.

La implantacion de soluciones de inteligencia artificial en el entorno educativo,
especialmente en tareas administrativas, permitird reducir la carga burocrética y liberar
tiempo para la docencia y la atencion personalizada al alumnado, mejorando asi la
calidad educativa y la experiencia de los ciudadanos.

En el &mbito de la salud, el presupuesto crece hasta los 110,4 millones de euros. La
Tarjeta Sanitaria Virtual se amplia con nuevas funcionalidades como el seguimiento
médico de recién nacidos, acceso a resultados de cribados neonatales, y notificaciones
automaticas para citas médicas.
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Un hito en salud digital ser4 el proyecto de telemonitorizacion domiciliaria para
pacientes cronicos, basado en una plataforma inteligente que emplea tecnologia loT
para conectar dispositivos clinicos en el hogar (como tensiémetros, glucometros o relojes
inteligentes) con los centros de salud y hospitales.

La formacién sera uno de los pilares fundamentales de la estrategia de la consejeria.
Ademas de reforzar el programa Madrid Aula Digital y la Red de Centros de Capacitacion
Digital, se lanzara un nuevo de Plan de Talento Digital.

En el impulso al emprendimiento, se reforzaran los programas de incubacién y
escalado de startups tecnolégicas en sectores estratégicos como energia, salud y
sostenibilidad.

Como muestra de esta apuesta por la innovacion, se pondra en marcha un
Marketplace de inteligencia artificial dirigido a las pequefias y medianas empresas de la
region.

La creacioén de infraestructuras digitales disruptivas facilitara la adopcién tecnoldgica
por parte de empresas y administraciones. En el ambito local, se reforzara la
transformacion digital de los ayuntamientos mediante la plataforma de administracion
digital.

El afio 2026 sera también el de la consolidacion de la Comunidad de Madrid como
una organizacion data driven, donde los datos seran el eje de la toma de decisiones
publicas. Se invertiran 3,4 millones de euros en la mejora de la conectividad regional,
tanto en el despliegue de tecnologia 5G como en la optimizacién de la sefial de
television.

La atraccion de centros de datos y proyectos tecnoldgicos estratégicos seguira
siendo una prioridad, consolidando a Madrid como lider europeo en infraestructuras
digitales. Estas inversiones refuerzan la conectividad y la soberania tecnolégica, ademas
de generar empleo cualificado y desarrollo econémico sostenible.

Acomparfiando todo este esfuerzo, se realizaran importantes inversiones en el
mantenimiento y las infraestructuras que lo soportan, destacando en 2026 Ila
consolidacién de un nuevo Centro de Proceso de Datos (CPD) con una inversion de 2,4
millones de euros que garantizara la escalabilidad, seguridad y resiliencia de los
servicios digitales.

El Plan Estratégico 2025-2028 de la Agencia de Ciberseguridad garantizard una
transformacion digital segura, anticipando riesgos y promoviendo una cultura de
ciberseguridad en todos los &mbitos, con el objetivo de garantizar un entorno digital
resiliente y protegido ante el incremento de amenazas cibernéticas, para lo que se
contara con 4,5 millones de euros, un 50 % mas de presupuesto que el afio anterior.

El ejercicio 2026 va a ser especialmente relevante para la Consejeria de Medio
Ambiente, Agricultura e Interior, ya que se va a celebrar el Afio del Medio Ambiente en la
Comunidad de Madrid, reforzando asi los objetivos de la proteccion del territorio,
bosques y montes, calidad del aire, politica energética, economia circular e impulso del
sector primario. En plena sinergia con estas cuestiones, se trabajara por la seguridad y la
protecciéon de la ciudadania y su entorno natural, en coordinacion con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, y nos dedicaremos muy especialmente a las materias
de urbanismo y suelo, fundamentales para alcanzar el objetivo prioritario de esta
legislatura: facilitar el acceso a la vivienda a los madrilefios.

Para todas estas politicas, la Consejeria dispondra de un presupuesto de 779
millones de euros, un 9 % mas de lo reflejado en las cifras correspondientes a 2025.

La mayor prueba de este indudable interés la hallamos en las inversiones reales, que
se incrementan en un 18 %, hasta superar por primera vez los 100 millones de euros de
inversion neta, sin contar con los fondos del plan de recuperacion.

Actuaciones clave durante el Afio del Medio Ambiente seran las relacionadas con la
gestion forestal sostenible, una accion transversal de la consejeria bajo el Proyecto
Madrid Forestal, el Proyecto Arco Verde Universidad y el Plan de Dinamizacion del
Sector Primario enfocado en la calidad de nuestros productos con el lanzamiento de
cuatro nuevas figuras de calidad diferenciada; el programa Cepas Viejas, el apoyo a la
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ganaderia extensiva, la innovacion y promocion de la industria agroalimentaria y el medio
rural. Apostamos por la investigacion, con un incremento presupuestario de 1,9 millones
para modernizacion e inversiones en la industria transformadora, y destinando mas de 1
millén al nuevo Centro de Innovacion Gastronémica.

Se seguira impulsando la movilidad sostenible con el plan Mueve Madrid, la
eficiencia energética, con nuevos planes renove, la colaboracion en gestiéon y recogida
de residuos con municipios y la recuperacién de espacios degradados como antiguas
canteras o recuperacion de humedales.

La Agencia de Seguridad y Emergencias 112 (ASEM112) incrementa su presupuesto
en 4,8 %, superando los 187,9 millones, con un reforzado Plan INFOMA para la
prevencion y extincion de incendios forestales ademas de la renovacion de vehiculos.

Ademas, en Emergencias se aumenta el capitulo 1, destinado a personal, en
un 26%, algo mas de 40 millones de euros, resultado del constante incremento de
efectivos del Cuerpo de Bomberos y de Agentes Forestales y del cumplimiento de los
compromisos adquiridos con las plantillas.

En Seguridad, destaca la Estrategia de Seguridad Integral de la Comunidad de
Madrid (ESICAM) 2026-2029, con 70 millones de euros anuales para apoyo a policias
locales y su adquisicion de medios, ademas de diversas cantidades relacionadas con la
formacién que recibira este personal de seguridad a través del Instituto de Formacion
Integral en Seguridad y Emergencias (IFISE).

La Direccion General de Proteccion Civil mantiene el CECOM, la red TETRA, el
SIGE 112 y los planes de proteccion civil, ademéas de apoyo material a voluntarios y
dotacion al ERIVE.

Por dltimo, como politica prioritaria, se desarrollardn actuaciones en gestion
urbanistica y del suelo, avanzando hacia la presentacién del proyecto de ley del Suelo,
dotandonos de un marco normativo seguro, agil, flexible e innovador, y la constituciéon de
nuevos consorcios urbanisticos.

En 2026, la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local contara con
un presupuesto de 1.227 millones de euros, un 7% mas con respecto a 2025.

Para dotar a los municipios de los mejores servicios e infraestructuras, en el
afio 2026 vamos a invertir mas de 286 millones de euros.

Reforzaremos el programa «Pueblos con Vida» con la incorporacion de nuevas
actuaciones entre las que destaca la instalacion de cajeros automaticos en aquellos
municipios que carezcan de este servicio. Se estima que se ubicaran en torno a sesenta.

También se seguiran otorgando ayudas para la construccion de vivienda a precios
asequibles, para embellecer las calles y plazas de los municipios y aquellas destinadas a
apoyar la creacion y continuidad de comercios, farmacias y establecimientos de
hosteleria en localidades de menos de 1.000 habitantes.

En 2026, se van a ampliar también las ayudas para la rehabilitacién de los colegios
para que puedan beneficiarse de ellas los municipios de hasta 50.000 habitantes y se
pondra en marcha el primer Plan de Carreteras Rurales, dotado con mas de 48 millones
de euros, para mejorar la vertebracion de las zonas rurales y para la construccion de 36
nuevos kildmetros de carril-bici.

A través del Programa de Inversion Regional (PIR) se destinaran 191 millones de
euros para dotar a los municipios de nuevas infraestructuras y 28,4 millones a la
financiacion de gasto corriente.

También se impulsaran mas de treinta proyectos de ambito supramunicipal, entre los
gue se encuentran la construccién de cinco parques de bomberos, tres residencias para
mayores, dos mataderos, aparcamientos disuasorios y nuevas infraestructuras
deportivas.

Ademas, se iniciaran las obras del parque logistico de Meco, se aprobara el proyecto
del de Arganda del Rey, daran comienzo los trabajos de urbanizacion de la segunda fase
del Parque de Leganés y se terminaran los de la ampliacion del Parque de Tecnogetafe.

En el capitulo de Justicia, continuaran las obras para la construccién de la Ciudad de
la Justicia, que se va a convertir en el complejo judicial mas grande del mundo. Para ello

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-3218



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 12 de febrero de 2026 Sec. I.

Pag. 22469

destinaremos en este ejercicio mas de 100 millones de euros. Y dentro de las
actuaciones de mejora de las infraestructuras judiciales, se ejecutaran ademas las
nuevas sedes judiciales de Méstoles y Collado Villalba.

Se reforzard también la plantilla en los distintos Tribunales de Instancia y Fiscalia, se
crearan nuevos puestos en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, y se
abrird una nueva Oficina de Atencién a Victimas los fines de semana y festivos.

También se incrementardn en mas de 3,5 millones de euros —hasta alcanzar los
hasta los 66,5 millones— los recursos destinados a la asistencia juridica gratuita para
garantizar la tutela judicial efectiva a todos los ciudadanos.

Y en el ambito de atencion a las victimas de terrorismo, se iniciaran los trabajos para
la puesta en marcha del nuevo Centro Memorial Interactivo de la Comunidad de Madrid.
También se continuara apoyando a victimas y familiares a través de ayudas y se llevaran
a cabo programas divulgativos y homenajes de apoyo y reconocimiento a las victimas.

La Agencia para la Reeducacion y Reinsercion del Menor Infractor incorporara
nuevos programas de atencién y reeducacion de los jévenes, contard con mayores
recursos para la atencién en la red de medio abierto para el cumplimiento de las medidas
no privativas de libertad, y se ejecutard un nuevo programa de atencion por dificultades
de salud mental.

En relacién con los servicios de Atencion al Ciudadano, en 2026 se atenderan en las
oficinas presenciales y a través del Servicio 012 mas de dos millones y medio de
consultas.

Para ello, se incorporaran nuevas funcionalidades y prestaciones en todos los
canales del Servicio 012 y también se ampliara el servicio de Oficinas Moviles de
Atencién al Ciudadano, para llegar a todos municipios de hasta 50.000 habitantes.

La cultura, el turismo y el deporte son herramientas clave para la proyeccion de la
Comunidad de Madrid en el mundo, y al mismo tiempo, motores estratégicos de
crecimiento econémico y cohesion social para los madrilefios, fortaleciendo la libertad,
nuestros valores universales, el dinamismo y liderazgo de nuestra region.

Desde una perspectiva cultural, la Comunidad de Madrid reforzard su apuesta por
consolidar la region como capital cultural en el circuito internacional; para ello, se pondra
en marcha un programa de internacionalizacién y excelencia de la Orquesta y Coro de la
Comunidad de Madrid (ORCAM) junto con el del Ballet Espafiol de la Comunidad de
Madrid como instrumentos de diplomacia cultural a través de la Hispanidad.

En el plano econdmico, nuestro objetivo es consolidarnos como un territorio de
referencia para las industrias creativas. Por ello, en linea con el trabajo puesto en
marcha para estimular el emprendimiento creativo y atraer inversion extranjera, la
Comunidad de Madrid duplicara las ayudas a la produccion audiovisual para consolidar
el posicionamiento nacional e internacional de nuestra regién como capital audiovisual
del sur europeo.

Para seguir impulsando el tejido cultural madrilefio y las artes escénicas se ampliara
la Red de Teatros y mejorara su marco normativo y estratégico a través de la conversion
de las ayudas en bienales para mejorar su eficiencia. Asimismo, se disefiara una nueva
linea de ayudas a giras vinculadas con la red.

Con el compromiso de continuar extendiendo el acceso a la cultura a todos los
madrilefios, se inaugurard el Museo del Valle de los Neandertales en Pinilla del Valle.
Asimismo, se trabajara en dos proyectos estratégicos: El nuevo museo Picasso de
Buitrago de Lozoya y la reforma de Velintonia «La Casa de la Poesia»; coincidiendo con
el inicio de un amplio programa cultural que conmemorara el centenario de la generacién
del 27.

Estas iniciativas se adhieren al compromiso marcado de priorizar y apoyar la
actividad cultural en las salas y museos de la Comunidad de Madrid; como el Museo
Centro de Arte Dos de mayo, los Teatros del Canal, el Teatro Auditorio de San Lorenzo
de El Escorial o el Museo Arqueolégico y Paleontolégico de la Comunidad de Madrid.

Desarrollaremos actividades e iniciativas culturales que promuevan el fomento de la
lectura, modernizaremos las librerias madrilefias e invertiremos en la mejora de la red de

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-3218



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 12 de febrero de 2026 Sec. I.

Pag. 22470

bibliotecas de la region y de bibliobuses mediante un nuevo servicio de bibliobls
accesible que llegue a centros de personas con discapacidad, residencias y hospitales.

En lo que respecta al sector turistico, esta actividad representa el 8,6 % del PIB de la
region, lo que se traduce en un impacto econdmico superior a 25.000 millones de euros.
Este momento de desarrollo sin precedentes es posible gracias a un modelo de gestion
que ha permitido la atraccion de un turismo de alto valor alrededor de nuestra propuesta
cultural, gastrondmica, patrimonial, rural y de naturaleza, de compras y de negocios.

Para consolidar nuestro modelo de éxito continuaremos desarrollando nuestra
Estrategia Turistica 2023-2026 que permita afianzar nuestro posicionamiento como
destino en mercados nacionales e internacionales, atraer inversiones turisticas y grandes
eventos que proyecten nuestra region en el mundo.

En este sentido, se pondra en marcha un plan de captacion de congresos
estratégicos que permitird atraer congresos profesionales de valor estratégico, tanto por
su impacto econdmico como por su capacidad de reforzar la actividad turistica en los
meses de menor actividad.

Asimismo, nuestros destinos culturales Patrimonio Mundial de la UNESCO, San
Lorenzo de El Escorial, Aranjuez y Alcala de Henares, contaran con una gran campafia
de promocién turistica en mercados europeos. Ademas, se crearan nuevos productos
turisticos, como «Historias con Vida».

En materia deportiva, el principio rector se orienta a aprovechar el potencial de esta
actividad como elemento transformador del entorno, del estilo de vida y de la salud de
los madrilefios. En este marco, el Plan Renueva contempla en 2026 la inauguracion de
las nuevas instalaciones del Centro de Natacion M-86 y de la Piragliera de Aranjuez para
modernizar y reforzar las infraestructuras deportivas de referencia en la region.

La estrategia deportiva se orientara a consolidar Madrid como referente de
excelencia olimpica mediante el programa Objetivo Los Angeles 2028, un plan integral
de apoyo a deportistas olimpicos que contempla la mejora de becas, subvenciones y
patrocinios.

Este compromiso por la excelencia se completa con la puesta en marcha de una
nueva academia de talentos, un laboratorio de innovacion deportiva y un programa de
deteccién de promesas, con el fin de situar el deporte madrilefio en la vanguardia
nacional e internacional.

En el area de hacienda se mantendra una fiscalidad incentivadora, unos impuestos
justos que a su vez permitan asegurar los recursos necesarios para prestar a los
ciudadanos unos servicios publicos de calidad. Para seguir ahondando en esta politica,
se aprueba una nueva deduccién en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas
para jévenes que compaginan estudio y trabajo y una bonificacion en el Impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados para las adquisiciones de
bienes afectos a la actividad por titulares de comercios y negocios de hosteleria con
solera y se promoveran nuevos beneficios fiscales en la futura ley de apoyo a la empresa
familiar.

En patrimonio, se continuara con la reduccién del gasto en arrendamientos, ahorros
que permitiran invertir en la rehabilitacion de patrimonio propio de la Comunidad, como la
capilla Los Lujanes, que se rehabilitara para recuperar su uso y esplendor. En materia de
contratacion publica, se seguira impulsando la transparencia, calidad y unificacién de
criterios de contratacion.

En materia de politica financiera nos seguiremos financiando en los mercados a los
mejores tipos como corresponde con la alta calificacion crediticia que nos otorgan las
agencias de rating.

En lo que se refiere a fondos europeos se intensificaran las tareas de seguimiento,
coordinacion, verificacion y control de las actuaciones cofinanciadas con cargo a los
Programas de los Fondos Estructurales para el periodo 2021-2027 y se finalizaran las
actuaciones del Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia.

En materia de funcion publica se mantendra un dialogo fluido y constante con las
organizaciones sindicales. Se impulsara la plena implantacion de la evaluacion del
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desempefio y la carrera profesional horizontal, asi como una estrategia de renovacion de
la politica formativa, basada en itinerarios formativos, autoformacion y gestion del
conocimiento interno. Se agilizara el desarrollo de los procesos selectivos.

En materia de economia, se impulsaran iniciativas legislativas como la Ley de Lucha
contra la Hiperregulacion y la Ley de apoyo a la Empresa Familiar, junto con una
Estrategia de Apoyo a la misma. Es prioritaria la implantacion del nuevo Plan
Industrial 2026-2030 para dar un nuevo impulso a la industria madrilefia. Se reforzaran
las campafias de vigilancia y se continuara con las actividades de registro y supervision
de las instalaciones industriales y de seguridad y con las acciones de inspeccion y
control del cumplimiento de la normativa sobre establecimientos industriales y mineros.
Como novedad, se pondra en marcha la Estrategia de Impulso al Ecosistema de Drones,
de caracter estratégico para la politica industrial y tecnoldgica regional. Se pondra en
marcha la primera Estrategia de Internacionalizacion de la Economia
Madrilefia 2026-2030 y se proseguira con el programa de Técnicos de Comercio Exterior.

Se continuard impulsando la modernizacion, innovacion, promocion y dinamizacion
del sector comercial y de servicios, artesano y ferial, con el objetivo de mejorar su
competitividad, la incorporacion de nuevas tecnologias y el relevo generacional. Se
convocaran ayudas para los pequefios negocios, reforzandose el apoyo a los comercios
tradicionales de larga trayectoria, al comercio ambulante y al sector artesano. Asimismo,
se mantendra el apoyo a los negocios comerciales y de servicios localizados en las
areas de ampliacion de Metro de Madrid. (En relaciéon con estas actuaciones ya no se
hace referencia expresa a las obras del metro de Madrid si no que se definen como
«Linea de ayudas para el mantenimiento y reactivacion de los establecimientos
comerciales y de servicios ubicados en el area de afeccion directa de obras publicas de
infraestructuras de titularidad de la Administracién de la Comunidad de Madrid»).

Se reforzara la Tarifa Cero para nuevos autbnomos que decidan iniciar su actividad,
se ampliara para los emprendedores de mas de 52 afios que pierdan el subsidio por
desempleo. Se pondran en marcha nuevas ayudas a autbnomos y emprendedores para
el crecimiento y consolidacién de sus negocios dirigidas a aquellos que cuenten con mas
de tres afios de antigiiedad.

En materia de empleo, la inversion se destina a los mayores de cuarenta y cinco
afos, los colectivos vulnerables y el reequilibrio territorial, a través del Plan de Empleo
Senior para mayores de 45 afios, o0 mediante el Plan de Empleo Joven. Se concederan
incentivos a la contratacion de colectivos con mas dificultades para acceder al mercado
laboral, como son: los desempleados de larga o muy larga duracion, mayores
de cuarenta y cinco o cincuenta y cinco afios, o que desempefien su actividad en un
centro de trabajo ubicado en un municipio de menos de 5.000 habitantes, los jovenes y
las personas con discapacidad.

En el ambito de la formacion para el empleo, se incrementaréa la oferta dirigida a los
trabajadores de la Comunidad de Madrid, con la apertura de dos nuevos centros de
Formacidn en la Cantuefia y Tres Cantos. Se continuara apostando por la formacion de
calidad en el ambito del Plan de Talento Digital, avanzando en cloud, ciberseguridad,
infraestructuras e |A data software.

En cuanto a las competencias en materia de Trabajo, se impulsara la actividad
conciliadora del SMAC, extendiendo la digitalizacion a todos los servicios para mejorar
los tiempos y la calidad de la atencion. En materia de prevencion de riesgos laborales se
ejecutaran las actuaciones del VII Plan Director.

La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2026 se divide
en seis titulos, de los cuales se resefian a continuacion los aspectos mas destacados.
Respecto a ejercicios anteriores, el contenido del articulado de la ley de presupuestos se
ha visto afectado por la elaboracién del proyecto de ley de Hacienda de la Comunidad de
Madrid, cuya aprobacién supondra la derogacién de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
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reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, y en la que se recogen algunas
de las disposiciones que se habian incluido reiteradamente en la ley anual de
presupuestos.

El titulo I, «De la aprobacion de los presupuestos y de sus modificaciones», recoge,
en tres capitulos, lo que se ha venido denominando «contenido esencial» de las leyes de
presupuestos.

En el primer capitulo se define el ambito subjetivo de la ley y se incluye la totalidad
de los gastos e ingresos de los sujetos cuyos presupuestos se integran en los
presupuestos generales de la Comunidad de Madrid, segun lo dispuesto en el articulo 1.
En el articulo 2, la ley recoge los gastos e ingresos de los sujetos del sector publico cuyo
presupuesto tiene cardcter vinculante y limitativo, mientras que, en el articulo 3 se
incluyen las estimaciones de gastos y las previsiones de ingresos de aquellos sujetos
para los que la normativa vigente establece un presupuesto de caracter estimativo.
Ademas, se recoge el importe de los beneficios fiscales derivados de la legislacion
estatal y autonémica que afectan a los tributos propios de la Comunidad de Madrid y a
los cedidos total o parcialmente por el Estado.

El capitulo I, referido a la estabilidad presupuestaria, recoge la declaracion del
cumplimiento, por parte de los presupuestos generales de la Comunidad de Madrid, de
los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, asi como del
principio de transparencia, establecidos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Por su parte, en el capitulo Ill se establecen un conjunto de normas sobre la
vinculacién de los créditos y las modificaciones presupuestarias. Se dispone, con
caracter general, la vinculacion juridica de los créditos a nivel de articulo, sin perjuicio de
lo cual, se consigna el detalle de dicha vinculacion en el estado de gastos, y se
establecen normas especificas de vinculacion juridica de determinados créditos para
tratar de favorecer la ejecucion de los mismos y el cumplimiento de los fines para los que
se aprueban, de la manera mas eficaz posible. Con la finalidad de salvaguardar su
ejecucion, se recogen limitaciones para la minoracion de otros créditos, como los
presupuestados para la ejecucion de los gastos asociados a ingresos, es decir,
financiados por otros sujetos o cofinanciados junto a la Comunidad de Madrid o los
destinados a la cooperacion municipal.

El titulo 1, «De los gastos de personal», consta de dos capitulos; el primero regula el
régimen de retribuciones del personal al servicio de la Comunidad de Madrid,
distinguiendo dicho régimen segun la naturaleza juridica de su relacion de servicios, asi
como, las retribuciones de los altos cargos y del personal directivo. Se mantienen en
este capitulo, las medidas que pretenden garantizar un control eficiente de los gastos de
personal respecto de las entidades que componen el sector publico, especialmente
empresas publicas, consorcios adscritos y fundaciones del sector publico.

Como consecuencia de la inexistencia de proyecto de ley de presupuestos generales
del Estado para 2026, y al tratarse de normativa basica en esta materia, no puede
incluirse en el texto articulado prevision alguna sobre un incremento retributivo para los
empleados publicos en 2026. Sin embargo, la disposicion adicional decimoctava prevé la
adecuacion de lo dispuesto en esta ley a la normativa basica estatal cuando se dicte,
especialmente, en cuestiones relativas a incremento retributivo, oferta de empleo publico
o0 tasa de reposicion de efectivos.

En este mismo capitulo se regula la Oferta de Empleo Publico que se llevara a cabo
a través de la tasa de reposicion de efectivos, instrumento con el que se concreta la
planificacion y se le otorga dimension en términos de efectivos con respecto de la
plantilla actual. La oferta incluird aquellas plazas que se encuentren vacantes y dotadas
presupuestariamente y cuya provision se considere inaplazable o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales. En el afio 2026, vuelve a
establecerse la tasa de reposicion en un maximo del 120 por cien en los denominados
sectores prioritarios, entre los que destacan, por ejemplo, la docencia, la sanidad, la
investigacion o la prevencion y extincion de incendios. Para el resto de los sectores la
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tasa de reposicion se fijara hasta un maximo del 110 por cien. Ademas, con la finalidad
de dar cumplimiento al objetivo legal de que la temporalidad en el sector publico no
supere el 8 por cien de las plazas estructurales, se podra autorizar una tasa de
reposicion especifica para alcanzar dicho objetivo.

En el capitulo 1l de este titulo se encuentran otras disposiciones en materia de
personal que, fundamentalmente, se refieren a los requisitos para la determinacion o
modificacion de retribuciones del personal laboral y no funcionario, la prohibicion de
clausulas indemnizatorias o los requisitos para la contratacion de personal laboral con
cargo a los créditos para inversiones.

El titulo 111, bajo la denominacion «De operaciones financieras», recoge la regulacion
de las operaciones financieras, tanto a corto como largo plazo. Se establecen las
autorizaciones que seran necesarias para la contratacion de operaciones financieras por
parte del sector publico institucional. Ademas, se recogen las condiciones de calificacion
crediticia que deben tener las operaciones financieras activas que se realicen por parte
del sector publico autondmico y se establece un plazo no superior a seis meses para la
concertacion excepcional de depositos en aquellos supuestos de entidades financieras
gue estando sujetas al sistema de supervision del Banco Central Europeo o que
perteneciendo al grupo de una entidad que lo esté, no cumplan los criterios de
calificacion crediticia.

El titulo IV, «Procedimientos de gestion presupuestaria», estructurado en nueve
capitulos, establece especialidades en la gestidon presupuestaria respecto a lo regulado
en la normativa vigente.

En el capitulo | se establece la cuantia que delimita la competencia reservada al
Consejo de Gobierno para la autorizacion de gastos.

En el capitulo Il, referido a los centros docentes no universitarios, se establecen
normas para las autorizaciones, competencia de la Comunidad de Madrid, referidas al
namero maximo de nuevas unidades a concertar en centros privados sostenidos con
fondos publicos durante el ejercicio 2026, a cupos de efectivos o contrataciones de otro
profesorado no universitario. Ademas, se recogen normas relativas a los moédulos
econdémicos para la financiacion de centros docentes privados sostenidos con fondos
publicos.

En el capitulo Il «Universidades publicas» se regula la necesidad de someter las
cuentas anuales consolidadas de las universidades publicas a una auditoria externa
financiera y de cumplimiento antes de su aprobacion, ademas, se establecen las
condiciones para la celebraciéon de sus operaciones financieras, asi como, la liquidacion
de las transferencias internas a sus presupuestos.

Por su parte, el capitulo IV regula determinadas especialidades del régimen de
gestion econdémica y presupuestaria del Servicio Madrilefio de Salud y las
particularidades en la tramitacion de las modificaciones presupuestarias que afecten a
sus créditos, reglas especificas de vinculacién de su capitulo 1, y normas de gestion
presupuestaria para sus créditos con la finalidad de agilizar dicha gestion.

En el capitulo V se establece, de forma similar a lo sefialado para el SERMAS, un
régimen particular de gestibn econOmica y presupuestaria para la Agencia de
Contratacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid, teniendo en cuenta que este ente es
el encargado de realizar funciones de contratacion en el ambito sanitario.

Por su parte el capitulo VI «Transferencias de crédito entre el Servicio Madrilefio de
Salud y la Agencia de Contratacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid», regula las
transferencias de crédito entre ambos entes, atribuyendo la competencia para su
autorizacion al titular de la Viceconsejeria de Sanidad.

El capitulo VII «Régimen de gestién econdmica y presupuestaria de la Agencia de
Seguridad y Emergencias Madrid 112», pretende que la gestion econdémica y financiera
en la Agencia, ente con presupuesto limitativo, se realice con la agilidad que requieren
las materias de su competencia, para lo que se la dota de un régimen de gestion
econdémica y presupuestaria especifico, en el que el Consejero Delegado asume
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determinadas competencias relacionadas con el proceso del gasto y las transferencias
de crédito dentro de la propia Agencia.

En el capitulo VIl relativo a la gestion econémico-presupuestaria de determinados
créditos destinados a actuaciones supramunicipales del Programa de Inversion Regional
de la Comunidad de Madrid se establecen especialidades respecto a la gestion de
dichos créditos, con la finalidad de realizar una ejecucion eficaz del gasto en esta
materia tan importante para las corporaciones locales de la Comunidad de Madrid.

Por dltimo, en el capitulo IX «Otras normas de gestion presupuestaria» se establecen
las cuantias de la prestacion de la Renta Minima de Insercion y de la prestacion
econOmica para apoyar el acogimiento familiar de menores de la Comunidad de Madrid,
en relaciéon con esta prestacion se procede a la actualizacion de las cuantias mediante
las que la administracién contribuye al sostenimiento de las familias acogedoras
apoyandolas frente al incremento de los gastos de la unidad familiar y paliando los
efectos de éstos en su economia familiar. Asimismo, teniendo en cuenta las necesidades
gue presentan los acogimientos de adolescentes, y con el fin de promoverlos, se
incrementa la cuantia a percibir por los acogimientos formalizados a partir del 1 de
enero 2026 con familias seleccionadas para la atencidon de nifios que, al tiempo de
constituir el acogimiento, sean mayores de 12 afios.

Ademas, se incorpora un nuevo articulo para regular, con caracter excepcional, la
exencion de devolucion de las cuantias aportadas a través del Fondo Solidario de la
Agencia para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad, con las que se ha
venido prestando apoyo a personas tuteladas mediante la concesion de anticipos
econdmicos destinados a cubrir necesidades basicas de subsistencia, en situaciones de
especial vulnerabilidad.

En el titulo V, «Disposiciones sobre el Sector Publico de la Comunidad de Madrid»,
se regulan cuestiones generales sobre reordenacion del sector publico y otras, relativas
a la informacion a suministrar por organismos autdbnomos mercantiles, empresas
publicas y fundaciones sobre su situacién econémico-financiera.

Finalmente, en el titulo VI, «De las tasas», se establece el mantenimiento de la
cuantia de las tasas de la Comunidad de Madrid y su no incremento durante el
ejercicio 2026.

En la parte final de la ley, las disposiciones adicionales completan el marco juridico
presupuestario recogiendo preceptos de indole muy variada.

Se regulan cuestiones relativas a los recursos humanos de la Comunidad de Madrid,
entre otras, las que se refieren al personal transferido o a la contratacion de personal en
empresas publicas, fundaciones del sector publico y de los consorcios adscritos a la
Comunidad; la adecuacion a la normativa basica estatal, las condiciones para la puesta a
disposicion de inmuebles para organizaciones sindicales, el régimen juridico del
Consorcio Institucion Ferial de Madrid o el suministro de informacion sobre sentencias
judiciales a la Asamblea de Madrid.

En las disposiciones finales destaca la modificacion del texto refundido de las
Disposiciones Legales de la Comunidad de Madrid en materia de tributos cedidos por el
Estado, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 21 de octubre, para establecer, por
un lado, una nueva deduccién en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas para
los contribuyentes menores de treinta afios que compaginen trabajo y estudios, y una
bonificacion en el impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados destinada a los comercios o negocios de hosteleria con solera con
ejercicio continuado de la actividad en la Comunidad de Madrid, cuando sus titulares
realicen operaciones de adquisicion o arrendamiento de inmuebles afectos a su actividad
o cuando se adquieran los negocios por contribuyentes que continden con el mismo.

Ademas, se habilita al Consejo de Gobierno para que dicte las normas precisas para
el desarrollo y ejecucioén de la ley, se regula la adaptacion de las estructuras organicas y
presupuestarias si fuera necesario por la aprobacion de nueva normativa que afecte a
las mismas, se afiade una disposicion en previsién de la aprobacion de una nueva

cve: BOE-A-2026-3218
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 12 de febrero de 2026 Sec. I.

Pag. 22475

normativa reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid y se establece la
entrada en vigor de la ley, el dia 1 de enero de 2026.

TITULO |

De la aprobacion de los presupuestos y de sus modificaciones

CAPITULO |

De los créditos y su financiacion

Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el ejercicio del
afio 2026 estan integrados por:

a) El presupuesto de la Asamblea de Madrid.

b) El presupuesto de la Camara de Cuentas.

c) El presupuesto de la Administracion de la Comunidad de Madrid.

d) Los presupuestos de los organismos autonomos administrativos.

e) Los presupuestos de los organismos autbnomos mercantiles.

f) Los presupuestos de los entes publicos a los que se refiere el articulo 6 de la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
cuya normativa especifica confiere caracter limitativo a los créditos de su presupuesto de
gastos.

g) Los presupuestos de las empresas publicas con forma de entidad de derecho
publico.

h) Los presupuestos de las empresas publicas con forma de sociedad mercantil.

i) Los presupuestos de los restantes entes publicos a que se refiere el articulo 6 de
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid.

j) Los presupuestos de los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid.

k) Los presupuestos de las fundaciones del sector publico autonémico.

Articulo 2. De los créditos iniciales y financiacién de los mismos.

1. En el estado de gastos del presupuesto de la Asamblea de Madrid se aprueban
créditos por un importe total de 40.728.400 euros, que se financiaran con los derechos
econdmicos a reconocer durante el ejercicio del afio 2026 de igual cuantia.

2. En el estado de gastos del presupuesto de la Camara de Cuentas se aprueban
créditos por un importe total de 11.321.789 euros, que se financiaran con los derechos
econdmicos a reconocer durante el ejercicio del afio 2026 de igual cuantia.

3. En el estado de gastos del presupuesto de la Administracion de la Comunidad de
Madrid se aprueban créditos por un importe total de 32.519.166.558 euros, de los
que 29.915.099.507 euros corresponden al gasto no financiero y aportaciones a
empresas publicas, que se financiaran:

a) Con los derechos econémicos a reconocer durante el ejercicio del afio 2026, que
se detallan en los estados de ingresos correspondientes, y que se estiman
en 29.619.300.982 euros.

b) Con el importe de las operaciones de endeudamiento que se consignan en el
capitulo 9 de los estados de ingresos.
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4. En los estados de gastos de los presupuestos de los organismos autonomos
administrativos se aprueban créditos por los siguientes importes:

Organismos Auténomos Administrativos Euros
Agencia Madrilefia de Atencion Social. 519.654.522

Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercion del

Menor Infractor. 55.187.698

Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo. 23.573.984

Los créditos anteriores se financiaran con los derechos econdémicos a reconocer
durante el ejercicio del afio 2026, que se detallan en los estados de ingresos
correspondientes y que se estiman en importe de igual cuantia a los gastos consignados.

5. En los estados de gastos de los presupuestos de los organismos auténomos
mercantiles, se aprueban créditos por los siguientes importes:

Organismos Auténomos Mercantiles Euros
Consorcio Regional de Transportes PUblicos Regulares de Madrid. 1.982.541.287
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. 9.561.761
Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario. 30.366.528
Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid. 244.398.465

Los créditos anteriores se financiaran con los derechos econdémicos a reconocer
durante el ejercicio del afio 2026, que se detallan en los estados de ingresos
correspondientes y que se estiman en igual cuantia que los gastos consignados.

Se aprueban las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos referidas a las
operaciones propias de la actividad de estos organismos, recogidas en las respectivas
cuentas de operaciones comerciales.

6. En los estados de gastos de los presupuestos de los entes publicos a los que se
refiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, cuya normativa especifica
confiere caracter limitativo a los créditos de su presupuesto de gastos, se aprueban
créditos por los siguientes importes:

Entes publicos cuya normativa especifica confiere caracter limitativo a los créditos

de su presupuesto de gastos Euros
Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112. 409.781.567
Servicio Madrilefio de Salud. 10.103.439.518
Agencia de Contratacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid. 620.288.399

Los créditos anteriores se financiaran con los derechos econémicos a reconocer
durante el ejercicio del afio 2026, que se detallan en los estados de ingresos
correspondientes y que se estiman en igual cuantia que los gastos consignados.

7. La distribucién de los estados de ingresos de los presupuestos consolidados de
los centros referidos en los apartados 1 a 6 tiene el siguiente desglose:

In_gresc_\s no Activos Financieros
Financieros Cap. 8 Total
Cap.1la7 :
Asamblea de Madrid y 745.700 61.800 807.500

Camara de Cuentas.
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In_gresc?s L Activos Financieros
Financieros Cap. 8 Total
Cap.la7 p-
Administracion de la
Comunidad de Madrid. 29.070.570.127 548.730.855 29.619.300.982
Organismos autonomos 42.956.210 636.798 43.593.008
administrativos.
Organismos autonomos 500.767.639 2.962.860 503.730.499
mercantiles.
Entes del articulo 1.1. 1) de 192.005.883 12.418.764 204.424.647
la presente ley.
Total. 29.807.045.559 564.811.077 30.371.856.636

8. Ladistribucion de los estados de gastos de los presupuestos consolidados de los
centros referidos en los apartados 1 a 6 tiene el siguiente desglose:

Gastos no . . .
N ) Activos Financieros
Financieros Cap. 8 Total
Cap.la7 p-
Asamblea de Madrid y 51.948.589 101.600 52.050.189
Camara de Cuentas.
Administracion de la
Comunidad de Madrid. 16.243.892.389 425.295.260 16.669.187.649
Organismos autonomos 597.750.240 665.964 598.416.204
administrativos.
Organismos autonomos 2.266.745.332 122.709 2.266.868.041
mercantiles.
Entes del articulo 1.1.f) de 10.698.805.753 434.703.731 11.133.509.484
la presente ley.
Total. 29.859.142.303 860.889.264 30.720.031.567

Para la amortizacion de pasivos financieros se aprueban créditos en el capitulo 9 de
los estados de gastos de los centros referidos en los apartados 1 a 6 por
importede 2.551.690.645 euros.

Los créditos de los presupuestos consolidados de los centros referidos en los
apartados 1 a 6 se financiardn con los derechos econémicos a reconocer durante el
ejercicio 2026, que se detallan en los estados de ingresos correspondientes y se estiman
en importe de igual cuantia, previendo operaciones en el capitulo 9 del estado de
ingresos de los centros referidos por importe de 3.318.620.159 euros.

9. La distribucion funcional de los estados de gastos consolidados de los centros
previstos en los apartados 1 a 6 es la siguiente:

Politica de gasto Euros
Justicia. 744.592.299
Seguridad ciudadana. 409.781.567
Servicios sociales y promocién social. 2.904.949.092
Fomento del empleo. 672.369.806
Acceso a la vivienda y fomento de la edificacion. 782.328.794
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Politica de gasto Euros
Sanidad. 11.012.454.450
Educacion. 6.784.067.906
Cultura. 250.067.446
Agricultura, pesca y alimentacién. 67.669.165
Industria y energia. 11.451.170
Comercio, turismo y PYMES. 74.093.360
Infraestructuras y gestion del transporte. 2.813.305.106
Investigacion, desarrollo e innovacién. 256.710.945
Otras actuaciones de caracter econémico. 41.851.331
Alta direccion. 53.765.645
Servicios de caracter general. 1.837.055.737
Administracion financiera y tributaria. 86.449.540
Transferencias a otras administraciones publicas. 665.096.001
Deuda publica. 3.802.922.852

Articulo 3. De los Presupuestos de empresas publicas y resto de entes del sector
publico.

1. Se aprueban los presupuestos de las empresas publicas con forma de entidad
de derecho publico, que ajustan su actividad al ordenamiento juridico privado, en los que
se incluyen las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos por los siguientes

importes:

Empresas publicas con forma de entidad de derecho publico Euros
Unidad Central de Radiodiagnéstico. 26.448.433
Hospital Universitario de Fuenlabrada. 216.587.146
Canal de Isabel II. 95.976.257

2. Se aprueban los presupuestos de las empresas publicas con forma de sociedad
mercantil en los que se incluyen las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos,
asi como sus estados financieros referidos a su actividad especifica, por los siguientes

importes:
Empresas publicas con forma de sociedad mercantil Euros

Agencia Logistica de la Comunidad de Madrid, SA. 2.664.755
Madrid, Cultura y Turismo, SAU. 18.787.988
Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M.P., SA. 127.166.777
Metro de Madrid, SAU. 1.482.742.641
Canal Extensia, SAU. 2.086.436
Canal de Isabel Il, Sociedad Anénima, M.P. 1.247.846.434
Canal Gestion Lanzarote, SAU. 50.306.974
Radio Television Madrid, SA. 98.824.000
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3. Se aprueban los presupuestos de los restantes entes publicos en los que se
incluyen las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos, por los siguientes

importes:

Restantes entes publicos Euros
Fundacion Hospital Alcorcén. 220.573.099
Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid. 391.126.101
Agencia Madrilefia para el Apoyo a Personas Adultas con Discapacidad. 15.531.808
Agencia de Ciberseguridad de la Comunidad de Madrid. 6.250.505

4. Se aprueban los presupuestos de los consorcios adscritos a la Comunidad de
Madrid, en los que se incluyen las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos, por
los siguientes importes:

Consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid Euros
Consorcio Urbanistico Parque Empresarial de la Carpetania. 2.762.355
Consorcio Urbanistico los Molinos-Buenavista. 5.102.600
Consorcio Alcala de Henares Patrimonio de la Humanidad. 278.475
Consorcio Urbanistico Mdstoles Sur. 5.553.717
Consorcio Urbanistico el Bafiuelo. 262.589
Consorcio Urbanistico Leganés Norte. 623.250
Consorcio Urbanistico Leganés Tecnoldgico. 7.848.499
Consorcio Urbanistico Rivas, en Liquidacion. 167.000
Consorcio Urbanistico Area Tecnoldgica del Sur (TECNOGETAFE). 1.400.686

5. Se aprueban los presupuestos de las fundaciones del Sector Publico
autondmico, en los que se incluyen las estimaciones de gastos y previsiones de
ingresos, por los siguientes importes:

Fundaciones del sector publico Euros
Fundacion Investigacion Biomédica Hosp. Univ. de la Princesa. 11.137.216
Fundacion Investigacion e Innov. Biosanitaria Atenc. Primaria C.Madrid. 3.044.390
Fundacion Arco. 200.000
Fundacion Canal de Isabel II. 4.257.565
Fundacion de la Energia de la Comunidad de Madrid. 191.289.325
Fundacion Madrid por la Competitividad. 3.324.514
Fundacion Universitaria Fray Francisco Jiménez de Cisneros. 9.424.838
Fundacion Instituto Regional de Mediacion y Arbitraje (Irma-Fsp). 799.523
Fundacion IMDEA Agua. 6.039.031
Fundacion IMDEA Nutricion. 6.829.597
Fundacion IMDEA Energia. 11.369.266
Fundacion IMDEA Materiales. 15.836.009
Fundacion IMDEA Nanociencia. 17.252.440

cve: BOE-A-2026-3218

Verificable en https://www.boe.es



\
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Siles
Jueves 12 de febrero de 2026 Sec.|l. Pag. 22480
Fundaciones del sector publico Euros
Fundacion IMDEA Networks. 7.518.879
Fundacion IMDEA Software. 9.629.016
Fundacién para el Conocimiento Madri+d. 11.239.953
Fundacion Investigacion Biomédica Hosp. Gregorio Marafion. 28.745.742
Fundacion Investigacion Biomédica Hosp. Infantil Univ. Nifio Jesus. 8.169.033
Fundacién Investigacion Biomédica Hosp. Univ. Clinico San Carlos. 31.820.299
Fundacion Investigacion Biomédica Hosp. Univ. 12 de Octubre. 44.038.531
Fundacion Investigacion Biomédica Hosp. Univ. de Getafe. 1.599.126
Fundacién Investigacion Biomédica Hosp. Univ. Principe de Asturias. 792.923
Fundacion Investigacion Biomédica Hosp. Univ. Pta. Hierro Majadahonda. 14.597.856
Fundacion Investigacion Biomédica Hosp. Univ. Ramén y Cajal. 28.439.591
Fundacion Centro de Poesia José Hierro. 302.295
Fundacién Investigacion Biomédica Hosp. Univ. la Paz. 30.000.030
Fundacion Investigacion e Innov. Biomédica H.U. Infanta Leonor-Sureste. 3.645.843
Fundacion Investigacion e Innov. Biomédica H.U. Infanta Sofia-Henares. 745.583
Fundacién Orquesta y Coro de la Comunidad de Madrid. 12.187.709
Fundacién Madrid por el Deporte. 387.589
Fundacion Ballet Espafiol de la Comunidad de Madrid. 3.140.276

6. Asimismo, se aprueban los presupuestos de aquellas empresas publicas con
forma de sociedad mercantil, entes publicos, consorcios adscritos a la Comunidad de
Madrid y fundaciones del sector publico que, por carecer de actividad o encontrarse en
proceso de liquidacion, cuentan con importe cero y se relacionan en el anexo V.

Articulo 4. Aplicacion de remanentes de tesoreria.

1. Durante 2026, los remanentes de tesoreria de los organismos auténomos y
entes cuya normativa especifica confiere caracter limitativo a su presupuesto de gastos
quedaran afectados al cumplimiento de las obligaciones generales de la Comunidad de
Madrid.

2. Se exceptian de lo dispuesto en el apartado anterior la Agencia de Vivienda
Social de la Comunidad de Madrid, la Agencia Madrilefia de Atenciéon Social, el
Consorcio Regional de Transportes Publicos Regulares de Madrid y el Instituto Regional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyos remanentes de tesoreria tendran la
consideracion de recursos propios.

3. Por el titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo se desarrollaran
los procedimientos necesarios para aplicar a la Tesoreria de la Administracion General
de la Comunidad de Madrid los remanentes de tesoreria de los organismos y entes cuya
normativa especifica confiere caracter limitativo a su presupuesto de gastos.

Articulo 5. Beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales derivados de la legislacion estatal y autonémica que afectan a
los tributos propios de la Comunidad de Madrid y a los cedidos total o parcialmente por el
Estado, se estiman en 21.756,23 millones de euros.
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CAPITULO Il

De la Estabilidad Presupuestaria

Articulo 6. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

1. Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid se presentan y
aprueban en los mismos términos y condiciones previstos por el principio de estabilidad
presupuestaria que para las administraciones publicas fija la normativa basica en la
materia.

2. Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid contienen la
informaciéon necesaria para cumplir con las exigencias derivadas del principio de
transparencia establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y sus normas de desarrollo.

Articulo 7.  Adecuacion de los créditos.

El Consejo de Gobierno podra realizar las modificaciones necesarias en el
presupuesto aprobado para adecuarlo a las reglas fiscales aplicables al ejercicio
presupuestario, en el supuesto de que estas resulten mas favorables que las
consideradas para la elaboracion del presupuesto.

CAPITULO IlI

Normas sobre modificacién de los créditos presupuestarios y modificacién
de los presupuestos aprobados

Articulo 8. Vinculacion de los créditos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54.2 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, los créditos
aprobados por la presente ley tendran caracter limitativo y seran vinculantes a nivel de
articulo en todos los capitulos de la clasificacion econémica.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, los créditos seran
vinculantes con el nivel de desagregacion organica, funcional y econémica que se detalla
en el estado de gastos.

3. Durante 2026, los créditos aprobados para transferencias nominativas y para
subvenciones nominativas vincularan con el nivel de desagregacion con que aparezcan
en los estados de gastos.

4. Durante 2026, los créditos consignados en los siguientes conceptos vincularan
con el nivel de desagregacion sefialado:

131. «Laboral eventual».

160. «Cuotas sociales».

452. «Universidades publicas: Otras actuaciones».
485. «A centros docentes no universitarios».

752. «Universidades publicas: Otras actuaciones».
782. «lInvestigacion».

5. Durante 2026, seran vinculantes a nivel de subconcepto:

a) Los distintos subconceptos incluidos en el articulo 89 «Aportaciones a empresas
y entes publicos», 24 «Servicios Nuevos» y 69 «Servicios Nuevos».
b) Los subconceptos incluidos en el articulo 15 «Incentivos al rendimiento».
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c) Los créditos destinados a financiar el Programa de Inversion Regional de la
Comunidad de Madrid, en concreto, los subconceptos:

22716 «Trabajos apoyo técnico con entidades colaboradoras. Programas de
inversion servicios».

22719 «Trabajos de apoyo técnico con medios propios. Programas de inversién y
servicios».

46300 «Programas de Inversion y Servicios».

62900 «Inversiones Directas de Programas de Inversion y Servicios».

62905 «Inversiones Directas de Programas de Inversion y Servicios: Obras
Supramunicipales».

62906 «Inversiones Directas de Programas de Inversion cerrados: ejecucion Planifica
Madrid».

65003 «Encargos de Programas de Inversibn y Servicios a Empresa de
Transformacion Agraria, SA, S.M.E., M.P. (TRAGSA)».

65099 «Encargos de Programas de Inversion y Servicios a otras Empresas con la
consideracion de medios propios de la Comunidad de Madrid».

76300 «Programas de Inversion y Servicios».

d) Los créditos destinados a financiar los mandatos realizados a la empresa publica
Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M.P., S.A, en concreto, los subconceptos 61203
«Patrimonio historico-artistico y cultural: mandato empresa publica Planifica Madrid,
Proyectos y Obras, M.P., SA»; 62105 «Construccion de edificios: mandato empresa
publica Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M.P., SA» y 63104 «Reposicion o mejora
edificios: mandato empresa publica Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M.P, SA».

e) Los siguientes subconceptos:

12401 «Retribuciones funcionarios interinos sin adscripcion a puesto de trabajo».
12600 «Funcionarios docentes con permiso parcialmente retribuido».
14300 «Funcionarios interinos de justicia».

16002 «Cuotas Sociales Alumnos en practicas no remuneradas».
16200 «Formacién y perfeccionamiento del personal».

20200 «Arrendamiento edificios y otras construcciones».

22601 «Atenciones protocolarias y representativas».

22602 «Divulgacion y publicaciones.

45018 «Universidades publicas: Financiacion por objetivos».

45218 «Universidades publicas: Fondo de convergenciax».

45227 «Incorporacién del talento».

48311 «Ayudas a victimas del terrorismo».

62104 «Viviendas Agencia Vivienda Social Comunidad de Madrid».
75107 «Universidades publicas: Necesidades especificas».

6. La adscripcion de programas a cada seccion es la que se recoge en el anexo |.

7. La creacion de nuevos elementos de la clasificacién econdmica, segun cual sea
el nivel de vinculacién juridica de los créditos, se realizara mediante orden del titular de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

8. Sin perjuicio de la aplicacion de lo establecido en este articulo para el resto de
capitulos de la clasificacion econémica del presupuesto de gastos, el nivel de vinculacion
juridica del capitulo 1 en el Servicio Madrilefio de Salud se regira por lo dispuesto en el
articulo 46.

Articulo 9. Plan de actuaciones integrales linea 7b Metro.

Los créditos para actuaciones incluidas en el Plan de actuaciones integrales para las
afecciones derivadas de las obras de la linea 7b de Metro que se relacionan en el anexo V
no podran minorarse durante el ejercicio 2026, excepto para incrementar otra actuacion
incluida en el citado Plan.
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Articulo 10. Régimen juridico aplicable a las modificaciones presupuestarias.

Las modificaciones de los créditos presupuestarios se ajustaran a lo dispuesto en la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, salvo en aquellos extremos que resulten modificados o
exceptuados por la presente ley.

Articulo 11. Transferencias de crédito.

1. En el caso de que una transferencia de crédito afecte a distintos centros
presupuestarios, simultdneamente se realizaran los ajustes técnicos necesarios con la
finalidad de mantener el equilibrio presupuestario en cada uno de los centros afectados.

2. Durante el afio 2026, no estaran sujetas a las limitaciones previstas en el
articulo 64.1 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre:

a) Las transferencias que afecten a los articulos 24 «Servicios nuevos» y 69
«Servicios nuevos».

b) Las transferencias que afecten a los articulos 85 «Adquisicion de acciones
dentro del sector publico», 87 «Participacion en Consorcios Urbanisticos» y 89
«Aportaciones a empresas y entes publicos».

c) Las transferencias que afecten al subconcepto 34200 «Intereses de demora.

d) Las transferencias que se realicen para proceder a la apertura del ejercicio
presupuestario 2026, de conformidad con los criterios establecidos en la normativa
vigente.

3. Las transferencias de crédito que afecten al subconcepto 20200 «Arrendamiento
edificios y otras construcciones» requerirdn para su tramitacién informe previo y
favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Articulo 12. Competencias especificas en materia de modificaciones presupuestarias.

1. Se autoriza al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo a
realizar en los créditos de gastos de personal las modificaciones presupuestarias
necesarias para su ajuste a las variaciones de las Relaciones de Puestos de Trabajo y
de las Plantillas Presupuestarias.

2. No obstante lo previsto en el articulo 62 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
con vigencia durante el ejercicio 2026, el titular de cada consejeria podra autorizar
transferencias de crédito dentro del capitulo 1, en un mismo programa 0 entre varios
programas de una misma seccién, para el cumplimiento de resoluciones judiciales
firmes, de acuerdo con los requisitos de documentaciéon y procedimiento establecidos al
efecto.

Articulo 13. Subconceptos de gastos asociados a ingresos.

1. Los créditos asociados a ingresos en cada subconcepto de gasto, por el importe
que se recoge en el anexo I, no podran ser minorados mediante modificaciones u
operaciones sobre el presupuesto durante el ejercicio 2026, salvo que tengan como
destino otros créditos asociados a ingresos con igual o superior tasa de cofinanciacion o
cuando tengan como destino otros créditos con inferior tasa de cofinanciacién y se
asocie un volumen de créditos suficientes que garantice los ingresos inicialmente
previstos.

Asimismo, se garantizardn los ingresos previstos, en caso de asociacién o
disociacion, parcial o total, del crédito afectado a ingresos, sin que medie ninguna
modificacidon u operacion sobre el presupuesto, mediante la asociaciéon de crédito en el
importe suficiente para compensar los citados ingresos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, y con vigencia para el
ejercicio 2026, los subconceptos de gastos asociados a financiacién procedente de los
Fondos Estructurales y de Inversién Europeos (FEIE), derivada de las correspondientes
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decisiones de aprobacion y los recursos que, en su caso, procedan de la participacion en
el Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de la Economia
Espafiola, financiado con otros fondos europeos, podran ser minorados o incrementados
si se producen variaciones que alteren las tasas de cofinanciacién, los criterios de
elegibilidad, la territorialidad de los objetivos comunitarios o cualquier otra circunstancia
gue afecte a las condiciones de cofinanciacion. Asimismo, si se establecieran nuevas
condiciones de elegibilidad o se produjesen minoraciones en el gasto certificado como
consecuencia de los resultados de las verificaciones y controles llevados a cabo por
autoridades competentes en esta materia, se asociardn nuevos gastos a ingresos, si ello
resultase necesario.

Los subconceptos de gastos asociados a la financiacion de los FEIE, no obstante lo
dispuesto en el apartado 1, podran desasociarse parcial o incluso totalmente, previo
informe, en el que se expondran los motivos de la desasociacion y de qué forma se
compensara la misma en los proximos ejercicios econémicos, siendo necesario informe
favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

De la realizacion de las actuaciones descritas en el parrafo primero de este apartado
se dara cuenta a la Comisién de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea mediante la
remision de un informe trimestral.

2. Para la realizaciéon de cualquiera de las actuaciones descritas en el apartado
anterior, se requerird informe previo y favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo en el caso de actuaciones cofinanciadas por la Unién Europea, salvo en el
caso de las financiadas por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y
Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP), en que dicho informe correspondera a la
Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior. En el resto de los casos, el informe
correspondera a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, previos los informes
gue se estimen necesarios.

En el supuesto de actuaciones financiadas por el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, no sera necesario el informe al que se refiere el parrafo anterior cuando se
trate de redistribuciones de créditos, siendo suficiente la comunicacion previa de dicha
operacion a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores y con vigencia durante
el ejercicio 2026, se autoriza al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
para que disponga, con caracter obligatorio, la iniciacion, tramitacion y elevacion al
organo competente para su aprobacion de modificaciones presupuestarias u otras
operaciones sobre los presupuestos que sean necesarias para asegurar el cumplimiento
de los programas y proyectos que reciban cofinanciacion de la Union Europea, dando
cuenta a la Comisién de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea de las actuaciones
llevadas a cabo al amparo de este apartado.

Articulo 14. Cooperacién municipal.

1. Durante 2026, no podran realizarse transferencias de crédito, cualquiera que sea
el programa afectado, que minoren los créditos destinados a financiar los programas de
inversion regional de la Comunidad de Madrid, salvo que vayan destinadas a
incrementar otros instrumentos de cooperacion municipal, ya sea del mismo o de otros
programas presupuestarios.

2. Durante 2026, las transferencias a que se refiere el apartado anterior no estaran
sujetas a las limitaciones previstas en el articulo 64.1 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre.

3. Se exceptian de lo establecido en el apartado 1, las transferencias de crédito
financiadas con fondos de la reserva de la aportacion de la Comunidad de Madrid
regulada en el articulo 11 del Decreto 118/2020, de 23 de diciembre, de Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el «Programa de Inversion Regional de la Comunidad
de Madrid para el periodo 2021-2025, con una dotacién de 1.000.000.000 de euros»,
cuando en la fecha de su tramitacién no hayan sido solicitados para financiar alguna de
las actuaciones previstas en el citado articulo.
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Articulo 15. Créditos para el cumplimiento de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacion de
Dependencia.

Durante 2026, las aportaciones del Estado para financiar las prestaciones de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a
las Personas en Situacion de Dependencia, quedaran afectadas al cumplimiento de los
fines de la misma.

TiTULO Il

De los gastos de personal

CAPITULO |

De los gastos de personal al servicio del sector publico de la Comunidad
de Madrid

Articulo 16. De las retribuciones.

1. A efectos de lo establecido en el presente articulo, constituyen el sector publico
de la Comunidad de Madrid:

a) La Administracion de la Comunidad de Madrid y sus organismos auténomos.

b) Las universidades publicas y centros universitarios de la Comunidad de Madrid.

c) Las empresas publicas con forma de entidad de derecho publico y con forma de
sociedad mercantil.

d) Los entes publicos a los que se refiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, incluidos en los articulos 2 y 3.

e) Las fundaciones del sector publico y los consorcios adscritos a la Comunidad de
Madrid.

2. Con efectos de 1 de enero de 2026, las retribuciones integras del personal al
servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid no podran experimentar un
incremento global respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a los
efectivos de personal, como a la antigiiedad del mismo. Durante 2026, los gastos de
accion social no podran incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2025. A
este respecto, se considera que los gastos en concepto de accién social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya
finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias
personales del citado personal al servicio del sector publico.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que con caracter singular y excepcional resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del nimero
de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de los objetivos
fijados al mismo.

4. Los acuerdos, pactos o convenios y disposiciones administrativas que impliquen
crecimientos retributivos superiores a los fijados en este articulo deberan experimentar la
oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las clausulas que se opongan al mismo.

5. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta ley se entienden
siempre hechas a retribuciones integras.

6. No se podran realizar a favor del personal contemplado en el presente articulo
aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que
incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion.

7. Durante el afio 2026, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.2 y 38.10 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en adelante TREBEP, por razones de
interés publico, queda suspendida y sin efecto la aplicacion de cualquier prevision
relativa a la percepcion de beneficios sociales, gastos de accidon social y de todos
aquellos de naturaleza similar, tanto en metalico como en especie, que tuvieran su origen
en acuerdos, pactos, convenios y clausulas contractuales suscritos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad de Madrid para el afio 2018, para el personal al servicio del sector publico
de la Comunidad de Madrid contemplado en el presente articulo, excluidos préstamos,
anticipos y las ayudas y pluses al transporte de los empleados publicos. Dicha
suspension se aplicara al personal estatutario, en los términos previstos en el
articulo 22.5.

Las razones de interés publico, a las que hace referencia el parrafo anterior, se
justifican en la necesidad de cumplir con los objetivos del Pacto de Estabilidad y
Crecimiento de conformidad con lo dispuesto en el acervo comunitario conformado por el
Reglamento (UE) 2024/1263 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril
de 2024, relativo a la coordinacion eficaz de las politicas econémicas y a la supervision
presupuestaria multilateral y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.° 1466/97 del
Consejo; el Reglamento (CE) n.° 1467/97 del Consejo, de 7 de julio de 1997, relativo a la
aceleracion y clarificacién del procedimiento de déficit excesivo, modificado por el
Reglamento (CE) n.° 1056/2005 del Consejo, de 27 de junio de 2005, el Reglamento
(UE) n.° 1177/2011 del Consejo, de 8 de noviembre de 2011, y el Reglamento (UE)
2024/1264 del Consejo, de 29 de abril de 2024; el Reglamento (UE) n.° 1173/2011 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de noviembre de 2011, sobre la ejecucion
efectiva de la supervision presupuestaria en la zona del euro; y la Directiva (UE)
2024/1265 del Consejo, de 29 de abril de 2024, por la que se modifica la
Directiva 2011/85/UE sobre los requisitos aplicables a los marcos presupuestarios de los
Estados miembros.

8. La autorizacion de la masa salarial por la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo regulada en el articulo 19, se hara teniendo en cuenta la suspension prevista en
el apartado anterior.

9. Todos los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, organismos autdnomos, empresas publicas,
y demés entes publicos del sector publico de la Comunidad de Madrid, asi como de las
fundaciones del sector publico y los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid,
requeriran, para su plena efectividad, el informe previo y favorable de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, siendo nulos de pleno derecho los que se alcancen sin
dicho informe o en sentido contrario, sin que de los mismos pueda en ningln caso
derivarse, directa o indirectamente, incremento del gasto publico en materia de costes de
personal y/o incremento de retribuciones no autorizado.

10. Los incrementos retributivos que puedan derivarse de la aplicacion de las
normas que con caracter basico dicte el Estado para el personal al servicio del sector
publico, se aplicaran al personal regulado en el articulo 20, asi como al resto del
personal incluido en el ambito de aplicacion del Acuerdo de 31 de octubre de 2016, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el codigo ético de los altos cargos de la
Administracion de la Comunidad de Madrid y de sus entes adscritos.

11. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacion a la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, que mantendra las mismas retribuciones que en el ejercicio 2025.

12. Los limites establecidos en este articulo seran de aplicacion a las retribuciones
de los contratos mercantiles del personal del sector publico.

Articulo 17. Oferta de Empleo Publico.

1. La incorporacién a lo largo del ejercicio 2026 de nuevo personal en el sector
publico definido en el articulo 16.1 se llevara a cabo a través de la Oferta de Empleo
Pablico como plasmacién del ejercicio de la planificacion en un marco plurianual.
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2. Las empresas publicas, las fundaciones del sector publico y los consorcios
adscritos a la Comunidad de Madrid estaran a lo dispuesto en las disposiciones
adicionales novena, décima y undécima.

3. La configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a cabo a
través de la tasa de reposicién de efectivos, instrumento con el que se concreta la
planificacién y se le otorga dimension en términos de efectivos con respecto de la
plantilla actual, asi como a través del resto de medidas contenidas en el presente
articulo.

4. La Oferta de Empleo Publico incluira, en su caso, aquellas plazas de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, de sus organismos autonomos y demas
entes pulblicos, que se encuentren vacantes y dotadas presupuestariamente y cuya
provisidn se considere inaplazable o afecte al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales, de acuerdo lo previsto en los siguientes apartados.

5. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del capitulo 1 del
presupuesto de gastos, la Oferta de Empleo Publico se articulara a través de las
siguientes tasas de reposicion de efectivos:

a) Se establece una tasa de reposicién hasta un maximo del 120 por cien, en los
siguientes sectores prioritarios:

1.° En el sector educativo en relacion con la determinacién del nimero de plazas
para el acceso a Cuerpos de funcionarios docentes.

2.° En el sector sanitario, respecto de las plazas de personal estatutario y
equivalente del Sistema Sanitario de la Comunidad de Madrid.

3. Control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones publicas y en
materia de seguridad social y del control de la asignacion eficiente de los recursos
publicos.

4.° Asesoramiento juridico y gestion de los recursos publicos.

5.° Plazas de los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia.

6.° Cobertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios de
prevencion y extincion de incendios.

7.° Plazas de personal investigador y técnico de los Agentes del Sistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en los términos de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

8. Contratacién de personal investigador doctor que haya superado una evaluacion
equivalente al certificado 13, en la modalidad de investigador distinguido, como personal
laboral fijo en los organismos de investigacion.

9.° Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios
sociales.

10.° Plazas de personal que realiza la gestion de prestaciones y politicas activas en
materia de empleo.

11.° Plazas de seguridad y emergencias.

12.° Plazas de personal que realiza una prestacion directa a los usuarios del
servicio de transporte publico.

13.° Personal de atencion a los ciudadanos en los servicios publicos.

14.° Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones.

b) En los sectores no recogidos en las letras anteriores la tasa de reposicién se
fijara hasta un maximo del 110 por cien.

¢) La Comunidad de Madrid podra autorizar, con caracter extraordinario, la tasa
especifica que sea necesaria, para dar cumplimiento al objetivo previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, de que la temporalidad en el empleo publico no
supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus
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ambitos, siempre que venga justificado de acuerdo con el instrumento de planificacion
plurianual con que deberé contar.

6. El resultado de la aplicacion de las tasas de reposicién de efectivos previstas en
este articulo debera incluirse en una Oferta de Empleo Publico.

7. Para la configuracién de la oferta se deberan tener en cuenta las plazas de
personal interino por vacante y personal laboral temporal por vacante que no hayan sido
incluidas en ejecucion de ofertas anteriores.

En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberan incluirse en la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al ejercicio en que se produzca su nombramiento v,
si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

8. La Oferta de Empleo Publico se ajustara a la legislacion basica en materia de
tasa de reposicion de efectivos y debera atenerse, en todo caso, a las disponibilidades
presupuestarias del capitulo 1 del presupuesto de gastos.

9. Latasa resultante de aplicar las reglas contenidas en la legislacién basica podra
incrementarse con la derivada de las altas y bajas registradas durante el ejercicio en
curso, hasta la fecha de aprobacion de la oferta, lo que debera hacerse constar en la
propia oferta. Para ello, la oferta debera aprobarse dentro del primer semestre del
ejercicio. Dichas plazas se restaran de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

10. Las plazas no cubiertas tras la ejecuciébn de una convocatoria podran
convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la
publicacién de la oferta. La nueva convocatoria deberd identificar las plazas que
proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden. Esta prevision
sera aplicable a las convocatorias de procesos selectivos derivadas de ofertas de
ejercicios anteriores a 2026, incluidas las que ya hayan sido publicadas.

11. No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de
reposiciéon de efectivos, y por tanto no se tendran en cuenta para su célculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporaciéon de personal
en ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de
dichos procesos, salvo los supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por
sentencia judicial.

d) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos
servicios cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal,
autondmica o local.

e) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestion directa, el
namero de plazas que las empresas externas destinaban a la prestacion de ese servicio
concreto.

12. El Consejo de Gobierno podra acumular la tasa de reposicion de efectivos
correspondiente a uno o varios de estos sectores prioritarios en otro u otros de los
mismos. A estos efectos se tendran en cuenta las necesidades organizativas, la
adopcién de medidas de racionalizacion y flexibilizacion en la gestion de recursos
humanos y los indices de absentismo existentes.

La tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podra acumularse en los
sectores prioritarios.

13. La Administracion de la Comunidad de Madrid podra ceder tasa a las
universidades publicas de su competencia, y las universidades publicas podran cederse
tasa entre ellas, con autorizacion previa de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo.

14. No se podré ceder tasa de reposicion de la Administracién de la Comunidad de
Madrid a sus sociedades mercantiles publicas, empresas publicas con forma de entidad
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de derecho publico y fundaciones. Se podra ceder tasa de reposicion por parte de la
Comunidad de Madrid a los consorcios en que participe, con autorizacion previa de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

15. Excepcionalmente, mediante acuerdo de Consejo de Gobierno, previo informe
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, el sector publico podra ceder parte
de su tasa de reposicion a las entidades del mismo que tengan la condicion de agentes
de ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, o que realicen
proyectos de investigacion, siempre que la tasa de reposicion que se ceda se dedique a
los citados proyectos.

16. Cuando se haya acordado, por convenio o0 por cualquier otro instrumento
juridico, la gestion de un servicio de la titularidad de la Administracion de la Comunidad
de Madrid por otra administracion distinta, se podra ceder tasa de reposicion a la
administracién que realiza la prestacion, previa autorizacion de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

17. En los supuestos en los que se produzca acumulacion de la tasa de reposicion,
la publicacion de la oferta de empleo publico del organismo que la cede y del que la
recibe, debera contener el nUmero de plazas, asi como el sector o colectivo objeto de
esa acumulacion.

18. La contratacion de personal laboral, asi como los nhombramientos de personal
funcionario y estatutario habran de realizarse con caracter fijo, indefinido o permanente,
segun proceda.

No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal
estatutario interino y sustituto, y de personal funcionario interino excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de
acuerdo con las modalidades previstas por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en adelante, TRET, el TREBEP, asi como en el resto de normativa
aplicable, y de acuerdo con lo que establezca la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo.

19. Con el objeto de posibilitar la adecuada optimizacién de los recursos humanos,
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo podra autorizar a las entidades de
derecho publico y demas entes publicos la contratacion de personal funcionario, laboral o
estatutario, con una relacion preexistente de caracter fija e indefinida en el sector publico
de la Comunidad de Madrid. Los contratos celebrados al amparo de lo establecido en
este apartado generaran derecho, desde la fecha de su celebracion, a seguir percibiendo
el complemento de antigliedad en la misma cuantia que se viniera percibiendo en la
consejeria, organismo, ente, empresa publica, fundacién o consorcio publico de
procedencia.

Asimismo, este personal percibird las retribuciones correspondientes a la carrera
profesional que tuviere reconocida como personal de administracion y servicios de la
Comunidad de Madrid.

20. La contratacién de personal laboral temporal y el nombramiento de personal
estatutario interino y sustituto, y de funcionarios interinos en el ambito de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, sus organismos autonomos y demas entes
publicos requeriran la previa autorizacion de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo con las condiciones que establezca la misma.

Los nombramientos de funcionarios interinos que sean autorizados en el afio 2026
de acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Racionalizacion del Sector Publico, incluiran la
fecha maxima que corresponda de finalizacion de los efectos del nombramiento, en
funcién de la duracién de las circunstancias de necesidad y urgencia derivadas del
cumplimiento de las politicas, programas, objetivos y créditos definidos para el presente
ejercicio presupuestario, sin que dicha fecha pueda en ningln caso ser posterior al 31 de
diciembre de 2026.
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Se exceptla de lo anterior el personal funcionario interino de administracion y
servicios en centros educativos no universitarios, cuyo nombramiento podra extenderse
hasta, como maximo, la finalizacién del plazo ordinario de matriculacion de alumnos para
el curso académico siguiente.

No obstante, podran continuar en el desempefio de los mismos, vinculando sus
plazas a la siguiente Oferta de Empleo Publico, siempre que sea posible, conforme a la
disposicion adicional tercera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

21. Para la atencién de necesidades urgentes e inaplazables de cobertura interina
de puestos de trabajo por personal funcionario, la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo podra autorizar excepcionalmente, la reactivacion de una lista de espera de
funcionarios interinos, surgida de una convocatoria para la seleccion de funcionarios
interinos, en el supuesto de que se agote una lista de espera derivada de un proceso
selectivo para ingreso en la Funcion Puablica de la Comunidad de Madrid del mismo
Cuerpo/Escala/ Especialidad.

No podra acordarse la reactivacion de las listas de espera surgidas de las
convocatorias sefialadas cuando hubieran transcurrido mas de seis afios desde la fecha
de publicacion de la orden por la que se aprobo la misma, y el momento en el que
debiera procederse a su reactivacion, en los términos expuestos en el parrafo anterior.

22. Las plazas vinculadas a ofertas de empleo publico, estén o no ocupadas
interina o0 temporalmente, en tanto no hayan sido objeto de convocatoria para su
provision mediante el correspondiente proceso selectivo, se cubriran preferentemente a
través de los oportunos mecanismos de movilidad interna, voluntaria o forzosa, o como
consecuencia de la atencion a las solicitudes de reingreso al servicio activo, o de
movilidad por razones de salud, de violencia de género o violencia terrorista de
funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

Dichas plazas podran ser objeto de amortizacién como consecuencia de procesos de
reordenacion o reorganizacion administrativa, por razones de eficacia y eficiencia en la
utilizacion de los recursos humanos existentes o por motivos de indole presupuestaria,
mientras no se encuentren incursas en convocatorias de pruebas selectivas aprobadas.

La aplicacion de lo previsto en los dos parrafos anteriores requerira la
desvinculacion, en su caso, de los puestos de trabajo afectados de la oferta de empleo
publico en la que se encuentren incluidos.

23. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal del sector publico
al que le es de aplicacién el apartado 1 requerirdn la autorizacion del titular de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

24. La condicién de personal funcionario de carrera y estatutario fijo de la
Comunidad de Madrid o de personal laboral fijo de la Administracion de la Comunidad de
Madrid, sélo se adquirira por la superacion de los correspondientes procesos selectivos
gue se convoquen a tal fin de acuerdo a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal efecto, la integracion en la Administracion de la Comunidad de Madrid, derivada
de procesos de reorganizacion administrativa, transferencias, ejecucion de sentencias o
por cualquier motivo, de personal laboral que no haya acreditado la superacién de
procesos selectivos con arreglo a los principios indicados en el apartado anterior, solo
podra producirse con caracter temporal.

25. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal de las
universidades publicas se adecuaran a la normativa en materia de oferta de empleo
publico y a lo establecido en la legislacion vigente en materia de universidades,
correspondiendo al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid las autorizaciones
que procedan de acuerdo con dichas normas, previo informe de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades, y de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo y debiendo acreditar las universidades publicas el cumplimiento de los requisitos
exigidos para su aprobacion.
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El nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion de personal
laboral temporal de las universidades publicas deberan respetar la legislacion basica en
la materia.

Articulo 18. Personal del sector publico de la Comunidad de Madrid sometido a
régimen administrativo y estatutario.

1. Con efectos de 1 de enero de 2026, las cuantias de las retribuciones del
personal del sector publico de la Comunidad de Madrid, sometido al régimen
administrativo y estatutario, seran las derivadas de la aplicacion de las siguientes
normas:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi como las complementarias de
caracter fijo y periddico asignadas a los puestos de trabajo que desempefie, no
experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, sin perjuicio de la
adecuacion de las retribuciones complementarias cuando sea necesaria para asegurar
gue las asignadas a cada puesto de trabajo guarden la relacion procedente con el
contenido de especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo.

Las pagas extraordinarias se percibiran en los meses de junio y diciembre e incluiran
un importe cada una de ellas de las cuantias en concepto de sueldo y trienios
establecidas en el articulo 21.1.b) y de una mensualidad de complemento de destino,
concepto o cuantia equivalente en funcion del régimen retributivo de los colectivos a los
que este articulo resulte de aplicacion.

b) EIl conjunto de las restantes retribuciones complementarias no experimentaran
incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, sin perjuicio de las
modificaciones que se deriven de la variacion del nimero de efectivos asignados a cada
programa, del grado de consecucion de los objetivos fijados para el mismo y del
resultado individual de su aplicacion.

c) Los complementos personales y transitorios y demas retribuciones que tengan
analogo caracter se regiran por su normativa especifica y por lo dispuesto en esta ley, sin
que experimenten incremento alguno.

2. El personal a que se refiere el presente articulo percibira, en su caso, las
indemnizaciones correspondientes por razén del servicio de acuerdo con la normativa
que en esta materia dicte la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y, de forma
supletoria, por lo dispuesto en la normativa estatal.

Articulo 19. Retribuciones del personal laboral de la Comunidad de Madrid.

1. La masa salarial del personal laboral estara integrada por el conjunto de las
retribuciones salariales y extrasalariales, devengadas por el personal laboral del sector
publico de la Comunidad de Madrid en 2025, y los gastos de acci6on social no
suspendidos, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de
comparacion, con el limite de las cuantias autorizadas por la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, para dicho ejercicio presupuestario, exceptuandose, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

c) Lasindemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

2. Con efectos de 1 de enero de 2026, la masa salarial del personal laboral del
sector publico de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 16.2, no podra experimentar incremento respecto a las vigentes a 31 de
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diciembre de 2025, sin perjuicio del que pudiera derivarse de la consecucion de los
objetivos asignados a cada consejeria, organismo autdnomo, empresa, ente publico,
fundacion del sector publico autondémico y consorcio adscrito a la Comunidad de Madrid,
mediante el incremento de la productividad o modificacion de los sistemas de
organizacion del trabajo o clasificacion profesional. En estos supuestos sera preceptivo,
en todo caso, el informe favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.
Se requerira autorizacion del Consejo de Gobierno cuando el importe solicitado supere
los 500.000 euros.

Tampoco experimentaran incremento alguno las retribuciones de cualquier otro
personal vinculado mediante una relaciéon de caracter laboral no acogido a convenio, con
independencia de su tipologia, modalidad, naturaleza, incluido el personal directivo del
sector publico.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.2, los gastos de accion social y la
productividad o retribucién variable del personal laboral se determinaran en términos de
homogeneidad respecto al nimero de efectivos.

3. Dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigor de la presente ley, la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo autorizara la masa salarial de las
empresas publicas y de los restantes entes a los que se refiere el articulo 6 de la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, asi como la de las fundaciones del sector publico y los
consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid. La masa salarial autorizada se tendra
en cuenta para determinar, en términos de homogeneidad, los créditos correspondientes
a las retribuciones del personal afectado.

La autorizacidon de la masa salarial por la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, de las entidades y organismos relacionados en este articulo se hara teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 16, apartados 2y 7.

4. Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan en términos anualizados
y de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacién, tanto en lo que
respecta a efectivos de personal y antigliedad del mismo, como al régimen privativo de
trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales,
computandose por separado las cantidades que correspondan a las variaciones en tales
conceptos.

5. Lo previsto en los apartados anteriores representa el limite maximo de la masa
salarial, cuya distribucién y aplicacién individual se producira a través de la negociacion
colectiva. La autorizaciéon de la masa salarial sera requisito previo para el comienzo de
las negociaciones de convenios o acuerdos colectivos que se celebren en el afio 2026 y
con cargo a ella deberan satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal
laboral derivadas del correspondiente acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo
del expresado afio.

6. Cuando se trate de personal no sujeto a convenio colectivo cuyas retribuciones
vengan determinadas en todo o en parte mediante contrato individual, deberan
comunicarse a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo las retribuciones
satisfechas y devengadas durante 2025, mediante la correspondiente certificacion.

7. Las indemnizaciones o suplidos de este personal se regiran por su normativa
especifica y por lo dispuesto en esta ley.

8. Salvo lo especificamente previsto en el convenio colectivo de aplicacién, los
complementos personales y transitorios reconocidos al personal laboral del sector
publico determinado en el articulo 16.1 se mantendran en las mismas cuantias que a 31
de diciembre de 2025, siendo absorbidos por los incrementos retributivos que se
produzcan por cualquier concepto, incluso el cambio de puesto de trabajo, operando la
absorcion y compensacion sobre el 100 por cien del incremento retributivo que pudiera
producirse. A estos efectos no se considerara ni la antigliedad, ni la carrera profesional
horizontal, ni los conceptos de naturaleza variable. No obstante, el complemento
personal transitorio de carrera profesional sera absorbido Unicamente por los niveles de
carrera que se reconozcan y los sucesivos avances de nivel.
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Articulo 20. Retribuciones de los altos cargos de la Comunidad de Madrid.

1. Con fecha 1 de enero de 2026 la cuantia de las retribuciones de los altos cargos
de la Comunidad de Madrid se ajustara a lo dispuesto en la Ley 8/2000, de 20 de junio,
en los términos establecidos en dicha ley.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no serd de aplicacion a la Presidenta de la
Comunidad de Madrid.

2. Los demas altos cargos de la Comunidad de Madrid percibiran una retribucién
total anual equivalente a la de minorar en un 20 por cien las retribuciones del cargo de
Director General, salvo que esta limitacion haya sido exceptuada por el titular de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

3. Los altos cargos mencionados en el apartado anterior tendran derecho, en su
caso, a la cuantia que en concepto de complemento de productividad les pudiera ser
asignada por el titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a propuesta
del consejero respectivo.

4. El Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero respectivo, y previo informe
favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, podra exceptuar de las
limitaciones del apartado 1 a determinados puestos, cuando concurran especiales
circunstancias que asi se justifiquen.

5. Sin perjuicio de lo expuesto, los altos cargos tendran derecho a la percepcién de
los trienios que en su caso pudieran tener reconocidos como personal al servicio de la
Comunidad de Madrid, la Administracién del Estado y demas administraciones publicas,
en las cuantias establecidas para este tipo de personal en la normativa que, en cada
caso, resulte de aplicacién. Los trienios devengados se abonardn con cargo a los
créditos y cuantias que para trienios de funcionarios se incluyen en el presupuesto de
gastos.

6. Asimismo, tendran derecho a la percepciéon de la carrera profesional que en su
caso pudieran tener reconocida como personal al servicio de la Comunidad de Madrid, la
Administracién del Estado y demas administraciones publicas, en las cuantias
establecidas para el personal de administracién y servicios de la Comunidad de Madrid.
Los niveles de carrera devengados se abonaran con cargo a los créditos y cuantias que
para carrera profesional de personal funcionario se incluyan en el presupuesto de
gastos.

7. Los altos cargos tendran derecho al régimen asistencial y prestacional existente
en la Comunidad de Madrid respetandose las peculiaridades que comporte el sistema
mutual que tengan reconocido.

Articulo 21. Retribuciones de los funcionarios de la Comunidad de Madrid.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 16, las retribuciones a percibir
en el afio 2026 por los funcionarios a los que se les aplica el régimen retributivo previsto
en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid,
seran las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle
clasificado el Cuerpo o Escala al que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las
siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Sueldo Trienios
Grupol/subgrupo TREBEP - -
(Euros) (Euros)
Al 16.000,80 615,84
A2 13.835,64 502,20
B 12.094,20 440,64
C1 10.388,16 380,16
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Sueldo Trienios
Grupol/subgrupo TREBEP - -
(Euros) (Euros)
Cc2 8.645,88 258,84
E (Ley 30/84) y Agrupaciones Profesionales (TREBEP) 7.913,28 194,88

b) Las pagas extraordinarias, que se percibiran en los meses de junio y diciembre,
e incluirdn un importe, cada una de ellas, de las siguientes cuantias en concepto de
sueldo y trienios, asi como el de una mensualidad del complemento de destino mensual
que se perciba:

Sueldo Trienios
Grupol/subgrupo TREBEP = -
(Euros) (Euros)
Al 822,83 31,68
A2 840,88 30,51
B 871,09 31,75
C1 748,21 27,35
Cc2 713,92 21,34
E (Ley 30/84) y Agrupaciones Profesionales (TREBEP) 659,44 16,24

A efectos de lo dispuesto en este apartado y en el anterior, las retribuciones a
percibir por los funcionarios publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2007 han venido referenciadas a los Grupos y Subgrupos de
titulacién previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcidon Pudblica, pasan a estar referenciadas a los Grupos de
clasificacién profesional establecidos en el articulo 76 y disposicion transitoria tercera del
TREBEP, sin experimentar otras variaciones que las derivadas de esta ley. Las
equivalencias entre ambos sistemas de clasificacion son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984. Subgrupo A1 TREBEP.
Grupo B Ley 30/1984. Subgrupo A2 TREBEP.
Grupo C Ley 30/1984. Subgrupo C1 TREBEP.
Grupo D Ley 30/1984. Subgrupo C2 TREBEP.
Grupo E Ley 30/1984. Agrupaciones profesionales TREBEP.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida durante
los seis meses inmediatamente anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe
de la paga extraordinaria experimentara la correspondiente reduccion proporcional.

c) El complemento de destino, que sera el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades:

Nivel Importe
30 13.976,88
29 12.536,52
28 12.009,72
27 11.482,08
26 10.073,76
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Nivel Importe
25 8.937,48
24 8.410,08
23 7.883,52
22 7.355,88
21 6.829,56
20 6.343,92
19 6.020,28
18 5.696,28
17 5.372,16
16 5.048,88
15 4.724,40
14 4.401,12
13 4.076,76
12 3.752,64
11 3.428,52
10 3.105,00
9 2.943,24
8 2.780,88
7 2.619,00
6 2.457,00
5 2.295,00
4 2.052,12
3 1.809,84
2 1.566,84
1 1.324,20

d) El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que se
desempefie, cuya cuantia, conforme al articulo 16.2, no experimentara incremento
respecto del vigente a 31 de diciembre de 2025, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 16.3.

El complemento especifico se percibird en catorce pagas iguales, de las que doce
seran de percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los
meses de junio y diciembre, respectivamente.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida durante
los seis meses inmediatamente anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe
de la paga experimentard la correspondiente reduccién proporcional.

e) El complemento de carrera profesional, que retribuira la progresion alcanzada
por el funcionario dentro del sistema de carrera profesional horizontal. Este concepto
retributivo se percibira en doce pagas mensuales, en funcién del nivel de carrera
profesional que se tenga reconocido.

f) El complemento de productividad, que retribuird el especial rendimiento, la
actividad y dedicacién extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempefien los
puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar sus resultados, se aplicara de
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conformidad con la normativa especifica vigente en cada momento. La valoraciéon de la
productividad debera realizarse en funcion de las circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de trabajo y la consecucién de los resultados
u objetivos asignados al mismo en el correspondiente programa.

Las cuantias asignadas en concepto de productividad, conforme al articulo 16.2 no
experimentaran incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2025.

En ningln caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante
un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto de las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

g) Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
laboral tendran caracter excepcional, y solamente podran ser reconocidas por servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo sin que, en ningln caso,
puedan ser fijas en su cuantia, ni periédicas en su devengo, ni originar derechos
individuales en periodos sucesivos. Las gratificaciones por servicios extraordinarios se
concederan por los consejeros respectivos dentro de los créditos asignados a tal fin, de
acuerdo con el procedimiento reglamentariamente establecido.

h) Los complementos personales y transitorios reconocidos seran absorbidos por
cualquier mejora retributiva que se produzca en el afio 2026, incluidas las derivadas del
cambio de puesto de trabajo.

En el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucién de
retribuciones, se mantendra el complemento personal transitorio fijado, a cuya absorcion
se imputard cualquier mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan derivarse del
cambio de puesto de trabajo.

Con caracter general, la absorcién operara sobre el 100 por cien del incremento
retributivo, sin perjuicio de las previsiones de la legislacion estatal sobre los
complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 13 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1985.

A efectos de la absorcién prevista en los parrafos anteriores, no se consideraran los
trienios, el complemento de carrera profesional, el complemento de productividad o de
dedicacion especial, ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

2. Las retribuciones que, en concepto de complemento de destino y complemento
especifico, perciban los funcionarios publicos de la Comunidad de Madrid seran, en todo
caso, las correspondientes al puesto de trabajo que ocupen en virtud de los
procedimientos de provision previstos en la normativa vigente, sin que las tareas
concretas que se realicen puedan amparar que se incumpla lo anterior, con excepcién de
los supuestos en que dicha normativa les reconoce otras cuantias y, en todo caso, la
garantia del nivel del puesto de trabajo regulada en el articulo 21.2 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Articulo 22. Retribuciones del personal estatutario de los servicios de salud.

1. El personal estatutario incluido en el ambito de aplicacién del Real Decreto-
ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto
Nacional de la Salud, percibira las siguientes retribuciones:

a) Las retribuciones basicas y el complemento de destino en las cuantias
sefialadas para dichos conceptos retributivos en el articulo 21.1 a), b) y c).

b) El importe de las retribuciones correspondientes a los complementos especificos
que, en su caso, estén asignados al referido personal, conforme al articulo 16.2, no
experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025.

El complemento especifico se percibira en catorce pagas iguales, de las que doce
seran de percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los
meses de junio y diciembre, respectivamente.
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Las retribuciones correspondientes al complemento de atencidon continuada que, en
su caso, estén fijadas al referido personal, conforme al articulo 16.2, no experimentaran
incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025.

c) El complemento de productividad retribuira el especial rendimiento, la actividad y
dedicacioén extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempefien los puestos de
trabajo por sus titulares, asi como su participaciébn en programas o0 actuaciones
concretas y el cumplimiento de objetivos. Las cuantias asignadas en concepto de
productividad, conforme al articulo 16.2, no experimentaran incremento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2025.

2. Las retribuciones del restante personal estatutario, conforme al articulo 16.2, no
experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025.

3. Las cuantias a percibir por el concepto de carrera profesional, conforme al
articulo 16.2, no experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2025.

4. Los reconocimientos de niveles de carrera profesional a personal estatutario
interino y sustituto que se produzcan en virtud del Acuerdo de 26 de octubre de 2022, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Sanidad, de 14 de octubre de 2022, para la incorporacién del personal estatutario
temporal a los modelos de carrera profesional del personal estatutario fijo, a todos los
efectos, surtiran efectos econémicos desde la fecha que determina el citado acuerdo v,
en todo caso, a partir de la eficacia de los reconocimientos individuales que se emitan,
sin que en ningln caso puedan tener caracter retroactivo.

5. Durante el afio 2026, la suspensién prevista en el articulo 16.7 se aplicara al
personal estatutario incluido en el @mbito de aplicacion del articulo 2.1 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud, respecto a la percepcion de ayudas, pluses y premios de cualquier clase,
beneficios sociales, gastos de accién social y de todos aquellos de naturaleza similar,
tanto en metélico como en especie, excluidos préstamos y anticipos.

6. Los complementos personales y transitorios reconocidos al personal a que se
refiere el presente articulo seran absorbidos por cualquier mejora retributiva que se
produzca en el afio 2026, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo, en los
términos previstos en el articulo 21.1.h).

A los efectos de la absorcion prevista para los complementos personales y
transitorios, no se consideraran los trienios, el complemento de productividad variable y
el complemento de carrera profesional reconocido al personal estatutario del Servicio
Madrilefio de Salud.

7. El importe total que se abone en concepto de productividad variable por
cumplimiento de objetivos, no podra superar las cuantias globales de los créditos
iniciales que se hayan consignado para tal fin en el subconcepto 15302 «Productividad
variable por cumplimiento de objetivos» de la Seccion 17.

Articulo 23. Retribuciones de los funcionarios a los que no es de aplicacion el sistema
retributivo previsto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la
Comunidad de Madrid.

Las cuantias de las retribuciones integras de los funcionarios que por no tener
aprobada la aplicacion del sistema retributivo previsto en la Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcidn Publica de la Comunidad de Madrid, y en tanto por el Consejo de Gobierno
se acuerde la aprobacion de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo o la
integracion en las mismas de colectivos de personal procedente de transferencias del
Estado, se regiran por lo dispuesto en el articulo 18, manteniéndose la misma estructura
retributiva.
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Articulo 24. Retribuciones del personal funcionario al servicio de la Administracion de
Justicia.

El personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia,
que desemperie sus funciones en el &mbito competencial de la Comunidad de Madrid,
percibira las retribuciones previstas en el articulo 516 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, en las cuantias que determine la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada afio, o la Comunidad de Madrid, en funciéon de sus
respectivos ambitos competenciales. Estas retribuciones, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16, no experimentaran un incremento global respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2025.

Articulo 25. Otras retribuciones: Personal eventual, funcionarios interinos, funcionarios
en practicas, contratos de alta direccion y otro personal directivo.

1. El personal eventual regulado en la disposicion adicional octava de la
Ley 1/1986, de 10 de abiril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid, percibira
las retribuciones basicas y complementarias correspondientes al puesto de trabajo que
desemperfie y los trienios que pudiera tener reconocidos como personal al servicio del
Estado y demas administraciones publicas, siendo de aplicacién a este colectivo lo
dispuesto en el articulo 16.2 y en el articulo 21.1. b) y d).

Asimismo, este personal percibira las retribuciones correspondientes a la carrera
profesional que tuviere reconocida como personal de administracion y servicios de la
Comunidad de Madrid.

2. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, percibirdn el sueldo
correspondiente al grupo o subgrupo en el que esté incluido el Cuerpo en que ocupen
vacante, los trienios que tuvieran reconocidos y el 100 por cien de las retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo que desemperien.

Por su parte, los funcionarios interinos nhombrados en los supuestos previstos en el
articulo 10.1.c) y d) del TREBEP percibiran las retribuciones basicas y complementarias
correspondientes a un puesto base del Cuerpo o Escala en el que sean nombrados. No
obstante, en su caso, se podra percibir el complemento establecido en la medida 10 del
anexo | del Acuerdo de 16 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba expresa y formalmente el Acuerdo de 3 de diciembre, de la Mesa General de
Negociacién de los Empleados Publicos de la Administracién de la Comunidad de
Madrid, por el que se distribuye el fondo del 0,30 por cien de la masa salarial previsto en
el articulo 3 del Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el dmbito del sector publico, si se
cumplen las condiciones objetivas establecidas para cada medida.

Sera de aplicacion a los funcionarios interinos lo dispuesto en el articulo 16.2 y en el
articulo 21.1.b) y d).

Asimismo, este personal percibira las retribuciones correspondientes a la carrera
profesional que tuviere reconocida como personal de administracion y servicios de la
Comunidad de Madrid.

3. Las retribuciones de los funcionarios en practicas se regularan por la normativa
dictada por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y, de forma supletoria, por lo
dispuesto en la normativa estatal.

Cuando el nombramiento de funcionarios en practicas recaiga en funcionarios de
carrera de otro Cuerpo o Escala de grupos y/o subgrupos de titulacion inferior a aquel en
gue se aspira a ingresar, durante el tiempo correspondiente al periodo de practicas o el
curso selectivo, estos seguiran percibiendo los ftrienios en cada momento
perfeccionados, computandose dicho tiempo, a efectos de consolidacién de trienios y de
derechos pasivos, como servido en el nuevo Cuerpo o Escala en el caso de que, de
manera efectiva, se adquiera la condicién de funcionario de carrera en estos Ultimos.
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Asimismo, este personal percibird las retribuciones correspondientes a la carrera
profesional que tuviera reconocida del cuerpo o escala del grupo y/o subgrupo de
titulacion inferior a aquel en el que aspira ingresar.

4. El complemento de productividad podra asignarse, en su caso, a los funcionarios
interinos a que se refiere el apartado 2, asi como al personal eventual y a los
funcionarios en practicas en el supuesto en que las mismas se realicen desempefiando
un puesto de trabajo, siempre que esté autorizada la aplicacion de dicho complemento a
los funcionarios de carrera que desempefien analogos puestos de trabajo.

5. Las retribuciones del personal con contrato de alta direccion no comprendido en
el articulo 20 no experimentaran, conforme a lo dispuesto en el articulo 16.2, incremento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025, sin perjuicio del derecho a la
percepcion, referida a catorce mensualidades, de los trienios que pudieran tener
reconocidos como personal al servicio de la Administracion del Estado y demas
administraciones publicas.

Asimismo, este personal tendra derecho a percibir las retribuciones correspondientes
a la carrera profesional que tuviere reconocida como personal de administracion vy
servicios de la Comunidad de Madrid.

Por su parte, las retribuciones del personal directivo de entes publicos, empresas
publicas, fundaciones del sector publico y consorcios adscritos a la Comunidad de
Madrid, no comprendido en el parrafo primero de este apartado, ni en el articulo 20, no
experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025.

6. La fijacion inicial de las retribuciones del personal con contrato laboral especial
de alta direccidn de las empresas, entes, fundaciones y consorcios del sector publico de
la Comunidad de Madrid, correspondera a la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29. La modificacion de dichas
retribuciones también requerira el informe de la citada consejeria.

7. A los efectos de lo preceptuado en los apartados 5 y 6, se entendera por
personal directivo aquél cuyas retribuciones brutas anuales por todos los conceptos,
excluida la antigliedad, sean equivalentes o superiores a las fijadas para los altos cargos
a los que se refiere el articulo 20.2 y, en todo caso, aquél con contrato de trabajo de
personal de alta direccion, por lo que respecta a la fijacion inicial de retribuciones.

Articulo 26. Retribuciones del personal directivo de las Instituciones Sanitarias
dependientes de la Consejeria de Sanidad.

1. Durante el afo 2026, conforme a lo dispuesto en el articulo 16.2, las
retribuciones del personal directivo de las Instituciones Sanitarias dependientes de la
Consejeria de Sanidad, no experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2025. La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a propuesta de la
Consejeria de Sanidad, determinara las cuantias maximas que en concepto de
productividad variable por cumplimiento de objetivos deba percibir el citado personal,
concepto retributivo que no experimentara incremento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2025.

Asimismo, el importe total que se abone por este concepto no podra superar las
cuantias globales de los créditos que se hayan consignado para tal fin en el
subconcepto 15303 «Productividad factor variable del personal directivo» de la
seccion 17.

2. No obstante, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Sanidad,
previo informe favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, podra
establecer las retribuciones de naturaleza fija y las cuantias maximas de productividad
variable que deban incluirse en los nuevos contratos o nombramientos que se formalicen
para este personal, cuando concurran especiales circunstancias que asi lo justifiquen.

3. Este personal tendrd derecho a percibir los trienios que pudiera tener
reconocidos y las retribuciones correspondientes a la carrera profesional que tuviere
reconocida como personal estatutario o como personal de administracién y servicios de
la Comunidad de Madrid.
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Articulo 27. De los costes de personal incluidos en los presupuestos de las
universidades publicas.

1. A los efectos de las previsiones de la presente ley, para la determinacion del
régimen juridico de retribuciones del personal de las universidades publicas se aplicaréa:

a) La legislacion estatal en materia de funcion publica, al personal docente e
investigador de caracter funcionarial.

b) La legislacién autondmica al personal laboral, tanto docente e investigador como
de administracion y servicios.

¢) Las normas que dicten las universidades en el marco de la legislacién béasica
sobre funcion publica y dentro del limite maximo establecido en los articulos 16 y 18, al
personal de administracion y servicios de caracter funcionarial.

2. La Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades autorizard los costes de
personal docente e investigador y de administracion y servicios de cada una de las
universidades publicas de la Comunidad de Madrid, en el marco de la legislacion béasica
sobre oferta de empleo publico, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57.6 de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en el articulo 3.a) de la
Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid.

Los costes de personal autorizados seran los que las universidades deberan reflejar
en sus presupuestos, tal y como establezca la norma que regule la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

En todo caso, las retribuciones del personal de las universidades sélo podran ser
revisadas con el limite general y criterios establecidos en el articulo 16 de la presente ley
0 en los preceptos correspondientes de la legislacion estatal, segun el régimen juridico
aplicable al colectivo de personal de que se trate.

3. Con objeto de recabar esta autorizacién, las universidades deberan remitir a la
Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, antes del 1 de septiembre, la
siguiente documentacion:

a) Su plantilla de personal efectiva, junto con la relacion de puestos de trabajo,
comprensiva de todas las categorias de personal, tanto docente e investigador, como de
administracion y servicios a la que se adjuntara un anexo en el que figuren todos los
puestos de nuevo ingreso que se proponen, de acuerdo con la legislacion basica en
materia de oferta de empleo publico que se recogen en el articulo 17.

b) Latotalidad de los costes de personal.

c) La actividad docente e investigadora del personal docente e investigador.

d) El proyecto del capitulo 1 de sus presupuestos.

Esta documentacion se remitira con la distribucién, requisitos y desagregacion que
establezca la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.

4. Los costes de personal para 2026, conforme a lo dispuesto en el articulo 16.2 no
experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025.

5. Por la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades se dara traslado a la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la informacion a la que se refiere el
apartado 3, asi como de la autorizacion de costes realizada.

6. Las cuantias que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 32.6 de la Ley 7/2012,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
afio 2013, han quedado integradas en las transferencias corrientes de caracter
nominativo a favor de las universidades, so6lo podran destinarse a retribuciones del
personal de caracter variable, ligadas a méritos individuales docentes, investigadores y
de gestion. En el caso de que una universidad no hubiera cumplido con el objetivo de
equilibrio  presupuestario y se encontrara incursa en el correspondiente
procedimiento, de conformidad con lo dispuesto en la ley que regula la Hacienda de la
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Comunidad de Madrid, o se hallara en riesgo de incumplir el objetivo del ejercicio 2026,
podra acordar la no disponibilidad total o parcial de los importes antes citados.

CAPITULO Il

Otras disposiciones en materia de personal

Articulo 28. Requisitos para la determinacion o modificacién de retribuciones del
personal laboral y no funcionario.

1. Durante el afio 2026, sera preciso informe favorable de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo para proceder a determinar o modificar las condiciones
retributivas del personal no funcionario y laboral al servicio de:

a) La Administracion de la Comunidad de Madrid y sus organismos auténomos.

b) Las empresas publicas con forma de entidad de derecho publico y con forma de
sociedad mercantil.

c) Los entes publicos a que se refiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, incluidos en los articulos 2 y 3.

d) Las fundaciones del sector publico y los consorcios adscritos a la Comunidad de
Madrid.

2. Se entendera por determinacion o modificacion de las condiciones retributivas
del personal no funcionario, las siguientes actuaciones:

a) Determinacion de las retribuciones de puestos de nueva creacion.

b) Firma de convenios colectivos, acuerdos o instrumentos similares suscritos por
los organismos citados en el apartado 1, asi como sus revisiones y las adhesiones o
extensiones a los mismos.

c) Aplicacién de los convenios colectivos de ambito sectorial, asi como sus
revisiones y las adhesiones o extensiones a los mismos.

d) Fijacion de retribuciones mediante contrato individual, ya se trate de personal fijo
0 contratado por tiempo determinado, cuando no vengan reguladas en todo o en parte
mediante convenio colectivo.

e) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo unilateral, con
caracter individual o colectivo, aunque se deriven de la aplicacidon extensiva del régimen
retributivo de los funcionarios publicos.

3. Una vez finalizado el proceso negociador y con caracter previo a su acuerdo o
firma en el caso de convenios colectivos o contratos individuales, se remitird a la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo el correspondiente proyecto, acompafiado
de la valoracion de todos sus aspectos economicos, al efecto de emitir el pertinente
informe.

4. El mencionado informe sera evacuado en el plazo maximo de quince dias, a
contar desde la fecha de recepcion del proyecto, y versard sobre todos aquellos
extremos de los que se deriven consecuencias directas o indirectas en materia de gasto
publico, tanto para el afio 2026 como para ejercicios futuros y, especialmente, en lo que
se refiere a control del crecimiento de la masa salarial.

5. Los instrumentos convencionales que se deriven de la negociacion colectiva
precisaran del previo informe de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. El
mencionado informe serd evacuado en el plazo de quince dias, a contar desde la
recepcion del proyecto y versara sobre las cuestiones de indole no estrictamente
econdmica que se pacten en aquellos.

6. Seran nulos de pleno derecho, y por consiguiente sin ningun valor ni eficacia, los
acuerdos adoptados en esta materia con omision de los informes sefialados en este
articulo, o cuando los mismos se hayan emitido en sentido desfavorable, asi como los
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pactos que impliquen crecimientos salariales para ejercicios sucesivos contrarios a lo
que determinen las futuras leyes de presupuestos.

7. No podran autorizarse gastos derivados de la aplicacion de las retribuciones para
el afo 2026 sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo.

Articulo 29. Contratos de alta direccion.

Los contratos de alta direccién que se celebren durante 2026 por la Administracion
de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos, empresas publicas, resto de
entes del sector publico autonémico, por las fundaciones del sector publico y los
consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid deberan remitirse, al menos con quince
dias de antelacion a su formalizacion, para informe preceptivo y vinculante de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, aportando al efecto propuesta de
contratacién del 6rgano competente acompafada de la correspondiente memoria
econlmica y justificativa. Seran nulos de pleno derecho y, por consiguiente, sin ningin
valor ni eficacia, los contratos suscritos con omision de la peticion de los informes
sefialados o cuando alguno de ellos no haya sido emitido en sentido favorable.

El informe del parrafo anterior se recabard con anterioridad a la aprobacion del
contrato por el 6rgano competente de la entidad correspondiente.

Articulo 30. Prohibicién de clausulas indemnizatorias.

1. En la contratacion de personal por la Administracion de la Comunidad de Madrid,
sus organismos autbnomos, empresas publicas y por el resto de entes del sector publico
autondmico, no podran pactarse clausulas indemnizatorias, dinerarias 0 no dinerarias,
por razdn de la extincion de la relacién juridica que les una con la Comunidad de Madrid,
que se tendran por no puestas y, por consiguiente, nulas y sin ningun valor ni eficacia,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir los titulares de los 6rganos
gestores que actien en representacion de la Comunidad de Madrid.

2. La anterior prohibicién se aplicard también en la contratacion de personal por las
fundaciones del sector publico y de los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid.

3. A partir de la entrada en vigor de la presente ley, la modificacion o novacion de
los contratos indicados en el anterior apartado exigird la adaptacion de su contenido, en
lo relativo a indemnizaciones por extinciéon del contrato de trabajo, a lo previsto en este
articulo.

Articulo 31. Contratacion de personal laboral con cargo a los créditos para inversiones.

1. Las diferentes consejerias, organismos auténomos y entes de derecho publico
previstos en el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, cuya normativa especifica
confiere caracter limitativo a los créditos de su presupuesto de gastos, podran formalizar
durante el afio 2026, con cargo a los respectivos créditos de inversiones, contrataciones
de personal en los siguientes supuestos:

a) Contratos de duracién determinada cuya financiacién proceda de fondos de la
Uniébn Europea o se trate de actuaciones para la estricta ejecucién del Plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia (MRR) con arreglo a lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

b) Contratacién de personal investigador en las modalidades de contratacion
establecidas en el articulo 20 y siguientes de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion.

2. Esta contratacion, dentro de los limites legales establecidos, podra exceder del
ejercicio presupuestario cuando se trate de proyectos o actuaciones que hayan de
exceder de dicho ejercicio y correspondan a proyectos de inversion de caracter
plurianual que cumplan los requisitos que para estos se prevé en la normativa aplicable.
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3. La contratacion requerird el informe favorable de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, previa acreditacion de la ineludible necesidad de la misma por
carecer de suficiente personal fijo, o de crédito suficiente en el concepto presupuestario
destinado a la contratacion de personal de esta naturaleza en el capitulo
correspondiente. El informe de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo se
emitira en el plazo maximo de quince dias, dando cuenta trimestralmente a la Comisién
de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea de Madrid.

4. Los contratos habran de ser informados, con carécter previo a su formalizacion,
por la Abogacia General de la Comunidad de Madrid que, en especial, se pronunciara
sobre la modalidad de contratacién utilizada y la observancia en las clausulas del
contrato de los requisitos y formalidades exigidos por la legislacién laboral.

5. Los contratos regulados en el presente articulo seran objeto de fiscalizacion en
los casos en que la misma resulte preceptiva, conforme a la normativa aplicable. A estos
efectos, los créditos de inversiones se entenderan adecuados para la contratacion de
personal eventual si no existe crédito suficiente para ello en el concepto presupuestario
destinado especificamente a dicha finalidad.

6. Seran nulos de pleno derecho los actos que infrinjan el procedimiento
establecido en los apartados anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir los titulares de los 6rganos gestores que actien en nombre de la
Comunidad de Madrid.

7. Los incumplimientos de estas obligaciones formales, asi como la asignacién de
personal contratado para funciones distintas de las que se determinen en los contratos,
de los que pudieran derivarse los derechos de fijeza para el personal contratado, podran
dar lugar a la exigencia de responsabilidades, de conformidad con el articulo 129 de la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre.

Articulo 32. Formalizacién de contratos, adscripcion o nombramiento de personal.

1. La formalizacion de todo nuevo contrato, adscripcion o nombramiento de
personal, en puestos de la relacion de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria,
requerird previamente la justificacion de que la plaza objeto del contrato, adscripcion o
nombramiento esté dotada presupuestariamente, se encuentre vacante y exista el
crédito necesario para atender al pago de las retribuciones, sin perjuicio de lo
establecido al respecto en la ley que regula la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

En los demas supuestos la formalizacién de contratos, adscripcion o nombramiento
de personal requerird previamente la justificacion de existencia de crédito adecuado y
suficiente para atender al pago de las retribuciones con cargo a las dotaciones globales
aprobadas para tal fin.

2. Los créditos correspondientes a dotaciones de personal no implicaran en modo
alguno reconocimiento y variaciones en las plantillas presupuestarias ni de derechos
econdmicos individuales, que se regiran por las normas legales o reglamentarias que les
sean de aplicacion.

3. Seran nulos de pleno derecho los actos dictados en contravencion de lo
dispuesto en el presente articulo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir los titulares de los érganos gestores que actien en nombre de la Comunidad de
Madrid.

4. La Comunidad de Madrid publicara en su portal corporativo, con periodicidad
semestral, un boletin estadistico de personal al servicio de la Administracién de la
Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos, entes y empresas publicas de su
sector publico, fundaciones de su sector publico incluidas en el Sector Administraciones
Pdblicas y consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid, con datos desagregados
relevantes por area de actividad y relacion juridica de empleo, asi como categoria
profesional, edad o género, ofreciendo una evolucion temporal del personal.
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TITULO 1l

De las operaciones financieras

Articulo 33. Limite del endeudamiento.

Durante 2026, la Administracion de la Comunidad de Madrid y los sujetos del sector
publico institucional que se clasifiguen en el Sector Administraciones Publicas de
acuerdo con el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Union
Europea (SEC), podran tomar deuda tanto a corto como a largo plazo por un importe
maximo que garantice el cumplimiento de lo dispuesto en los acuerdos que en materia
de endeudamiento se hayan adoptado en el Consejo de Politica Fiscal y Financiera de
las Comunidades Autbnomas, de conformidad con la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, sin perjuicio de los
volumenes que se dispongan a lo largo del ejercicio.

Articulo 34. Operaciones financieras a largo plazo.

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno, para que, a propuesta del titular de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, disponga la realizacién de las operaciones
financieras pasivas a que se refiere la ley que regula la Hacienda de la Comunidad de
Madrid pertenecientes a la Administracion de la Comunidad de Madrid y a los sujetos del
sector publico institucional que se clasifiquen en el Sector Administraciones Publicas de
acuerdo con el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Union
Europea (SEC), dentro del limite establecido en el articulo anterior.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, los sujetos del sector publico
institucional necesitaran autorizacion expresa de la consejeria competente en materia de
hacienda para realizar las operaciones financieras a largo plazo.

3. Los sujetos del sector publico institucional clasificados en el subsector de
Sociedades no financieras Publicas que a continuacidon se enumeran podran concertar
operaciones financieras a largo plazo, previa autorizacion expresa de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda, por un importe maximo de:

a) Grupo Canal Isabel 1l: 90.000.000 euros, con el limite de un endeudamiento neto
méximo por el mismo importe.

b) Metro de Madrid, SA: 119.556.094 euros, con el limite de un endeudamiento neto
méximo de O euros.

La deuda viva a largo plazo de los sujetos mencionados en este apartado
experimentara un crecimiento a 31 de diciembre de 2026 por importe equivalente a la
creacion neta de endeudamiento, sin perjuicio de los volimenes autorizados que se
dispongan a lo largo del ejercicio.

4. Cualquier otra operacion por encima de los limites fijados en el apartado 3 o de
los sujetos del sector publico institucional que se clasifiguen en el subsector de
Sociedades no financieras Publicas distintos de los mencionados en el apartado 3, asi
como de aquellos otros que, en el transcurso de la vigencia de esta ley se incorporen a
la Comunidad de Madrid como Sociedades no financieras Publicas, deberan contar con
la autorizacion del Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comisién de
Presupuestos y Hacienda de la Asamblea.

5. Se autoriza al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo a
disponer la realizaciéon de operaciones financieras activas.

Aquellas operaciones financieras activas que, por su naturaleza, dispongan de
calificacién crediticia, tendran que tener una calificacion crediticia superior al grado
minimo de inversion, que serd otorgada por al menos una agencia de calificacion
crediticia de las admitidas en el sistema de evaluacion del crédito del Eurosistema
cuando la operacién financiera sea emitida por una entidad que esté sujeta al sistema de
supervision del Banco Central Europeo o que pertenezca al grupo de una entidad que lo
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esté; en los demas casos sera otorgada, como minimo, por dos agencias de calificacion
crediticia de las admitidas en el sistema de evaluacion del crédito del Eurosistema.

Para las operaciones financieras activas que, por su naturaleza, no dispongan de
calificacion crediticia, se tendra en cuenta la calificacion crediticia de la entidad. Esta
debera tener una calificacion crediticia superior al grado minimo de inversion, que se
otorgara por, al menos, una agencia de calificacion crediticia de las admitidas en el
sistema de evaluacion del crédito del Eurosistema cuando la operacion financiera sea
realizada por una entidad que esté sujeta al sistema de supervision del Banco Central
Europeo o que pertenezca al grupo de una entidad que lo esté; en los deméas casos
debera ser otorgada, como minimo, por dos agencias de calificacion crediticia de las
admitidas en el sistema de evaluacion del crédito del Eurosistema.

Todas las operaciones financieras activas deberan formalizarse cumpliendo siempre
unas condiciones razonables de coste y riesgo.

6. Los sujetos del sector publico institucional de la Comunidad de Madrid podran
concertar, previa autorizacion expresa de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, operaciones financieras activas en el ambito de la Union Europea y de la
Confederacion Suiza, conforme a los criterios y reglas de calificaciones crediticias
recogidas en el apartado anterior.

Articulo 35. Operaciones financieras a corto plazo.
1. Se autoriza al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para:

a) Concertar operaciones financieras pasivas que tengan por objeto cubrir
necesidades transitorias de tesoreria.

b) Concertar operaciones financieras activas que tengan por objeto invertir
excedentes de tesoreria.

Aquellas operaciones financieras activas que, por su naturaleza, dispongan de
calificacion crediticia, tendran que tener una calificacion crediticia superior al grado
minimo de inversion, que serd otorgada por al menos una agencia de calificacion
crediticia de las admitidas en el sistema de evaluacion del crédito del Eurosistema
cuando la operacion financiera sea emitida por una entidad que esté sujeta al sistema de
supervision del Banco Central Europeo o que pertenezca al grupo de una entidad que lo
esté; en los demas casos sera otorgada, como minimo, por dos agencias de calificacion
crediticia de las admitidas en el sistema de evaluacion del crédito del Eurosistema.

Para las operaciones financieras activas que, por su naturaleza, no dispongan de
calificacion crediticia, se tendra en cuenta la calificacion crediticia de la entidad. Esta
debera tener una calificacion crediticia superior al grado minimo de inversion, que se
otorgara por, al menos, una agencia de calificacion crediticia de las admitidas en el
sistema de evaluacion del crédito del Eurosistema cuando la operacion financiera sea
realizada por una entidad que esté sujeta al sistema de supervision del Banco Central
Europeo o que pertenezca al grupo de una entidad que lo esté; en los deméas casos
debera ser otorgada, como minimo, por dos agencias de calificacion crediticia de las
admitidas en el sistema de evaluacion del crédito del Eurosistema.

Cuando las entidades financieras que estén sujetas al sistema de supervision del
Banco Central Europeo o que pertenezcan al grupo de una entidad que lo esté, no
cumplan los citados criterios de calificacion crediticia, excepcionalmente podran
concertar depositos por plazo no superior a 6 meses.

Todas las operaciones financieras activas deberan formalizarse cumpliendo siempre
unas condiciones razonables de coste y riesgo.

2. Los sujetos del sector publico institucional de la Comunidad de Madrid podran
concertar, previa autorizacion expresa de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, operaciones financieras pasivas y activas, estas Ultimas en el ambito de la
Union Europea (UE) y de la Confederacion Suiza y conforme a los criterios y reglas de
calificaciones crediticias recogidas en el apartado anterior.
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Articulo 36. Otras operaciones financieras.

1. Se autoriza al sector publico institucional, previa autorizacién de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, a maodificar, refinanciar y sustituir las operaciones
financieras ya existentes, con o sin novacion de contrato, con el objeto de obtener un
menor coste, una distribucion de la carga financiera mas adecuada, prevenir los posibles
efectos negativos derivados de las fluctuaciones en las condiciones de mercado o
cuando las circunstancias del mercado u otras causas asi o aconsejen. Asimismo, podra
acordar operaciones con instrumentos financieros derivados, tales como permutas
financieras, opciones y futuros financieros, seguros y cualesquiera otras operaciones que
permitan asegurar o disminuir el riesgo, mejorar la gestion o las condiciones de la carga
financiera de la Comunidad de Madrid, asi como a realizar operaciones de titulizacién de
activos o de cesion de derechos de crédito de cualquier naturaleza.

2. Cuando las operaciones a que se refiere el apartado 1 provoquen movimientos
transitorios de tesoreria de signo contrario en los que el aseguramiento o cobertura sea
consecuencia del saldo neto entre aquellos, dichos movimientos se contabilizardn de
forma separada, siendo su saldo neto el que se aplique al presupuesto, de acuerdo con
el caracter limitativo o estimativo de dicho presupuesto, en funcién de la naturaleza
juridica del ente afectado.

TiTULO IV

Procedimientos de gestion presupuestaria

CAPITULO |

Autorizacion de gastos

Articulo 37. Autorizacién de gastos.

En relacién con lo dispuesto en el articulo 55.3.a) y en el articulo 69.1.c) de la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, estara reservada al Consejo de Gobierno la autorizacion
o compromiso de gastos de capital y operaciones financieras cuya cuantia exceda
de 1.500.000 euros o de 500.000 euros en gastos corrientes.

CAPITULO Il

De los centros docentes no universitarios

Articulo 38. Autorizacion de cupos de efectivos de cuerpos docentes no universitarios,
de contrataciones de otro profesorado en centros docentes publicos no universitarios
y la designacion de asesores técnicos docentes.

1. El Consejo de Gobierno autorizarg, a propuesta de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Universidades y previo informe de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, el nimero global de nuevos cupos de efectivos de cuerpos docentes no
universitarios para el curso escolar 2026-2027.

2. Durante 2026, la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo autorizara el
namero maximo de otro profesorado no funcionario que presta servicio en centros
publicos no universitarios, asi como el nUmero maximo y la designacion de asesores
técnicos docentes.

Articulo 39. Modulo econdémico para financiacion de centros docentes privados
sostenidos con fondos publicos.

1. A tenor de lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, en el anexo Il se fijan los médulos econémicos correspondientes a
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la distribucién de la cuantia global de los fondos publicos destinados a la financiacion de
centros privados sostenidos con fondos publicos en el afio 2026:

a) En el ejercicio de sus competencias, la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Universidades podra modificar los médulos incluidos en el anexo citado, de acuerdo a las
variaciones que pudieran resultar de aplicacion una vez aprobada la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2026, o para adecuarlos a las
exigencias derivadas de la ordenacion académica de las ensefianzas, previo informe
favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, procediendo a su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

b) La Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades establecera los criterios de
distribuciéon de los importes que integran los «gastos variables» de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones reguladoras del régimen de conciertos, previo informe
favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. En cumplimiento de lo
previsto en el articulo 117.3.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
dentro de este concepto de «gastos variables» se abonaran las retribuciones de los
directores, a los que hace referencia el articulo 54 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién. Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 117.4 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, de forma
progresiva y dentro de las disponibilidades presupuestarias existentes, y de acuerdo con
el desarrollo reglamentario que se efectie, se abonaran las compensaciones
econOmicas y profesionales correspondientes al desempefio de otras funciones
directivas que se determinen por los centros en base a su autonomia organizativa. Dicha
financiacion tendra el importe maximo que se sefala en el anexo lll.

La financiacion de la funcion directiva establecida en este articulo y en el anexo llI
constituye la aportacion maxima de la Comunidad de Madrid para financiar este objetivo
en el ejercicio 2026 y posee cardacter finalista, no pudiendo los centros destinarla a otros
fines.

c) Las cuantias sefialadas para «salarios del personal docente» y «gastos
variables», incluidas cargas sociales, seran abonadas directamente por la
Administracién, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades entre el profesorado
y el titular del centro respectivo, derivadas de la relacion laboral existente, relacién a la
que es totalmente ajena la Comunidad de Madrid.

La Administracion no asumira:

1° Los incrementos retributivos, las reducciones horarias o cualquier otra
circunstancia que conduzca a superar lo previsto en los mddulos econdémicos del anexo llI.

2. Los incrementos retributivos del personal docente en centros concertados que
supongan superar las retribuciones del personal funcionario docente no universitario.

3.° Las alteraciones de cualquier tipo en las retribuciones del profesorado,
derivadas de convenios colectivos, que superen el porcentaje de incremento global de
las cantidades correspondientes a abonos para el personal docente, establecido en los
madulos del citado anexo Ill.

4.° Los incumplimientos de los centros concertados con la Seguridad Social o la
Administracion Tributaria, en cuanto afecten a obligaciones derivadas del concierto, de
tal forma que, en ningun caso, puedan imputarse a la Comunidad de Madrid las deudas
tributarias y cuotas sociales de los mismos ni afectarla en su condiciéon de estar al
corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social o a la Administracion
Tributaria.

d) Las retribuciones del personal docente tendran efectividad desde el 1 de enero
del afio 2026, sin perjuicio de la fecha en que se firmen los respectivos convenios
colectivos de la ensefianza privada, aplicables a cada nivel educativo en los centros
concertados, pudiendo la Administracion aceptar pagos a cuenta, previa solicitud
expresa y coincidente de todas las organizaciones patronales y consulta con las
sindicales negociadoras de los citados convenios colectivos, hasta el momento en que
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se produzca la firma del correspondiente convenio colectivo, considerandose que estos
pagos a cuenta tendran efecto desde el 1 de enero del afio 2026.

e) La cuantia correspondiente a «otros gastos» se abonard mensualmente,
debiendo los centros justificar su aplicacidon, por curso escolar, al finalizar el
correspondiente ejercicio econdmico de forma conjunta para todas las ensefianzas
concertadas del mismo centro.

En los centros concertados que escolaricen a alumnos que, por su situacion de
desventaja social, cultural y econdmica, presenten dificultades para el acceso e
integracion en el centro educativo, se podra incrementar la cuantia correspondiente a
«otros gastos» por unidad de apoyo de compensacion educativa hasta un maximo
de 4.494,84 euros y en funcion de las disponibilidades presupuestarias, para financiar los
recursos materiales estrictamente necesarios en la escolarizacion del alumnado, para su
integracion en las actividades del centro en igualdad de condiciones que sus
compafieros. La parte de esta asignacion econdémica que tenga caracter individual para
uso del alumno sera incompatible con otras ayudas que se puedan percibir para la
misma finalidad. Estas cuantias se abonaran y justificaran dentro del médulo destinado a
«0tros gastos».

Con caracter singular, dentro de las disponibilidades presupuestarias, previo informe
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, los importes de «otros gastos»
podran incrementarse para sufragar el coste de programas de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades, tales como aulas de enlace y otros programas para
atender las necesidades especificas del alumnado que se convoquen a lo largo del afio,
asi como el Programa Accede de préstamo de libros.

f) Alos centros docentes que tengan unidades concertadas en educacion primaria,
educacion secundaria obligatoria, ensefianzas de formacion profesional de grado medio
y formacion profesional basica se les dotara de la financiacion para sufragar el servicio
de orientacién educativa previsto en el articulo 157.1.h) de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

Para los centros con unidades concertadas en educacion secundaria obligatoria,
ensefianzas de formacion profesional de grado medio y formacion profesional bésica, la
dotacion serd de 1,40 horas semanales de orientador por cada unidad concertada de
dichas ensefianzas.

En relacién con la educacion primaria se estard a lo dispuesto en la normativa de
desarrollo de la misma.

g) De conformidad con lo sefialado en el articulo 72, apartados 1 y 2 de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a los centros concertados que
escolaricen a alumnos con necesidades educativas especificas se les dotara de los
recursos adicionales necesarios para el adecuado desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

h) A los centros docentes concertados de educacion especial, y en funcién de las
disponibilidades presupuestarias, se les dotard de una ayuda destinada a financiar el
transporte de alumnos con pluridiscapacidad con afectacion en el area motora, que
tengan serias dificultades en el desplazamiento y que requieran un transporte adaptado.
El importe anual de la ayuda sera de 1.256,48 euros por alumno, que se abonaran al
centro en funcién del nimero de alumnos escolarizados en el mismo desde el inicio de
cada curso escolar. Esta ayuda serd incompatible con otras que puedan percibir los
alumnos para la misma finalidad de transporte adaptado.

i) A los centros docentes concertados autorizados bilinglies, y en funcién del
namero de unidades escolares en la que se implante la ensefianza bilinglie, se les
dotara de la financiacién destinada a los gastos correspondientes a las horas del auxiliar
de conversacion por unidad escolar, la adquisicion de material didactico, la formacion del
profesorado y los gastos generales de funcionamiento de esta ensefianza. Se aplicaran
los mddulos previstos en el anexo |l para cada nivel educativo por unidad bilingiie. No
obstante, los centros que estén implantando el programa bilingle y tengan
Unicamente una o dos unidades bilinglies en los niveles de educacién primaria o
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educacion secundaria obligatoria, recibirdn el importe equivalente a tres unidades, a fin
de que puedan disponer de media jornada de auxiliar de conversacion.

2. Las relaciones profesor/unidad concertada («ratios») adecuadas para impartir el
plan de estudios vigente en cada nivel objeto del concierto, fijadas por la Administracion
educativa y calculadas siempre en base a jornadas de 25 horas lectivas semanales, son
las que aparecen en el anexo Il junto al médulo de cada nivel. La ratio profesor/unidad
escolar podra ser incrementada por la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades
para adecuarlas a las necesidades concretas de determinados centros y alumnado,
dentro de las disponibilidades presupuestarias aprobadas por el Consejo de Gobierno en
aplicacion de lo establecido en el articulo 40. Todo ello, sin perjuicio de las
modificaciones de unidades escolares que se produzcan en los centros concertados por
atencién a necesidades educativas especificas, asi como en consecuencia de la
aplicacién de la normativa vigente en materia de conciertos educativos.

3. En los conciertos singulares suscritos para ensefianzas de niveles no
obligatorios, los centros podran percibir por parte de los alumnos, en concepto exclusivo
de ensefianza reglada de Bachillerato y Formacion Profesional de Grado Superior, la
cantidad entre 18 y 36 euros alumno/mes, durante diez meses en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026.

La financiacion obtenida por los centros como consecuencia del cobro a los alumnos
tendra caracter de complementaria a la abonada directamente por la Administracién para
la financiacién de los otros gastos.

La cantidad abonada por la Administracion no podra ser inferior a la resultante de
minorar en 3.606,06 euros el importe correspondiente a «otros gastos» establecido en el
anexo Il

Los nuevos conciertos singulares para ensefianzas de niveles no obligatorios que
pudieran suscribirse a partir de la entrada en vigor de esta ley deberan ser informados
previa y favorablemente por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

4. Los centros privados regidos mediante convenios con la Administracion
educativa se financiaran de acuerdo a los términos de los mismos, conforme a las
condiciones y criterios que establezca el titular de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades, previo informe favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo. En caso de no establecerse dichos términos, se aplicaran los médulos previstos
en el anexo Il para cada nivel educativo.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.2 de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, la presente regulacion sobre los médulos econémicos para
el sostenimiento de los centros concertados se adaptara, en su caso, a lo dispuesto en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2026.

Articulo 40. Autorizaciéon de unidades escolares en centros privados sostenidos con
fondos publicos para el curso escolar 2026-2027.

El Consejo de Gobierno autorizara, con caracter global, el nimero maximo de
unidades a concertar para el curso escolar 2026-2027 y su correspondiente valoracion
econdmica, previo informe favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Articulo 41. Convenios con Corporaciones Locales.

1. Los convenios con corporaciones locales que se vayan a suscribir durante 2026
para la creacidn, construccién y puesta en funcionamiento de los centros docentes
publicos, en virtud de lo dispuesto en la disposicién adicional segunda de la Ley
Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, y en la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, requeriran el informe previo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo.
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2. Durante 2026, la formalizacién de convenios de colaboracion con las
corporaciones locales en materia de construccion y gestion de centros concertados
precisara informe previo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

CAPITULO IlI

Universidades publicas

Articulo 42. Cuentas anuales de las universidades publicas.

Las cuentas anuales consolidadas de las universidades publicas de la Comunidad de
Madrid deberan someterse, antes de su aprobacion, a una auditoria externa financiera y
de cumplimiento. Las cuentas anuales consolidadas de cada universidad, junto con el
informe de auditoria, deberan enviarse a la Intervencion General de la Comunidad de
Madrid, a la Direccion General de Presupuestos y a la Direccion General competente en
materia de universidades, antes del 30 de junio del ejercicio siguiente.

Dicha documentacién se adjuntara, figurando separadamente, a la Cuenta General
de la Comunidad de Madrid para su remision a la Camara de Cuentas de la Comunidad
de Madrid.

Articulo 43. Operaciones financieras de las universidades publicas.

1. Las operaciones financieras a corto y largo plazo, tanto activas como pasivas, de
las universidades publicas y de los organismos y entes dependientes de las mismas
serdn autorizadas previamente por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
previo informe favorable de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.

Aquellas operaciones financieras activas que, por su naturaleza, dispongan de
calificacion crediticia, tendran que tener una calificacién crediticia superior al grado
minimo de inversion, que serd otorgada por al menos una agencia de calificacion
crediticia de las admitidas en el sistema de evaluacion del crédito del Eurosistema
cuando la operacion financiera sea emitida por una entidad que esté sujeta al sistema de
supervision del Banco Central Europeo o que pertenezca al grupo de una entidad que lo
esté; en los demas casos sera otorgada, como minimo, por dos agencias de calificacion
crediticia de las admitidas en el sistema de evaluacion del crédito del Eurosistema.

Para las operaciones financieras activas que, por su naturaleza, no dispongan de
calificacion crediticia, se tendra en cuenta la calificacion crediticia de la entidad. Esta
debera tener una calificacion crediticia superior al grado minimo de inversién, que se
otorgara por, al menos, una agencia de calificacion crediticia de las admitidas en el
sistema de evaluacion del crédito del Eurosistema cuando la operacion financiera sea
realizada por una entidad que esté sujeta al sistema de supervision del Banco Central
Europeo o que pertenezca al grupo de una entidad que lo esté; en los demas casos
debera ser otorgada, como minimo, por dos agencias de calificacion crediticia de las
admitidas en el sistema de evaluacion del crédito del Eurosistema.

Cuando las entidades financieras que estén sujetas al sistema de supervision del
Banco Central Europeo o que pertenezcan al grupo de una entidad que lo esté, no
cumplan los citados criterios de calificacion crediticia, excepcionalmente podran
concertar depositos por plazo no superior a 6 meses.

Todas las operaciones financieras activas deberan formalizarse en el ambito de la
Unidon Europea (UE) y de la Confederacion Suiza y cumpliendo siempre unas
condiciones razonables de coste y riesgo.

2. La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo comunicara a la Comision de
Presupuestos y Hacienda de la Asamblea, en el plazo maximo de dos meses, las
operaciones financieras autorizadas.
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Articulo 44. De la liquidacion de las transferencias a los presupuestos de las
universidades.

1. Las transferencias corrientes de caracter nominativo a las universidades publicas
madrilefias consignadas en los subconceptos 45000 a 45005 se libraran por doceavas
partes y estan destinadas a garantizar el funcionamiento de las universidades publicas
madrilefias con un nivel adecuado y homogéneo de calidad.

2. Las inversiones de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid
cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional estardn sujetas a las
limitaciones establecidas para los gastos cofinanciados en el articulo 13 de la presente ley.

3. Las transferencias de capital de caracter nominativo a las universidades,
consignadas en el capitulo 7 se libraran de acuerdo con lo que se disponga mediante
orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a propuesta de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Universidades.

CAPITULO IV

Régimen de gestion econdmica y presupuestaria del Servicio Madrileiio de Salud

Articulo 45. Gestidon econémica y presupuestaria.

La gestidon econdmica y presupuestaria del Servicio Madrilefio de Salud se rige por lo
dispuesto en el articulo 85 de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién
Sanitaria de la Comunidad de Madrid, por la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, por la
presente ley y las normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 46. Vinculacion de los créditos del Servicio Madrilefio de Salud.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54.2 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, los créditos aprobados por la presente ley en el capitulo 1 del presupuesto de
gastos del Servicio Madrilefio de Salud tendran caracter limitativo y seran vinculantes a
nivel de capitulo en todos sus programas presupuestarios, excepto en el programa 311P
«Direccién y Servicios Generales SERMAS», cuyos créditos de capitulo 1 vincularan
segun lo establecido en el articulo 8.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, los créditos seran
vinculantes con el nivel de desagregacion organica, funcional y econémica que se detalla
en el estado de gastos.

3. Durante 2026, seran vinculantes a nivel de subconcepto los siguientes:

a) Los créditos consignados en el concepto 153 «Productividad personal estatutario
SERMAS», a excepcidn de los subconceptos 15300 «Productividad factor fijo personal
estatutario» y 15301 «Productividad factor fijo otro personal estatutario interino y
sustituto» que vincularan a nivel de capitulo.

b) El subconcepto 16200 «Formacion y perfeccionamiento del personal».

c) Los créditos incluidos en el articulo 18 «Ajustes técnicos, crecimiento de plantilla,
funciones y servicios transferidos».

4. Tal y como dispone el articulo 8.8, la vinculacion de los créditos del resto de
capitulos del presupuesto de gastos del Servicio Madrilefio de Salud se regira por lo
establecido en dicho articulo.

Articulo 47. Modificaciones de los créditos.

1. Las modificaciones de los créditos presupuestarios se ajustaran a lo dispuesto
en la presente ley y a lo que al efecto se establece en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
y las normas reglamentarias de desarrollo.
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2. Durante 2026, no estaran sujetas a las limitaciones previstas en el articulo 64 de
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, las transferencias de crédito que se realicen dentro de
los programas 312A «Atencidon hospitalaria», 312B «Atencién Primaria» y 313C
«SUMMA 112».

3. Con caracter excepcional, durante 2026, respecto de los créditos de los
programas 312A «Atencién hospitalaria», 312B «Atencion Primaria» y 313C
«SUMMA 112», no precisaran previo informe de la Intervencion Delegada o, en su caso,
de la General, las transferencias de crédito que se realicen dentro de cada programa con
el siguiente alcance:

a) Entre créditos de capitulo 1 del mismo centro gestor y siempre que no sean
consecuencia de modificaciones de plantilla.

b) En el resto de los capitulos, entre créditos del mismo capitulo, ya se realicen
dentro de un centro gestor o entre varios centros gestores.

4. Con caracter excepcional, durante 2026, en el ambito de los programas 312A
«Atencidon hospitalaria», 312B «Atenciéon Primaria» y 313C «SUMMA 112» cada
responsable de un centro gestor podra autorizar transferencias entre los créditos
consignados en su centro, dentro del mismo programa y capitulo de la clasificacion
econdmica, excepto en capitulo 4, y siempre que no sean consecuencia de
reestructuraciones organicas o de modificaciones de plantilla.

Esta competencia incluird el alta de elementos de la clasificacion econdmica que
figuren en los programas 312A «Atencion hospitalaria», 312B «Atencion Primaria»
y 313C «<SUMMA 112», siendo competencia del titular de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo la creacion de nuevos elementos de la clasificacion econémica que
no figuren en los citados programas.

5. La tramitacion de los expedientes de transferencias, recogidos en los parrafos
anteriores, requerird el previo informe favorable del titular de la Direccion General
competente en la gestion econdmica, contable y presupuestaria del Servicio Madrilefio
de Salud, que se emitird en el plazo maximo de cinco dias.

La Consejeria de Sanidad informara trimestralmente a la Comision de Presupuestos
y Hacienda de la Asamblea de las transferencias de crédito autorizadas.

Articulo 48. Gestion presupuestaria.

1. Compete al titular de la Viceconsejeria de Sanidad la adopcion de los actos y
operaciones correspondientes al proceso del gasto, en cuanto a los gastos propios de
los servicios a su cargo, salvo los establecidos en el apartado 2 de este articulo
reservados al Consejo de Gobierno y aquellos que en la Ley 3/2001, de 21 de junio, de
Patrimonio de la Comunidad de Madrid, se atribuyen al titular de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la autorizacion o compromiso del gasto en
los siguientes supuestos:

a) Gastos de cuantia indeterminada.

b) Gastos cuyo importe supere la cuantia de 3.000.000 de euros.

c) Gastos plurianuales cuando la suma del conjunto de anualidades supere el
importe de 6.000.000 de euros, y no se trate de reajustes o reprogramacion de
anualidades.

d) Gastos derivados de la adquisicion de inmuebles o suministro de bienes muebles
con pago aplazado, en los supuestos recogidos en el articulo 57.3 de la Ley 9/1990, de 8
de noviembre.

e) Gastos derivados de contratos cuyo pago se concierte mediante los sistemas de
arrendamiento financiero o de arrendamiento con opcidon de compra y el nimero de
anualidades supere cuatro afos.
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3. El previo informe de la Direccion General competente en materia de
presupuestos previsto en el articulo 55.3 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, relativo a
la tramitacion de gastos plurianuales solo sera necesario en los siguientes supuestos:

a) Cuando la competencia para su aprobacion corresponda al Consejo de
Gobierno.

b) Cuando supongan superacién de los limites porcentuales o de anualidades
establecidos en la normativa vigente.

A estos efectos, el calculo de los limites de porcentajes en el programa 312A
«Atencién hospitalaria» se hara sobre la totalidad del crédito inicial de dicho programa en
cada centro presupuestario.

¢) Cuando se trate de gastos para arrendamiento de bienes inmuebles.

4. El titular de la Viceconsejeria de Sanidad serd el competente para ejecutar
cualquiera de las fases del presupuesto de ingresos a que se refiere el articulo 70 de la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre.

CAPITULO V

Régimen de gestién econémica y presupuestaria de la Agencia de Contratacién
Sanitaria de la Comunidad de Madrid

Articulo 49. Gestién econémica y presupuestaria.

La gestién econ6mica y presupuestaria de la Agencia de Contratacién Sanitaria se
rige por lo dispuesto en el articulo 41 Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de Medidas
Urgentes para el Impulso de la Actividad Econémica y la Modernizacion de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, por la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, por la
presente ley y las normas reglamentarias de desarrollo, asi como por sus Estatutos,
aprobados por Decreto 63/2024, de 19 de junio, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 50. Modificaciones presupuestarias.

1. Las modificaciones de los créditos presupuestarios de la Agencia de
Contratacion Sanitaria se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 11/2022, de 21 de diciembre,
en la presente ley y a lo que al efecto se establece en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
y las normas reglamentarias de desarrollo.

2. Durante 2026, no estaran sujetas a las limitaciones previstas en el articulo 64 de
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, las transferencias de crédito que se realicen dentro de
cada programa presupuestario de la Agencia de Contratacién Sanitaria.

3. Durante 2026, respecto de las transferencias entre créditos de los programas
presupuestarios de la Agencia de Contratacion Sanitaria, solo precisaran informe previo
de la Intervencién Delegada o, en su caso, de la General, las que afecten al capitulo 1 de
gastos con maodificacién de plantilla o de relacion de puestos de trabajo y las que se
produzcan como consecuencia de reestructuraciones organicas.

4. No obstante lo dispuesto en el articulo 41.ocho de la Ley 11/2022, de 21 de
diciembre, durante 2026, el Consejero Delegado de la Agencia de Contrataciéon Sanitaria
podra autorizar transferencias entre créditos del ente publico, siempre que no afecten a
créditos del capitulo 1 de gastos, ni sean consecuencia de reestructuraciones organicas,
con el siguiente alcance:

a) En el ambito de los programas 312A «Atencion Hospitalaria», 312B «Atencion
Primaria» y 313C «SUMMA 112», entre créditos del mismo capitulo del presupuesto de
gastos y dentro de cada programa.
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b) Dentro del programa 311Q «Direccién y Servicios Generales Agencia de
Contratacion Sanitaria de la CM», entre créditos del mismo o distinto capitulo del
presupuesto de gastos.

Esta competencia incluira el alta de elementos de la clasificacibn econémica que
figuren en sus programas presupuestarios, siendo competencia del titular de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo la creacion de nuevos elementos de la
clasificacion econémica que no figuren en dichos programas.

Articulo 51. Gestidn presupuestaria.

1. Compete al Consejero Delegado de la Agencia de Contratacion Sanitaria la
adopcion de los actos y operaciones correspondientes al proceso del gasto, en cuanto a
los gastos propios de los servicios a su cargo, salvo los establecidos en el apartado 2 de
este articulo reservados al Consejo de Gobierno y aquellos que en la Ley 3/2001, de 21
de junio, de Patrimonio de la Comunidad de Madrid, se atribuyen al titular de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la autorizacion o compromiso del gasto en
los siguientes supuestos:

a) Gastos de cuantia indeterminada.

b) Gastos cuyo importe supere la cuantia de 3.000.000 de euros.

c) Gastos plurianuales cuando la suma del conjunto de las anualidades supere el
importe de 6.000.000 de euros, y no se trate de reajustes o reprogramacién de
anualidades.

d) Gastos derivados de la adquisicién de inmuebles o suministro de bienes muebles
con pago aplazado, en los supuestos recogidos en el articulo 57.3 de la Ley 9/1990, de 8
de noviembre.

e) Gastos derivados de contratos cuyo pago se concierte mediante los sistemas de
arrendamiento financiero o de arrendamiento con opciéon de compra y el nimero de
anualidades supere cuatro afios.

3. El previo informe de la direccién general competente en materia de presupuestos
previsto en el articulo 55.3 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, relativo a la tramitacion
de gastos plurianuales solo serd necesario en los siguientes supuestos:

a) Cuando la competencia para su aprobacion corresponda al Consejo de
Gobierno.

b) Cuando supongan superacién de los limites porcentuales o de anualidades
establecidos en la normativa vigente.

¢) Cuando se trate de gastos para arrendamiento de bienes inmuebles.

4. EIl Consejero Delegado sera el competente para ejecutar cualquiera de las fases
del presupuesto de ingresos a que se refiere el articulo 70 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre.

CAPITULO VI

Transferencias de crédito entre el Servicio Madrilefio de Salud y la Agencia
de Contratacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid

Articulo 52. Transferencias de crédito entre el Servicio Madrilefio de Salud y la Agencia
de Contratacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid.

1. Durante 2026, corresponde al titular de la Viceconsejeria de Sanidad la
aprobacion de las transferencias de crédito que se realicen entre el Servicio Madrilefio
de Salud y la Agencia de Contratacién Sanitaria, siempre que se produzcan entre
créditos del mismo capitulo del presupuesto de gastos y del mismo programa
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presupuestario, y que no afecten a créditos de capitulo 1 «Gastos de Personal», ni se
produzcan como consecuencia de reestructuraciones organicas.

2. Las transferencias reguladas en este articulo no estaran sujetas a las
limitaciones previstas en el articulo 64 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre.

3. La tramitacion de estos expedientes de transferencias de crédito requerira el
previo informe favorable del titular de la Direccion General competente en la gestion
econdmica, contable y presupuestaria del Servicio Madrilefio de Salud, que se emitira en
el plazo méximo de cinco dias.

Estas transferencias de crédito no requerirdn informe de la Intervencion Delegada o
de la General, en su caso.

4. Esta competencia del titular de la Viceconsejeria de Sanidad incluira el alta de
elementos de la clasificacion econémica que figuren en los programas presupuestarios
afectados por la transferencia, siendo competencia del titular de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo la creacion de nuevos elementos de la clasificacion
econdmica que no figuren en dichos programas.

CAPITULO VI

Régimen de gestién econémica y presupuestaria de la Agencia de Seguridad
y Emergencias Madrid 112

Articulo 53. Gestidn econdmica y presupuestaria.

La gestion econdmica y presupuestaria del Agencia de Seguridad y Emergencias
Madrid 112 se rige por lo dispuesto en la Ley 5/2023, de 22 de marzo, de Creacion del
Sistema Integrado de Proteccion Civil y Emergencias de la Comunidad de Madrid, por la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, por la presente ley y las normas reglamentarias de
desarrollo.

Articulo 54. Modificaciones de los créditos.

1. Las modificaciones de los créditos presupuestarios se ajustaran a lo dispuesto
en la presente ley y a lo que al efecto se establece en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
y las normas reglamentarias de desarrollo.

2. Durante 2026, no estaran sujetas a las limitaciones previstas en el articulo 64 de
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, las transferencias de crédito que se realicen dentro de
cada programa de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112.

3. Durante 2026, respecto de las transferencias entre créditos de los programas
presupuestarios de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112, sélo precisaran
previo informe de la Intervencion Delegada o, en su caso, de la General, las que afecten
al capitulo 1 de gastos con modificacion de plantilla o de relacion de puestos de trabajo y
las que se produzcan como consecuencia de reestructuraciones organicas.

4. Durante 2026, el Director General de la Agencia de Seguridad y Emergencias
Madrid 112 podr& autorizar transferencias entre créditos del ente, siempre que no afecten
a créditos de capitulo 1, con el siguiente alcance:

a) Dentro del mismo programa presupuestario:

1.° Entre créditos para gastos corrientes.
2.° Entre créditos para gastos de capital y operaciones financieras.

b) Entre créditos del mismo capitulo de distintos programas presupuestarios.

Estas competencias incluiran el alta de elementos de la clasificacién econémica que
figuren en los programas presupuestarios afectados por la transferencia, siendo
competencia del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo la creacién de
nuevos elementos de la clasificacion econémica que no figuren en dichos programas.
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Articulo 55. Gestion presupuestaria.

1. Compete al Director General de la Agencia de Seguridad y Emergencias
Madrid 112 la adopcion de los actos y operaciones correspondientes al proceso del
gasto, en cuanto a los gastos propios de los servicios a su cargo, salvo los establecidos
en el apartado 2 de este articulo reservados al Consejo de Gobierno y aquellos que en la
Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la Comunidad de Madrid, se atribuyen al
titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la autorizacion o compromiso del gasto en
los siguientes supuestos:

a) Gastos de cuantia indeterminada.

b) Gastos corrientes cuyo importe supere la cuantia de 1.000.000 de euros y gastos
de capital que superen los 2.000.000 de euros.

c) Gastos plurianuales cuando la suma del conjunto de las anualidades supere el
importe de 2.000.000 de euros y no se trate de reajustes o reprogramacion de
anualidades.

d) Gastos derivados de la adquisicion de inmuebles o suministro de bienes muebles
con pago aplazado, en los supuestos recogidos en el articulo 57.3 de la Ley 9/1990, de 8
de noviembre.

e) Gastos derivados de contratos cuyo pago se concierte mediante los sistemas de
arrendamiento financiero o de arrendamiento con opcidon de compra y el nimero de
anualidades supere cuatro afos.

3. El Director General de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112 sera
el competente para ejecutar cualquiera de las fases del presupuesto de ingresos a que
se refiere el articulo 70 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre.

CAPITULO VI

Gestidon econdmico presupuestaria del Programa de Inversion Regional
de la Comunidad de Madrid

Articulo 56. Actuaciones supramunicipales.

1. Durante 2026, los gastos realizados con cargo a los subconceptos 62905
«Inversiones Directas de Programas de Inversidn y Servicios: Obras Supramunicipales»,
62906 «Inversiones Directas de Programas de Inversion y Servicios cerrados para la
financiacion de las actuaciones de obras supramunicipales del Programa de Inversion
Regional», y actuaciones de obras municipales de Programas de Inversion cerrados
anteriores al PIR 2022-2026, llevados a cabo por la empresa publica Planifica Madrid,
Proyectos y Obras, M. P., S. A, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del
Decreto 229/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local,
no estardn sometidos a intervencion previa, sin perjuicio del control de caracter
financiero que corresponda ejercer respecto de la empresa publica, segin lo establecido
en el articulo 17 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre.

2. La autorizacibn o compromiso de estos gastos correspondera al consejero
competente en materia de Administracion Local, cualquiera que sea su importe.

Articulo 57. Incremento de créditos.

Durante el ejercicio 2026, los créditos destinados a financiar los programas de
inversiones regionales podran ser incrementados, con crédito procedente del Fondo de
Contingencia, hasta una cuantia maxima de 250.000.000 euros, de acuerdo con lo
previsto en los citados programas y en los instrumentos que los desarrollen.
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CAPITULO IX

Otras normas de gestion presupuestaria

Articulo 58. Importe de la prestacion de la Renta Minima de Insercion para 2026.

Con efectos 1 de enero de 2026, el importe de la Renta Minima de Insercién se fija
en las siguientes cuantias:

a) Importe de la prestaciéon mensual basica: 469,93 euros.

b) Complemento por el primer miembro adicional de la unidad de convivencia:
117,48 euros.

c) Complemento por cada uno de los miembros siguientes de la unidad de
convivencia: 75,11 euros.

El tope méximo sera el establecido en el articulo 10.4 de la Ley 15/2001, de 27 de
diciembre, de Renta Minima de Insercidn en la Comunidad de Madrid, esto es, el Salario
Minimo Interprofesional.

Articulo 59. Importe de la prestacion econémica para apoyar el acogimiento familiar de
menores de la Comunidad de Madrid para 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 101.3 de la Ley 4/2023, de 22 de
marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia de
la Comunidad de Madrid, con efectos a partir de 1 de enero de 2026, el importe de la
prestacidon econdémica para apoyar el acogimiento familiar de menores de la Comunidad
de Madrid recogida en el Decreto 44/2022, de 29 de junio, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula la prestacion econémica para apoyar el acogimiento familiar de menores
de la Comunidad de Madrid, se fija en las siguientes cuantias:

a) Por acogimiento de caracter general: 500 euros mensuales por menor en
acogida.

Los acogimientos formalizados a partir del 1 de enero 2026 con familias
seleccionadas para la atencion de nifios que, al tiempo de constituir el acogimiento, sean
mayores de 12 afios, percibiran una cuantia de 1.000 euros mensuales.

b) Por acogimiento de caracter especial: 1.000 euros mensuales por menor en
acogida.

c) Por integracién en el Programa de Acogimiento de Urgencia: 2.000 euros
mensuales.

Articulo 60. Fondo Solidario de la Agencia para el Apoyo a las Personas Adultas con
Discapacidad.

Con caracter excepcional, y solo en aquellos supuestos en los que las personas
apoyadas cuenten con unos ingresos inferiores a dos veces el IPREM en computo anual
y cuyo patrimonio, sin tener en cuenta el valor de la vivienda habitual, no supere el
importe de tres veces la cuantia anual de renta garantizada por el ingreso minimo vital
para una persona beneficiaria individual, se declaran inexigibles las cantidades que se
hubieran aportado hasta la entrada en vigor de esta ley en concepto de anticipos por el
Fondo Solidario de la Agencia para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad
para dar cumplimiento a la obligacién de cobertura de las necesidades ineludibles de las
personas apoyadas por la Agencia.
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TiITULO V

Disposiciones sobre promocién econémica y actividad del Sector Publico

Articulo 61. Reordenacion del sector publico.

Por razones de politica econdémica, presupuestaria u organizativas, se autoriza al
Consejo de Gobierno durante el ejercicio 2026 para que, mediante decreto, a propuesta
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y a iniciativa de la consejeria
interesada por razén de la materia, proceda a reestructurar, modificar y suprimir
organismos autonomos, empresas publicas y demas entes del sector publico, creados o
autorizados por ley, dando cuenta a la Asamblea en un plazo de treinta dias desde su
aprobacion.

Articulo 62. Informacion de organismos auténomos mercantiles, empresas publicas y
fundaciones.

Los organismos autbnomos mercantiles, las empresas publicas y las fundaciones de
la Comunidad de Madrid que sometan su actuacion al derecho privado remitiran a la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo la informacién que establezca la normativa
gue les resulte aplicable sobre su situacidon econdmico-financiera.

TITULO VI

De las tasas

Articulo 63. Mantenimiento de la cuantia de las tasas.

Durante el ejercicio de 2026 se mantendra la cuantia de las tasas vigentes en 2025,
salvo las modificaciones singulares que pudieran aprobarse por ley.

Disposicion adicional primera. Suspension de determinados articulos de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

Durante el afio 2026, se suspenden las prescripciones contenidas en los
articulos 19.1 y 23.3 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcion Publica de la
Comunidad de Madrid, sin perjuicio del cumplimiento del plazo maximo de ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid de acuerdo con la legislacion
basica de aplicacion.

Disposicidn adicional segunda. Personal transferido.

1. Durante el ejercicio 2026, no se efectuaran transferencias de personal temporal o
interino, cualquiera que sea su vinculacién juridica, desde las entidades locales de la
Comunidad de Madrid a esta Administracion, salvo lo que pueda acordarse
especificamente en los instrumentos juridicos de cada traspaso.

2. Al personal funcionario transferido le serd de aplicacion el articulo 88 del
TREBEP.

Al personal laboral le serd de aplicacién lo dispuesto en la disposicién adicional
tercera de esta ley.

3. En todo caso, corresponde a la Comunidad de Madrid hacer efectivos los
resultados de los procesos de promocién interna, consolidacion de empleo temporal o
funcionarizacién convocados por la Administracién del Estado con caracter previo a la
transferencia del personal de que se trate, vinculantes para la Comunidad de Madrid en
lo que no se oponga a su politica de recursos humanos, siempre que el personal
afectado por los antedichos procesos se encuentre relacionado como tal en el anexo del
correspondiente Real Decreto de traspaso de medios personales y materiales.
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Asimismo, para la asuncién de los efectivos por la Comunidad de Madrid, sera necesario
que, una vez concluido cada proceso, sea aprobado el correspondiente acuerdo de
ampliacién de los medios econdmicos correspondientes al mayor coste efectivo del
traspaso y se dé traslado desde la Administracion del Estado de las resoluciones
derivadas de los citados procesos a la Comunidad de Madrid.

En cualquier caso, la efectividad en la Comunidad de Madrid de los resultados de
dichos procesos quedara condicionada a la aprobacién por ésta de los expedientes que
resulten necesarios para efectuar la correspondiente adecuacién de su organizacion
interna a las situaciones juridicas derivadas de la asuncion de los referidos resultados y
a la posterior toma de posesion de los interesados en los destinos adjudicados.

Disposicion adicional tercera. Integracion del personal laboral en la Comunidad de
Madrid.

1. El personal laboral fijo de entes y empresas publicas autonémicas, incluido el
resto de entes del sector publico a que hace referencia el articulo 6 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, que, por prevision de la norma fundacional, de la extintiva, de la
modificativa, por disposicion del propio Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Comunidad de Madrid o por cualquier proceso de racionalizacion o reorganizacién
administrativa autondmica, se integre durante el afio 2026 en la plantila de la
Comunidad de Madrid, lo hara en los grupos de clasificacion, categorias profesionales y
niveles salariales previstos en dicho convenio, en funcion de la titulacién que le hubiere
sido exigida para el acceso a su categoria de origen, tareas que viniere desempefiando y
area de actividad.

En el apartado retributivo, se le asignara el salario establecido para la categoria y
nivel en que fuera integrado en el convenio colectivo, con independencia de las
retribuciones que viniera percibiendo en la empresa o ente publico de procedencia.

2. El personal laboral no incluido en los supuestos anteriores que se integre durante
el afio 2026 en la Comunidad de Madrid con sujecién al Convenio Colectivo para el
personal laboral de la Comunidad de Madrid o lo hiciere por resolucién judicial se
integrara en los grupos de clasificacion, categorias profesionales y niveles salariales
previstos en dicho convenio, en funcién de la titulacion que le hubiere sido exigida para
el acceso a su categoria de origen o para la suscripcién del contrato administrativo, en
Su caso, tareas que viniere desempefiando y area de actividad, con el salario establecido
para su categoria y nivel salarial en el referido convenio, con independencia de las
retribuciones que viniere percibiendo hasta la integracion.

En las mismas condiciones se integrara el personal laboral de cualquier
administracion publica con motivo de la reorganizacion administrativa de las autoridades
publicas administrativas o de cualquier traspaso de funciones entre las mismas.

3. En todo caso, sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores e,
incluso, en los supuestos contemplados en el articulo 44 del TRET, si en la norma o
resolucion judicial se estableciese la obligacion de incorporar al trabajador con un salario
determinado, superior al resultante de la aplicacion de las tablas salariales del convenio
colectivo para la categoria y nivel en que se integre, la diferencia entre ambos dara lugar
a un complemento personal transitorio.

El complemento personal transitorio a que hubiere lugar se percibird en doce
mensualidades del mismo importe y sera absorbido en su integridad por los incrementos
retributivos de cualquier clase que se produzcan a lo largo del ejercicio presupuestario,
asi como por los derivados del cambio de puesto de trabajo o de la modificacion de los
complementos del mismo.

A efectos de esta absorcion no se consideraran ni la antigiiedad, ni la carrera
profesional, ni los conceptos de naturaleza variable.

4. Al personal integrado, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, le
podran ser reconocidos, en su caso, los servicios prestados de acuerdo con lo dispuesto
en el Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid.
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5. El personal laboral que preste servicios en las empresas publicas con forma de
entidad de derecho publico Hospital Universitario de Fuenlabrada y Unidad Central de
Radiodiagndstico asi como en la Fundacion Hospital Alcorc6n podra participar, con
caracter voluntario, en los procesos gque se convoquen para su integracion en el régimen
estatutario, de conformidad con el procedimiento previsto en el Decreto 8/2007, de 1 de
febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se regula el
proceso voluntario de integracion en el régimen estatutario del personal laboral y
funcionario que presta servicios en las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de
Salud.

Disposicién adicional cuarta. Adaptaciones técnicas del presupuesto.

Durante 2026, se autoriza a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo a
efectuar en los estados de gastos e ingresos de los presupuestos aprobados, asi como
en los correspondientes anexos, las adaptaciones técnicas que sean precisas, derivadas
de reorganizaciones administrativas, del traspaso de competencias desde la
Administracién del Estado o de otras administraciones publicas y de la aprobacién de
normas con rango de ley.

La aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior podra dar lugar a la apertura,
modificacién o supresion de cualquier elemento de las clasificaciones organica, funcional
0 por programas, y econdémica, pero no implicara incremento en los créditos globales del
presupuesto, salvo cuando exista una fuente de financiacion.

Tales adaptaciones técnicas se efectuaran conforme al procedimiento establecido
para las modificaciones presupuestarias y otras operaciones sobre los presupuestos.

Disposicion adicional quinta. Contratacion de publicidad, promocion, divulgacion y
anuncios.

1. Durante 2026, las distintas unidades de la Administracién de la Comunidad de
Madrid y sus organismos auténomos, asi como las empresas publicas y resto de entes
publicos, a excepcién de la empresa publica Radio Television Madrid, SA, deberan
solicitar autorizacién previa de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién
Local para la contratacion de publicidad, promocién, divulgacién y anuncios en cualquier
medio de difusién. Estas solicitudes deberan contener, en su caso, los correspondientes
planes de medios. Asimismo, dichas unidades, organismos, empresas publicas y resto
de entes publicos deberdn remitir a la Consejeria de Presidencia, Justicia vy
Administracién Local certificacion de los abonos correspondientes a los servicios
contratados y ejecutados.

2. Las empresas en cuyo capital social participe de forma significativa, directa o
indirectamente, la Comunidad de Madrid deberan comunicar previamente la contratacion
de publicidad, promocién, divulgacion y anuncios.

3. No sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados anteriores cuando se trate
de anuncios o publicaciones en los diarios oficiales de cualquier administracién publica.

4. Se autoriza a la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local para
que dicte las disposiciones necesarias en desarrollo del procedimiento previsto en el
presente articulo.

Disposicién adicional sexta. Contratos, convenios y subvenciones a las universidades
publicas.

Durante 2026, en el caso de que alguna consejeria, centro directivo, organismo
auténomo, empresa o ente publico de la Comunidad de Madrid se proponga celebrar
contratos o convenios o conceder subvenciones o cualquier tipo de ayudas a todas o
alguna de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid, debera solicitar
informe preceptivo de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, salvo
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cuando deriven de un procedimiento de concurrencia publica, en cuyo supuesto se
sustituira por comunicacion posterior.

Disposicion adicional séptima. Destino del canon de la explotacion de la plaza de toros
de Las Ventas.

Los derechos del canon aportados por la empresa adjudicataria de la explotacion de
la Plaza de Toros de Las Ventas y de la actividad turistica de la misma se destinaran a la
mejora del edificio y de las instalaciones de dicha plaza, asi como al fomento y
promocion de la Fiesta de los Toros en todas sus dimensiones.

Disposicion adicional octava. Efectos de la extincion de los contratos administrativos en
materia de personal.

En aquellos supuestos en los que la administracion publica opte por la resolucién
antes de la fecha de finalizacion ordinaria del contrato de concesiéon de obras o de
servicios publicos o de cualquier otro contrato adjudicado con la finalidad de prestar
dicho servicio por si 0 a través de entes de su sector publico, dicha resolucién en ningin
caso otorgara a los trabajadores de las empresas contratistas el caracter de empleados
publicos de la administracion publica o de sus organismos o entidades de derecho
publico en virtud de subrogacién o sucesién de dichos entes como empleadores en sus
contratos de trabajo.

Esto sera igualmente de aplicacion en caso de secuestro o intervencion del servicio
conforme a la legislacidon de contratos del sector publico que resultase aplicable a los
mismos y en la extincion de los contratos por finalizacion del plazo contractual.

Disposicién adicional novena. Contratacion de personal en las empresas publicas.

1. En el afio 2026, las empresas publicas con forma de entidad de derecho publico
y con forma de sociedad mercantil a que se refiere el articulo 16.1.c) podran proceder a
la contratacion de nuevo personal con las limitaciones y requisitos establecidos en esta
disposicion, de acuerdo con los criterios e instrucciones que establezca la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo y, en todo caso, previo informe favorable de esta
consejeria.

En todo caso, la contratacion de este personal debera realizarse con caracter
indefinido, con las limitaciones y requisitos establecidos en la presente disposicion.

Solo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, las
empresas publicas con forma de entidad de derecho publico y con forma de sociedad
mercantil a que se refiere el articulo 16.1.c) contempladas en la presente disposicion
podran llevar a cabo contrataciones temporales, de conformidad con los criterios e
instrucciones que establezca la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y previo
informe favorable de esta consejeria y en los supuestos y con arreglo a las modalidades
previstas por el TRET, asi como en el resto de normativa aplicable.

2. Las indicadas limitaciones no seran de aplicacion cuando se trate de
contrataciones de personal funcionario, laboral o estatutario, con una relacion
preexistente de caracter fija e indefinida en el sector publico de la Comunidad de Madrid,
en el que respectivamente esté incluida la empresa publica, asi como, en aquellos
ambitos que presenten especiales dificultades de cobertura, previa autorizacion de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. Los contratos celebrados al amparo de lo
establecido en este apartado generaran derecho, desde la fecha de su celebracion, a
seguir percibiendo el complemento de antigiiedad en la misma cuantia que se viniera
percibiendo en la consejeria, organismo, ente, empresa publica, fundacion o consorcio
publico de procedencia.

Asimismo, este personal tendra derecho a percibir las retribuciones correspondientes
a la carrera profesional que tuviere reconocida como personal de administracion y
servicios de la Comunidad de Madrid.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-3218



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Jueves 12 de febrero de 2026 Sec. . Pag. 22522

3. Las empresas publicas que gestionen servicios publicos o realicen actividades
de los sectores determinados en la legislacion basica enumerados en el articulo 17.5.a)
tendran una tasa de reposicion del 120 por ciento, en los mismos términos establecidos
en dicho precepto, siempre que quede justificada la necesidad de esa tasa para la
adecuada prestacion del servicio o realizacion de la actividad. En los demas casos la
tasa de reposicion sera del 110 por ciento, sin perjuicio de la posibilidad de autorizar, con
caracter extraordinario, una tasa especifica para dar cumplimiento del objetivo previsto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, en los términos establecidos en el articulo 17.5.c).

La determinacién de la tasa se llevara a cabo siguiendo los criterios establecidos en
la legislacion basica y lo establecido en esta ley.

La contratacion indefinida de personal requerira, en todo caso, informe previo y
favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

4. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal requeriran, en todo
caso, la autorizacion del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Disposicion adicional décima. Contrataciones de las fundaciones del sector publico de
la Comunidad de Madrid.

1. Para 2026, las fundaciones del sector publico de la Comunidad de Madrid a que
se refiere el articulo 16.1.e) Unicamente podran proceder a la contratacién de nuevo
personal con las limitaciones y requisitos establecidos en la presente disposicién, de
acuerdo con los criterios e instrucciones que establezca la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, y, en todo caso, previo informe favorable de esta Consejeria.

La contratacion de personal de fundaciones del sector publico habra de realizarse
con caracter indefinido, con las limitaciones y requisitos establecidos en la presente
disposicion.

Sélo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, las
fundaciones contempladas en la presente disposicion podran llevar a cabo
contrataciones temporales, de conformidad con los criterios e instrucciones que
establezca la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y previo informe favorable
de esta consejeria y en los supuestos y con arreglo a las modalidades previstas por el
TRET, asi como en el resto de normativa aplicable.

2. Las indicadas limitaciones no seran de aplicaciobn cuando se trate de
contrataciones de personal funcionario, laboral o estatutario, con una relacién
preexistente de caracter fija e indefinida en el sector publico de la Comunidad de Madrid,
en el que esté incluida la correspondiente fundacion, asi como en aquellos ambitos que
presenten especiales dificultades de cobertura, previa autorizacion de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo. Los contratos celebrados al amparo de lo establecido en
este apartado generaran derecho, desde la fecha de su celebracién, a seguir percibiendo
el complemento de antigliedad en la misma cuantia que se viniera percibiendo en la
consejeria, organismo, ente, empresa publica, fundacién o consorcio publico de
procedencia.

Asimismo, este personal tendra derecho a percibir las retribuciones correspondientes
a la carrera profesional que tuviere reconocida como personal de administracion y
servicios de la Comunidad de Madrid.

3. Las fundaciones que gestionen servicios publicos o realicen actividades de los
enumerados en el articulo 17.5.a) tendran una tasa de reposicion del 120 por ciento, en
los mismos términos establecidos en dicho precepto, siempre que quede justificada la
necesidad de esa tasa para la adecuada prestacion del servicio o realizacion de la
actividad. En los demas casos la tasa de reposicién sera del 110 por ciento, sin perjuicio
de la posibilidad de autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica para dar
cumplimiento al objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en los términos
establecidos en el articulo 17.5.c).
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La determinacién de la tasa se llevara a cabo siguiendo los criterios establecidos en
la legislacion basica y lo establecido en esta ley.

La contratacion indefinida de personal requerira, en todo caso, informe previo y
favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

4. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal requeriran, en todo
caso, la autorizacién del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Disposicion adicional undécima. Contratacion de personal de los consorcios adscritos a
Comunidad de Madrid.

1. En el afio 2026, los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid podran
proceder a la contratacién de nuevo personal de acuerdo con los criterios e instrucciones
que establezca la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y, en todo caso, previo
informe favorable de esta consejeria.

La contratacion de personal de consorcios adscritos habra de realizarse con caracter
indefinido, con las limitaciones y requisitos establecidos en la presente disposicion.

Sélo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, los
consorcios publicos contemplados en la presente disposicion podran llevar a cabo
contrataciones temporales, de conformidad con los criterios e instrucciones que
establezca la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y previo informe favorable
de esta consejeria y en los supuestos y con arreglo a las modalidades previstas por el
TRET, asi como en el resto de normativa aplicable.

2. Los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid que, con arreglo a la
legislacion aplicable, puedan contratar personal propio y gestionen servicios publicos o
realicen actividades de los enumerados en el articulo 17.5.a) tendran una tasa de
reposicion del 120 por cien, en los términos establecidos en dicho precepto, y siempre
que quede justificada la necesidad de la tasa para la adecuada prestacion del servicio o
para la realizacion de la actividad. En los demas casos, la tasa sera del 110 por cien, sin
perjuicio de la posibilidad de autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica
para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en los
términos establecidos en el articulo 17.5.c).

La determinacion de la tasa se llevara a cabo siguiendo los criterios establecidos en
la legislacion basica y lo establecido en esta ley.

La contratacién indefinida de personal requerira, en todo caso, informe previo y
favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

3. Las indicadas limitaciones no seran de aplicaciobn cuando se trate de
contrataciones de personal funcionario, laboral o estatutario, con una relacién
preexistente de caracter fija e indefinida en el sector publico de la Comunidad de Madrid,
en el que, respectivamente, esté incluido el correspondiente consorcio, asi como en
aquellos ambitos que presenten especiales dificultades de cobertura, previa autorizacién
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. Los contratos celebrados al amparo
de lo establecido en este apartado generaran derecho, desde la fecha de su celebracién,
a seguir percibiendo el complemento de antigiiedad en la misma cuantia que se viniera
percibiendo en la Consejeria, organismo, ente, empresa publica, fundacién o consorcio
publico de procedencia.

Asimismo, este personal tendra derecho a percibir las retribuciones correspondientes
a la carrera profesional que tuviere reconocida como personal de administracion y
servicios de la Comunidad de Madrid.

4. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal requeriran, en todo
caso, la autorizacién del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Disposicion adicional duodécima. Suspension de acuerdos.

1. Conforme a las razones de interés publico establecidas en el articulo 16.7,
durante el aflo 2026 se mantiene la suspension de las siguientes disposiciones del
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Acuerdo Sectorial del personal funcionario docente al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Madrid, que imparte enseflanzas no universitarias para el
periodo 2006-2009:

a) Articulo 17, en lo relativo a la incentivacion de la jubilacién anticipada.

b) Articulo 18, en lo relativo a las licencias retribuidas por estudios, de modo que no
se aprobaran nuevas convocatorias de dichas licencias.

c) Articulo 19, denominado «Ayudas a la formacién fuera de la red propia y para
cursar estudios de ensefianzas de régimen especial y para la matriculacién en centros
publicos de ensefianza no universitaria y universitaria».

d) Articulo 23, denominado «Formacién», en lo relativo al fondo destinado a
acciones formativas incluidas en los respectivos planes anuales de formacién que
gestionan las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial del personal
docente no universitario.

e) Articulo 24, apartado A), punto 1, relativo al tiempo retribuido para realizar
funciones sindicales, siendo de aplicacién en su lugar lo establecido en el articulo 41.1.d)
del TREBEP, que recoge los créditos de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo
gue son retribuidas como de trabajo efectivo, con arreglo a la siguiente escala:

— Hasta 100 funcionarios: 15.

— De 101 a 250 funcionarios: 20.
— De 251 a 500 funcionarios: 30.
— De 501 a 750 funcionarios: 35.
— De 751 en adelante: 40.

f) Articulo 25, apartado 1, relativo al derecho de los sindicatos considerados de
especial audiencia sobre dispensa total de asistencia al trabajo de funcionarios docentes.

2. Asimismo, se mantiene la suspensién de la disposicion transitoria primera del
referido acuerdo, «Ayudas para gastos de administracién del Acuerdo», salvo acuerdo
entre administracién y organizaciones sindicales que posibilite su percepcion.

Disposicién adicional decimotercera. Suspension de normas convencionales.

En el afio 2026, con aplicacion en el conjunto del sector publico autonémico
delimitado en el articulo 16.1, en coherencia con lo dispuesto en el articulo 16.4 por las
razones de interés publico aducidas en el articulo 16.7, quedan suspendidas todas las
previsiones que hubieran tenido su origen en acuerdos, tanto de ambito general como
sectorial, 0 en convenios colectivos para el personal laboral, suscritos con anterioridad a
la entrada en vigor de la presente ley y que puedan dar lugar a incremento de la masa
salarial para el afio 2026, cualquiera que sea el ejercicio del que procedan.

Disposicién adicional decimocuarta. Arrendamientos de inmuebles a disposiciéon de
organizaciones sindicales.

1. En el afio 2026, con aplicacion en el conjunto del sector publico autonémico
delimitado en el articulo 16.1, excluidas las universidades publicas, queda sin efecto
cualquier obligacién normativa o convencional autonémica que pueda implicar, para
cualquier centro directivo de esta Administracién, el abono de rentas por el
arrendamiento de inmuebles que estuvieran a disposicion de organizaciones sindicales.

2. Las organizaciones sindicales que hayan alcanzado los niveles de
representatividad legalmente requeridos para estar presentes en o6rganos de
negociacion, y no estén utilizando otros inmuebles de titularidad de la Comunidad de
Madrid, podran solicitar a la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local la
puesta a disposicion de un inmueble de propiedad autonémica entre aquellos que, a
criterio discrecional de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, se encuentren
disponibles en el &mbito territorial de la Comunidad de Madrid y sea viable su utilizacion.
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Disposicion adicional decimoquinta. Subvenciones a partidos politicos y organizaciones
sindicales y empresatriales.

Durante 2026, s6lo se concederan subvenciones o cualquier tipo de ayudas con
cargo a los presupuestos generales de la Comunidad de Madrid a partidos politicos y
organizaciones sindicales y empresariales, cuando las mismas sean objeto de concesién
por el procedimiento de concurrencia competitiva. En el supuesto del procedimiento de
concesion directa, excepcionalmente las subvenciones podran concederse, por el
Consejo de Gobierno, a las organizaciones sindicales y empresariales de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid. En el caso de los partidos politicos, s6lo podran concederse
cuando las mismas subvencionen acciones o0 actuaciones de utilidad publica o interés
social distintas a las de su actividad propia, a excepcion de lo previsto en el articulo 22
de la Ley 11/1986, de 16 de diciembre, Electoral de la Comunidad de Madrid.

Disposicién adicional decimosexta. Accién social.

Los acuerdos, pactos, convenios y clausulas contractuales para todo el personal al
servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid relativos a la percepcion de
beneficios sociales, gastos de accion social y de todos aquellos de naturaleza similar,
tanto en metalico como en especie, que se suscriban a partir de la entrada en vigor de la
presente ley, se financiaran exclusivamente con cargo a los incrementos adicionales de
la masa salarial que, en su caso, la legislacion basica autorice para el ejercicio
presupuestario 2026, todo ello sin perjuicio de la aplicacién de la legislacion basica que
se dicte para el restablecimiento de las retribuciones minoradas en cuantias no previstas
en la misma.

Disposicion adicional decimoséptima. Régimen juridico del Consorcio Institucion Ferial
de Madrid.

El Consorcio Institucion Ferial de Madrid (IFEMA), adscrito a la Comunidad de
Madrid, se regira por lo previsto en su propio Estatuto en virtud de lo establecido en la
disposicion adicional decimocuarta de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacidon y sostenibilidad de la Administracion Local. En tanto cumpla las
condiciones fijadas en dicha disposicién, no le sera de aplicacion lo establecido para los
consorcios en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposicién adicional decimoctava. Adecuacion a la legislacion basica estatal.

1. La aplicacion de las normas de la presente ley se adecuara en las materias
afectadas a las disposiciones que, con caracter basico, se dicten por el Estado y, en
especial, las relativas a incremento retributivo, oferta de empleo publico, tasa de
reposicién de efectivos y su céalculo, y sectores prioritarios.

2. En materia retributiva, se habilita al Consejo de Gobierno para adoptar las
decisiones que procedan en esta materia, a propuesta de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, en el marco de la politica econémica autonémica.

Disposiciéon adicional decimonovena. Exenciéon de informes y autorizaciones de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Los informes previos y las autorizaciones de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo previstos en los articulos 16.9, 19.3, 25.6, 28, 29 y en las disposiciones
adicionales novena, décima y undécima, no seran exigibles en el caso de empresas
publicas, fundaciones y consorcios cuyos presupuestos no se encuentren integrados en
los presupuestos generales de la Comunidad de Madrid para 2026.
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Disposicién adicional vigésima. Modificacion de la Ley 8/2023, de 30 de marzo, de
Patrimonio Cultural de la Comunidad de Madrid.

Durante el afio 2026, se suspende la vigencia del articulo 97.1 de la Ley 8/2023,
de 30 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Comunidad de Madrid.

Disposicién adicional vigesimoprimera. Informacién sobre sentencias judiciales.

El titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo remitira trimestralmente
a la Comision de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea, en el plazo maximo de tres
meses desde el vencimiento del trimestre anterior, un informe sobre los pleitos judiciales
en los que haya recaido sentencia firme cuya cuantia sea superior a diez millones de
euros. En el informe se indicara fecha, demandante, importe y estado, asi como seccion,
programa y subconcepto presupuestario en el que se haga efectiva la citada sentencia.

Disposicién adicional vigesimosegunda. Liquidacién del Fondo de Cohesién Sanitaria y
del Fondo de Garantia Asistencial.

Durante el ejercicio 2026 se realizardn por los 6rganos gestores competentes las
actuaciones de regularizacién de los saldos negativos derivados de las liquidaciones del
Fondo de Cohesién Sanitaria, creado por la Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por la que
se regulan las medidas fiscales y administrativas del nuevo sistema de financiacion de
las comunidades autbnomas de régimen comun y ciudades con Estatuto de Autonomia y
del Fondo de Garantia Asistencial, creado por el Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de
abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de
Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones.

Dichas actuaciones se reflejardn en el subconcepto presupuestario de ingresos mas
adecuado a la naturaleza de la regularizacion mediante la instruccidon del oportuno
expediente.

Disposicion final primera. Modificacion del texto refundido de las Disposiciones Legales
de la Comunidad de Madrid en materia de tributos cedidos por el Estado, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010, de 21 de octubre.

El texto refundido de las Disposiciones Legales de la Comunidad de Madrid en
materia de tributos cedidos por el Estado, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010,
de 21 de octubre, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el indice del titulo I, incorporandose en la seccién 3.2 del capitulo |
los titulos de los nuevos articulos, con el siguiente tenor literal:

«Articulo 12 ter. Deduccion por estudios cursados por jovenes menores de 30
afios empleados por cuenta propia o ajena.»

«Articulo 30 quinques. Bonificacion de la cuota tributaria para contribuyentes
titulares de un comercio o negocio de hosteleria con solera.»

«Articulo 38 quater. Bonificacién de la cuota tributaria para contribuyentes
titulares de un comercio o negocio de hosteleria con solera.»

Dos. Se adiciona una nueva deduccion, con la letra p), en el articulo 3,
renumerandose el resto de deducciones, que queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 3. Deducciones sobre la cuota integra autonémica.

a) Por nacimiento o adopcién de hijos.
b) Por adopcién internacional de nifios.
c) Por acogimiento familiar de menores.
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d) Por acogimiento no remunerado de mayores de sesenta y cinco afios y/o
con discapacidad.

e) Por cuidado de ascendientes.

f) Por arrendamiento de vivienda habitual.

g) Por gastos derivados de arrendamiento de viviendas.

h) Por el arrendamiento de viviendas vacias.

i) Por donativos a fundaciones y clubes deportivos.

j) Por el incremento de los costes de la financiacion ajena para la inversion
en vivienda habitual derivado del alza de los tipos de interés.

k) Por cambio de residencia a un municipio en riesgo de despoblacion.

[) Por adquisicion de vivienda habitual en municipios en riesgo de
despoblacion.

m) Por gastos educativos.

n) Por cuidado de hijos menores de tres afios, mayores dependientes y
personas con discapacidad.

fi) Por el pago de intereses de préstamos para la adquisicion de vivienda por
jovenes menores de treinta afios.

0) Por el pago de intereses de préstamos a estudios de Grado, Master y
Doctorado.

p) Por estudios cursados por jévenes menores de treinta afios empleados
por cuenta propia o ajena.

g) Por adquisicién de vivienda habitual por nacimiento o adopcién de hijos.

r) Por la obtencion de la condicion de familia numerosa de categoria general
0 especial.

s) Para familias con dos o mas descendientes e ingresos reducidos.

t) Por inversion en la adquisicién de acciones y participaciones sociales de
nuevas entidades o de reciente creacion.

u) Para el fomento del autoempleo de jovenes menores de treinta y cinco
afos.

v) Por inversiones realizadas en entidades cotizadas en el Mercado
Alternativo Bursatil.

X) Por inversiones de nuevos contribuyentes procedentes del extranjero.»

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 12 bis, que queda redactado del
siguiente modo:

«1. Los contribuyentes podran deducir el importe de los intereses pagados
en el periodo impositivo correspondientes a préstamos obtenidos para cursar
estudios universitarios en cualquiera de los tres ciclos a que se refiere el articulo 9
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Asimismo,
serdn deducibles los intereses satisfechos por préstamos obtenidos para la
realizacion de estudios que permitan la obtencién de un titulo propio de Master de
la entidad que lo organice, siempre que dicha entidad imparta también formacion
gue permita la obtencion de un titulo oficial de los que se regulan en el articulo 8
de la Ley Orgéanica 2/2023.»

Cuatro. Se introduce un nuevo articulo 12 ter, que queda redactado del siguiente

«Articulo 12 ter. Deduccién por estudios cursados por jévenes menores
de treinta afios empleados por cuenta propia o ajena.

1. Los contribuyentes menores de 30 afios que realicen una actividad por
cuenta propia o ajena por la que estén dados de alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social o0 mutualidad, al menos, durante 300 dias
dentro del periodo impositivo, que cursen estudios universitarios oficiales de
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Grado, del primer ciclo a que se refiere el articulo 9 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario o en los ciclos formativos de grado
superior de formacién profesional, podran aplicarse una deduccién del 50 por 100
de las cuantias que abonen correspondientes a la matricula con un limite de 400
euros en el periodo impositivo en el que concurran estas circunstancias.

2. Seréa necesario para la aplicacion de la deduccion la matriculacion en el
curso completo al que se refieran los estudios cursados y la concurrencia en el
mismo ejercicio de al menos 5 meses de la realizacion de la actividad con la
formacion recibida.

3. No se podra aplicar la deduccion cuando la actividad se desarrolle
mediante un contrato de formacién.»

Cinco. Se modifica el articulo 18.4, que queda redactado del siguiente modo:

«4. Las deducciones contempladas en esta seccion requeriran justificacion
documental adecuada. Asimismo, y sin perjuicio de lo anterior:

a) Los contribuyentes que deseen gozar de la deduccién establecida en el
articulo 6 deberan estar en posesion del correspondiente certificado acreditativo
de la formalizacién del acogimiento, expedido por la Consejeria competente en la
materia.

b) Los contribuyentes que deseen gozar de la deduccién establecida en el
articulo 7 deberan disponer de un certificado, expedido por la Consejeria
competente en la materia, por el que se acredite que ni el contribuyente ni la
persona acogida han recibido ayudas de la Comunidad de Madrid vinculadas con
el acogimiento.

¢) Los contribuyentes que pretendan aplicar las deducciones establecidas en
los articulos 8, 8 bis y 8 ter deberdn estar en posesién del resguardo o, en su
caso, de una copia del resguardo del depdsito de la fianza en la Agencia de
Vivienda Social de la Comunidad de Madrid formalizado por el arrendador, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre,
de Arrendamientos Urbanos y en el Decreto 181/1996, de 5 de diciembre, por el
que se regula el régimen de depédsito de fianzas de arrendamientos en la
Comunidad de Madrid, o bien, en el caso de la deduccion del articulo 8 poseer
copia de la denuncia presentada ante dicho organismo por no haberles sido
entregado dicho justificante por el arrendador.

d) Los contribuyentes que deseen gozar de la deduccién establecida en el
articulo 11 deberan estar en posesion de los correspondientes justificantes
acreditativos del pago de los conceptos objeto de deduccion.

e) Los contribuyentes que pretendan aplicar la deduccion establecida en el
articulo 12 bis deberan haber hecho constar en el contrato de préstamo o crédito
suscrito el destino de los fondos y haber acreditado dicho destino mediante los
justificantes oportunos.

f) Los contribuyentes que pretendan aplicar la deduccién establecida en el
articulo 12 ter deberdn estar en posesién de los correspondientes justificantes
acreditativos del pago de las matriculas correspondientes a los conceptos objeto
de deduccion y de la documentacién justificativa de la matriculacion en el curso
completo al que se refieran los estudios cursados y del periodo que comprende el
curso realizado.»
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Seis. Se introduce un nuevo articulo 30 quinques, que queda redactado del

siguiente modo:

«Articulo 30 quinques. Bonificacion de la cuota tributaria para contribuyentes
titulares de un comercio o negocio de hosteleria con solera.

1. Los contribuyentes personas fisicas o juridicas titulares de un comercio o
negocio de hosteleria con solera que adquieran un bien inmueble para afectarlo a
su actividad podran aplicar una bonificacién del 95 por ciento de la cuota tributaria
en la modalidad “Transmisiones Patrimoniales Onerosas” derivada de dicha
adquisicion.

2. Los contribuyentes personas fisicas o juridicas que adquieran un inmueble
afecto a un comercio o negocio de hosteleria con solera, siempre que contindien
con el mismo durante al menos cinco afios, podran aplicar una bonificacion del 95
por ciento de la cuota tributaria en la modalidad “Transmisiones Patrimoniales
Onerosas” derivada de dicha adquisicion.

3. Las actividades de comercio y hosteleria incluidas en el ambito de
aplicacion de la bonificacion son las correspondientes a los epigrafes incluidos en
las Agrupaciones o Grupos del Impuesto sobre Actividades Econémicas que se
detallan a continuacion:

a) Actividades incluidas en la seccion primera:

Agrupacién 64. Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y
tabaco realizado en establecimientos permanentes.

Agrupacién 65. Comercio al por menor de productos industriales no
alimenticios realizado en establecimientos permanentes.

Grupo 661. Comercio mixto o integrado en grandes superficies.

Grupo 662. Comercio mixto o integrado al por menor.

Grupo 671. Servicios en restaurantes.

Grupo 672. Cafeterias.

Grupo 673. Cafés y bares con y sin comida.

Grupo 676. Servicios en chocolaterias, heladerias y horchaterias.

Grupo 681. Servicio de hospedaje en hoteles y moteles.

Grupo 682. Servicio de hospedaje en hoteles y pensiones.

Grupo 683. Servicio de hospedaje en fondas y casas de huéspedes.

Grupo 684. Servicio de hospedaje en hoteles-apartamento.

Grupo 691. Reparacion de articulos eléctricos para el hogar, vehiculos
automoviles y otros bienes de consumo.

Grupo 971. Lavanderias, tintorerias y servicios similares.

Grupo 972. Salones de peluqueria e institutos de belleza.

Epigrafe 973.1. Servicios fotograficos.

Grupo 975. Servicios de enmarcacion.

Epigrafe 979.1. Servicios de pompas flnebres.

b) Actividades incluidas en la en la seccion segunda:

Grupo 871. Expendedores oficiales de loterias, apuestas deportivas y otros
juegos, incluidos en la red comercial del Organismo Nacional de Loterias y
Apuestas del Estado (excluidos los clasificados en el grupo 855).

4. A los efectos de la aplicacion de la bonificacion, se entiende por comercio
0 negocio de hosteleria con solera aquella actividad que, estando incluida en
alguno de los epigrafes del apartado 3 de este precepto, ha sido desarrollada
efectivamente en la Comunidad de Madrid durante el plazo de al menos 50 afios
desde su inicio hasta la realizacion del hecho imponible que determina la
aplicacion de la bonificacion, independientemente de los posibles cambios de
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titularidad o de forma juridica acaecidos a lo largo del desarrollo de la citada
actividad.

5. La bonificacibn a que se refiere este articulo sera aplicable,
exclusivamente, sobre la parte de la cuota que proporcionalmente corresponda a
los bienes y derechos declarados por el sujeto pasivo, considerandose como tales
a los que se encuentren incluidos de forma completa en una autoliquidacion o
declaracion presentada dentro del plazo voluntario o fuera de este sin que se haya
efectuado un requerimiento previo de la Administracion tributaria.

6. En el caso de incumplimiento del requisito de afectacion, de acuerdo con
las normativa del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, regulado en el
apartado 1 o del mantenimiento del negocio regulado en el apartado 2 el
contribuyente que hubiese aplicado la bonificaciéon vendra obligado a presentar, en
el plazo de un mes desde el incumplimiento, una autoliquidacién complementaria
aplicando el tipo impositivo general en la Comunidad de Madrid e incluyendo los
correspondientes intereses de demora.»

Siete. Se introduce un nuevo articulo 38 quater, que queda redactado del siguiente
modo:

«Articulo 38 quater. Bonificacién de la cuota tributaria para contribuyentes
titulares de un comercio o negocio de hosteleria con solera.

1. Los contribuyentes personas fisicas o juridicas titulares de un comercio o
negocio de hosteleria con solera que adquieran un bien inmueble para afectarlo a
su actividad podran aplicar una bonificacién del 95 por ciento de la cuota tributaria
en la modalidad “Actos Juridicos Documentados” derivada de dicha adquisicion.

2. Los contribuyentes personas fisicas o juridicas que adquieran un comercio
0 negocio de hosteleria con solera, siempre que continden con el mismo durante
al menos 5 afios, podran aplicar una bonificacion del 95 por ciento de la cuota
tributaria en la modalidad “Actos Juridicos Documentados” que se pueda devengar
por la adquisicién del negocio.

3. Igualmente, se aplicara una bonificacion del 95 por 100 en la modalidad
«Actos Juridicos Documentados» para los contratos de arrendamiento de locales
de negocio por contribuyentes personas fisicas o juridicas titulares de un comercio
0 negocio de hosteleria con solera para afectarlo a su actividad y para los
contratos de arrendamiento de locales de negocio afectos a un comercio o
negocio de hosteleria con solera, siempre que el arrendatario continie con el
mismo durante al menos 5 afos.

4. Las actividades de comercio y hosteleria incluidas en el ambito de
aplicacion de la bonificacion son las correspondientes a los epigrafes incluidos en
las Agrupaciones o Grupos del Impuesto sobre Actividades Econdmicas que se
detallan a continuacion:

a) Actividades incluidas en la seccion primera:

Agrupacion 64. Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y
tabaco realizado en establecimientos permanentes.

Agrupacion 65. Comercio al por menor de productos industriales no
alimenticios realizado en establecimientos permanentes.

Grupo 661. Comercio mixto o integrado en grandes superficies.

Grupo 662. Comercio mixto o integrado al por menor.

Grupo 671. Servicios en restaurantes.

Grupo 672. Cafeterias.

Grupo 673. Cafés y bares con y sin comida.

Grupo 676. Servicios en chocolaterias, heladerias y horchaterias.

Grupo 681. Servicio de hospedaje en hoteles y moteles.
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Grupo 682. Servicio de hospedaje en hoteles y pensiones.

Grupo 683. Servicio de hospedaje en fondas y casas de huéspedes.

Grupo 684. Servicio de hospedaje en hoteles-apartamento.

Grupo 691. Reparacion de articulos eléctricos para el hogar, vehiculos
automoviles y otros bienes de consumo.

Grupo 971. Lavanderias, tintorerias y servicios similares.

Grupo 972. Salones de peluqueria e institutos de belleza.

Epigrafe 973.1. Servicios fotogréficos.

Grupo 975. Servicios de enmarcacion.

Epigrafe 979.1. Servicios de pompas funebres.

b) Actividades incluidas en la seccion segunda:

Grupo 871. Expendedores oficiales de loterias, apuestas deportivas y otros
juegos, incluidos en la red comercial del Organismo Nacional de Loterias y
Apuestas del Estado (excluidos los clasificados en el grupo 855).

5. Alos efectos de la aplicacion de la bonificacion, se entiende por comercio
0 negocio de hosteleria con solera aquella actividad que, estando incluida en
alguno de los epigrafes del apartado 4 de este precepto, ha sido desarrollada
efectivamente en la Comunidad de Madrid durante el plazo de al menos 50 afios
desde su inicio hasta la realizacion del hecho imponible que determina la
aplicacion de la bonificacién, independientemente de los posibles cambios de
titularidad o de forma juridica acaecidos a lo largo del desarrollo de la citada
actividad.

6. La bonificacion a que se refiere este articulo sera aplicable,
exclusivamente, sobre la parte de la cuota que proporcionalmente corresponda a
los bienes y derechos declarados por el sujeto pasivo, considerandose como tales
a los que se encuentren incluidos de forma completa en una autoliquidacién o
declaracion presentada dentro del plazo voluntario o fuera de este sin que se haya
efectuado un requerimiento previo de la Administracién tributaria.

7. En el caso de incumplimiento del requisito de afectacion, de acuerdo con
la normativa del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, regulado en el
apartado 1 o del de mantenimiento del negocio regulado en los apartados 2 y 3 el
contribuyente que hubiese aplicado la bonificacion vendra obligado a presentar, en
el plazo de un mes desde el incumplimiento, una autoliquidacién complementaria
aplicando el tipo impositivo general en la Comunidad de Madrid e incluyendo los
correspondientes intereses de demora.»

Disposicién final segunda. Modificacion del texto refundido de la Ley de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 24 de octubre.

Se modifica el apartado 1 del articulo 220 de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, que
gueda redactado de la siguiente forma:

«1. Latasa se exigira de acuerdo con la siguiente tarifa:

Tarifa 38.01. Cobertura del servicio de prevencién y extincion de incendios y
salvamentos de la Comunidad de Madrid:

La cuota sera la resultante de multiplicar la cantidad de 35 euros por el numero
de habitantes del municipio, con un limite de:

120.000 habitantes para el afio 2026.
130.000 habitante para el afio 2027.
150.000 habitantes a partir del afio 2028.»
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Disposicion final tercera. Desarrollo y ejecucion de la presente ley.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a propuesta del titular de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, dicte las disposiciones necesarias para el desarrollo y
ejecucion de esta ley.

Disposicion final cuarta. Adaptacion estructuras organicas y presupuestarias.

1. La estructura organica y presupuestaria del sector publico autonémico recogida
en esta ley se adaptara, en los casos en que resulte necesario, a la establecida en la
normativa que regule la hacienda de la Comunidad de Madrid, en los plazos y
condiciones previstos en la misma.

2. Se habilita al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para
formalizar las modificaciones de la relacion de puestos de trabajo y de plantilla que
resulten necesarias como consecuencia de lo establecido en el apartado anterior.
Asimismo, corresponde al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo la
modificacion de las estructuras presupuestarias y contables cuando resulte necesario.

Disposicion final quinta. Referencias legales.

Las referencias realizadas a la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, se entenderan realizadas a la normativa que la
sustituya, en su caso.

Disposicion final sexta. Entrada en vigor.
La presente ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2026.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacion esta ley, que la
cumplan, y a los Tribunales y Autoridades que corresponda, la guarden y la hagan
guardar.

Madrid, 23 de diciembre de 2025.—-La Presidenta, Isabel Diaz Ayuso.

(Publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 309, de 29 de diciembre de 2025)
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