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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

3211 Real Decreto 87/2026, de 11 de febrero, por el que se establece el Certificado
profesional en llustracion técnica, de la familia profesional Artes Gréaficas, se
fija su curriculo y las ofertas de grados B y A incluidas en este certificado
profesional.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional dispone en sus articulos 5.1 y 5.3 a) y b) que el Sistema de
Formacion Profesional estd compuesto por el conjunto articulado de actuaciones
dirigidas a identificar las competencias profesionales del mercado laboral, asegurar las
ofertas de formacion idéneas, posibilitar la adquisicion de la correspondiente formacion
0, en su caso, el reconocimiento de las competencias profesionales, y poner a
disposicion de las personas un servicio de orientacion y acompafiamiento profesional
gue permita el disefio de itinerarios formativos individuales y colectivos. Esta funcién se
cumplira conforme a un modelo de formacion profesional, de reconocimiento y
acreditacion de competencias y de orientacion profesional basado en itinerarios
formativos facilitadores de la progresion en la formacién y estructurado en una doble
escala en cinco grados ascendentes (A, B, C, D y E) descriptivos de las ofertas
formativas organizadas en unidades disefiadas, segun el Catdlogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales y en tres niveles de competencia profesional
(1, 2 y 3), de acuerdo con lo dispuesto en el Catdlogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, segun los criterios establecidos de conocimientos,
iniciativa, autonomia y complejidad de las tareas, en cada una de las ofertas de
formacion profesional.

Por otra parte, esta ley contempla, dentro de sus objetivos (articulo 6.11), el fomento
de la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y desarrollo de
su proceso de formacion profesional para todo tipo de opciones profesionales, y la
eliminacion de la segregacion formativa existente entre mujeres y hombres.

Esta ley establece en su articulo 28 la tipologia de las ofertas de formacion
profesional, enmarcando a los certificados profesionales en el Grado C del Sistema de
Formacion Profesional. Ademas, en el articulo 35.1, dispone que el Grado C constituye
la oferta, parcial y acumulable del Sistema de Formacion Profesional, de varios médulos
profesionales del Catalogo Modular de Formacion Profesional por razén de su
significacion en el mercado laboral y conduce a la obtencion de un certificado
profesional.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, regula en su articulo 68 la definicion del curriculo de
los certificados profesionales, e indica el contenido que deberan tener las disposiciones
estatales que lo establezcan, siendo estas la identificacion, el perfil profesional, el disefio
curricular basico, el entorno profesional, los parametros basicos de contexto formativo,
los requisitos basicos del profesorado, personas formadoras y personas expertas y la
informacion sobre los requisitos necesarios segun la legislacion vigente para el ejercicio
profesional.

En su articulo 7.1, dispone que los curriculos correspondientes a los grados A, By C
seran los establecidos por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes,
sin perjuicio del apartado 3 de dicho articulo.

Las Administraciones competentes podran incorporar especificaciones puntuales
segun lo establecido en el articulo 7.4 del citado real decreto, relativo a los grados By C,
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atendiendo a la realidad socioecondmica del territorio y a las necesidades de su tejido
empresarial.

Asimismo, en su articulo 28 indica que los grados C, D y E podran tener oferta
modular, a partir de un modulo profesional, para su adaptacion a las necesidades y
circunstancias personales y laborales, asi como al ritmo personal de aprendizaje.

Ademas, segun lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, los certificados profesionales tendrén caracter dual e incluirdn un periodo de
formacién en empresa, con duracion variable en funcion de su régimen, general o
intensivo, en el que se desarrollara un conjunto de actividades dirigidas a completar y
reforzar los resultados de aprendizaje previstos en el curriculo.

Asi, este real decreto, conforme a lo previsto en el Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, establece y regula, en los aspectos y elementos basicos antes indicados, el
certificado profesional en llustracion técnica.

Asimismo, cabe mencionar que este real decreto se ajusta a los principios de
buena regulacion contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que exigen
gque estas actien de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia. Los principios de
necesidad y eficacia quedan garantizados, en tanto que persigue el interés general al
facilitar la adecuacion de la oferta formativa a las demandas de los sectores
productivos, ampliar la oferta de formacidon profesional, avanzar en la integracion de la
formacion profesional en el conjunto del sistema educativo y reforzar la cooperacion
entre las Administraciones competentes, asi como con los agentes sociales y las
empresas privadas. En cumplimiento del principio de proporcionalidad esta norma no
conlleva restriccion de derechos, sino que, por el contrario, facilita que las personas
usuarias de la misma puedan mantener actualizados sus conocimientos y habilidades.
Cumple con el principio de seguridad juridica resultando coherente con el
ordenamiento juridico. Del mismo modo, ajustandose al principio de transparencia,
durante el procedimiento de elaboracion de la norma, se ha permitido la participacion
activa de las potenciales personas destinatarias a través de los tramites de consulta
publica previa y de audiencia e informacion puiblica, y quedan identificados tanto en la
parte expositiva de la norma como en la Memoria los objetivos que persigue el real
decreto. Asimismo, cabria afiadir que, tanto el real decreto como la Memoria, ofrecen
una explicacion clara del contenido de la norma.

En aplicacion del principio de eficiencia, esta norma no impone cargas
administrativas innecesarias a la ciudadania, permitiendo una gestion mas eficiente de
los recursos publicos.

Este real decreto se enmarca en la operacién «Desarrollo del Sistema Nacional de
Formacion Profesional, dentro de la Prioridad 3 (Educacion y Formacion)», incluido en la
linea de actuacion 6 (Impulso y Calidad de la Formacion Profesional) del Programa FSE+
de Educacion, Formacion, Empleo y Economia Social EFESO 2021-2027.

En la tramitacion de este real decreto se han cumplido los tramites establecidos en
la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno y en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Han sido consultadas las Comunidades Auténomas y han informado el
Consejo General de la Formacion Profesional y el Ministerio de Politica Territorial y
Memoria Democratica.

El presente real decreto se dicta en virtud de las competencias exclusivas que se
atribuyen al Estado en el articulo 149.1.7.2 y 30.2 de la Constitucion Espafiola, que se
refieren respectivamente a la legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los
organos de las comunidades auténomas; y a la regulaciéon de las condiciones de
obtencion, expedicion y homologacién de titulos académicos y profesionales.
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En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes, y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 10
de febrero de 2026,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Este real decreto tiene por objeto el establecimiento del certificado profesional en
llustracién técnica y de los grados B y A vinculados a este, con caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, asi como de su curriculo.

2. Los certificados de competencia (grados B) asociados a este certificado
profesional se recogen en el anexo |I.

3. Las acreditaciones parciales de competencia (grados A) que configuran los
certificados de competencia se recogen en el anexo |Il.

CAPITULO Il

Identificacion, perfil profesional y entorno profesional del certificado profesional
en el sector o sectores

Articulo 2. Identificacién.

El certificado profesional en llustracién técnica queda identificado para todo el
territorio nacional por los siguientes elementos:

a) Denominacion: llustracion técnica.

b) Céddigo: ARG_C_008_5B.

c) Nivel: 3.

d) Duracion: 500 horas.

e) Familia Profesional: Artes Graficas.

f) Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: P-4.5.3.

g) Referencia del Marco Espafiol de Cualificaciones para el aprendizaje
permanente: 5B.

Articulo 3.  Perfil profesional del certificado profesional.

El perfil profesional del certificado profesional en llustraciébn técnica queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales y para la
empleabilidad y por la relacién de estdndares de competencias profesionales del
Catalogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales incluidos en el
certificado profesional.

Articulo 4. Competencia general.

La competencia general de este certificado profesional consiste en conceptualizar,
disefiar y elaborar ilustraciones técnicas destinadas a la documentacion, asegurando la
precision grafica, la claridad comunicativa y el cumplimiento de normativas
internacionales. Estas ilustraciones apoyardn la creacion, edicibn y actualizacién de
manuales, guias técnicas y otros materiales de documentacion, facilitando Ila
comprension y uso de equipos y sistemas a lo largo de su ciclo de vida. Asimismo,
supervisara y prestara el servicio bajo la normativa vigente aplicable en materia de
seguridad y de prevencion de riesgos laborales.
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Articulo 5. Competencias profesionales y para la empleabilidad.

Las competencias profesionales y para la empleabilidad de este certificado
profesional son las que se relacionan a continuacion:

a) Definir los requerimientos técnicos de las ilustraciones, analizando las
especificaciones del proyecto y la normativa aplicable para garantizar su precision y
adecuacion.

b) Elaborar bocetos preliminares de ilustraciones técnicas, aplicando principios de
disefio grafico y técnicas de representacion para validar conceptos iniciales.

c) Disefiar ilustraciones técnicas, seleccionando materiales, técnicas de
representacion grafica y software especializado, respetando los estandares
internacionales y optimizando el proceso de produccion.

d) Aplicar normas y estandares técnicos internacionales en la creacion, edicion y
actualizacion de ilustraciones, garantizando su conformidad con los requisitos legales, de
seguridad y cambios en disefios o especificaciones.

e) Incluir ilustraciones técnicas (esquemas y diagramas técnicos, componentes,
sistemas y procesos, entre otros) en manuales, guias y documentos, facilitando su
comprension y uso.

f) Realizar controles de calidad en las ilustraciones técnicas producidas, verificando
su precision, consistencia y conformidad con los objetivos del proyecto.

g) Optimizar los procesos de produccion grafica, utilizando herramientas digitales
avanzadas.

h) Implementar medidas de sostenibilidad en los procesos de disefio y
documentacion gréafica, minimizando el impacto ambiental y optimizando recursos
materiales y energéticos.

i) Elaborar el presupuesto y plan de ejecucion del proyecto de ilustracion,
considerando los aspectos técnicos, temporales, econémicos, obligaciones, derechos y
responsabilidades.

j) Coordinarse con equipos de ingenieria, disefio y documentacion técnica,
asegurando la integracion efectiva de las ilustraciones en el desarrollo de proyectos.

k) Identificar necesidades formativas y de actualizacion profesional, evaluando
nuevas herramientas, técnicas y normativas para garantizar la mejora continua de las
competencias.

[) Documentar procesos y flujos de trabajo relacionados con la produccién de
ilustraciones técnicas, estableciendo procedimientos estandar que aseguren la eficiencia
y la trazabilidad.

m) Producir ilustraciones en distintos formatos y soportes, adaptandose a las
necesidades de publicacidn impresa o digital que garanticen la calidad final del producto.

n) Comunicarse oralmente y por escrito, con fluidez, en inglés, aplicando normas de
protocolo bésicas y los medios técnicos mas adecuados para lograr una prestacion de
servicio satisfactoria.

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnoldgicos y organizativos en su actividad laboral.

0) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad,
efectuandolas de forma individual o como miembro de un equipo de trabajo.

p) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
personas que intervienen en su ambito de trabajo.

g) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todas las
personas que afectan a su actividad profesional.

r) Actuar con espiritu emprendedor e iniciativa personal en la eleccién o aplicacion
de los procedimientos de su actividad profesional.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.
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Articulo 6. Relacion de estandares de competencias profesionales del Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales incluidos en este certificado
profesional.

Los estandares de competencias profesionales de este certificado profesional son los
que se relacionan a continuacion:

a) ECP2230_3: Planificar proyectos de ilustracion.

b) ECP2231_3: Elaborar productos para proyectos de ilustracion.

c) ECP9999 3: Comunicarse en lengua inglesa con un nivel de usuario
independiente (B1), segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, en
el ambito profesional.

Articulo 7.  Entorno profesional.

1. Las personas que hayan obtenido el certificado profesional que acredita la
superacién de este Grado C pueden ejercer su actividad en todos los sectores
econdmicos que desarrollen actividades de ilustracion técnica.

Desarrollan su actividad profesional dentro del departamento dedicado a actividades
de ilustracion técnica, en entidades de naturaleza publica o privada, en empresas de
gran tamafio, medianas y pequefias empresas, tanto por cuenta propia como ajena, con
independencia de su forma juridica.

Desarrollan su actividad dependiendo en su caso, funcional y/o jerarquicamente de
un superior. Pueden tener personal a su cargo en ocasiones, por temporadas o de forma
estable. En el desarrollo de la actividad profesional se aplican los principios de
accesibilidad universal o disefio para todas las personas de acuerdo con la normativa
aplicable.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

a) llustradores técnicos e ilustradoras técnicas.

b) Gestores y gestoras de proyectos de ilustracion técnica.

c) llustradores arquitecténicos e ilustradoras arquitectonicas.

d) Responsables de dosieres de ilustracion técnica.

e) Disefiadores gréficos especializados y disefiadoras gréaficas especializadas en
ilustracion técnica.

f) Modeladores y modeladoras 3D o disefiadores y disefiadoras CAD.

g) llustradores e ilustradoras Editorial (especializados y especializadas en
ilustracion técnica).

CAPITULO IlI

Ensefanzas del certificado profesional

Articulo 8. MaAdulos profesionales.

Los modulos profesionales de este certificado profesional quedan desarrollados en el
anexo lll, cumpliendo lo previsto en el articulo 12 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se establece la ordenacién general del Sistema de Formacion
Profesional. Dichos modulos son los que a continuacidon se relacionan:

a) 1798. Proyectos de ilustracion técnica.

b) 1799. Elaboracion de productos para proyectos de ilustracién técnica.
c) 1800. Gestion y actualizacion de la documentacion técnica.

d) 0179. Inglés Profesional (GS).

e) 1782. Prevencidn de riesgos laborales.

Este certificado profesional incorpora un periodo de formacién en empresa segun se
indica en el articulo 70 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
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Articulo 9. Requisitos para la realizacion de la estancia en empresa u organismo
equiparado.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.6.e) del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, el inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira
haber superado el moédulo profesional de la formacién en prevencion de riesgos
laborales, sin perjuicio de lo establecido en los parrafos d) y e) del articulo 153.2 del
mismo.

2. Para este Grado C, la formacién establecida en el médulo profesional 1782.
Prevencion de riesgos laborales recogido en el anexo Ill, que debe incluir el contenido
minimo del programa de formacion prescrito en el anexo IV del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, y
de cualquier otra normativa legal vigente para un ambito sectorial concreto, capacita para
llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las
actividades de nivel béasico en prevencién de riesgos laborales establecidas en el
articulo 35 del citado real decreto. La programacion didactica de dicho mddulo se
ajustara, ademas, a la distribucion horaria que figura en anexo IV del mismo.

3. Sin perjuicio de lo anterior, el resto de los médulos profesionales podran
contribuir al fomento y a la integracion de la cultura preventiva, siempre y cuando se
garantice que las horas se imparten con el contenido y la distribucion establecida en el
anexo |V del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Articulo 10. Espacios y equipamientos minimos.

1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este certificado
profesional son los establecidos en el anexo IV.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar
las actividades de ensefianza que se deriven de los resultados de aprendizaje de cada
uno de los médulos profesionales que se imparten en cada uno de los espacios.
Ademas, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcion del numero de personas que ocupen el
espacio formativo y debera permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza y
aprendizaje con la ergonomia y la movilidad requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos
auxiliares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las
maquinas y equipos en funcionamiento.

d) Respetaran la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales y
cuantas otras normas sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos
que cursen el mismo u otros certificados profesionales siempre que se establezcan
horarios diferenciados, se respeten las medidas de seguridad y aforo y no se vea
afectada la actividad formativa.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos, aunque si deben estar perfectamente
identificados e individualizados.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y
suficientes para garantizar al alumnado la adquisicion de los resultados de aprendizaje y
la calidad de la ensefianza. Ademas, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, entre otros) dispondra de la instalacién
necesaria para su correcto funcionamiento, cumplira con la normativa vigente en materia
de seguridad y de prevencion de riesgos laborales y con cuantas otras sean de
aplicacion.
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b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funcién del
namero de personas matriculadas y permitir la adquisicion de los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacién que se incluyen en cada uno de los modulos
profesionales que se impartan en los referidos espacios.

6. Las Administraciones competentes velaran por que los espacios y el
equipamiento sean los adecuados en cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje que se derivan de los resultados de aprendizaje
de los médulos correspondientes y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

7. Las Administraciones competentes podran ajustar y limitar los requisitos de
espacios y equipamientos regulados para las formaciones de mayor amplitud a los
referidos estrictamente al médulo profesional especifico de la oferta de Grado B, sin que
se requiera el cumplimiento de la totalidad de requisitos previstos para los grados C en
que estén incluidas.

8. Las Administraciones competentes podran ajustar y limitar los requisitos de
espacios y equipamientos previstos a los referidos estrictamente a los resultados de
aprendizaje especificos de la oferta de Grado A, sin que se requiera el cumplimiento de
la totalidad de requisitos previstos para los grados B o C en que estan incluidos.

Articulo 11. Profesorado, personal formador y personal experto.

Para impartir las ofertas de formacion profesional contenidas en este real decreto,
sera necesario reunir uno de los siguientes requisitos:

a) Disponer del titulo de grado universitario, licenciatura, diplomatura, ingenieria,
ingenieria técnica, arquitectura, arquitectura técnica, o titulacién equivalente o, si
procede, la titulacién de formacion profesional que, a efectos de docencia, se determine,
de acuerdo con la normativa que regule cada grado. En todo caso, se exigira que las
titulaciones citadas incorporen en sus planes de estudio contenidos vinculados con los
resultados de aprendizaje de la formacion a impartir. Ademas, deberan disponer del
certificado profesional de Habilitacién para la docencia en grados A, B y C del Sistema
de Formacién Profesional. Se considerard autorizados, a efectos de docencia en los
modulos profesionales de los grados B y C o bloques formativos de grados A, ademas
de los que estén en posesion del grado universitario, o titulacion equivalente, los que
cuenten con una titulacién de Técnico o Técnico Superior 0, en su caso, un certificado
profesional de nivel 2 o nivel 3.

Las Administraciones competentes podran eximir de la exigencia del requisito del
certificado profesional de Habilitacién para la docencia en grados A, B y C del Sistema
de Formacion Profesional durante la primera accién formativa en que el formador o
formadora participe como tal.

b) Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir formacion
profesional en el sistema educativo recogidas en el anexo V, sin perjuicio de la normativa
de aplicacién en materia de incompatibilidades.

c) Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios ajustada a los
estandares de competencias profesionales o elementos de competencia asociados a los
modulos profesionales o bloques formativos a impartir, que actuaran en calidad de
personal experto, y disponer del certificado profesional de Habilitacién para la docencia
en grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesional. Las Administraciones
competentes podran flexibilizar la exigencia del requisito del certificado profesional de
Habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional
durante el ejercicio como persona formadora en una acciéon formativa.

En el caso de personas expertas, tendran prioridad quienes acrediten una
experiencia como tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado, 0 experiencia
docente de, al menos, 600 horas en los ultimos cinco afios en formacién profesional.
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CAPITULO IV

Acceso, exenciones, titulacién y accesibilidad

Articulo 12. Acceso.

1. Para acceder a un certificado profesional (Grado C) de nivel 3, se requiere el
titulo de Técnico o Técnico Superior, de Bachiller o equivalente a efectos de acceso, un
certificado profesional nivel 3, un certificado de competencia incluido en la oferta a
realizar, o un certificado profesional de nivel 2 de la misma familia profesional, sin
perjuicio de los previstos en la disposiciéon adicional quinta.2. del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio.

2. En ausencia de los requisitos indicados en el apartado anterior, sera de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

3. No se exigen requisitos académicos o profesionales de acceso para un
certificado de competencia (Grado B). Correspondera a la Administracion competente la
comprobacion de que las personas candidatas poseen las habilidades comunicativas en
el idioma de la formacion y personales y sociales basicas suficientes para cursar con
aprovechamiento la formacién. Esta comprobacion deberd realizarse de manera previa a
cada oferta formativa.

4. No se exigen requisitos académicos o profesionales de acceso para cursar una
acreditacion parcial de competencia (Grado A). Correspondera a la Administracion
competente la comprobacién de que las personas candidatas poseen las habilidades
comunicativas y basicas suficientes para cursar con aprovechamiento la formacion. Esta
comprobacion debera realizarse de manera previa a cada oferta formativa.

Articulo 13. Exencidn del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado.

Podran quedar exentos del periodo de formacién en empresa quienes acrediten una
experiencia laboral que se corresponda con la formacién cursada. Sera la Administracion
competente, a instancia del centro de formacion, quien decida la exencién en los
términos previstos en el articulo 131 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 14. Correspondencia de los mddulos profesionales con los estandares de
competencias profesionales para su acreditacion o convalidacion.

1. La correspondencia de los estandares de competencias profesionales con los
modulos profesionales que conforman este certificado profesional para su convalidacion
queda determinada en el anexo VI A).

2. La correspondencia de los moédulos profesionales de este certificado profesional
con los estdndares de competencias profesionales para su acreditacion queda
determinada en el anexo VI B).

3. Alos efectos previstos en los apartados anteriores, seran igualmente de aplicacién
los estandares de competencias profesionales acreditados mediante el procedimiento de
acreditacion de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral en el titulo VI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 15. Titulacion y efectos.

1. La superacion de este Grado C conduce a la obtencion de un certificado
profesional de nivel 3. La validez académica de los certificados profesionales se concreta
en la continuidad del itinerario formativo y la consecucion, si procede, de una titulacion
de Grado D.

2. La superacién de cualquier Grado B a que hace mencion el articulo 1 conduce a
la obtencidn de un certificado de competencia. La validez académica de los certificados
de competencia se concreta en la continuidad del itinerario formativo y la consecucion, si
procede, de una titulacion de Grado C o D.
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3. La superacion de cualquier Grado A a que hace mencion el articulo 1 conduce a
la obtencion de una acreditacion parcial de competencia. La validez académica de las
acreditaciones parciales de competencia se concreta en la continuidad del itinerario
formativo y la consecucion, si procede, de una titulacion de Grado B, C o D.

4. Cualquiera de las titulaciones anteriores tendra caracter oficial y validez
profesional y académica en el marco del Sistema de Formacion Profesional, en todo el
territorio nacional y seran expedidos por el Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes o los 6rganos responsables en las comunidades autbnomas.

Articulo 16. Accesibilidad universal en las ensefianzas de este certificado profesional y
de los grados B y A.

1. Las Administraciones competentes, incluiran en el curriculo de este certificado
profesional y de los grados B y A incluidos en él los elementos necesarios para
garantizar que las personas que lo cursen desarrollen las competencias incluidas en el
curriculo en «disefio para todas las personas».

2. Asimismo, dichas Administraciones adoptaran las medidas necesarias para que
este alumnado pueda acceder y cursar dicho certificado profesional y lo grados B y A
incluidos en él en las condiciones establecidas en el articulo 16 y en la disposicion final
segunda del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, y en el articulo 21 del Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por
el que se regulan las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las
personas con discapacidad para el acceso y utilizaciéon de los bienes y servicios a
disposicion del pablico.

Disposicion adicional primera. Regulacion del ejercicio de la profesion.

El certificado profesional y los grados B y A establecidos en este real decreto no
constituyen una regulacion del ejercicio de profesién regulada alguna.

Disposicién adicional segunda. Formacion presencial, semipresencial y virtual.

Cualquier oferta formativa incluida en este real decreto podra ofertarse en modalidad
presencial, semipresencial y virtual, siempre que se garantice que el alumnado pueda
conseguir los resultados de aprendizaje de los médulos profesionales, conforme a los
principios de disefio para todas las personas y accesibilidad universal. Para ello, las
Administraciones competentes adoptaran las medidas necesarias y dictaran las
instrucciones precisas en los términos establecidos en la Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional y en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Disposicion adicional tercera. Certificacion de la formacion en Prevencion de riesgos
laborales.

Los centros del Sistema de Formacién Profesional emitiran, una vez comprobada la
superacién de la formaciéon en prevencién de riesgos laborales, un documento
acreditativo del cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.6.e) del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Disposicidn final primera. Titulos competenciales.

El presente real decreto se dicta en virtud de las competencias exclusivas que se
atribuyen al Estado en el articulo 149.1.7.2 y 30.2 de la Constitucion Espafiola, que se
refieren respectivamente a la legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los
o6rganos de las comunidades autonomas; y a la regulacién de las condiciones de
obtencidn, expedicidon y homologacién de titulos académicos y profesionales.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dado el 11 de febrero de 2026.

FELIPE R.

La Ministra de Educacion, Formacion Profesional y Deportes,
MILAGROS TOLON JAIME
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ANEXO |
Oferta de Grado B: Certificados de competencia
Formacién a cursar Certificado de competencia Duracién
1798. Proyectos de ilustracion técnica. ARG_B_1798. Proyectos de ilustracion técnica. 120
1799. Elaboracién de productos para proyectos de ARG_B_1799. Elaboracion de productos para proyectos de 180
ilustracién técnica. ilustracion técnica.
0179. Inglés Profesional (GS). ARG_B_0179. Inglés profesional (GS). 70
ANEXO I
Oferta de Grado A: Acreditaciones parciales de competencia
a) ARG_B 1798. Proyectos de ilustracion técnica.
Acreditacion parcial de competencia Formacion a cursar Duracién
RAL. Crea ilustraciones técnicas detalladas y funcionales
ARG_A 1798 _01. Creacion de ilustraciones técnicas apllcand_o_pnnuplos_;_ava_mzadp s de d,|ser_lo gratfico, como la -
- composicion, el equilibrio, la jerarquia visual y el uso estratégico 30
detalladas y funcionales. . ’ . N
de la tipografia y el color, para representar informacion técnica de
manera clara y accesible.
RA2. Aplica los principios de la ingenieria de mantenimiento
ARG_A_1798_02. Aplicacion de los principios de la (r,epr_esentamon de procesos, diagramas de flujo, esquemas
. . - técnicos, manuales operativos, entre otros) creando ilustraciones 25
ingenieria de mantenimiento. L o o . -
técnicas con precision y alineacion de las normativas técnicas del
sector.
RA3. Elabora productos de ilustracion técnica adaptados a los
ARG_A_1798_03. Elaboracién de productos de ilustracion criterios y requisitos exigidos, integrando requerimientos 20
técnica adaptados a los criterios y requisitos exigidos. funcionales, estéticos y de accesibilidad en el desarrollo de la
actividad.
ARG_A 1798 _04. Andlisis técnico de la demanda del .RA4' A_n’allza tecnicamente la dem_anda del proyecto de
. L ilustracion considerando las necesidades de la clientela, las 15
proyecto de ilustracion. ) . o
normativas aplicables y las limitaciones de recursos.
ARG_A_1798_05. Evaluacion de la demanda econémica del .RAS' EY,a lua economicamente la demanda del proyecto de
- - ilustracion teniendo en cuenta los recursos disponibles y el 15
proyecto de ilustracién. - - .
cumplimiento de los objetivos de la clientela.
ARG_A_1798_06. Evaluacién de la productividad de un R,AG.' Evalua la eflmenma produgt!va de un p(oy.ecto de !Iustlracmn
. BRI técnica, estableciendo las condiciones econdmicas, obligaciones, 15
proyecto de ilustracién técnica. "
derechos y responsabilidades
Total. 120
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b) ARG_B_1799. Elaboracion de productos para proyectos de ilustracion técnica.
Acreditacion parcial de competencia Formacion a cursar Duraci6n
RAL. Selecciona las fuentes de informacion mas adecuadas
ARG_A 1799 01. teniendo en cuenta criterios de obtencion de documentos
Seleccion de las fuentes de informacion mas adecuadas en la textuales, grafico-plasticos y multimedia precisos en los procesos 30
elaboracion de proyectos de ilustracion técnica. de conceptualizacion, desarrollo formal y elaboracion final de las
ilustraciones.
ARG_A_1799_02. Estrategias y protocolos del proceso RA2. E§tablece z_astrateg_l’as y pr_otocolos que faciliten el proceso
- ; T productivo de la ilustracion técnica, adaptando cada fase a los 35
productivo de la ilustracion técnica. L
requerimientos del proyecto.
ARG_A_1799._03. RA@. Gestlon_a la docu_mentacmn graﬂc_a y t_ejxtual mediante
y e . . métodos de filtrado, etiquetado y organizacion que aseguren su
Gestion de la documentacion grafica y textual mediante métodos . L - 30
! . A coherencia, accesibilidad y conservacion para su uso en
de filtrado, etiquetado y organizacion. ) . .
ilustraciones técnicas.
ARG_A_1799_04. Seleccion de herramientas y técnicas RA4. 'S,elecc.|ona he_rramler,1ta§ y tecmqas_ adecuadas para Ja i
s, } . S creacion de ilustraciones técnicas, optimizando su uso en funcion 35
adecuadas para la creacion de ilustraciones técnicas. -
de los requisitos del proyecto.
ARG_A 1799 05. Ejecucion de técnicas avanzadas de edicion R,A5.' EJeCUtQ técnicas avaljzadag de edicion e,n las ilustraciones
. : . técnicas, mejorando su calidad visual y adaptandolas a los 35
en las ilustraciones técnicas. .
formatos y soportes requeridos.
ARG_A 1799 06. Validacion de los productos de ilustracion RAG. Va_llda los productqs de ilustracion tgcnlca, compro_bando su
. conformidad con los estandares establecidos, los requisitos de la 15
técnica. . :
clientela y las necesidades del proyecto.
Total. 180
c) ARG_B_0179. Inglés profesional (GS).
Acreditacion parcial de competencia Formacion a cursar Duracién
RAL. Comprende informacién, de indole profesional, académica y
ARG_A 0179 _01. Comprension de discursos orales de caracter  cotidiana, contenida en todo tipo de discursos orales, emitidos 15
cotidiano y profesional en lengua inglesa. por cualquier medio de comunicacion en lengua estandar,
interpretando con precision el contenido del mensaje.
ARG_A 0179 _02. Comprension de mensajes escritos de RAZ. ,Co‘mprend(‘e mensajes esgrltog, .de naturale;a profesional,
. . . ; académica y cotidiana, de relativa dificultad, analizando de forma 15
caracter cotidiano y profesional en lengua inglesa. . .
comprensiva su contenido.
ARG_A 0179 _03. Produccion de mensajes orales de caracter RAB.‘ Produce Mensajes orales‘clarg’s y bien es} fucturados, .
o ; : analizando el contenido de la situacion y adaptandose al registro 15
cotidiano y profesional en lengua inglesa. P ;
lingtiistico del interlocutor.
ARG_A 0179 _04. Elaboracion de textos escritos cotidianos y R.A4' Redzlict_a docum_e_ntos € |nfo_rmes, propios del sect_or Od € la
. . vida académica y cotidiana, relacionando los recursos lingiisticos 15
profesionales en lengua inglesa. L .
con el propésito de los mismos.
ARG_A_0179_05. Aplicacién de normas socioculturales y R.AS' Aphca act|tudes_y “’.Wp(’”am'.e'?‘os profesmna_les en
; | . situaciones de comunicacion, describiendo las relaciones tipicas 10
protocolarias del pais de la lengua inglesa. L . . o
caracteristicas del pais de la lengua extranjera. 3
[}
o
Total. 70 <
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ANEXO 1lI

Moédulos Profesionales

Codigo Médulo Profesional Horas
1798 Proyectos de ilustracion técnica. 120
1799 tEéI?rk])i(():;a?cién de productos para proyectos de ilustracion 180
1800 Gestion y actualizacion de la documentacion técnica. 100
0179 Inglés Profesional (GS). 70
1782 Prevencion de riesgos laborales. 30

Total. 500

Moédulo profesional: Proyectos de ilustracion técnica.
Duracion: 120 horas.
Cdédigo: 1798.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Crea ilustraciones técnicas detalladas y funcionales aplicando principios
avanzados de disefio gréafico, como la composicion, el equilibrio, la jerarquia visual y el
uso estratégico de la tipografia y el color, para representar informacion técnica de
manera clara y accesible.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado una composicion visual profesional que transmita claridad y
orden, aplicando los principios de equilibrio, simetria y alineaciéon en el disefio de las
ilustraciones técnicas.

b) Se ha seleccionado una tipografia que cumpla con los estandares del disefio
técnico, asegurando la legibilidad de los textos en las ilustraciones técnicas.

c) Se ha desarrollado un lenguaje visual efectivo para explicar conceptos técnicos,
combinando diagramas, esquemas y representaciones graficas que simplifiquen y
estructuren la informacion técnica.

d) Se han identificado los principales datos técnicos de los procesos de ilustracion,
garantizando la precisién y calidad en las representaciones técnicas.

e) Se han disefiado ilustraciones intuitivas y accesibles que sigan estandares de
color del sector, aplicando cddigos de color establecidos y asegurando que las
combinaciones utilizadas sean faciles de interpretar.

f) Se han utilizado herramientas de disefio grafico comprobando que los detalles y
especificaciones de la ilustracidn sean correctos y cumplan con los requisitos técnicos.

2. Aplica los principios de la ingenieria de mantenimiento (representacion de
procesos, diagramas de flujo, esquemas técnicos, manuales operativos, entre otros)
creando ilustraciones técnicas con precision y alineacién de las normativas técnicas del
sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha creado una ilustracién técnica que incluya componentes relacionados con
el mantenimiento, siguiendo directrices especificas (tamafio y resolucion, paleta de
colores, estilo gréafico, entre otras).

b) Se ha comprobado que las ilustraciones técnicas se realizan, teniendo en cuenta
detalles especificos que faciliten la comprensién del mantenimiento, y eviten posibles
errores de interpretacion.
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c) Se ha elaborado un documento integrando informacion relevante de
mantenimiento (manuales de instrucciones y guias de uso), basandose en las
ilustraciones técnicas.

d) Se han incorporado elementos interactivos o dinamicos en formatos digitales
mejorando la comprension de los procedimientos de mantenimiento.

e) Se ha evaluado el cumplimiento de las normas y estandares de calidad,
relacionados con el mantenimiento industrial.

3. Elabora productos de ilustracion técnica adaptados a los criterios y requisitos
exigidos, integrando requerimientos funcionales, estéticos y de accesibilidad en el
desarrollo de la actividad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes tipos de manuales, guias y especificaciones,
analizando las caracteristicas de cada tipo de documento (estructura, contenido y
objetivos).

b) Se han analizado los distintos estilos de ilustracion técnica, (diagramas técnicos,
esquemas, ilustraciones 3D vy dibujos técnicos) basandose en los requisitos técnicos y
gréficos especificos para su correcta implementacion.

c) Se han interpretado los criterios para disefiar documentos técnicos (claridad en
el contenido, estructura y organizacion, disefio visual y formato, tipografia legible,
espaciado, margenes y accesibilidad), facilitando su comprensién y uso.

d) Se ha analizado la accesibilidad y viabilidad del producto, teniendo en cuenta la
normativa y el rendimiento real.

e) Se ha demostrado la calidad y funcionalidad de los productos de ilustracién
técnica basandose en estandares de precision, claridad y compatibilidad.

4. Analiza técnicamente la demanda del proyecto de ilustracién considerando las
necesidades de la clientela, las normativas aplicables y las limitaciones de recursos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades y objetivos especificos de cada proyecto
basandose en los requisitos de la clientela.

b) Se ha elaborado un analisis de los proyectos o encargos de la clientela (nivel de
detalle y calidad deseado, estilo grafico preferido formato final de entrega y plazos de
ejecucibén), teniendo en cuenta las normativas aplicables y las restricciones
presupuestarias.

c) Se ha establecido un marco funcional de desarrollo del proyecto, basandose en
el sector, el contexto de uso y los requisitos técnicos.

d) Se ha descrito la finalidad del proyecto en soportes digitales indicando las
caracteristicas de los formatos de publicacién (resolucion, esquema de colores, tamafio,
y requisitos técnicos).

e) Se ha evaluado la viabilidad técnica del proyecto considerando los medios de
produccidn y recursos disponibles (herramientas, tiempos o presupuestos).

5. Evalla econdmicamente la demanda del proyecto de ilustracion teniendo en
cuenta los recursos disponibles y el cumplimiento de los objetivos de la clientela.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los costes directos e indirectos relacionados con el proyecto
de ilustracion, incluyendo materiales, herramientas, tiempo del personal entre otros
gastos operativos.

b) Se ha elaborado un estudio de viabilidad financiera del proyecto a través de un
andlisis de coste-beneficio, considerando el presupuesto disponible y los costos totales
estimados.
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¢) Se ha establecido una matriz de riesgos de incumplimiento analizando retrasos o
errores que pudieran llevar a ineficiencia econémica.

d) Se han propuesto alternativas de optimizacién de recursos para reducir costes
(uso de herramientas y software de menor coste, estandarizacion de procesos,
aprovechamiento de recursos internos existentes, automatizacion en el trabajo, entre
otros) teniendo en cuenta la calidad o los objetivos del proyecto.

e) Se han definido indicadores claves de rendimiento econdémico KPI (por ejemplo,
el margen de beneficio o la ratio de costes directos) para medir la rentabilidad y
eficiencia financiera del proyecto de ilustracion.

6. Evalia la eficiencia productiva de un proyecto de ilustracion técnica,
estableciendo las condiciones econdmicas, obligaciones, derechos y responsabilidades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las obligaciones del ilustrador, tales como la entrega de
trabajos a tiempo, la calidad del trabajo y la adhesion a los requisitos técnicos
especificados, teniendo en cuenta la normativa aplicable.

b) Se ha detallado la relacion y coordinacion entre la persona ilustradora y la
clientela, especificando los tiempos de respuesta y los criterios para aceptar o solicitar
modificaciones en el trabajo final.

¢) Se ha identificado la complejidad de cada ilustracién en relacién con el tiempo
estimado para su desarrollo, determinando el esfuerzo requerido y los costos asociados.

d) Se ha establecido un plan detallado para la ejecucién de las ilustraciones
basandose en la relacién complejidad-tiempo de realizacion.

e) Se han disefiado e implementado mecanismos de seguimiento garantizando que
las ilustraciones se realicen segun las especificaciones acordadas y dentro del plazo
establecido.

Moédulo profesional: Elaboracion de productos para proyectos de ilustraciéon
técnica.

Duracion: 180 horas.

Cddigo: 1799.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Selecciona las fuentes de informacibn mas adecuadas teniendo en cuenta
criterios de obtencion de documentos textuales, grafico-plasticos y multimedia precisos
en los procesos de conceptualizacion, desarrollo formal y elaboracion final de las
ilustraciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes tipos de fuente de informacién (manuales técnicos,
planos de ingenieria, normas y estandares técnicos, base de datos, entre otros)
utilizados en la creacién de ilustraciones técnicas, incluyendo datos de ingenieria,
especificaciones del producto y otros recursos relevantes.

b) Se han empleado herramientas y métodos de extraccion de informacién, como
software especializado, capturas fotograficas y anotaciones manuales, garantizando la
fiabilidad y la integracion eficiente de los datos en el desarrollo del proyecto.

c) Se ha realizado la clasificacion de los documentos segln su tipologia y
contenido, garantizando un uso eficiente y adaptado a los objetivos del proyecto.

d) Se ha organizado la informacién clasificada en un sistema que facilita el acceso
rapido y légico, respetando las necesidades (normativas aplicables, actualizacion de
datos, compatibilidad de formatos, entre otras) del proyecto de ilustracién técnica.

e) Se ha evaluado la utilidad de las fuentes seleccionadas, priorizando aquellas que
ofrecen datos mas precisos, actualizados y aplicables al contexto de la ilustracién
técnica.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-3211



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 12 de febrero de 2026 Sec. I.

Pag. 22223

f) Se ha comprobado la concordancia entre las fuentes seleccionadas y los
requisitos técnicos del proyecto, asegurando la coherencia y la calidad del resultado
final.

2. Establece estrategias y protocolos que faciliten la obtencién proceso productivo
de la ilustracidn técnica, adaptando cada fase a los requerimientos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los principios y métodos del Control de Configuracién (Sistema
de versionado incremental, control de cambios, aprobacion por etapas, entre otros)
aplicables a la ilustracion técnica, detallando su funcion en la gestion de versiones y en
la consistencia documental.

b) Se ha aplicado el Control de Configuracion en la gestion de cambios,
garantizando la trazabilidad, la actualizacion oportuna y la coherencia en Ila
documentacion técnica.

c) Se ha realizado un analisis de impacto en el proceso de produccién de
ilustraciones técnicas, identificando posibles no conformidades segun las
especificaciones del proyecto.

d) Se han elaborado ilustraciones técnicas que cumplen con los estandares
establecidos (ISO, DIN, entre otros), aplicando los requisitos técnicos y normativos:
(reglas generales para la representacién grafica en dibujos técnicos, disposiciéon y
contenido del cuadro de rotulacion en los dibujos técnicos, escalas estdndar en dibujos
técnicos, entre otros) especificados en el proyecto.

e) Se ha validado la calidad de las ilustraciones técnicas producidas, verificando su
conformidad con los estandares establecidos y los requisitos de la clientela para
garantizar su utilidad y precision.

3. Gestiona la documentacién grafica y textual mediante métodos de filtrado,
etiguetado y organizacidn que aseguren su coherencia, accesibilidad y conservacion
para su uso en ilustraciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la informacién grafica de la documentacién, eliminando la
que sea poco fiable, no significativa, redundante, contradictoria o falsa.

b) Se han aplicado los protocolos de etiquetado e identificacién en las ilustraciones
técnicas, garantizando la adecuada organizacion de la informacion gréfica.

c) Se ha utilizado una paleta de colores contrastantes en las ilustraciones técnicas,
facilitando la comprensién del contenido.

d) Se ha organizado la disposicion de los elementos en las ilustraciones técnicas,
aplicando principios que favorezcan la claridad y el orden visual.

e) Se han evaluado las ilustraciones técnicas, asegurando el cumplimiento de los
estandares establecidos.

f) Se ha organizado el archivo material grafico, siguiendo criterios de obtencion y
seleccidn para su posterior conservacion.

4. Selecciona herramientas y técnicas adecuadas para la creacion de ilustraciones
técnicas, optimizando su uso en funcién de los requisitos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas disponibles (software de disefio asistido por
ordenador, programas de ilustracion y graficos vectoriales, herramientas de
modelado 3D, entre otras) para la creacidn de ilustraciones técnicas, analizando sus
funcionalidades y adecuacion a los objetivos del proyecto.

b) Se han seleccionado y combinado diferentes formatos de archivo (como PDF,
SVG, DWG o PNG) para la exportacion de las ilustraciones técnicas, garantizando su
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calidad y adecuada presentacién en funcién de las especificaciones del cliente o el
proposito final.

c) Se ha configurado el entorno de trabajo personalizando los parametros gréaficos y
el rendimiento, segin las necesidades del proyecto.

d) Se han aplicado técnicas especificas en la creacion de ilustraciones,
combinando métodos tradicionales y digitales adecuados a cada tipo de proyecto.

e) Se ha evaluado el rendimiento de las herramientas y técnicas empleadas,
garantizando los requisitos (claridad visual, uso del color, estilo grafico, cumplimiento de
estandares, simbologia, escalabilidad, entre otros) del proyecto.

5. Ejecuta técnicas avanzadas de edicién en las ilustraciones técnicas, mejorando
su calidad visual y adaptandolas a los formatos y soportes requeridos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las técnicas de edicibn avanzadas (redimensionamiento,
escalado y optimizacion, perspectivas técnicas, vectorizacion, entre otras) adecuadas
para las ilustraciones técnicas, analizando su impacto en la calidad visual y su
compatibilidad con los requerimientos del proyecto.

b) Se ha aplicado correccién de detalles en las ilustraciones técnicas, mejorando la
precision y su claridad visual.

c) Se han ajustado las ilustraciones técnicas a los formatos y soportes requeridos,
(medios digitales, impresos e interactivos) respetando las especificaciones técnicas y las
necesidades de la clientela.

d) Se ha optimizado la resolucion y los pardmetros gréficos de las ilustraciones
técnicas (resolucion: pixeles por pulgada (ppp o dpi), formato del archivo, rasterizados —
PNG, JPEG-, vectoriales —SVG, Al, EPS—, profundidad de color: 8 bits, 16 bits, o 32 bits
por canal, escala, margen de sangrado, entre otros) asegurando su calidad en diferentes
medios (medios digitales, impresos e interactivos) y condiciones de uso.

e) Se ha evaluado el resultado de las ediciones realizadas, comprobando que
cumplen con los estandares de calidad establecidos y los objetivos del proyecto.

6. Valida los productos de ilustracién técnica, comprobando su conformidad con los
estandares establecidos, los requisitos de la clientela y las necesidades del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado un proceso de revision estructurado, utilizando listas de
comprobaciéon y métodos de control de calidad para garantizar la precision de los
productos.

b) Se ha revisado la calidad de las ilustraciones técnicas producidas, comparando
su disefio con los estandares establecidos (capacidad de reproduccion, portabilidad,
condiciones de archivo y conservacién, entre otros).

c) Se han examinado las ilustraciones técnicas, verificando su funcionalidad y
adecuacion a las necesidades del proyecto.

d) Se ha documentado el proceso de validacion, registrando los resultados
obtenidos y la trazabilidad de los ajustes de productos de ilustracién técnica.

e) Se ha comprobado la conformidad de los productos con los requisitos
especificos de la clientela, identificando areas de mejora en los productos.
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Moédulo profesional: Gestion y actualizacion de la documentacién técnica.
Duracion: 100 horas.
Cdédigo: 1800.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Identifica las necesidades de actualizacion de la documentacion técnica,
teniendo en cuenta los cambios normativos, tecnolégicos y operativos aplicables al
sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las fuentes de informacion necesarias para detectar cambios
normativos, tecnolégicos y operativos, valorando su fiabilidad y pertinencia.

b) Se han analizado los cambios normativos, tecnolégicos y operativos que afectan
la vigencia de la documentacioén técnica, determinando su relevancia para el sector.

c) Se han especificado los elementos clave de la documentacién técnica
susceptibles de actualizacién, considerando su impacto en la precision y validez de los
contenidos.

d) Se han establecido las prioridades de actualizaciéon en funcion de los
requerimientos de calidad, seguridad y cumplimiento normativo.

e) Se han determinado los métodos mas adecuados (revision documental,
entrevistas con expertos, observacion, encuestas, simulacion o pruebas técnicas...) para
recopilar y validar la informacion requerida en los procesos de actualizacion de la
documentacion técnica.

2. Selecciona las aplicaciones y soluciones tecnolégicas mas apropiadas para la
gestion, creacion y difusion de documentacion técnica, teniendo en cuenta aspectos
como accesibilidad, proteccién de datos y optimizacion de recursos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las caracteristicas técnicas y operativas necesarias para
elegir herramientas digitales que se adapten a los procesos de gestion, creacion y
distribucion de la documentacion técnica.

b) Se han comparado diferentes opciones tecnolégicas, destacando sus ventajas y
limitaciones respecto a accesibilidad, seguridad, eficiencia y alineaciéon con los
estandares sectoriales.

¢) Se han implementado herramientas digitales que aseguren el cumplimiento de
normativas de accesibilidad y proteccion de datos, garantizando un uso seguro y
responsable.

d) Se ha justificado la eleccion de las herramientas digitales seleccionadas,
basandose en los objetivos y necesidades especificas de la empresa o del proyecto.

e) Se ha disefiado un procedimiento para integrar y utilizar las herramientas
tecnoldgicas seleccionadas, asegurando su efectividad y funcionalidad en los procesos
de documentacion técnica.

3. Organiza la informacién técnica en sistemas de almacenamiento estructurados,
asegurando la trazabilidad y viabilidad de los documentos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los formatos y configuraciones Optimos para archivar la
informacion técnica, garantizando su compatibilidad y facilidad de uso.

b) Se ha estructurado el sistema de almacenamiento mediante carpetas, indices o
bases de datos, permitiendo una organizacién logica y accesible.

c) Se han establecido métodos de organizacion y codificacion documental,
garantizando una identificacion eficiente y precisa de los archivos.
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d) Se han disefiado e implementado estrategias para gestionar el control de
versiones, asegurando un seguimiento adecuado de las modificaciones y actualizaciones
en los documentos técnicos.

e) Se ha verificado que el sistema de almacenamiento implementado cumple con los
criterios de integridad, proteccion y accesibilidad necesarios para su correcto funcionamiento.

4. Aplica procedimientos estandarizados para la revision y actualizacién de
documentos técnicos, garantizando la calidad y coherencia de los contenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los procedimientos estandarizados necesarios para la
revision y actualizacién de los documentos técnicos, describiendo sus etapas y objetivos.

b) Se ha analizado el contenido de los documentos técnicos, detectando posibles
inconsistencias, errores o desactualizaciones.

¢) Se han utilizado las herramientas y metodologias establecidas para realizar las
modificaciones en los documentos técnicos, asegurando su precision y cumplimiento
normativo.

d) Se ha validado la calidad de los contenidos actualizados, comprobando que
cumplen con los estandares establecidos y mantienen la coherencia técnica.

e) Se ha documentado el proceso de revisién y actualizacion mediante registros
claros, detallados y trazables, facilitando el seguimiento y la auditoria.

5. Integra contenidos graficos, textuales y multimedia en la documentacion técnica,
optimizando su claridad, precisién y usabilidad para diferentes audiencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades especificas de las audiencias determinando
los formatos graficos, textuales y multimedia mas adecuados.

b) Se ha seleccionado el contenido técnico relevante y su representacion gréfica,
textual o multimedia, asegurando su alineacién con los objetivos de la documentacion.

c) Se han utilizado distintos elementos graficos, textuales y multimedia de forma
coherente, garantizando la claridad y la consistencia del conjunto.

d) Se ha revisado la integracién de los contenidos, asegurando su precisién
técnica, correccion linglistica y adecuacién al publico objetivo.

e) Se ha determinado la usabilidad de los documentos mediante pruebas o
retroalimentacién, confirmando que los contenidos integrados cumplen con los
estandares de accesibilidad y funcionalidad.

6. Elabora registros de control y seguimiento de versiones de la documentacion técnica,
asegurando la actualizacion constante y cumplimiento de los estandares requeridos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los pardmetros esenciales incluyéndolos en los registros de
control, como fechas, versiones, responsables y descripciones de los cambios
realizados.

b) Se ha disefiado un formato estructurado y funcional para los registros de control,
asegurando la trazabilidad y el seguimiento de las versiones.

c) Se han registrado las modificaciones realizadas en los documentos técnicos,
indicando las causas de los cambios y su impacto en el contenido.

d) Se ha realizado un sistema de gestion de versiones que permitiendo su
organizacion y almacenamiento de los registros de forma eficiente y accesible.

e) Se ha validado que los registros elaborados cumplen con los estandares
establecidos, verificando su precisién y completitud. Se ha validado el cumplimiento de
los estandares establecidos en los registros elaborados, verificando que son precisos y
gue contienen toda la informacion.
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Médulo Profesional: Inglés Profesional (GS).
Duracion: 70 horas.
Cdédigo: 0179.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. Comprende informacion, de indole profesional, académica y cotidiana, contenida
en todo tipo de discursos orales, emitidos por cualquier medio de comunicacion en
lengua estandar, interpretando con precision el contenido del mensaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la idea principal de mensajes en lengua estandar relacionados
con la vida social, profesional o académica.

b) Se ha reconocido la finalidad de mensajes directos o emitidos en cualquier
soporte en lengua estandar.

¢) Se ha extraido informacion especifica contenida en distintos discursos orales en
lengua estandar, relacionada con la vida social, profesional o académica.

d) Se haidentificado el punto de vista y la actitud del hablante.

e) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles
que aparecen en dichos mensajes.

f) Se han comprendido adecuadamente mensajes en lengua estandar en ambientes
con contaminacion acustica.

g) Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e informes, y otras
formas de presentacion académica y profesional, linguisticamente complejas.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje sin entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

2. Comprende mensajes escritos, de naturaleza profesional, académica y cotidiana,
de relativa dificultad, analizando de forma comprensiva su contenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la idea principal de textos especificos de su ambito social,
profesional o académico.

b) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en
lengua estandar y relacionados con la actividad profesional.

c) Se ha extraido informacion especifica de textos, de diferente naturaleza, relativos
a su profesion, y contenidos en distintos soportes.

d) Se hatomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un texto
sin entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

e) Se han leido y comprendido, de manera auténoma, textos relacionados con el
sector con la velocidad y estilo de lectura propia del nivel competencial.

f) Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad, captando
facilmente el significado esencial.

g) Se han interpretado textos extensos, y de cierta complejidad, relacionados o no
con su especialidad, pudiendo realizar varias lecturas del mismo.

h) Se ha identificado con rapidez el contenido y la importancia de noticias, articulos
e informes sobre una amplia serie de temas profesionales.

i) Se han interpretado instrucciones, con distintos niveles de dificultad, y mensajes
técnicos recibidos a través de soportes digitales.

j) Se han traducido textos de cierta complejidad, utilizando material de apoyo en
caso necesario.

3. Produce mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de
la situacién y adaptandose al registro linglistico del interlocutor.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han emitido mensajes generales propios de sector y de la vida cotidiana,
utilizando nexos y estrategias de interaccion.

b) Se ha intercambiado con fluidez informacién especifica y detallada utilizando
estructuras de una complejidad acorde al nivel competencial.

c) Se han seleccionado y aplicado los registros adecuados para la emision del
mensaje, asi como protocolos y normas de relacion social propios del pais.

d) Se han realizado presentaciones, bien estructuradas, sobre temas de su ambito
profesional, haciendo uso de los protocolos establecidos.

e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesién.

f) Se ha descrito y secuenciado oralmente un proceso de trabajo de su
competencia.

g) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte del mismo cuando se ha
considerado necesario.

h) Se ha interaccionado espontaneamente, adoptando un nivel de formalidad
adecuado a las circunstancias.

i) Se ha expresado con fluidez, precisién y eficacia sobre una amplia serie de temas
generales, académicos, profesionales o de ocio, marcando con claridad la relacion entre
las ideas.

i) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando
explicaciones y argumentos adecuados.

k) Se ha respondido a preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las
propias de una entrevista de trabajo.

4. Redacta documentos e informes, propios del sector o de la vida académica y
cotidiana, relacionando los recursos linguisticos con el propdsito de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han escrito textos claros y detallados sobre una variedad de temas
relacionados con su profesién, sintetizando y evaluando informacién y argumentos
procedentes de varias fuentes.

b) Se ha cumplimentado documentacién especifica de su campo profesional,
utilizando vocabulario especifico y protocolos y normas de relacién social propios del
pais.

c) Se ha organizado la informacién con correccion, precision, con cohesion y
coherencia, solicitando y/o facilitando informacion de tipo general o detallada.

d) Se han cumplimentado textos mediante apoyos visuales y claves linguisticas.

e) Se han elaborado informes, destacando los aspectos significativos y ofreciendo
detalles relevantes que sirvan de apoyo.

f) Se han escrito cartas, formales e informales, empleando las féormulas de cortesia
establecidas y el vocabulario especifico para la elaboracion de las mismas.

g) Se han resumido diferentes tipos de documentos escritos, utilizando sus propios
recursos linglisticos.

h) Se han utilizado las féormulas de cortesia propias del documento que se va a
elaborar.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacion, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua
extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.
b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.
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¢) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se
habla la lengua extranjera.

d) Se ha identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en
cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social propios del pais de la
lengua extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores lingliisticos de la procedencia regional.

Médulo profesional: Prevencidn de riesgos laborales.
Duracién: 30 horas.
Cédigo: 1782.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Relaciona los conceptos béasicos sobre seguridad y salud en el trabajo con los
riesgos profesionales, analizando la normativa laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la importancia de la cultura preventiva de riesgos laborales en
todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora.

¢) Se han identificado los factores de riesgo en la actividad laboral y los dafios
derivados de los mismos.

d) Se ha identificado la normativa basica en materia de prevencion de riesgos
laborales.

e) Se han identificado los derechos y deberes de las personas trabajadoras en
relacion con la prevencioén de riesgos laborales.

2. Evalta de forma elemental los riesgos generales y especificos derivados de la
actividad profesional, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo
presentes en un entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las situaciones de riesgo ligadas a las condiciones de
seguridad en el trabajo.

b) Se han identificado las situaciones de riesgo ligadas al medio ambiente de
trabajo.

c) Se han identificado los riesgos ligados a la carga de trabajo, la fatiga y la
insatisfaccion laboral.

d) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

e) Se han implantado las medidas de proteccién colectiva e individual.

f) Se han establecido herramientas de control de la salud de las personas
trabajadoras.

g) Se han identificado los riesgos especificos que existen en el puesto de trabajo.

h) Se han adoptado medidas preventivas y de control especificas.

3. Colabora en la gestion de la prevencion de riesgos, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la
empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.
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b) Se han identificado a los representantes de las personas trabajadoras en la
empresa en materia de prevencion de riesgos laborales.

¢) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

d) Se ha recogido, elaborado y archivado la documentacion relacionada con la
prevencion de riesgos laborales.

4. Analiza las distintas situaciones de riesgo que se pueden presentar aplicando
técnicas basicas de primeros auxilios si fuera preciso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

b) Se han identificado las técnicas de clasificacion de personas heridas en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

c) Se ha realizado el soporte vital basico, caso de ser necesario, hasta la llegada
del personal sanitario.

ANEXO IV

Espacios y equipamientos minimo

Espacios
Superficie m?
Espacio formativo
15 alumnoslas 25 alumnoslas
Aula polivalente. 40 65
Aula de dibujo técnico. 50 90
Aula de informética. 40 65

Equipamientos minimos

Espacio formativo Equipamientos minimos

Mobiliario de un aula estandar.

Ordenadores instalados en red.

Conexioén a Internet.

Medios audiovisuales.

Sistemas de reprografia.

Programas informaticos especificos del certificado profesional.

Aula polivalente.

Mesas de dibujo con inclinacion ajustable.

Sillas ergonémicas adecuadas.

Regletas de iluminacion o lamparas de escritorio con luz blanca.
Tableros de dibujo técnico individuales.

Materiales y herramientas de dibujo.

Pizarras blancas o pizarras digitales interactivas.

Proyector o pantalla para presentaciones.

Ordenadores.

Conexion a Internet.

Impresora.

Aula de dibujo técnico.
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Espacio formativo Equipamientos minimos

Ordenadores instalados en red, cafién de proyeccion e internet.
Tabletas digitalizadoras.
Ordenador servidor de ficheros.
Escaner plano de sobremesa de alta resolucion éptica.
«Plotter» de color con opcion de corte.
Software RIP para el «plotters.
Ordenador servidor de impresion.
Bibliotecas de color.
Calibradores de monitores.
Software de maquetacién/compaginacion.
Software de digitalizacién y reconocimiento 6ptico de caracteres (OCR).
Software de gestion de fuentes.
Software de verificacion de la produccién o chequeo.
Aula de informatica. Software de impresion virtual.
Software de pruebas de impresion para pantalla.
Software de disefio grafico.
Software de disefio de envases y embalajes CAD en 2D y 3D.
Software de edicién de PDF.
Software de conversion de formatos.
Software de tratamiento de imagen «bitmap» y vectorial.
Software vectorial de imagen.
Software especifico para la administracion de color.
Software de elaboracién de presupuestos y hojas de ruta.
Software de gestion para Artes Gréficas.
Software y licencias para chequeo de ficheros informaticos (preflight).
Software y licencias para normalizacién de ficheros informaticos.
Software de planificacion y control de la produccion (SPCP).

ANEXOV

Especialidades del profesorado con atribuciéon docente en los médulos
profesionales del certificado profesional en llustracién técnica

Médulo profesional Especialidad del profesorado Cuerpo
- Informética. - Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
— Procesos y productos en artes graficas. — Profesores de Ensefianza Secundaria.
1798. Proyectos de ilustracion técnica. — Catedréticos de Ensefianza Secundaria.

— Profesores de Ensefianza Secundaria.
— Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

— Sistemas y aplicaciones informaticas.

- Informética. — Catedréaticos de Ensefianza Secundaria.
— Procesos y productos en artes gréaficas. — Profesores de Ensefianza Secundaria.

- Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

1799. Elaboracion de productos para proyectos — Cuerpo de Profesores especialistas en

de ilustracion técnica. Sectores Singulares de Formacién Profesional.

- Produccion en artes gréficas.

— Catedraticos de Ensefianza Secundaria.

— Profesores de Ensefianza Secundaria.

— Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional.

— Sistemas y aplicaciones informaticas.
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Médulo profesional Especialidad del profesorado Cuerpo
— Informética. — Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
— Procesos y productos en artes graficas. — Profesores de Ensefianza Secundaria.

1800. Gestion y actualizacion de la

I — Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
documentacién técnica.

— Profesores de Ensefianza Secundaria.
— Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

— Sistemas y aplicaciones informaticas.

— Catedraticos de Ensefianza Secundaria.

0179. Inglés Profesional (GS). —Inglés. — Profesores de Ensefianza Secundaria.

— Catedraticos de Ensefianza Secundaria.

1782. Prevencion de riesgos laborales. — Formacion y orientacion laboral. o .
— Profesores de Ensefianza Secundaria.

ANEXO VI A)

Correspondencia de los estadndares de competencias profesionales acreditados
con los médulos profesionales para su convalidacion

Estandares de competencias profesionales acreditados Médulos profesionales convalidables
ECP2230_3: Planificar proyectos de ilustracion. 1798. Proyectos de ilustracion técnica.

1799. Elaboracién de productos para proyectos de

ECP2231_3: Elaborar productos para proyectos de ilustracion. ; PR
ilustracion técnica.

ECP9999_3: Comunicarse en lengua inglesa con un nivel de usuario independiente
(B1), seguin el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas, en el &mbito 0179. Inglés Profesional (GS).
profesional.

ANEXO VI B)

Correspondencia de los médulos profesionales y los estandares de competencias
profesionales para su acreditacion

Médulos profesionales superados Estandares de competencias profesionales acreditables
1798. Proyectos de ilustracion técnica. ECP2230_3: Planificar proyectos de ilustracion.

1799. Elaboracion de productos para proyectos de

; POV ECP2231_3: Elaborar productos para proyectos de ilustracion.
ilustracién técnica.

ECP9999_3: Comunicarse en lengua inglesa con un nivel de usuario independiente
0179. Inglés Profesional (GS). (B1), seguin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, en el &mbito
profesional.
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