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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

2226 Resolucion de 20 de enero de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo de Acufia y Fombona, SA.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Acufia y Fombona, SA (codigo de
convenio niimero 90105102012026), que fue suscrito con fecha 29 de octubre de 2025,
de una parte por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la
misma, y de otra por el Comité de empresa y los delegados de personal, en
representacion de los trabajadores afectados, y que ha sido finalmente subsanado
mediante acta de 7 de enero de 2026, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de
octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del mencionado convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de enero de 2026.—La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

CONVENIO COLECTIVO DE ACUNA Y FOMBONA, SA

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

El presente convenio colectivo afectara a la totalidad de los centros de trabajo y a la
totalidad de los trabajadores que realizan sus funciones contratadas por la empresa
Acufia y Fombona, SA (en adelante, «Acufia y Fombona»). En consecuencia, y
tratdndose de un convenio colectivo de empresa, su ambito funcional se identifica con el
de la propia empresa independientemente de la localizacién geogréafica de la misma
dentro del territorio nacional.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia 29 de octubre de 2025 y su
duracién sera de cuatro afios, que finalizara el 29 de octubre del afio 2029, pudiendo
prorrogarse de afio en afio por tacita reconduccidn, si no mediara denuncia del mismo.
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Articulo 3. Denuncia y revision.

A partir del 29 de octubre de 2029, el presente convenio se prorrogara tacita y
automaticamente de aflo en afio, excepto en el caso de denuncia fehaciente por
cualquiera de las partes firmanes del convenio con un mes de antelacién a la fecha de
vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas. Una vez denunciado el presente convenio
seguira aplicandose en régimen de ultraactividad hasta la firma del nuevo convenio.

CAPITULO I
Comisioén paritaria
Articulo 4. Comision Paritaria.
4.1 Constitucion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 85.3.e) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, se crea la Comision paritaria del convenio (en adelante, «CPC) como érgano de
interpretacion, conciliacion y vigilancia de lo que en él se establece.

Ambas partes convienen en la necesidad de dar conocimiento a la CPC de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la
interpretacion y aplicacién del convenio, para que esta pueda emitir su opinién o actuar
en la forma que se establece en el propio texto convencional.

4.2 Composicion.

La CPC estara compuesta por: Un miembro por la parte empresarial y un miembro
designado por la parte social.

Las partes que integran la CPC podran ser asistidas por asesores, que tendran voz,
pero no voto, y que seran designados libremente por cada una de ellas.

4.3 Domicilio y consultas.

Las comunicaciones, notificaciones y consultas que, derivadas del articulado del
presente convenio hayan de efectuarse a la CPC, deberan formularse por escrito y
presentarse: Presencialmente o por correo postal certificado en el domicilio de la CPC,
sito en calle Marqués de Casa Valdés, 103-105 (33202) Gijon, Asturias.

4.4 Competencias.

Conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e
interpretacion del convenio colectivo, asi como la vigilancia en el cumplimiento de lo
pactado.

4.5 Procedimiento.

Recibida la consulta por escrito o la correspondiente peticion, la CPC tomara
conocimiento del asunto, se reunird en un plazo no superior a quince dias y resolvera
sobre el mismo. Para resolver sobre la cuestion planteada, se podra dar audiencia a las
partes interesadas. Superado dicho plazo se entendera que la CPC no puede resolver la
cuestion planteada.

Para solventar las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la CPC, las partes
se podran someter a los procedimientos de mediacién y arbitraje del SIMA (Servicio
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje).
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CAPITULO IlI

Jornada de trabajo, vacaciones, permisos y excedencias

Articulo 5. Facultades de organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio, es facultad y
responsabilidad de la Direccion de la Empresa, con la intervencion de la representacion
de los trabajadores conforme a lo establecido en la legislacién laboral y en el presente
convenio.

La organizacién del trabajo tiene por objeto el alcanzar en cada empresa el nivel
adecuado de productividad basado en la utilizacién éptima de los recursos humanos y
materiales. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes integrantes
de la relacién laboral: Direccion y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, la representacion de los
trabajadores tendra las funciones de orientacién, propuesta, emision de informes, etc.,
en lo relacionado con la organizacién y racionalizacion del trabajo, y de acuerdo con lo
establecido en este convenio y lo que se acuerde en cada centro de trabajo.

Con caréacter general, la forma de organizacién del trabajo o de realizacion de la
actividad laboral se presta en las instalaciones de la empresa de forma presencial sin
perjuicio de que pueda haber trabajadores que, por sus caracteristicas, por la naturaleza
de las actividades que realizan o por el puesto que ocupan o necesidades del servicio
presten sus servicios, en totalidad o en parte, fuera de las instalaciones de la empresa.

Excepcionalmente, y, siempre que el desempefio del puesto lo permita y por
cuestiones justificadas relacionadas con el derecho a la conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral, conforme a la normativa vigente, o mediante acuerdo individual entre
la empresa y el trabajador, el trabajo podra prestarse, puntualmente, a distancia. En
estos casos, el trabajador podra solicitar que la empresa le proporcione los medios
necesarios para desempefar sus funciones de manera efectiva.

Articulo 6. Jornada laboral.

La jornada laboral ordinaria maxima sera de 1.728 horas anuales.

Dentro de los limites de la jornada indicada, y de los limites maximos y minimos
legalmente establecidos o que pudieran establecerse y respetando el descanso minimo
semanal y el de doce horas entre jornadas, la empresa podra acordar con el trabajador
la distribucion de la jornada de forma irregular.

Acufia y Fombona podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio un maximo
del 12% sobre la jornada méxima anual, respetando el preaviso establecido en el
articulo 34.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y respetando
los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la ley.

La distribucion de la jornada irregular se podra aplicar siempre que dicha medida
esté justificada, esto es, que responda a necesidades organizativas, productivas o
técnicas.

En aplicacion de la distribucion irregular de la jornada pactada en el presente
convenio colectivo, se podran rebasar las duraciones maximas de jornada de trabajo,
diaria y semanal, siempre y cuando no se realicen mas de diez horas diarias, ni mas de
cuarenta y seis horas semanales.

La compensacion de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada
realizada y la duracibn maxima de la jornada ordinaria de trabajo legal o pactada, se
podra realizar en jornadas de trabajo completas dentro de los cuatro meses siguientes a
que tales diferencias se produzcan.

En caso de extincion de la relacion laboral, si el trabajador tuviera un saldo positivo
de horas realizadas y no compensadas, dichas horas se abonaran a razéon de la
retribucion correspondiente a la hora ordinaria.
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Por el contrario, si el trabajador tuviera un saldo negativo, es decir, hubiera disfrutado
de mas horas de descanso de las que le correspondieran segun la distribucién pactada,
el equivalente econémico de dichas horas se descontara del finiquito.

Articulo 7. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracién maxima de la jornada anual de trabajo, esto es, mas de 1.728
horas anuales.

Horas extraordinarias habituales: Como regla general, en la empresa no se realizan
horas extraordinarias de estas caracteristicas.

Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de
bienes y/o materiales.

Horas extraordinarias estructurales, tales como aquellas que sean necesarias por
periodos punta de carga de trabajo, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que
se trate o mantenimiento.

Sin perjuicio de su compensacién como horas extraordinarias, ninguna de las
anteriores, excepcion hecha de las habituales que no tienen cabida en la empresa, se
tendra en cuenta a los efectos de considerarla como jornada ordinaria de trabajo.

El caracter y naturaleza de las horas extraordinarias vendra determinada por las
circunstancias que hagan necesaria su realizacion. Si se realizaran horas
extraordinarias, como regla general, y salvo pacto en contrario, estas seran
compensadas con descansos.

7.1 Compensacion de horas extraordinarias realizadas en dias laborables.

En el caso de que las horas extraordinarias se realicen dentro de los dias laborables
y se compensen con descansos, dicha compensaciéon se hara a razén de una hora
ordinaria, o fraccion de esta en su caso, por cada hora extraordinaria trabajada. El
momento de dicha compensacién con descansos se disfrutara por acuerdo entre jefe de
area y trabajador dentro del mes siguiente al devengo de dicho derecho.

Excepcionalmente, si no fuera posible la compensacion con descansos, podra
remunerarse, siendo el valor de la hora extraordinaria igual al de la hora ordinaria. La decisién
de remunerar econémicamente la hora extraordinaria sera de la Direccién de la empresa.

7.2 Compensacion de horas extraordinarias realizadas en dias no laborables.

En caso de que las horas extraordinarias se realicen en dias no laborables y se
compensen con descansos, dicha compensacion se hara con un incremento del 75%.

El momento de dicha compensacién con descansos se realizara por acuerdo entre
jefe de area y trabajador. No obstante, a decision del trabajador, las horas extraordinarias
podran remunerarse en lugar de compensarse con descansos. En este caso, el precio de
la hora extraordinaria sera equivalente al precio de la hora ordinaria incrementada en
un 75%. Para su calculo, se tendran en consideracién los conceptos salariales
contemplados en la némina del trabajador.

La compensaciéon de estas horas se realizard principalmente durante el mes
siguiente a su utilizacién.

Por la singularidad del departamento comercial, las politicas correspondientes a horas
extraordinarias tienen su regulacién en la disposicion adicional segunda del presente
convenio.

Articulo 8. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a disfrutar de
veintidés dias habiles de vacaciones; que seran disfrutados previo acuerdo entre la
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empresa y el trabajador, debiendo disfrutar la mitad de ellas en periodo de verano
conforme al calendario disefiado por la empresa.

La empresa, de forma justificada, podra desautorizar el disfrute de vacaciones dentro
de un determinado periodo donde las circunstancias de produccion de la empresa lo
hagan necesatrio.

Las vacaciones devengadas en el afio en curso deberan ser disfrutadas
obligatoriamente como maximo hasta el siete de enero del afio natural siguiente, no
pudiendo ser compensadas en metdlico, ni acumuladas para periodos diferentes a los
sefialados en el presente articulo.

No obstante lo anterior, si por circunstancias ajenas a la voluntad del trabajador no se
hubieran podido disfrutar en el periodo sefialado en el parrafo anterior y siempre de
manera justificada, las vacaciones podran ser disfrutadas antes de la finalizacion del
primer trimestre del afio natural siguiente al afio en que ha sido generado el derecho a su
disfrute, sin perjuicio de que por acuerdo entre empresa y trabajador puedan pactarse
otros periodos de disfrute diferentes.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del
ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Articulo 9. Permisos retribuidos.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a los
siguientes permisos retribuidos, sin perjuicio de los fijados en las normas generales:

Matrimonio o registro de parejas de hecho: Dieciocho dias naturales. Dichos dias
podran sumarse a los de vacaciones.

Accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, asi como cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con el trabajador en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella: Hasta un maximo de cinco dias laborables.

Fallecimiento del cényuge, pareja de hecho y parientes de primer grado por
consanguinidad o afinidad: Cinco dias laborables.

Fallecimiento de familiares hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad:
Dos dias laborables, pudiendo extenderse a cuatro dias laborables en caso de
desplazamiento de mas de 200 km.

Fallecimiento de familiares de tercer grado por consanguinidad o afinidad: Un dia
laborable.

Tratamientos oncoldgicos: Veinte horas al afio para acompafiamiento de familiares
de primer grado por consanguinidad o afinidad.

Traslado de domicilio habitual: Un dia laborable.

Permiso por nacimiento de hijo/a: El dia del parto, el trabajador tendra derecho a un
permiso retribuido de una jornada completa, sin perjuicio de los demas derechos y
licencias establecidos en la legislacion vigente.
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Por matrimonio de parientes hasta el 2.° grado por consanguinidad o afinidad: Un
dia.

Por el tiempo estrictamente necesario para la asistencia a consultas médicas,
incluyendo un maximo de dos horas para el desplazamiento de ida, vuelta o entre
centros médicos/hospitalarios; sin perjuicio de que se procure que dichas consultas se
programen fuera del horario laboral.

Por el tiempo necesario en caso de especialistas de la Seguridad Social. Y, como
maximo dieciséis horas anuales. Deber4 aportarse siempre justificacion.

Por el tiempo indispensable para acompafiar a familiares de primer grado por
consanguinidad o afinidad, en aquellos casos en que la visita esté previamente
programada, con aviso a la empresa al menos con dos dias de antelacion. En caso de
urgencia sera imprescindible el aviso a la empresa previamente al inicio de la jornada.

Libre disposicion: Dos dias laborables al afio, para aquellos supuestos que no estén
regulados en el presente articulo y requieran la presencia del trabajador. Estos dias se
podran solicitar por el trabajador en cualquier época, preavisando al empresario, al
menos, con una semana de antelacion.

Examenes oficiales: Las horas necesarias para acudir a examenes de caracter
oficial, previa notificacién y justificacion a la empresa con siete dias de antelacion.

Victimas violencia de género: Las horas necesarias para realizar cambios de
residencia para hacer efectiva su proteccion, asistencia a juicios previamente justificado
en la empresa y consulta médica o tratamiento psicologico cuando asi lo determinen los
servicios de salud, y justificado a la empresa a la mayor brevedad.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, por el tiempo
indispensable. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a la duracion de la ausenciay a
su compensacién econdémica. Si el trabajador percibe una indemnizacién, se le
descontara del salario que corresponda.

El desempefio de la funcion de jurado o testigo tendra a los efectos del ordenamiento
laboral la consideracién de cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal.

Si supusiese la imposibilidad de prestacion de trabajo en méas del 20 por 100 en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador a la situacion de excedente
forzoso.

El desempefio de funciones sindicales o de representacion de personal, como la
participacion en comisiones negociadoras de convenios colectivos, siempre que la
empresa esté afectada por la negociacién, el tiempo necesario para el adecuado
ejercicio de su labor.

Los periodos utilizados por los miembros del comité de empresa, delegados de
personal y delegados de prevencién, como crédito de horas mensuales para el
desempefio de sus funciones conforme a lo establecido en el articulo 68.e) del Estatuto
de los Trabajadores.

El tiempo necesario para la asistencia a los actos de conciliacion y juicio y a
cualquier comparecencia judicial, asi como a la conciliacion o mediacién previa en su
caso, salvo cuando fuera preceptivo otorgar representacion conforme al articulo 19 de
esta ley y no fuere requerido de asistencia personal, o cuando se haya declarado que
obr6 de mala fe o con temeridad.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion
y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las
vias de circulacion necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las
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recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las
autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave e
inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fendmenos meteorolégico
adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que
desaparezcan las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la
empresa de aplicar una suspension del contrato de trabajo o una reduccion de jornada
derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6 del Estatuto de
los Trabajadores.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a
distancia y el estado de las redes de comunicacién permita su desarrollo, la empresa
podra establecerlo, observando el resto de las obligaciones formales y materiales
recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el
suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la
donacion de organos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla
nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador
0 acogedor. No obstante, si dos trabajadores de la misma empresa ejercen este derecho por el
mismo sujeto causante, la Direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por
escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambos trabajadores y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los hueve meses.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
debera preavisar a la empresa con quince dias de antelacién la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria. Las discrepancias surgidas entre la empresa y
trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute
seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en
el articulo 139 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Los trabajadores tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso
de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tienen derecho a
un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion vinculada a la actividad de la
empresa acumulables por un periodo de hasta cinco afios. La concrecion del disfrute del
permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario segun las necesidades
organizativas de la empresa.

Los trabajadores tendran derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
0 personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable
su presencia inmediata. Los trabajadores tendran derechos a que sean retribuidas las
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horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes
a cuatro dias al afio, acreditando el motivo de la ausencia.

Las personas que requieran la asistencia a consultas médicas por motivos de
afirmacion de género de si mismas, parejas, convivientes y parientes de primer grado,
dispondran de un permiso retribuido por el tiempo indispensable para la asistencia a
consultas médicas.

Los permisos retribuidos deberan iniciar su cémputo el primer dia laborable tras el
hecho causante que lo origing.

Articulo 10. Permisos no retribuidos.

El trabajador tendra derecho a ausentarse de su puesto de trabajo, sin retribucion
alguna, en los siguientes casos:

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podran conceder licencias por el
tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes, con el descuento del tiempo de licencia
a efectos de antigliedad.

A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para asistencia a cursos de
formacién profesional, a la concesién de permiso oportuno para perfeccionamiento
profesional, o de formacién, con reserva del puesto de trabajo, en la medida que las
necesidades de la empresa lo permitan.

Por el tiempo preciso para la realizacion de los tramites de adopcion, y con el limite
de dos meses, ampliable por acuerdo entre empresa y trabajador.

Articulo 11. Proteccion de la Maternidad.

Si las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
las trabajadoras embarazadas o del feto, previo informe médico que asi lo certifique, se
llevara a cabo una adaptacion del puesto de trabajo y desempefio de funciones compatible
con su estado.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios
gue se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento
en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto correspondiente a un grupo o categoria inferior, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores sera también de aplicacion durante el periodo
de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la mujer o del hijo previo informe médico que lo justifique.

En lo relativo a ausencias y suspension del contrato de trabajo como consecuencia
del embarazo y el parto, asi como en el gjercicio de tales derechos tanto para la madre
biol6gica como del progenitor distinto a la madre biolégica se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente en cada momento. Lo anterior es igualmente aplicable a los
supuestos de adopcién y acogimiento.

Articulo 12. Nacimiento de hijo/a y cuidado de menor de doce afios.

En esta materia, las partes se vinculan a lo previsto en el articulo 37 y 48 ET,
conforme a las modificaciones introducidas por el Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de
julio, por el que se amplia el permiso de nacimiento y cuidado.
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Articulo 13. Excedencias.
A. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa se concedera por la designacion o elecciéon para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. Esta excedencia dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia.

Asimismo, se concedera excedencia forzosa a los cargos electivos a nivel provincial,
autondmico o estatal de las organizaciones sindicales mas representativas.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico o funcién sindical.

B. Excedencia voluntaria.

Los trabajadores con un afio de antigiiedad podran solicitar la excedencia voluntaria
por un plazo minimo de cuatro meses y no superior a cinco afios. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

El reingreso debera solicitarse por escrito, con antelacion minima de un mes a la
terminacion de la excedencia voluntaria.

En los supuestos de ausencia del trabajo a causa de privacion de libertad, por haber
incurrido en responsabilidad penal por razén de hechos no dolosos, cometidos fuera de
la empresa, se considerara al trabajador en situacion de excedencia voluntaria, aun en el
supuesto de no cumplirse el tiempo de servicios efectivos en la empresa.

Igualmente, en los supuestos de ausencia del trabajo a causa de privacion de
libertad, por haber incurrido en responsabilidad penal por razén de hechos dolosos,
cometidos fuera de la empresa, en los que no recayera pena superior a seis meses, y
siempre por una sola vez, se considerard al trabajador en situacion de excedencia
voluntaria, aun en el supuesto de no cumplirse el tiempo de servicios efectivos en la
empresa. Esta excedencia no se concedera en caso de reincidencia.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso; si no
existiera vacante en su categoria profesional y si en una inferior, el excedente podra
ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente, hasta que se produzca una
vacante en su categoria profesional, o no reingresar hasta que se produzca dicha
vacante.

El trabajador en excedencia podra solicitar el reingreso en la empresa, antes de
agotar dicha excedencia y con un preaviso de al menos treinta dias.

C. Excedencia por cuidado del menor y/o de familiar.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcibn o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento 0, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por escrito, debiendo en
tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambos
trabajadores y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

En este supuesto, cuando la excedencia no sea superior a un afio, el reingreso sera
automatico.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afios, los trabajadores para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar
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consanguineo de la pareja de hecho que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado serd computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su
reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente. No obstante, cuando la persona trabajadora
forme parte de una familia que tenga reconocida la condicion de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho
meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la
misma duracion y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se
extenderd hasta un méaximo de dieciocho meses.

En el ejercicio de este derecho se tendr& en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles
y estereotipos de género.

CAPITULO IV

Movilidad funcional

Articulo 14. Movilidad funcional y trabajos de categoria superior o inferior a la ostentada.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo
profesional o a categorias equivalentes solo sera posible si existiesen razones técnicas u
organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion. En el
caso de encomienda de funciones inferiores ésta debera estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. La empresa debera
comunicar esta situacion a la representacion de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad de los trabajadores
y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No
cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacioén en los supuestos de realizacién de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a
las del grupo profesional o a las de categorias equivalentes por un periodo superior a
seis meses durante un afio o0 a ocho durante dos afios, el trabajador podra reclamar el
ascenso siempre y cuando se haya obtenido la evaluacién positiva de su superior
jerarquico o de la Direccion respecto al desempefio profesional y personal, sin perjuicio
de reclamar la diferencia salarial correspondiente. En caso de evaluacion negativa, el
trabajador debera volver a prestar sus servicios segun su categoria profesional inicial.

Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los
delegados de personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion competente.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo.
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CAPITULO V

Politica salarial

Articulo 15. Sistema retributivo.

Con independencia de que la retribucion pueda ser pactada individualmente entre
empresa y trabajador, la remuneracion total correspondiente a cada puesto de trabajo sera,
como minimo, la que aparece en el anexo | Tablas salariales del presente convenio.

En este sentido, se entiende como remuneracion total, todos aquellos conceptos que
se desglosan a continuacion:

Salario base (1).
Plus convenio (2).
Mejora voluntaria (3).

Salario base: Correspondera al SMI del afio en curso.

Plus convenio: Englobara todos aquellos complementos salariales y/o pluses que los
trabajadores vinieran percibiendo como consecuencia de la aplicacion de los anteriores
convenios colectivos.

Mejora voluntaria: Cualquier importe que no se corresponda con el salario base y/o
plus convenio.

En aplicacion de la estructura salarial aqui regulada, las denominaciones actuales
existentes en la empresa para los diversos conceptos salariales que se vengan
abonando a los trabajadores deberan ajustarse a lo aqui pactado.

Asi, las remuneraciones que se establecen en el presente convenio absorben y
compensan en su conjunto a todas las retribuciones y emolumentos de caracter salarial
que viniera devengando el personal con anterioridad a la entrada en vigor del mismo,
excepto horas extraordinarias y dietas.

El incremento pactado para las tablas salariales que figuran en el anexo | y para los
afios de vigencia del presente convenio, sera el que resulte de aplicar a la remuneracién
total minima establecida para cada puesto el incremento que experimente el IPC en
enero de cada afio, respecto a enero del afio anterior.

Articulo 16. Pagas extraordinarias.

El salario anual de los trabajadores se distribuye en catorce pagas, correspondientes
a doce mensualidades, 1 paga extraordinaria que se abonara en la segunda quincena
del mes de junio y 1 paga extraordinaria que se abonara en la segunda quincena del
mes de diciembre.

El importe de cada una de las pagas de junio y Navidad, de cada trabajador, sera el
correspondiente al nivel en que estd encuadrada su categoria, 0 a la parte proporcional
al tiempo trabajado en el primer semestre del afio, cuando se trate de la paga de junio, y
en el segundo semestre cuando fuera la de Navidad.

Mediante acuerdo entre el trabajador y la empresa, se puede acordar el prorrateo de
las pagas extraordinarias.

Articulo 17. Dietas.

Los trabajadores tendran derecho a la percepcion de dietas para compensar los
gastos derivados de desplazamientos u otros costes en los que incurran por motivos
laborales. La regulaciéon y cuantia de las mismas se determinardn conforme a lo
dispuesto en el Procedimiento Normalizado de Trabajo (PNT) vigente en cada momento.
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CAPITULO VI

Periodo de prueba y dimisién

Articulo 18. Periodo de prueba.

En el ingreso de los trabajadores, podra pactarse por escrito un periodo de prueba de
acuerdo con la siguiente escala correspondiente a la clasificacion del personal en los
distintos grupos profesionales establecidos en este convenio, a saber:

Grupo Profesional 1: Seis meses.
Grupo Profesional 2: Seis meses.
Grupo Profesional 3: Seis meses.
Grupo Profesional 4: Seis meses.
Grupo Profesional 5: Seis meses.
Grupo Profesional 6: Dos meses.
Grupo Profesional 7: Dos meses.
Grupo Profesional 8: Dos meses.
Grupo profesional 9: Dos meses.
Grupo profesional 10: Un mes.

Si el contrato se concertase por una duracion determinada, se estara a lo establecido
en esta materia en la legislacion laboral y en ninglin caso para contratos de hasta seis
meses de duracién podra exceder de un mes.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los mismos derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Durante este periodo se podra rescindir la relacion laboral por voluntad de cualquiera
de las partes sin alegar causa alguna y sin preaviso, salvo pacto en contrario.

El periodo de prueba se computa a efectos de antigiiedad.

La situacion de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen
el cémputo del mismo, siempre que se produzca de acuerdo entre las partes.

Articulo 19. Dimisién del trabajador.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso:

Grupo Profesional 1: Dos meses.
Grupo Profesional 2: Dos meses.
Grupo Profesional 3: Dos meses.
Grupo Profesional 4: Dos meses.
Grupo Profesional 5: Dos meses.
Grupo Profesional 6: Dos meses.
Grupo Profesional 7: Dos meses.
Grupo Profesional 8: Dos meses.
Grupo Profesional 9: Un mes.
Grupo Profesional 10: Quince dias.
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CAPITULO VI

Clasificacién profesional

Articulo 20. Condiciones generales.

La clasificacion se realizard por grupos profesionales, por interpretacion y aplicacion
de los factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas representativas
que deban desarrollar los trabajadores.

Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya, en los puestos de trabajo
de cada grupo profesional, la realizacion de tareas complementarias que sean propias de
puestos clasificados en grupos profesionales inferiores.

Articulo 21. Factores de valoracion.

Los factores que, conjuntamente ponderados, deben tenerse en cuenta para la
inclusion de los trabajadores en un determinado grupo profesional son los siguientes:

Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el mayor o menor grado
de dependencia a directrices o normas para la ejecucion de la funcién.

Autonomia: Factor para cuya valoracibn se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desarrollo de las tareas o funciones que se desarrollan.

Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de
exigencia sobre la obligacién de responder del resultado de las tareas asignadas, en
funcion del nivel de influencia sobre aquél y la relevancia de la gestion sobre los recursos
humanos, técnicos y productivos.

Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado en que se
supervisan y ordenan las funciones y tareas; en funcion de, entre otras, la capacidad de
comprender, motivar, e interrelacionar, la naturaleza del colectivo y el numero de
personas sobre la que se ejerce el mando.

Articulo 22. Grupos profesionales.
Grupo profesional 1.

Criterios generales: El personal que pertenece a este grupo tiene la responsabilidad
directa en la gestion de las areas que afectan a la totalidad de la empresa. Realizan
tareas de la més alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su
elaboracién, asi como en la definicion de objetivos. Desempefian sus funciones con un
alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Las personas que perteneces a este grupo cuentan con la méaxima responsabilidad
sobre sus respectivas areas de actuacion. Reportan directamente al Director General.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo aquellas
actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

Direccién y supervision de un departamento.
Tareas de direccion, de alta complejidad y heterogeneidad dentro de su campo, con
elevado nivel de autonomia e iniciativa.

Comprenden a titulo orientativo y/o descriptivo los siguientes puestos de trabajo:
Director comercial, Director de administracién y RRHH, Director de logistica, Director de
departamentos.

Grupo profesional 2.

Criterios generales: Personal cuya responsabilidad se centra en la direccién de un
area de negocio determinada. Son los maximos responsables de implementar en su area
de gestién las estrategias y objetivos de la empresa. Reportan al Director Comercial,
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cumpliendo con las directrices de otros departamentos. Toman decisiones o participan en
su elaboracion, asi como en la definicion de objetivos. Desempefian sus funciones con
un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo aquellas
actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

Tareas de alto contenido técnico consistentes en dirigir un area de negocio,
orientados a conseguir los objetivos marcados, bajo directrices y normas que nho
delimitan totalmente la forma de proceder.

Comprenden a titulo orientativo y/o descriptivo los siguientes puestos de trabajo:
Director de division, Director comercial Divisén AvanFarma, Coordinador de Zona.

Grupo profesional 3.

Criterios generales: Personal con responsabilidad sobre tareas o areas de gestion
especificas como apoyo al desarrollo de una labor méas extensa, bien a nivel de
empresa, departamento o division. Colaboran en la toma de decisiones, proponiendo o
aportando opinion e ideas y proponen objetivos o asesoran sobre los mismos.
Desempefian sus funciones con un cierto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, generalmente guiados o siguiendo las indicaciones de su superior
jerarquico.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo aquellas
actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

Tareas que consisten en la coordinacion y supervision de un area o departamento,
segun las normas o instrucciones facilitadas por un mando superior.

Comprenden a titulo orientativo y/o descriptivo los siguientes puestos de trabajo:
Coordinador de Departamento, Coordinador Comercial, Coordinador de divisén,
Asistente de Direccién y Coordinador de crecimiento.

Grupo profesional 4.

Criterios generales: Personal que se encuentra dentro de una Divisidbn concreta,
reporta directamente al Director de la Divisién. Es el personal con mayor conocimiento
de un producto o linea de productos determinados. Colaboran en la toma de decisiones y
proponen objetivos o asesoran sobre los mismos. Desempefian sus funciones con cierto
grados de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Reciben directrices e indicaciones del
Director de Division.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo aquellas
actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

Tareas de promocion de productos o linea de productos determinados.
Formacion continuada al equipo comercial.
Soporte en presentaciones o cirugias.

Comprenden a titulo orientativo y/o descriptivo los siguientes puestos de trabajo:
Especialista de producto y Product Manager.

Grupo profesional 5.

Criterios generales: Personal encargado de la promocién de los productos en una
zona determinada. Actdan siguiendo las estrategias y directrices del Coordinador de
Zona. Desempefian sus funciones con un cierto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad. Aportan ideas y proponen iniciativas que deben ser aprobadas por su
Coordinador de Zona.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo aquellas
actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:
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Tareas de promocion de los productos en su zona.

Labor comercial del dia a dia.

Seguimiento de las necesidades de una zona determinada.
Asistencia a cirugias para brindar apoyo técnico.

Comprenden a titulo orientativo y/o descriptivo los siguientes puestos de trabajo:
Delegado comercial y Soporte comercial.

Grupo profesional 6.

Criterios generales: Personal cuyas tareas son administrativas y de gestion, como
apoyo al &rea a la que estan destinados. Actlan siguiendo la direccion de su
responsable directo, tratando de llevar a cabo el trabajo con eficacia y eficiencia, y
pudiendo proponer ideas para la mejora de los procesos.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo aquellas
actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

Soporte al departamento comercial.

Gestion de viajes.

Atencién a los concursos Y licitaciones publicas.
Gestion de la flota de vehiculos de empresa.
Revision de stock y gestion de pedidos.

Comprenden a titulo orientativo y/o descriptivo los siguientes puestos de trabajo:
Secretaria de Direccion, Secretaria Comercial y Asistente de Gestion de Division.

Grupo profesional 7.

Criterios generales: Personal necesario para el correcto funcionamiento de las
distintas areas del departamento de Administracién y Recursos Humanos. Actiian bajo la
direccién y coordinacion de la Direccién de Administracion, siguiendo los procedimientos
establecidos por la Empresa.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo aquellas
actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

Contabilidad y tesoreria.

Facturacion.

Créditos y cobros.

Gestién de Recursos humanos.

Solicitud de autorizacién a las aseguradoras.
Soporte administrativo a las zonas.

Comprenden a titulo orientativo y/o descriptivo los siguientes puestos de trabajo:
Personal de administracion y soporte administrativo.

Grupo profesional 8.

Criterios generales: Personal necesario para el correcto funcionamiento de todas las
areas del departamento de logistica. Actdan bajo la direccion y coordinacion del Director
de Logistica, siguiendo los procedimientos establecidos por la propia empresa.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo aquellas
actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

Atencion al cliente.

Recepcion y expedicion de material.

Limpieza de material.

Gestiones en bancos, notaria y oficinas municipales.
Traslado de mercancia por carretera.
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Comprenden a titulo orientativo y/o descriptivo los siguientes puestos de trabajo:
Personal de logistica, soporte logistico, mozo de almacén, conductor.

Grupo profesional 9.

Criterios generales: Personal necesario para el correcto funcionamiento de las
distintas areas y departamentos. Actdan bajo la direccion y coordinacion de la direccion
del departamento al que pertenecen o, en su defecto, bajo instrucciones de la direccion
de la empresa, siguiendo los procedimientos establecidos por la Empresa.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo aquellas
actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

Tareas especificas propias de un departamento.
Tareas de caracter técnico o relacionadas con un proyecto concreto.
Tareas de caracter creativo.

Comprenden a titulo orientativo y/o descriptivo los siguientes puestos de trabajo:
Personal de departamento.

Grupo profesional 10.

Criterios generales: Estaran incluidos el personal que realice tareas que se ejecuten
segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia y minima autonomia, que requieran esfuerzo fisico y/o atencion.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo aquellas
actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

Tareas de carga y descarga.
Tareas técnicas, tareas manuales.
Tareas de limpieza de locales de la empresa.

Comprenden a titulo orientativo y/o descriptivo los siguientes puestos de trabajo:
Operarios, personal de limpieza.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario
Articulo 23. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la empresa de acuerdo
con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 24. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencion en leve, grave y muy grave.

Articulo 25. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo de un mes.

No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén de la ausencia al trabajo, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

El abandono del servicio sin causa justificada, ain por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa
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o fuere causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, segun los casos.

Pequefios descuidos en la conservacion del material.

Falta de aseo o limpieza personal.

No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

Discutir violentamente con los comparieros dentro de la jornada de trabajo.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 26. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas
en el periodo de treinta dias.

Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias, sin causa que
lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando,
como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
gue puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad en estos datos se considerara
como falta muy grave.

Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacién del trabajo. Si implicase
guebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus comparfieros, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser
considerada como muy grave. En todo caso se considerard imprudencia en acto de
servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo, para usos propios, de herramientas de la empresa.

La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un afio y habiendo mediado sancion que no sea la de
amonestacion verbal.

Conductas que, por su naturaleza o circunstancias, resulten notoriamente impropias
y puedan dafiar la imagen publica de la empresa, incluyendo aquellas realizadas fuera
del horario laboral. Se considerard muy grave en caso de que tengan una repercusion
significativa en el prestigio de la organizacion.

Realizar comentarios despectivos o difamatorios sobre comparfieros de trabajo. Se
considerara muy grave cuando perjudique la imagen profesional de aquél.

Articulo 27. Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

Més de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses, 0 veinte en un afio.

Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo, tanto a sus comparieros de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

cve: BOE-A-2026-2226
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Viernes 30 de enero de 2026 Sec. lll. Pag. 14749

Los delitos de robo, estafa, malversacion, cometidos fuera de la empresa o cualquier
otra clase de delito comin que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor,
salvo que haya sido absuelto de los mismos.

La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta
cuando un trabajador en baja por tales motivos realice trabajos de cualquier indole por
cuenta propia o ajena. También se comprenderd en este apartado toda manipulacion
hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas
justificadas de sus comparieros de trabajo.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa, 0
revelar a extrafios a la misma datos de reserva obligada.

Realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y
consideracion a sus jefes o a sus familiares, asi como a sus compafieros y
subordinados.

Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad sin previo aviso.

La disminucidn no justificada en el rendimiento de trabajo.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa en un periodo de un afio y hayan sido sancionadas.

Acoso sexual, acoso moral y acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion
0 convicciones, discapacidad, edad, expresion de género, identidad u orientacion sexual.

Realizar comentarios despectivos reiterados sobre la orientacion o identidad sexual
de un compafiero/a, especialmente tras conocerse su proceso de transicion de género,
creando un ambiente hostil que afecte a su dignidad y desempefio laboral.

La realizacion de manifestaciones publicas, declaraciones, comentarios o cualquier
otra forma de expresion, ya sea verbal, escrita 0 a través de medios digitales o redes
sociales, asi como cualquier actuacion y/o comportamiento que dafien gravemente la
imagen, reputacion o el buen nombre de la empresa.

La difusion de informacion falsa, maliciosa o tendenciosa sobre la empresa, sus
actividades o sus productos que puedan causar un perjuicio a su reputacion o intereses
comerciales.

La realizaciéon de actos indecorosos o inadecuados durante la jornada laboral en el
centro de trabajo.

Demaés faltas establecidas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones, en los términos de lo
estipulado en el presente convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves, requerira la instruccion de un expediente
contradictorio del que se dara traslado al trabajador afectado, el cual podra hacer las
alegaciones que tenga por conveniente en el plazo de tres dias laborables, contados a
partir del dia siguiente a la recepcion del mismo. El referido tramite, interrumpira los
plazos de prescripcion correspondientes.

La empresa informara a la representacion legal de los trabajadores de toda clase de
sanciones que se impongan.

Impuesta la sancién, el cumplimiento de la misma se podra dilatar hasta seis meses
después de la fecha de imposicion.
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Articulo 29. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en las faltas, seran
las siguientes:

Por faltas leves.

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Por faltas graves.

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Por faltas muy graves.

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
Despido.

Articulo 30. Prescripcion.

Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision
Yy, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX

Seguro colectivo

Articulo 31. Seguro colectivo.

La empresa dispone de una Pdliza de Seguro Colectivo, que cubre las contingencias
de muerte o incapacidad permanente total o absoluta, derivada de accidente sea 0 no
laboral y de enfermedad profesional, y que amparara tanto para el personal en activo,
cualquiera que sea su edad, como para el que estuviese en suspension de contrato por
incapacidad temporal o el ejercicio de cargos publicos o sindicales. Acogera, asimismo, a
los trabajadores eventuales de acuerdo con el tiempo estipulado en el contrato.

El capital asegurado sera de:

Fallecimiento por cualquier causa: 33.315,80 euros.
Incapacidad permanente total: 37.151,73 euros.
Incapacidad permanente absoluta: 37.151,73 euros.
Incapacidad permanente parcial: 37.151,73 euros.
Gran incapacidad: 37.151,73 euros.

El importe de las primas correspondientes serd abonado por la empresa.

Disposicion adicional primera. Igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI.

Tras la publicacion el pasado 9 de octubre de 2024 del real decreto que desarrolla el
articulo 15 de la Ley 4/2023 para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI, donde se emplaza, entre otras, a la
negociacion colectiva de ambito empresarial para el desarrollo de las medidas contempladas
en el reglamento, las partes entienden el convenio colectivo empresarial como un instrumento
adecuado para el establecimiento de medidas para hacer efectivo el principio de accion
positiva y no discriminacién de las personas LGTBI en la empresa y personas afectadas por
el convenio. Es por ello que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 4 letra A) del
Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de
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las medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas, se
detallan en el anexo Il las medidas establecidas.

Disposicién adicional segunda. Protocolo de prevencion, deteccion y actuacion frente al
acoso laboral y/o sexual, asi como frente al acoso o la violencia contra las personas LGTBI.

1. Declaracion de principios.

Acuia y Fombona, SA, tiene como objetivo conseguir un entorno de trabajo
productivo, seguro y respetuoso para todas las personas que lo conforman. Al adoptar el
protocolo, la empresa manifiesta su tolerancia cero ante la concurrencia en su
organizacion y dependencias de conductas que suponen un hostigamiento, acoso laboral
y/o acoso por razén de sexo o0 sexual, por razén de orientacion sexual e identidad
sexual, asi como por expresion de género o caracteristicas sexuales. Al adoptar este
protocolo, se quiere subrayar su compromiso con la prevencién y actuacion frente al
acoso en cualquiera de sus manifestaciones.

Este protocolo responde a la necesidad de prevenir, sensibilizar y, en su caso,
erradicar con todas las garantias estas formas de violencia y discriminacién en ambito
laboral, asi como de cumplir con los articulos 46 y 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el articulo 12 de la Ley
Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual; el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; con el articulo 14 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales asi como dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

2. Ambito de aplicacion.

El presente protocolo de actuacion sera de aplicacion directa a las personas que
trabajan en la empresa, independientemente del vinculo juridico que las una a esta,
siempre que desarrollen su actividad dentro del ambito organizativo de la empresa.

También se aplicard a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a
disposicion, proveedores, clientes y visitas, entre otros.

El protocolo serd de aplicacion a las situaciones de acoso laboral, acoso por
orientacién sexual, identidad de género y/o expresion de género que se produzcan
durante el trabajo, en relacién con el trabajo o como resultado del mismo:

— Interacciones vinculadas al trabajo: cualquier comunicacion relacionada con el
ambito laboral, incluyendo las realizadas por medio de tecnologias de la informacién y de
la comunicacién (acoso virtual o ciberacoso).

— Espacios de trabajo: incidentes que ocurran en el lugar o centro de trabajo o en las
instalaciones asociadas.

— Desplazamientos: durante los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

— Eventos: actos como celebraciones (como, por ejemplo, comidas o cenas de
navidad), congresos o actividades formativas relacionadas con el trabajo.

3. Definiciones y conceptos basicos.

Acoso laboral: Se entiende como tal toda conducta abusiva o de violencia psicol6gica
que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral,
manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, érdenes o palabras que
tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a una persona con objeto de
conseguir un auto-abandono del trabajo produciendo un dafio progresivo y continuo en
su dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de que
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la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la
estructura de la empresa sobre la persona acosada.

Acoso sexual: Sin perjuicio de lo establecido en el Cadigo Penal, a los efectos de este
protocolo constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razon de sexo: Constituye acoso por razon de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona con el propésito o el efecto
de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso contra las personas LGTBI: A los efectos de este protocolo constituye acoso
LGTBI cualquier comportamiento, verbal o fisico, que produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en relacion con su orientacion e identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales.

Discriminacion directa: Situacion en que se encuentra una persona 0 grupo en que
se integra que sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que
otras en situacién analoga o comparable por razon de orientacién sexual e identidad
sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

Se considerara discriminaciéon directa la denegacion de ajustes razonables a las
personas con discapacidad. A tal efecto, se entiende por ajustes razonables las
modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social y
actitudinal que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular de manera eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad
y la participacion y garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos.

Discriminacion indirecta: Se produce cuando una disposicién, criterio o practica
aparentemente neutros ocasiona 0 puede ocasionar a una O varias personas una
desventaja particular con respecto a otras por razén de orientacion sexual, e identidad
sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

Discriminacion mdltiple e interseccional: Se produce discriminacién mdultiple cuando
una persona es discriminada, de manera simultanea o consecutiva, por dos 0 mas
causas de las previstas en esta ley, y/o por otra causa o causas de discriminacion
previstas en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion.

Se produce discriminacion interseccional cuando concurren o interactian diversas
causas comprendidas en el apartado anterior, generando una forma especifica de
discriminacion.

Acoso discriminatorio: Cualquier conducta realizada por razén de alguna de las
causas de discriminacion previstas en esta ley, con el objetivo o la consecuencia de
atentar contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Discriminacién por asociacion y discriminacion por error: Existe discriminacion por
asociacion cuando una persona o0 grupo en que se integra, debido a su relacion con otra
sobre la que concurra alguna de las causas de discriminacién por razon de orientacion e
identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, es objeto de un trato
discriminatorio.

4. Procedimiento de actuacion.

a) Comision Instructora: Se crea una comision instructora para la investigacion de
los expedientes de acoso, formada por una persona del Departamento de Recursos
Humanos y un miembro de la Representacion Legal de los Trabajadores.

b) Inicio del procedimiento: El procedimiento se iniciard por la puesta en
conocimiento a cualquier miembro de la Comision Instructora de la situacion de acoso
laboral, sexual, por razon de sexo, orientacion sexual, identidad sexual, expresion de
género o caracteristicas sexuales.
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¢) Instruccion: La instruccidon y resoluciéon correra a cargo de la Comision de
Instruccién, que sera la encargada de instruir el procedimiento y vigilar que durante el
mismo se respeten los principios informadores.

Las personas participantes en la instruccién quedan sujetas a la obligacion de sigilo
profesional sobre las informaciones que tengan acceso durante la tramitacion del
expediente. El incumplimiento de esta obligacion podra ser objeto de sancion.

Excepcionalmente y atendiendo a especiales circunstancias que pudieran concurrir
en algun caso, se podra delegar la instruccion del expediente en personal externo
especializado, para garantizar la maxima objetividad en el proceso.

d) Procedimiento previo: Con la recepcion de la denuncia se iniciard de forma
automatica un procedimiento abreviado, cuyo objetivo es resolver el problema de forma
inmediata ya que, en ocasiones, el mero hecho de manifestar a la persona que
presuntamente acosa a otra las consecuencias ofensivas o intimidatorias que genera su
comportamiento, es suficiente para que se solucione el problema.

En esta fase del procedimiento, la Comision Instructora (0 una parte reducida y
paritaria de la misma, designada por aquélla) se entrevistara con las partes, asi como
con cualquier otra persona que se estime necesario con la finalidad de esclarecer los
hechos y alcanzar una solucién aceptada para ambas.

La Comision Instructora dara traslado de sus conclusiones a la Direccion de la
Empresa la cual, a partir de las mismas, adoptara las medidas oportunas que seran
comunicadas a las personas afectadas por la Direccion de Recursos Humanos.

El procedimiento abreviado es muy recomendable, pero en cualquier caso facultativo
para la presunta victima. Una vez iniciado, y en el caso de que el mismo no finalice en un
plazo de 10 dias laborables desde la recepcidon de la denuncia habiendo resuelto el
problema, dara lugar necesariamente a la apertura del procedimiento formal.

e) Procedimiento formal: El procedimiento formal se iniciara con la apertura, por
parte de la Comisidn Instructora, de un expediente informativo, durante el transcurso del
cual se guardara absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la
intimidad y honorabilidad de las personas. Para la elaboracion del mismo, en la
instruccion se podran practicar cuantas diligencias se consideren necesarias para el
esclarecimiento de los hechos denunciados, manteniéndose la formalidad de dar tramite
de audiencia a las partes implicadas.

La instruccién concluird con un informe final sin que todo el procedimiento haya podido
extenderse a mas de quince dias laborables desde la recepcion de la denuncia, salvo
prérroga expresa de la Comision Instructora por circunstancias especiales o excepcionales.

f) Fase de resolucion: En caso de constatar la existencia de elementos que
pudieran ser susceptibles de calificarse como acoso, se dara traslado del informe final
acordado a la Direccion de la Empresa, para que ésta en su caso, adopte las medidas
—entre ellas, las disciplinarias— que considere oportunas.

En el caso de que no se constate la existencia de acoso, violencia o trato discriminatorio,
la Comision Instructora emitira Informe a la Direccién de la Empresa, para que ésta proceda,
en su caso, a archivar el caso o adoptar las medidas que estime necesarias.

No obstante, si con motivo de la investigacion realizada, no se constata la existencia
de acoso, pero se pone de manifiesto que subyace un conflicto personal relevante
generado por el trabajo, la Comision Instructora propondra la adopcién de las medidas
oportunas para solucionar el citado conflicto, siendo decision de la Direccién de la
Empresa la adopcion de las mismas, de otras o de no llevar a cabo ninguna.

Del mismo modo, cuando el informe constate la existencia de acoso o que, no
constituyendo acoso, los hechos si que pudieran ser constitutivos de falta laboral a tenor
del régimen disciplinario previsto en el convenio colectivo aplicable o en el Estatuto de
los Trabajadores, la Direccidon de la Empresa podra, en su caso, adoptar las medidas
disciplinarias que, conforme a la normativa vigente, correspondan.

La resolucion que adopte la Direccién de la Empresa se notificara tanto al/la empleado/a
denunciante como al/la denunciado/a, indicando, en su caso, la sancién impuesta.
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Disposicion adicional tercera. Singularidades del departamento comercial.
1. Jornada.

Dada la singularidad y necesidades del departamento comercial, la jornada de
trabajo ordinaria de los trabajadores que formen parte del referido departamento, se
distribuird de lunes a sabado.

En todo caso se respetaran los descansos y limites marcados en el presente
convenio y en la legislacion vigente.

En los excesos respecto a la jornada ordinaria y teniendo en cuenta la prestacion
irregular del trabajo, sera de aplicacion lo establecido en el presente convenio respecto a
las horas extraordinarias.

El control de la jornada de trabajo dependera del responsable directo del que
dependa el trabajador.

2. Dietas.

Los trabajadores tendran derecho a la percepcion de dietas para compensar los
gastos derivados de desplazamientos u otros costes en los que incurran por motivos
laborales. La regulacion y cuantia de las mismas se determinardn conforme a lo
dispuesto en el Procedimiento Normalizado de Trabajo (PNT) vigente en cada momento.

Disposicién adicional cuarta. Protocolo de actuacion frente a catastrofes naturales y
otros fenédmenos meteorolégicos adversos.

1. Objeto, &mbito de aplicacion y vigencia.

El presente protocolo da cumplimiento al mandato establecido en el articulo 85.1 del
Estatuto de los Trabajadores modificado recientemente por la disposicion final 2.4 del
Real Decreto-ley 8/2024, de 28 de noviembre y contiene diversas actuaciones basicas
en materia preventiva.

El ambito de aplicacion del presente protocolo comprende la totalidad de centros de
trabajo de Acufia y Fombona, SA.

El protocolo se pacta con la misma vigencia fijada en el convenio colectivo, aunque
serd necesaria su revision tras el desarrollo reglamentario previsto en la disposicion final
quintal del Real Decreto-ley 8/2024.

2. Medidas.

2.1 El presente protocolo se difundira entre toda la plantilla de Acufia y Fombona, SA.

2.2 Los planes de emergencia se actualizaran para incluir contenidos especificos
relacionados con estas situaciones.

2.3 Cuando se establezcan, por parte de la autoridad competente,
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento, asi como cuando
concurra una situaciéon de riesgo grave e inminente derivado de una catastrofe o
fendmenos meteorolégico adverso, la empresa procurara facilitar el teletrabajo en
aguellos casos en los que el puesto sea compatible con esta modalidad de prestacién de
servicios, el trabajador disponga de los medios técnicos necesarios para ello y el estado
de las redes de comunicacion permita su desarrollo.

2.4 Adicionalmente, la Empresa podra articular cualquier otra medida en materia de
seguridad y salud laboral que considere proporcionada a la gravedad de la situacion.

3. Duracién de las medidas.

Las medidas contenidas en el presente protocolo se entenderan sin perjuicio de
aquellas otras que determinen las autoridades laborales competentes en cada momento.
Su extensién temporal se adecuara al tiempo que dure la catastrofe o fendbmeno
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meteorolégico de que se trate y, en funcion de la misma, la empresa podra recurrir a los
procedimientos establecidos en el articulo 47.6 del Estatuto de los trabajadores.

Disposicidn transitoria primera.  Tratamiento del periodo de prueba.

El articulo 18 relativo a la duracién del periodo de prueba de los trabajadores, sera
aplicable a las personas contratadas con posterioridad a la entrada en vigor del presente
convenio colectivo. En consecuencia, aquellas personas que, a la fecha de entrada en
vigor del presente convenio, se encuentren dentro de su periodo de prueba, continuaran
rigiéndose por la duracién establecida en su respectivo contrato de trabajo.

Disposicion transitoria segunda. Tratamiento del preaviso en caso de dimision.

El articulo 19 relativo al tiempo de preaviso que deben respetar los trabajadores en
caso de dimisién, sera aplicable a las personas contratadas con posterioridad a la
entrada en vigor del presente convenio colectivo.

Para aquellas personas que, a la entrada en vigor del presente convenio, tengan
establecido en su contrato de trabajo un periodo de preaviso inferior al previsto en el
articulo 19, se les mantendra dicho plazo.

En el caso de aquellas personas que, a la entrada en vigor del presente convenio,
tengan establecido en su contrato de trabajo un periodo de preaviso superior al
establecido en el articulo 19, les sera de aplicacion el periodo de preaviso establecido en
el presente convenio.

ANEXO |
Tablas salariales

Minimo salarial

Euros
Grupo Profesional 1y 2. 25.000
Grupo Profesional 3. 24.000
Grupo Profesional 4. 23.000
Grupo Profesional 5y 6. 20.000

Grupo Profesional 7, 8,9y 10. SMI

ANEXO Il
Igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI

Tras la publicacion el pasado 9 de octubre de 2024 del real decreto que desarrolla el
articulo 15 de la Ley 4/2023 para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI, donde se emplaza, entre otras, a la
negociacion colectiva de ambito empresarial para el desarrollo de las medidas
contempladas en el reglamento, las partes entienden el convenio colectivo empresarial
como un instrumento adecuado para el establecimiento de medidas para hacer efectivo
el principio de accién positiva y no discriminacion de las personas LGTBI en la empresa
y personas afectadas por el convenio. Es por ello que, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 4 letra A) del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se
desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de
las personas LGTBI en las empresas, se establecen las siguientes medidas:
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1. Acuia y Fombona sume como propios los principios de no discriminacion e
igualdad de trato por razones de sexo; estado civil; edad; origen racial o étnico; condicion
social; religién o convicciones; ideas politicas; orientacion sexual; expresion o identidad
de género; diversidad sexo genérica o familiar; discapacidad; enfermedad; afiliacién o no
a un sindicato; asi como por razon de lengua, tal y como establece la legislacion vigente
y prohibe cualquier tipo de conducta discriminatoria, violencia o acoso.

2. Acufia y Fombona contribuird a erradicar estereotipos en el acceso al empleo de
las personas LGTBI, en especial, a través de la formacion adecuada de las personas que
participan en los procesos de seleccion.

3. Elsistema de clasificacion profesional regulado en el presente convenio colectivo
garantiza la no existencia de discriminacion directa o indirecta de las personas LGTBI, en
tanto en cuanto, se basa en elementos objetivos, entre otros, la cualificacion y la
capacidad, garantizando a todas las personas el desarrollo de su carrera profesional en
igualdad de condiciones.

4. Acufia y Fombona garantizara el uso de un lenguaje respetuoso con la
diversidad.

5. Acufia y Fombona incluird planes de formacion dirigidos a que su plantilla tenga
el conocimiento necesario sobre igualdad de trato y oportunidades y no discriminacién en
relacion con las personas LGTBI y los conceptos basicos sobre diversidad sexual,
familiar y de género. En este sentido, proporcionara formacién a toda la plantilla,
incluyendo, como minimo: (i) difusion de las medidas LGTBI recogidas en el presente
convenio; (ii) conocimiento de definiciones y conceptos basicos LGTBI; (iii) conocimiento
y difusion del protocolo para la prevencion, deteccidén y actuacion frente al acoso o
violencia por razén de orientacion e identidad sexual o expresion de género.

6. Acufia y Fombona garantiza la proteccion de todas las personas frente a
comportamientos LGTBIfobicos, al contar con un protocolo de actuacion frente al acoso y
la violencia contra las personas LGTBI.

7. Todas las personas, con independencia del sexo, orientacion sexual, expresion
y/o identidad de género y diversidad sexo genérica o familiar, tendran derecho a disfrutar
de cualquier permiso existente en la empresa o beneficio en igualdad de condiciones.

8. Son causa de sancion las infracciones realizadas por los trabajadores que
ejecuten comportamientos que atenten contra la libertad sexual del resto de personas,
con especial mencion a los ataques discriminatorios por orientacion sexual y expresion
y/o identidad de género.

9. Acufia y Fombona dispone de un protocolo de prevencion y actuacién frente al
acoso contra las personas LGTBI, reafirmando su compromiso de aplicar una politica de
tolerancia cero ante cualquier posible conducta que implique acoso o violencia hacia las
personas LGTBI. Ademas, se garantiza el pleno respeto a los principios de proteccion de
la intimidad, la confidencialidad, asi como la proteccion y restablecimiento de los
derechos de las personas afectadas.

Con el fin de evitar y prevenir cualquier comportamiento contra la dignidad y los
derechos fundamentales de las personas trabajadoras, queda absolutamente prohibida
toda conducta y comportamiento que pudieran entenderse como LGTBIfobia,
considerando, segun lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI, que esta hace referencia a toda actitud, conducta o discurso de
rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion o intolerancia hacia las personas LGTBI por el
hecho de serlo, o ser percibidas como tales.
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