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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

2122 Resolucién de 26 de diciembre de 2025, de la Secretaria General de
Formacioén Profesional, por la que se desarrolla la organizacion y el
funcionamiento de los centros docentes militares para las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.

La Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, dispone en su articulo 16, que a
los militares de tropa y marineria se les facilitara la obtencion de titulaciones y
acreditaciones del sistema educativo general, en especial el titulo de técnico
correspondiente a la formacion profesional de grado medio, los certificados profesionales
y la mejora de su cualificacion a través de la formacion ocupacional.

La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, en la misma linea,
determina, en su articulo 47, que en el periodo de formacion de los militares de tropa y
marineria se iniciara la preparacion encaminada a que obtengan el titulo de técnico de
formacion profesional de grado medio, o el que corresponda en el caso de las
especialidades de musica, integrando de forma progresiva tanto ensefianzas teodricas
como la experiencia durante el ejercicio de la profesion. Esta misma ley, establece en su
articulo 45.1 que la formacion de suboficiales comprendera la formacion técnica
correspondiente a un titulo de formacién profesional de grado superior, ademas de la
correspondiente a la formacién militar. En consecuencia, la citada ley contempla, en su
articulo 55.3, que los centros docentes militares que tengan encomendada la formacion
de personal militar puedan impartir ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
oficiales de formacion profesional, siempre que cuenten con la preceptiva autorizacion
del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes. Asimismo, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 65.2 de la misma, los planes de estudios para la
obtencion de titulos de formacion profesional se aprobaran e implantaran conforme a la
normativa especifica del sistema educativo espafiol.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, contempla, en su capitulo IV, dentro de las
modalidades de la oferta de formacion profesional, la modalidad destinada al personal
militar. En su articulo 41.1, establece que seran las Fuerzas Armadas, en los términos
establecidos en las correspondientes autorizaciones, las responsables de impartir ofertas
de formacion profesional en los centros docentes militares autorizados, en modalidad
presencial o virtual, completa o0 modular, y afiade en el punto 4 de dicho articulo, que, las
ofertas formativas de formacion profesional en esta modalidad podran adaptar su
organizacion temporal, en funcidon de las necesidades de desempefio profesional o de
compatibilidad con otras formaciones, sin perjuicio del cumplimiento de la duracion
prescriptiva del curriculo establecido.

En el capitulo Il del profesorado, en la modalidad destinada al personal militar, el
articulo 169.3 de ese mismo real decreto determina que, a efectos de la provision de
plazas docentes, la Administracion educativa del territorio en que radique cada centro,
podra proporcionar al Ministerio de Defensa el personal docente necesario para impartir
estas ensefianzas. A tal efecto, se suscribiran convenios entre el Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes, el Ministerio de Defensa y la comunidad
auténoma correspondiente, en los que se precisaran las necesidades de personal de los
centros docentes militares. En este caso, el personal docente de la Administracion
Educativa quedara adscrito a los centros docentes militares autorizados por el Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, disfrutando de los mismos derechos y
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obligaciones que los destinados en plazas de centros docentes de la Administracion
educativa en cuyo territorio radiquen, con las peculiaridades derivadas del caracter
militar de los centros.

Con la finalidad de adaptar la regulacion general del Sistema de Formacion
Profesional a las especificidades del entorno profesional de las Fuerzas Armadas, y mas
concretamente a la singularidad de los centros docentes militares y de los curriculos que
en ellos se imparten, en el sentido, ya mencionado, que recoge el Real
Decreto 659/2023, se promulgé la Orden EFD/1333/2025, de 20 de noviembre, por la
gue se adaptan ciertos aspectos del Sistema de Formacion Profesional para su pleno
desarrollo en el sistema de ensefianza del Ministerio de Defensa.

La presente resolucién desarrolla lo establecido por dicha Orden EFD/1333/2025,
con objeto de precisar algunos aspectos de la organizacion y funcionamiento de las
ensefianzas de formacion profesional autorizadas en centros docentes militares.

Por todo lo anterior, se aprueba la presente resolucion:

1. Organizacién de los ciclos formativos de formacién profesional para su imparticion
en centros docentes militares

Para la imparticion de las ensefianzas de formacion profesional autorizadas en los
centros docentes militares, tanto en la modalidad presencial como virtual, completa o
modular, sera de aplicacion la siguiente normativa:

a) La normativa bésica, en los aspectos que sean de aplicacién, que regule la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

b) El real decreto por el que se establece el titulo correspondiente y se fijan sus
ensefianzas minimas, y sus modificaciones y actualizaciones si las hubiera.

c) La orden ministerial por la que se establece el curriculo del ciclo formativo
correspondiente, para el ambito de gestiébn del Ministerio de Educacion, Formacién
Profesional y Deportes.

d) La normativa especifica de aplicacién para los centros docentes militares y la de
autorizacion de las ensefianzas correspondientes en dichos centros.

e) La orden EFD/1333/2025, de 20 de noviembre, por la que se adaptan ciertos
aspectos del Sistema de Formacion Profesional para su pleno desarrollo en el sistema
de ensefianza del Ministerio de Defensa.

f) La Resolucion de 27 de junio de 2025, de la Secretaria General de Formacion
Profesional, por la que se establece el repertorio de méddulos profesionales optativos de
formacién profesional para el &mbito de gestion del Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes.

La duracion de cada ciclo formativo sera la establecida en el correspondiente
curriculo del &mbito del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, de
cada titulo de formacién profesional. En cualquier caso, la distribucion temporal debe
garantizar la integridad y duraciéon minima de los médulos profesionales establecida en el
curriculo de cada titulacion.

La imparticion de los diferentes modulos profesionales se simultaneara con la
ensefianza militar, por lo que en el caso de la ensefianza presencial su organizacion
temporal podra ser diferente a la establecida con caracter general para el ambito del
Ministerio de Educacidn, Formacion Profesional y Deportes, y deberd contar con la
autorizacion de la Direccion General de Planificacion, Innovacién y Gestion de la
Formacidn Profesional, previo informe de la Subdireccién General de la Inspeccién de
Educacion, del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

En la modalidad virtual de Formacion Profesional, salvo lo que se determine en la
normativa para los militares de tropa y marineria, el alumnado podrd matricularse de
cualquier modulo profesional de los que conforman el titulo, de acuerdo con la legislacion
vigente, siempre y cuando dichos modulos profesionales no tengan como condicion el
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haber superado previamente algin moédulo considerado como soporte, y esta
circunstancia no se haya producido.

En ambas modalidades, el alumnado podra solicitar la anulacion de la matricula
dentro de los tres primeros meses desde el inicio del periodo formativo, mediante escrito
dirigido a la Direccion del Centro Docente Militar de Formacion. La Direccion del centro,
previa comprobacion de los motivos alegados dictard resolucion motivada que sera
notificada a la persona interesada. Una copia de dicha resolucién se incorporara al
expediente académico del alumno o alumna, y se hard constar mediante la
correspondiente diligencia en las actas de evaluacién. La renuncia a la matricula
supondra la anulacion de las convocatorias de evaluacion en el médulo o médulos
profesionales afectados. Contra la citada resolucidon podra interponerse recurso de
alzada ante el Director de Ensefianza del ejército correspondiente, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto en los
articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El alumnado podra solicitar la renuncia a la convocatoria ordinaria de evaluacion en
los médulos en los que esté matriculado, hasta en dos ocasiones, segun lo establecido
en al articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, alegando los motivos de esta y con
una antelacion minima de un mes a la celebracion de la prueba presencial de caracter
global. La solicitud de renuncia a la convocatoria de todos o de algunos modulos
profesionales en los que esté matriculado se dirigira a la direccion del Centro Docente
Militar, quien resolvera en el plazo de diez dias e incorporard una copia de la resolucién
al expediente académico del alumno o de la alumna. Ante la citada resolucion podra
interponer recurso de alzada ante el Director de Ensefianza del ejército correspondiente,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion.

2. Ndcleo de Formacién Profesional

El Nucleo de Formacion Profesional es una estructura incluida en los centros
docentes militares dependientes del Ministerio de Defensa, de acuerdo con lo
establecido en la Orden DEF/85/2017, de 1 de febrero, por la que se aprueban las
normas sobre organizacién y funciones, régimen interior y programacion de los centros
docentes militares, en la que se integra el profesorado y el personal administrativo que
tenga a su cargo el desarrollo de la docencia correspondiente a las ensefianzas de las
titulaciones autorizadas de formacion profesional del sistema educativo.

3. Cargos docentes relacionados con el Nicleo de Formacion Profesional

Los cargos docentes relacionados con el Nucleo de Formacion Profesional son los
siguientes:

1. La persona que ejerce la Subdireccion-Jefatura de Estudios del Centro Docente
Militar.

2. Coordinador/Coordinadora del Nucleo de Formacion Profesional.

3. Secretario/Secretaria de estudios del Centro Docente Militar.

4. Lapersona que ejerce la Jefatura de Estudios Adjunta, en su caso.

5. Jefes de Departamento de familia profesional y Jefe/Jefa de Departamento de
coordinacion didactica.

3.1 Funciones de la Subdirecciéon-Jefatura de estudios del centro docente militar.

En relacion con el Nicleo de Formacion Profesional asumira las siguientes
funciones:

a) Presidir una reunién trimestral del conjunto de profesores de formacién
profesional.
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b) Proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades educativas
competentes.

c) Visar las certificaciones y documentos oficiales del Nucleo de Formacion
Profesional.

d) Proponer, con el visto bueno de la direccion del centro docente militar e informe
favorable de la Subdireccion General de la Inspeccién de Educaciéon del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes, la designacion y el cese de la persona
coordinadora del Nicleo de Formacion Profesional a la Administracion educativa
correspondiente.

e) Dar el visto bueno a la designacion y el cese, segun la propuesta de la persona
coordinadora del Nucleo de Formacion Profesional, de los jefes de los departamentos de
familia profesional, de coordinacién didactica, y de los tutores de cada grupo de
alumnado.

f) Establecer directrices para la coordinacion y direccion de la accion tutorial.

g) Gestionar, dirigir y supervisar las actividades del Nuacleo de Formacion
Profesional de acuerdo con la programacion general anual, y elaborar el horario
académico general del alumnado en el centro docente militar.

h) Tramitar, con conocimiento de la direccion del centro y a través de Subdireccion
General de Ensefianza Militar, los asuntos disciplinarios referidos al profesorado del
Nicleo, a la autoridad de la Administracion educativa que adscribe el personal docente
no militar.

i) Elevar a la Subdireccion General de la Inspeccién de Educacion y, por el mismo
canal, la programacion general anual y la memoria anual del Ndcleo.

j) Favorecer la evaluacion de los programas y las actividades realizadas y colaborar
con la Subdireccion General de la Inspeccion de Educacién en las evaluaciones externas
que se lleven a cabo.

k) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director del centro
docente militar dentro del ambito de sus competencias.

3.2 Coordinador/Coordinadora del Nucleo de Formacion Profesional.

La coordinacion del Nucleo de Formacién Profesional, bajo la dependencia directa de
la persona que ejerce la Subdireccion-Jefatura de Estudios del centro docente militar,
serd ejercida por un miembro del profesorado adscrito al Nucleo, bajo la denominacion
de Coordinador/Coordinadora del Nacleo de Formacion Profesional.

A efectos de su categorizacion en la Administracion educativa territorial que
proporciona profesorado, el Coordinador/Coordinadora del Nucleo tendra Ila
consideracion de:

a) Jefel/Jefa de estudios: en aquellos nucleos de mas de trescientos cincuenta (350)
alumnos o en los que se impartan cinco (5) titulos 0 més.
b) Jefes de estudios Adjunto/Adjunta: en el resto de los casos.

Esta consideracion tendra los efectos econdémicos y de horario que corresponda
segun lo establecido por la administracion educativa del territorio donde radique el centro
docente militar.

La Administracion educativa correspondiente, conforme a lo establecido, en su caso,
en los convenios de colaboracién con la comunidad autbnoma que haya adscrito al
personal docente, nombrara al Coordinador/Coordinadora del Nucleo de Formacion
Profesional, a propuesta del subdirector jefe de estudios del Centro Docente Militar, con
el visto bueno de la direccion del centro, e informe favorable de la Subdireccion General
de la Inspeccion de Educacion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes.
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El Coordinador/Coordinadora del Nucleo de Formacion Profesional cesara en sus
funciones al producirse algunas de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por la Administracion educativa correspondiente e
informada a la direccion del Centro Docente Militar.

b) Destitucion o revocacion acordada por la Administracion educativa
correspondiente, a propuesta de la direccién del Centro Docente Militar, y con el informe
favorable de la Subdireccion General de administracion Educativa.

En caso de ausencia o enfermedad del Coordinador/Coordinadora, se hara cargo de
sus funciones la persona que ejerce la Jefatura de Estudios Adjunta o profesor/profesora
del Nucleo que designe La persona que ejerce la Subdireccion-Jefatura de Estudios.

En relacion con el Nucleo de Formacion Profesional el Coordinador/Coordinadora
asumira las siguientes funciones, en las que sera apoyado por las jefaturas de
departamento y, caso de que existan, los jefes de estudios Adjunto/Adjuntas:

a) Ejercer la jefatura del personal docente adscrito al Nucleo.

b) Proponer la designacion y el cese de los jefes de los departamentos de familia
profesional y de coordinacion didactica, asi como, designar a los tutores de cada grupo
de alumnado.

¢) Coordinar:

1. Las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias del
Nicleo de Formacién Profesional en relacion con su programacion general anual v,
ademas, velar por su correcto desarrollo.

2. Los horarios académicos del alumnado y del profesorado de acuerdo con las
instrucciones del subdirector jefe de estudios, asi como velar por su cumplimiento.

3. Las actividades de los jefes de departamento de familia profesional y de
coordinacion didactica.

4. La accion tutorial, integrada en el Plan de accion tutorial del centro docente
militar.

5. Las actividades docentes del Nucleo de Formacion Profesional con el conjunto
de las actividades docentes del centro docente militar, segin las directrices del
subdirector jefe de estudios, con la finalidad de evitar posibles disfunciones de
programacion académica.

6. La participacion del Nacleo de Formacion Profesional, bajo las directrices del
subdirector jefe de estudios, en el desarrollo de la formacién que se realice tanto en el
propio Centro Docente Militar como fuera del mismo, dirigidas a la contribucién de la
formacion integral de los alumnos.

7. El Plan de formacion para el profesorado del Nucleo y la participacion en el Plan
de digitalizacion del centro, bajo la directriz del subdirector/subdirectora jefe/a de
estudios.

d) Convocar:

1. Unareunién trimestral del conjunto de profesores de formacion profesional.

2. Reuniones de coordinacion de los jefes de departamento o del profesorado
perteneciente al NUcleo de Formacion Profesional.

3. Por delegacion del subdirector/subdirectora Jefe/Jefa de Estudios, presidir la
Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP) y las reuniones del equipo directivo o
cualquier otra que se considere.

e) Elaborar:

1. El documento o parte de faltas mensual del profesorado, para su envio a la
Unidad Administrativa autonémica correspondiente en materia de inspeccién educativa,
asi como a la Subdireccion General de la Inspeccién de Educacion.
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2. El Documento de Organizacion de las Ensefianzas (DOE), para su envio a la
Subdireccion General de la Inspeccion de Educacion.

3. La Programacion General Anual (PGA) para su envio a la Subdireccion General
de la Inspeccion de Educacion.

4. La memoria anual para su envi6 a la Subdireccion General de la Inspeccién de
Educacion.

f) Organizar y coordinar los actos académicos relacionados con el Nuacleo de
Formacion Profesional que se le encomienden por el subdirector jefe de estudios.

g) Proporcionar cualquier informacién o documentacién que le sea requerida por la
Subdireccion General de la Inspeccion de Educacion del Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes, la Administracién educativa del territorio en el que
radique el centro y la jefatura de estudios del Centro Docente Militar, dentro del ambito
de sus respectivas competencias y a través de los canales de comunicacién establecidos
en esta misma resolucion.

h) Cumplimentar y volcar los datos para las estadisticas correspondientes de las
Comunidades Autbnomas.

i) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce
la Subdireccion-Jefatura de Estudios del centro docente militar, dentro del &mbito de sus
competencias.

3.3 La Secretaria de Estudios.

El secretario o secretaria de estudios del Centro Docente Militar asumirda, con
respecto al Nucleo de Formacion Profesional, las competencias siguientes:

a) Ordenar el regimen administrativo del Nucleo, de conformidad con las directrices
de la persona que ejerce la Subdireccidn-Jefatura de Estudios del centro docente militar.

b) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

¢) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce
la Subdireccién-Jefatura de Estudios del centro docente militar dentro de su dmbito de
competencia.

3.4 Los Jefes de Estudios Adjunto/Adjunta del Ndcleo de Formacién Profesional.

En los ndcleos en los que el Coordinador/Coordinadora del Nuacleo tenga la
consideracion de Jefe/Jefa de Estudios, se designard una persona que ejerza la Jefatura
de Estudios Adjunta por cada quince (15) unidades autorizadas, con el objeto de auxiliar
al Coordinador/Coordinadora en sus tareas.

Los Jefes de Estudios Adjuntos/Adjuntas realizaran las funciones delegadas propias
de la coordinacion del nicleo y cualquier otra las que les sean encomendadas por el
Coordinador/Coordinadora del Nucleo de Formacion Profesional en el ambito de sus
competencias.

3.5 Departamentos de familia profesional o de coordinacién didactica.

Los jefes de los departamentos de familia profesional o de coordinacién didactica,
realizaran las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion, coordinar y dirigir, antes del comienzo del curso
académico, las programaciones didacticas de los modulos profesionales, que seran
responsabilidad de cada uno de los profesores de su departamento, asi como la
memoria final de curso.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

¢) Convocar y presidir las reuniones semanales ordinarias del departamento y las
gue, con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar, y elaborar acta de las mismas.
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d) Elaborar y dar a conocer al alumnado la informacion relativa a los objetivos, los
contenidos, los criterios y procedimientos de evaluacion, los minimos exigibles para
obtener una valoracién positiva y los criterios de calificacion.

e) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para el
alumnado con modulos profesionales pendientes y de las pruebas extraordinarias.

f) Presidir la realizacion de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en
colaboracion con los miembros del departamento.

g) Velar por la elaboracién y el cumplimiento de la programacion didactica, asi
como de la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacion.

h) En los departamentos de familia profesional, coordinar, en su caso, el proceso de
las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo con las
deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la normativa vigente al respecto.

i) Coordinar la organizacién de espacios, instalaciones y equipamiento especifico,
asignados al departamento y velar por su mantenimiento.

j) Colaborar con la persona coordinadora del Nucleo de Formacion Profesional en el
desarrollo de las actividades que se realicen en los Centros Docentes Militares y/o
unidades militares que participen en la formacion del alumnado, asi como con su entorno.

k) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de las
programaciones didacticas.

Son competencias de los departamentos:

a) Formular propuestas a la persona coordinadora del Nicleo de Formacion
Profesional relativas a la elaboracion de la programacién general anual.

b) Elaborar las programaciones didacticas de los mddulos profesionales en
coordinacién con los otros departamentos del centro docente militar con los que el
alumnado comparte curriculo.

c) Hacer el seguimiento y evaluacion de las programaciones didacticas de los
maddulos profesionales y realizar las modificaciones necesarias.

d) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento
de sus miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Organizar y realizar actividades complementarias relativas a su departamento
que hayan sido aprobadas por el subdirector/subdirectora jefe de estudios.

g) Organizar y realizar las pruebas para el alumnado con mddulos profesionales
pendientes, en coordinacion con la persona que ejerce la Subdireccion-Jefatura de
Estudios y la persona coordinadora del Nicleo de Formacion Profesional.

h) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que el
alumnado formule al departamento y dictar los informes pertinentes.

i) Evaluar el desarrollo de la programacion del departamento y de la practica
docente.

j) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacion didactica y los resultados obtenidos.

k) Elaborar las propuestas de adquisicion o renovacion de equipamiento y mejora o
actualizacion de las instalaciones.

4. Planificacion de la actividad docente en el Nucleo de Formacién Profesional

La planificacion de la actividad docente en el Nucleo de Formacion Profesional se
realizara de acuerdo con:

4.1 Programacion general anual.

La programacion general anual garantizarad el desarrollo coordinado de las
actividades educativas del Nucleo de Formacién Profesional con las actividades
correspondientes a las ensefianzas militares.
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La subdireccion-jefatura de estudios establecera el calendario de actuaciones para la
elaboracién de la programacidon general anual, una vez oidas las propuestas del
profesorado.

En la programacion general anual se incluird la programacion correspondiente a cada
periodo formativo de las ensefianzas que se imparten en el Nucleo de Formacién
Profesional y, al menos, contendra:

a) El horario general de las ensefianzas del Nucleo de Formacién Profesional.

b) Los criterios pedagdgicos para la elaboracién de horarios.

c) Las programaciones didacticas de los médulos profesionales de cada periodo
formativo.

d) Las empresas, instituciones o unidades militares en las que el alumnado podra
realizar el periodo de formacion en empresa y, en su caso, el médulo profesional de
Proyecto Intermodular.

e) El programa de actividades complementarias y extraescolares, asi como, en su
caso, la participacion en programas institucionales y de cooperacion.

f) Una memoria administrativa, que incluird el documento de organizacién de las
ensefianzas (DOE), la estadistica de principio de curso y la situacion de las instalaciones
y del equipamiento.

g) Los periodos en que se llevara a cabo la formacién de las ensefianzas en las
distintas modalidades, asi como las fechas de realizacion de las pruebas presenciales de
la modalidad virtual.

h) La calendarizacion de las pruebas y examenes del conjunto de las ensefianzas
impartidas en el nucleo de formacion profesional.

La programacion general anual serd elaborada por la subdireccion y jefatura de
estudios, asistida por la persona coordinadora del Nucleo de Formacion Profesional, y
tendra en cuenta las deliberaciones y acuerdos de los departamentos de familia
profesional.

Una vez aprobada la programacion general anual por la direccion del Centro Docente
Militar, un ejemplar de la misma quedara en la secretaria de estudios del citado centro a
disposicion del profesorado y del alumnado.

Otro ejemplar de la programacion general anual se enviara a la Subdireccion General
de la Inspeccion de Educacion para su supervision, que comprobara su adecuacion a lo
establecido en las disposiciones vigentes, formulara las sugerencias que estime
oportunas e indicard las correcciones que procedan.

El profesorado con responsabilidad en la coordinacién docente velara para que se
lleve a cabo lo programado en su &mbito de responsabilidad y pondra en conocimiento
del Subdirector/Subdirectora Jefe/Jefa de Estudios, a través de la persona coordinadora
del Ndcleo de Formacién Profesional, cualquier incumplimiento de lo establecido en la
programacion.

Al finalizar cada curso escolar se evaluara la programacion general anual y su grado
de cumplimiento. Las conclusiones mas relevantes seran recogidas por el Coordinador/
Coordinadora del Nucleo de Formacién Profesional en una memoria que se remitira a la
Subdireccion General de la Inspeccion de Educacion.

4.2 Programaciones didacticas de los departamentos.

La programacioén didactica para cada uno de los modulos profesionales incluira los
siguientes aspectos:

a) Los objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje o de
capacidades terminales, los contenidos y los criterios de evaluacion.

b) La distribucion temporal de los elementos curriculares indicando, para aquellos
gue se impartan en modalidad virtual, la parte de cada médulo profesional que sera
desarrollada de forma presencial en el Nucleo. Como norma general, esta no debera ser
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inferior al 5 % de su duracion, respetando, en todo caso, aquel porcentaje distinto que
indique la normativa que regule el titulo correspondiente.

c) La metodologia didactica y/o de trabajo que se va a aplicar.

d) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje del alumnado.

e) Los criterios de calificacion.

f) Los procedimientos y actividades de recuperacion para el alumnado con modulos
profesionales pendientes y los refuerzos para lograr su recuperacion.

g) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros
para uso del alumnado.

h) La propuesta de actividades complementarias y extraescolares que seria
conveniente realizar desde el departamento.

i) Las programaciones del médulo profesional de Proyecto y del periodo de
formacién en empresa adaptaran los apartados anteriores a sus caracteristicas propias.

Cada departamento de familia profesional elaborard las programaciones didacticas
de las ensefianzas que tiene encomendadas, agrupadas en el periodo formativo
correspondiente, siguiendo las directrices generales establecidas en la programacién
general anual.

El profesorado programara su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de los departamentos a los que pertenezcan, en las que se incluiran las
correspondientes concreciones curriculares. En caso de que algun profesor o profesora
decida incluir en la programacion de su actividad docente alguna variacion metodolégica
con respecto a la programaciéon conjunta del departamento, dicha variacion, y la
justificacion correspondiente, debera ser incluida en la programacion didactica del
departamento.

Los departamentos elaboraran, bajo la coordinacion y direccion de la jefatura del
departamento y antes del comienzo de las actividades lectivas, la programacién didactica
de las ensefianzas correspondientes a los modulos profesionales integrados en el
departamento, de acuerdo con el curriculo oficial, con las directrices generales
establecidas.

La persona responsable de la coordinacion del Nucleo de Formacién Profesional
comprobara que las programaciones didacticas se ajustan a las directrices establecidas
en estas instrucciones, asi como al régimen de vida del alumnado establecido en la
normativa vigente para los Centros Docentes Militares. En caso contrario, devolvera al
departamento la programacion didactica para su reelaboracién. La Subdireccion General
de la Inspeccién de Educacién del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes supervisara las programaciones.

4.3 Memoria administrativa del Nucleo de Formacién Profesional.

La memoria administrativa del Nucleo de Formacion Profesional incluird los
siguientes datos relativos a los recursos humanos y materiales:

a) El documento de organizacion de las ensefianzas de formacion profesional
(DOE) remitido por la Subdireccion General de la Inspeccion de Educacion.

b) El impreso de estadistica oficial remitido, en su caso, por el Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

¢) Un informe sobre la situaciéon de las instalaciones y de los recursos materiales
para la imparticién de las ensefianzas de formacidn profesional.

4.4 Criterios para la constitucion de los grupos de alumnado.

Los grupos de alumnado se constituiran respetando la ratio establecida en la
normativa vigente y con arreglo al numero de unidades autorizadas por el Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

Se entiende por unidades de formacién profesional de un centro docente militar, al
namero total de grupos que reciben docencia simultaneamente.
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Una unidad se considera autorizada cuando ha sido reconocida por el Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

Cuando el nimero de alumnos haga imposible operar con las unidades autorizadas,
se constituird un nuevo grupo, solicitando con caracter inmediato un aumento de
unidades al Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes. Esta actuacion
se realizard, con caracter preferente, antes del comienzo del curso en el que tenga lugar
la situacion referida o, en su defecto, a la mayor brevedad una vez detectada la situacion
sobrevenida.

Cuando por necesidades organizativas debidamente acreditadas, se cuente con un
namero de docentes superior al requerido para las actividades del centro durante
determinado periodo de tiempo, se podran constituir desdobles, priorizando estos
agrupamientos en aquellos médulos profesionales en los que sus espacios, recursos y
materiales a manejar asi lo aconsejen.

5. Instrucciones para la elaboracion del horario general del Nicleo de Formacion
Profesional

En la modalidad de ensefianza presencial, atendiendo a las particularidades de cada
centro y al mejor aprovechamiento de las actividades docentes, la persona que ejerce la
Subdireccion-Jefatura de Estudios o, en su nombre, la persona coordinadora del Nicleo
de Formacion Profesional, propondra por conducto reglamentario la distribucién
temporal, la jornada escolar y el horario general del Nucleo de Formacion Profesional a
la Subdireccion General de la Inspeccién de Educacion antes del inicio de las actividades
lectivas de cada periodo formativo autorizado. En todo caso, la jornada escolar permitira
la realizacion de las actividades lectivas y complementarias que se programen para dar
cumplimiento a lo establecido en las érdenes de curriculo de cada ensefianza ofertada y
en la programacién general anual del Nucleo de Formacién Profesional. Cada periodo
lectivo tendra una duracién minima de 50 minutos.

Las reuniones del profesorado, de los equipos docentes y las sesiones de
evaluacion, tanto en modalidad presencial como a distancia, se celebraran en horas no
lectivas.

5.1 Horario del alumnado.

Para la distribucién de los periodos lectivos entre los departamentos, la subdireccion
jefatura de estudios debera tener en cuenta, ademas de la asignacion del horario
establecido en la orden de curriculo correspondiente para cada médulo profesional, los
siguientes criterios:

a) Cuando haya alumnado con evaluacion negativa en un modulo profesional del
periodo formativo anterior, los horarios podran incluir, segun la disponibilidad horaria del
profesorado, un periodo lectivo a la semana para actividades de recuperacion.

b) Si hubiera profesorado con disponibilidad horaria, los departamentos podran
establecer planes de trabajo y programas de practicas especificas en aquellos modulos
profesionales que lo requieran. Estos planes deberdn quedar reflejados en la
programacion del departamento correspondiente.

5.2 Horario del profesorado.

Los convenios de colaboracion firmados entre el Ministerio de Educacion, Formacién
Profesional y Deportes, el Ministerio de Defensa y la Administraciéon educativa de la
comunidad autbnoma en la que esté ubicado el Centro Docente Militar, determinaran la
jornada laboral de los funcionarios docentes que, en cualquier caso, sera la establecida
con caracter general en dicha comunidad auténoma. Asimismo, en estos convenios se
contemplara la fecha de incorporacion del profesorado al Centro Docente Militar, asi
como la duracién de la comisién de servicios o del nombramiento, segin proceda.
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Las horas complementarias seran asignadas por la persona coordinadora del Nucleo
de Formacion Profesional y se recogeran en los horarios individuales y en el horario
general, al igual que los periodos lectivos.

Los dias anteriores al comienzo de cada periodo de formacién se dedicaran a asistir
a las reuniones previstas, a elaborar las programaciones didacticas y a preparar, en su
caso, memorias y proyectos, asi como a cursos de formacion para el correcto desarrollo
de las actividades docentes.

La permanencia de un profesor o profesora del Nicleo de Formacion Profesional en
el centro docente militar no podrd ser inferior a cuatro horas por jornada laboral.
Asimismo, cada docente debera contar en su horario con un minimo de dos periodos de
docencia directa con el alumnado, pudiendo impartir hasta un maximo de 6 periodos de
docencia directa cada dia.

En cualquier caso, la permanencia en el centro, asi como el reparto de horas lectivas
y complementarias seran los establecidos en la normativa de aplicacion en la comunidad
auténoma en cuyo territorio radique el centro docente militar.

Los periodos lectivos y complementarios semanales se estableceran segun lo
recogido en la normativa vigente de la comunidad auténoma en la que radique el centro.

El nimero méaximo de alumnos por médulo profesional serd de 30 en modalidad
presencial hasta el afio 2027. A partir de esa fecha se reducira a 25. En la modalidad a
virtual, con caracter general, sera de 80. Es ésta, por cada modulo profesional, se
dedicard, al menos, un periodo lectivo semanal para la atencion individual y colectiva al
alumnado.

5.3 Aprobacién de los horarios.

La aprobacion de los horarios del profesorado corresponde al Subdirector/
Subdirectora Jefe/Jefa de Estudios. Seran supervisados por la Subdireccion General de
la Inspeccion de Educacion, que verificara la aplicacion de los criterios establecidos en
las presentes instrucciones y, en su caso, indicard las correcciones que se deban
realizar. A tales efectos, la subdireccion jefatura de estudios del Centro Docente Militar
remitird los horarios antes del comienzo de las actividades lectivas de cada periodo
formativo a dicha subdireccién general.

5.4 Cumplimiento del horario del profesorado.

El control del cumplimiento del horario del profesorado corresponde, en primera
instancia, al Coordinador/Coordinadora del Nucleo de Formacion Profesional.

Con el fin de que por la citada persona, de acuerdo con las instrucciones recibidas de
la persona que ejerce la Subdireccion-Jefatura de Estudios del Centro Docente Militar, se
organicen adecuadamente las actividades lectivas del alumnado afectado por la posible
ausencia del profesorado, de acuerdo con lo que se haya establecido al respecto en la
programacion general anual y con los mecanismos de que disponga el Centro Docente
Militar, cuando las ausencias puedan ser previstas, las comunicaran con antelacion a la
persona coordinadora del Nucleo de Formacién Profesional.

Igualmente, cuando las ausencias o retrasos no hayan podido ser previstos y el
profesor o la profesora no se encuentren en el Centro Docente Militar, lo pondran en
conocimiento, a la mayor brevedad posible, de la persona coordinadora del Ndcleo de
Formacion Profesional.

Independientemente de la tramitacion, en su caso, de los preceptivos partes médicos
de baja, el profesorado deberd cumplimentar y entregar, a la persona coordinadora del
Nicleo de Formacion Profesional, los justificantes correspondientes el mismo dia de su
reincorporacion al centro. A estos efectos, el Nucleo de Formacion Profesional tendra
modelos de justificantes a disposicidn del profesorado, de acuerdo con lo establecido en
la programacion general anual.

La persona coordinadora del Nicleo de Formacion Profesional presentara a la
Subdireccion/Jefatura de Estudios, los partes de faltas relativos al mes anterior, quien los
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remitira, antes del dia cinco de cada mes, a la Subdireccién General de la Inspeccion de
Educacion del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

En el parte de faltas se incluirdn las ausencias y retrasos referidos a las horas de
obligada permanencia en el centro, de acuerdo con la declaracién del horario personal
firmada, con independencia de que esté o no justificada la ausencia. Los justificantes
presentados deberan ser custodiados en el centro y estaran disponibles para su consulta
por la Subdireccion General de la Inspeccion de Educacién en el momento en que les
sean requeridos.

El Subdirector/Subdirectora Jefe de Estudios, con independencia del envio del
correspondiente parte de faltas por la cadena funcional del sistema de ensefianza militar,
comunicara a la Unidad Administrativa autondmica correspondiente en materia de
inspeccién educativa asi como a la Subdireccion General de la Inspeccién de Educacion,
en el plazo de tres dias, cualquier ausencia considerada injustificada de un profesor o
profesora, con el fin de proceder a tramitar, en su caso, la oportuna deduccién de
haberes. De dicha comunicacion se dara traslado al interesado o interesada.

6. Protocolo de relacion entre los Centros Docentes Militares y el Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes

6.1 Asuntos a tramitar directamente entre el Centro Docente Militar y la
Subdireccion General de la Inspeccién de Educacion.

En general se realizara los siguientes contactos:
a) Contactos directos de asesoramiento:

1. Asesoramiento emision de Documento de Organizacion de las Ensefianzas
(DOE), Plan General Anual (PGA).

2. Asesoramiento sobre gestion de la documentacion académica y, en particular, en
lo relativo a la convalidacion de determinados mddulos profesionales.

3. Asesoramiento sobre la emision de documentos varios o solicitudes.

4. Asesoramiento sobre cuestiones relacionadas con evaluacion.

5. Asesoramiento sobre cualquier otra cuestion relativa a la practica docente, asi
como a las leyes, reglamentos y disposiciones vigentes.

b) Contactos oficiales directos via Geiser:

1. Reclamacién de calificaciones. Se enviard simultdneamente a la Subdireccion
General de Programas y Gestion de la Formacion Profesional, y a la Subdireccién
General de la Inspeccién de Educacién, del Ministerio de Educacién Formacién
Profesional y Deportes, quien elaborara informe a la mayor brevedad posible.

2. Parte de faltas de profesores. No es necesario adjuntar los justificantes
acreditativos de la situacion causante de la baja, que quedaran archivados en la
Academia o Escuela para su consulta, en caso de ser necesaria, durante visita de
Inspeccion.

3. Propuesta de titulos. Se debe enviar: la propuesta, el justificante del abono de
las tasas del modelo 790 sellado por la entidad bancaria correspondiente (y el ejemplar
de autoliquidacion o de pago a la agencia tributaria si no esta sellado), copia del DNI de
los solicitantes y las actas de evaluacion final.

6.2 Asuntos a tramitar por conducto reglamentario a través de la Subdireccién
General de Ensefianza Militar del Ministerio de Defensa.

a) Envio de Documento de Organizacién de las Ensefanzas (DOE), Plan General
Anual (PGA) y programaciones al principio del curso.
b) Envio de memoria a final de curso.
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¢) Informacion sobre titulaciones del profesorado (por ejemplo, en el caso de que
haya profesorado militar impartiendo médulos civiles).

d) Solicitudes de cualquier autorizacién extraordinaria: cambios organizativos en
cuanto a horarios, modificaciones en cuestiones de evaluacion (por ejemplo, si se
requiere una autorizacion para una evaluacion online por circunstancias sobrevenidas,
etc.).

e) Solicitudes de autorizacion de aumento de unidades.

f) Solicitudes de autorizacion de nuevos ciclos.

g) Y todos aquellos asuntos no relacionados anteriormente.

7. Evaluacion de las ensefianzas

La evaluacién de estas ensefianzas se realizarg, de acuerdo con lo establecido en la
norma que establece la ordenacidon general de la formacién profesional del sistema
educativo, por médulos profesionales, al finalizar cada uno de los periodos formativos en
los que se organicen las ensefianzas.

Con caracter general, por cada uno de los periodos formativos podran realizarse dos
convocatorias para la evaluacién final de los mdédulos profesionales, una de ellas
necesariamente al finalizar cada periodo formativo y la segunda cuando se determine en
cada centro. Ademas, de acuerdo con lo que se establezca en la programacion general
anual, se podran celebrar diferentes sesiones de evaluacién a lo largo de cada periodo
formativo establecido.

En general, cada médulo profesional podra ser objeto de evaluaciéon en cuatro
convocatorias para cada alumno. Se podra solicitar una convocatoria extraordinaria de
conformidad con la normativa especifica que le sea de aplicacion.

Los médulos profesionales deben impartirse en su integridad y evaluarse dentro de
cada uno de los periodos formativos en los que se configuren las ensefianzas.

El moddulo profesional de Proyecto Intermodular, deberda desarrollarse
preferentemente en el dltimo periodo formativo de los estudios y una vez alcanzada la
evaluacién positiva en el resto de los médulos profesionales que componen el ciclo
formativo. Excepcionalmente, el equipo pedagdégico podra decidir que el alumnado con
un Unico modulo profesional pendiente pueda desarrollar el mdédulo profesional de
Proyecto cuando las circunstancias que concurran asi lo aconsejen.

En la evaluacién de cada uno de los modulos profesionales desarrollados en
modalidad virtual sera necesaria la realizacion de pruebas presenciales obligatorias, a
excepcidn del moédulo profesional de Proyecto.

La evaluacion se llevara a cabo por el profesorado, teniendo en cuenta los diferentes
elementos del curriculo, a través del seguimiento del proceso de aprendizaje del
alumnado, que contemplara la produccién de tareas y trabajos a lo largo del curso, la
participacion en las herramientas de comunicacion que se establezcan y la realizacién de
pruebas de evaluacién, que requeriran de la identificacion personal fehaciente del
alumnado que las realice, y se corresponderan con el enfoque practico empleado, como
elemento validador de las actividades presenciales o virtuales desarrolladas a lo largo
del periodo formativo.

Los criterios para la evaluacion y la calificacion recogidos en las programaciones
didacticas de las ensefianzas impartidas en la modalidad a distancia recogeran de forma
cuantificada o porcentual el peso en la evaluaciéon de cada una de las actividades que
intervienen en el proceso de aprendizaje.

El equipo docente, coordinado por quien ejerza la tutoria, actuard de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacién y en la adopcién de las decisiones
resultantes del mismo. El alumnado sera informado al inicio del periodo formativo del
calendario, lugar, criterios, procedimientos e instrumentos con los que va a ser evaluado,
de modo que pueda organizar su tiempo, quedando dicha informacion disponible en el
entorno virtual. La evaluacion guardard una relacion directa con la naturaleza y el
enfoque de los contenidos, asi como con los métodos pedagdgicos utilizados.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-2122



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Jueves 29 de enero de 2026 Sec. lll. Pag. 14167

En la modalidad virtual, a lo largo del periodo formativo para el desarrollo de la
ensefianza, el profesorado podra realizar pruebas presenciales parciales para evaluar el
aprendizaje del alumnado de las distintas partes del contenido del médulo. Sin perjuicio
de lo anterior, al terminar el desarrollo de cada modulo se convocara una prueba
presencial final de caracter global.

En cada uno de los médulos y en el dltimo mes de imparticion, la accién tutorial
contemplard la preparacion de la prueba presencial global. En este caso, el profesor o
profesora que ejerza las funciones de tutoria orientard al alumnado que tenga que
realizar dicha prueba para que lleven a cabo una adecuada preparacion de la misma.

7.1 Calificacion de los mddulos profesionales.

Para la calificacion final debera atenderse a lo estipulado en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional, de modo que la calificacion final de los médulos profesionales
cursados en cada periodo formativo sera numeérica, entre uno y diez, sin decimales, y se
consigna en la correspondiente acta de evaluacion final.

Para la elaboracion de los correspondientes escalafones militares, las notas finales
de los mddulos profesionales podran incorporar dos numeros decimales, segun el
modelo del anexo I.

En relacion con el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado, se
adaptara al entorno profesional de las Fuerzas Armadas de la siguiente manera:

El alumnado de los centros docentes militares realizar4 este periodo en unidades,
buques, centros y organismos del Ministerio de Defensa. Cada alumno/a tendra
designado un tutor o tutora militar de la unidad, buque, centros u organismos del periodo
de formacién en empresa. Este tutor/a informard y valorarq la adquisicion de los
resultados de aprendizaje previstos durante la formacion en empresa u organismo
equiparado por cada persona en formacion, y lo trasladara al centro docente militar, a
través del tutor o tutora de este Ultimo, para la evaluacion y calificacion de cada resultado
de aprendizaje, con independencia de a qué modulo profesional se refieran. A estos
efectos, valorard como «superado» o «no superado» cada resultado de aprendizaje y
realizard una valoracion cualitativa de la estancia del alumno o alumna y sus
competencias profesionales y para la empleabilidad. Cuando la valoracién sea «no
superado» se incluird la motivacion de la misma. El o la docente, el formador o
formadora, o la persona experta responsable de cada mddulo profesional ajustard su
evaluacion, y posterior calificacion, en funcién del informe de la formaciéon en empresa.

7.2 Calificacién del ciclo formativo.

Un ciclo formativo se considerara superado cuando se hayan superado todos los
maédulos profesionales que lo componen.

La nota final del ciclo formativo sera la media aritmética de los médulos profesionales
superados, expresada con dos decimales. Se entendera superado un moédulo profesional
en los siguientes casos:

a) Los cursados con evaluacién positiva. Se considerardn positivas las
puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

b) Los superados en cualquier otro ciclo formativo en los que estén incluidos que
tengan igual codigo y denominacion. La calificacion obtenida en los mddulos
profesionales superados se trasladara al ciclo formativo que se evalla.

c) Los convalidados con arreglo a derecho que, a efectos de obtencion de la nota
media, se calificaran de acuerdo a lo dispuesto en el RD 659/2023 de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional y el
RD 1085/2020 del 9 de diciembre de convalidaciones.
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7.3 Documentos del proceso de evaluacion.

Los documentos del proceso de evaluacion de las ensefianzas de formacion
profesional son el expediente académico del alumnado, las actas de evaluacion y los
informes de evaluacién individualizados. Los modelos de expediente y de informe de
evaluacion individualizado se adjuntan en el anexo |l.

Las calificaciones finales de los médulos profesionales o, en su caso, su
convalidacion o exencién quedaran registradas en el expediente académico del
alumno/a, en las actas de evaluacion y en las certificaciones académicas que se puedan
emitir.

7.4 Acreditaciones oficiales.

El alumnado que supere en su totalidad las enseflanzas de un ciclo formativo de
grado superior o de un ciclo formativo de grado medio en un Centro Docente.

Militar con ensefianzas de formacion profesional autorizadas por el Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes, obtendra el titulo de Técnico Superior o
Técnico, correspondiente.

Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas del ciclo formativo podran
solicitar un certificado académico que acredite la superacion de médulos profesionales
concretos, segun el modelo que se adjunta en el anexo lll. Se hard constar la relacién
entre médulos profesionales superados y los estandares de competencia profesional
acreditados del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

Asimismo, el alumnado podra solicitar la expedicién de certificados académicos
oficiales de haber obtenido el titulo correspondiente, que se emitiran segin modelo
Adjunto/Adjunta en el anexo IV.

Los titulos y certificados académicos tienen efectos en todo el territorio nacional y
permiten la movilidad del alumnado a otros centros educativos y, en su caso, la
acreditacion de los estandares de competencia profesional asociados al Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias.

8. Convalidaciones y exenciones

8.1 Convalidaciones y exenciones que corresponden a la direccion del Centro
Docente Militar.

La direccidon del Centro Docente Militar resolvera, de acuerdo con la normativa
vigente por la que se establecen convalidaciones entre médulos profesionales de
formacion profesional del Sistema Educativo Espafiol, las siguientes convalidaciones que
puede solicitar el alumnado matriculado en un ciclo formativo de formacién profesional:

a) Convalidaciones de mddulos profesionales de titulos de Formacion Profesional
derivados de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidon General del
Sistema Educativo no contemplados en la Orden de 20 de diciembre de 2001, por la que
se determinan convalidaciones de estudios de formacién profesional especifica derivada
de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo.

b) Convalidaciones de mddulos profesionales incluidos en los titulos de Formacion
Profesional aprobados de conformidad con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

c) Convalidaciones de moédulos profesionales entre titulos regulados por la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo y por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

d) Los antiguos moédulos profesionales de Formacién y Orientaciéon Laboral, y de
Empresa e Iniciativa Emprendedora, incluidos en los reales decretos que regulan los
titulos de formacion profesional aprobados de conformidad con la regulacién de la Ley
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Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, con independencia del ciclo formativo de grado medio o
superior al que pertenezcan.

e) Los modulos profesionales de inglés o lengua extranjera, siempre que se trate de
la misma lengua, con mddulos profesionales, certificaciones oficiales y titulaciones
universitarias oficiales, de Nivel Avanzado B2 o Superior, en caso de ciclos de Grado
Superior, y de Nivel Intermedio B1 o Superior, en el caso de ciclos de Grado Medio.

f) El antiguo médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo o el actual
Periodo de Formacion en Empresa, podra ser objeto de exencidn total o parcial por parte
de la direccidon del Centro Docente Militar siempre que se acredite una experiencia de un
aflo de trabajo a tiempo completo relacionada directamente con los estudios
profesionales respectivos.

g) Los certificados profesionales cuya solicitud presenten los alumnos del centro
docente militar, por los modulos profesionales que corresponda, de las titulaciones
autorizadas a impartir por dicho centro.

h) Los estandares de competencia acreditados por medio de procedimientos de
acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral
u otras vias no formales e informales de formacion, presentados por alumnado del centro
docente militar, por los médulos profesionales que corresponda de las titulaciones que se
imparten en el centro docente militar.

En estos dos Ultimos casos, si el solicitante fuese personal de tropa y marineria que,
en el momento de la solicitud de convalidaciéon, no figure como alumno del centro
docente militar, se procedera a su matricula en la oferta modular del ciclo formativo
autorizado a impartir en el centro al que pertenece el médulo a reconocer.

Las solicitudes de convalidacion de modulos profesionales o de exencién del médulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo o del nuevo periodo de formacion en
empresa, se podran presentar por el alumnado en los primeros treinta dias habiles desde
la fecha de matriculacion o, en su caso, desde el inicio de las actividades lectivas del
periodo formativo correspondiente ante la direccién del Centro Docente Militar en el que
se encuentra matriculado, para lo que el solicitante debera presentar el modelo de
solicitud establecido a tal efecto en el anexo V y/o en el anexo VI, segin proceda, de la
presente resolucion, indicando de forma expresa en la solicitud el cédigo y la
denominacién exacta de los médulos profesionales para los que solicita la convalidacién
0 exencion, establecidos en los reales decretos de los titulos.

La persona coordinadora del Nicleo de Formacién Profesional informara las
solicitudes de convalidacién o exencion para su resolucién por la direccién del Centro
Docente Militar que resolvera en el plazo de un mes mediante resolucién de acuerdo con
el modelo establecido en el anexo VII y/o en el anexo VI, segun proceda. Ademas, en el
caso de las solicitudes de exencion del médulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo o del nuevo periodo de formaciéon en empresa, previo a la resolucién sobre las
mismas, también se emitira informe por el equipo docente del ciclo formativo
correspondiente, segun el modelo del anexo IX. El alumnado podra hacer uso del
derecho a utilizar las convalidaciones de los médulos profesionales hasta treinta dias
antes de la primera convocatoria de evaluacion final de los médulos profesionales.

8.2 Convalidaciones y exenciones que corresponden al Ministerio de Educacion,
Formacidn Profesional y Deportes.

La Subdireccion General de Ordenacion de la Formacién Profesional del Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, en el ambito de sus competencias y de
acuerdo con la normativa vigente, resolver4 con caracter individualizado aquellas
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convalidaciones que no son competencia de la direccion del Centro Docente Militar en
los siguientes supuestos:

a) Aportaciéon de estudios universitarios oficiales y solicitud de convalidaciéon de
modulos profesionales incluidos en titulos regulados al amparo de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, o de Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre.

b) Aportacion de titulos regulados al amparo de la Ley 14 de 1970, de 4 de agosto,
y solicitud de convalidacién de moédulos profesionales incluidos en titulos regulados al
amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, o de Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de
octubre.

c) Aportacion de titulos regulados al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, y solicitud de convalidacion de médulos profesionales incluidos en titulos
regulados al amparo de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre.

Las solicitudes de convalidacién de los mddulos profesionales que el alumnado
desee convalidar se presentaran en los primeros treinta dias habiles desde la fecha de
matriculaciéon o, en su caso, desde el inicio de las actividades lectivas del periodo
formativo de que se trate, ante la direccion del Centro Docente Militar en el que el
alumnado se encuentra matriculado, para lo que el solicitante debera presentar:

1.° Modelo de solicitud establecido a tal efecto en el anexo V de la presente
resolucién, indicando de forma expresa en la solicitud el cédigo y la denominacion exacta
de los mddulos profesionales para los que se solicita la convalidacion, establecidos en
los reales decretos de los titulos.

2.° Lajustificacién documental oficial de estar matriculado en las ensefianzas o en
los médulos profesionales para los que solicita la convalidacién.

3.2 La justificacion documental oficial de los estudios cursados mediante original o
fotocopia compulsada, en el caso de tratarse de médulos profesionales de otros titulos
de formacion profesional, en la que figure la superacion de dichos modulos
profesionales.

4.° La justificacibn documental oficial de los estudios universitarios cursados
mediante original o fotocopia compulsada de las materias o asignaturas cursadas, y los
programas oficiales, debidamente sellados por el centro universitario correspondiente.

Con carécter general, el Centro Docente Militar registrara las solicitudes hasta quince
dias después de finalizado el plazo de presentacion de estas en la sede electronica del
Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes y remitira teleméaticamente la
documentacidn aportada por el solicitante.

Cuando por la fecha en la que se produce el inicio del periodo formativo, no estuviera
activa la sede electronica a efectos de las solicitudes de convalidacion, el Centro
Docente Militar deberd solicitar a la Subdireccion General de Ordenacion de la
Formacidn Profesional del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes, la
apertura de la sede electrénica.

La persona solicitante de la convalidacién descargara la resolucion desde la propia
sede electrdnica, previo registro de sus datos personales y contrasefia. Podra hacer uso
del derecho a utilizar las convalidaciones de los modulos profesionales hasta treinta dias
antes de la primera convocatoria de evaluacion final de los modulos profesionales.

8.3 Condiciones comunes a las convalidaciones que corresponden a la direccion
del Centro Docente Militar y a las que corresponden al Ministerio de Educacion,
Formacidn Profesional y Deportes.

a) La experiencia profesional y la formacién no formal o informal no podra ser
aportada para la convalidacién de médulos profesionales.

b) Los médulos profesionales y las materias de estudios universitarios oficiales que
hayan sido previamente convalidados o reconocidos no podran ser aportados para
solicitar la convalidacion de otros modulos profesionales.
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c) Las convalidaciones entre estudios universitarios y de Formacion Profesional se
realizaran cuando estos Ultimos pertenezcan al espacio de la educacion superior.

d) El nimero de modulos profesionales de los ciclos de grado superior solicitados y
convalidados no superara el 60 % de los créditos ECTS establecidos para las
ensefianzas minimas.

e) Los estudios que tengan concedida la equivalencia especifica o genérica, a
efectos académicos y/o profesionales, con titulos de Formacién Profesional, asi como los
titulos expedidos en el extranjero que hayan sido homologados a titulos del sistema
educativo espafiol, no podran ser aportados a su vez para la convalidacion de modulos
profesionales.

f) La convalidacién o exencion de los modulos profesionales que procedan quedara
registrada en el expediente académico del alumno en el Centro Docente Militar donde
conste su expediente académico. En las actas de evaluacion y en la certificacion
académica se especificard, como «Convalidado» (CV), «Convalidado» + nota (CVX), o
«Exento» (EX), segun corresponda.

g) Ante la resolucién de la convalidaciéon o, en su caso de exencion, la persona
interesada podra interponer recurso de alzada contra la misma en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Dicho recurso se presentara:

1. En el caso de que la resolucién sea emitida por la direccién del Centro Docente
Militar, ante la Subdireccién General de Ordenaciéon de la Formacion Profesional del
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

2. En caso de ser emitida por la Subdireccion General de Ordenacion de la
Formacion Profesional, ante la Secretaria General de la Formacion Profesional del
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

La resolucion del recurso de alzada por el érgano competente pondra fin a la via
administrativa.

9. Procedimiento de reclamacién de calificaciones

9.1 Procedimiento de reclamacion de las calificaciones de los moddulos
profesionales cursados en los Centros Docentes Militares.

El alumnado podré solicitar, de profesores y tutores, cuantas aclaraciones considere
precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje del
alumnado, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la
calificacioén final obtenida en un mddulo profesional para un alumno, éste podra solicitar
por escrito la revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de tres dias hébiles a
partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

La solicitud de revision, que contendrd cuantas alegaciones justifique la
disconformidad con la calificacion final o con la decision adoptada, sera tramitada a
través de la persona coordinadora del Nicleo de Formacion Profesional, quien la
trasladara a la jefatura del departamento de familia profesional o de coordinacion
didactica responsable del médulo profesional con cuya calificacion se manifiesta el
desacuerdo, y comunicard tal circunstancia al profesor tutor o a la profesora tutora.

En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en un modulo profesional, el
profesorado del departamento, excluido el docente al que calificd en primera instancia,
contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién del alumnado con lo
establecido en la programacién didactica correspondiente, con especial referencia a:

a) La adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados
con lo sefalado en la programacion didactica.
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b) La correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacién establecidos en
la programacion didactica para la superacion de los médulos profesionales.

Todo ello estara orientado a valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje
establecidos para el médulo correspondiente.

En el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de
revision, el departamento de familia profesional o de coordinacién didactica procedera al
estudio de las solicitudes de revisién, y elaborara los correspondientes informes que
recojan la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el
analisis realizado conforme a lo establecido en el punto anterior y la decisiéon adoptada
de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revisién.

La jefatura del departamento correspondiente trasladara el informe elaborado a la
persona coordinadora del Nicleo de Formacion Profesional, quien comunicara por
escrito al alumno la decision razonada de ratificacion o modificacién de la calificacion
revisada e informara de la misma al profesor tutor haciéndole entrega de una copia del
escrito cursado.

En el caso de que la calificacién final objeto de reclamacion afectase a la promocion
de curso o la obtencién de la titulacién, la persona que ejerce la Subdireccién-Jefatura de
Estudios del Centro Docente Militar comunicara por escrito al alumno la ratificacion o
modificacién, razonada, de la decision de promocién o titulacién. En todo caso, se
requerird la decision colegiada del equipo docente.

Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacién de alguna calificacién final,
el secretario o secretaria del Centro Docente Militar insertara en las actas y, en su caso,
en el expediente académico, la oportuna diligencia que sera visada por la subdireccién
jefatura de estudios del mismo.

9.2 Proceso de reclamacion ante la Subdireccion General de la Inspeccion de
Educacion del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

En el caso de que, tras el proceso de revision en el Ndcleo de Formacién
Profesional, persista el desacuerdo con la calificacion final obtenida del mdédulo
profesional, la persona interesada podréa solicitar por escrito a la subdireccion jefatura de
estudios, en el plazo de dos dias hébiles a partir de la Gltima comunicacién del centro,
que eleve la reclamacion a la Subdireccion General de Ordenacién de la Formacién
Profesional del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes, érgano
competente para resolver, la cual se tramitara por el procedimiento sefialado a
continuacion.

La Subdireccion Jefatura de Estudios, en el plazo mas breve posible y en todo caso
no superior a tres dias habiles, remitird el expediente de la reclamacién a través de la
Subdireccién General de la Inspeccion de Educacion. Dicho expediente incorporara los
informes elaborados en el centro, los instrumentos de evaluacién que justifiquen las
informaciones acerca del proceso de evaluacién del alumnado, asi como, en su caso, las
nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, de la Subdirecciéon Jefatura
de Estudios acerca de las mismas.

En el plazo de quince dias hébiles a partir de la recepcion del expediente, la
Subdireccién General de la Inspeccién de Educacién elaborara un informe con una
propuesta de resolucién que incluird en el expediente.

Para elaborar su informe, la Subdirecciobn General de la Inspeccion de Educacion
analizara el expediente y las alegaciones que en él se contengan a la vista de la
programacion didactica del médulo profesional respectivo y emitira su informe en funcion
de los siguientes criterios:

a) La adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre los
gue se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje con los recogidos en
la correspondiente programacion didactica.
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b) La adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados
con lo sefalado en la programacion didactica.

c) La correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion establecidos en
la programacion didactica para la superacion de los médulos profesionales.

d) Elcumplimiento por parte del centro de lo dispuesto en la presente resolucion.

Ademas, esta Subdireccién General podra solicitar la colaboracién de especialistas
en los modulos profesionales a los que haga referencia la reclamacién, para la
elaboracién de su informe, asi como solicitar aquellos documentos que considere
pertinentes.

Remitira dicho expediente a la Subdireccion General de Ordenacién de la Formacion
Profesional quién adoptara la resolucién pertinente, que sera motivada en todo caso, y
gque se comunicara inmediatamente a la persona que ejerce la Subdireccion-Jefatura de
Estudios del Centro Docente Militar para su aplicaciéon y traslado al interesado. La
resolucién pondré fin a la via administrativa.

En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptaran las mismas medidas a
las que se refiere el dltimo parrafo del punto 9.1 de las presentes resolucion.

10. Proteccion de Datos Personales

Tanto el Ministerio de Defensa como el Ministerio de Educacion, Formacién
Profesional y Deportes deberan dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPD-GDD), asi como en toda la normativa vigente en relacion con el tratamiento de
los datos personales que se deriven de la aplicacion de la presente resolucion. El
responsable del tratamiento de los datos es la Direccion General de Reclutamiento y
Ensefianza Militar del Ministerio de Defensa, segun se recoge en su Registro de
Actividades de Tratamiento. El Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes actda como encargado del tratamiento de los datos mediante la aplicacion de
Gestién de Centros Alboran o aquella que se determine en el momento oportuno por la
autoridad competente. Ambas partes se comprometen a elaborar un documento que
desarrolle las clausulas de proteccion de datos personales del encargo de tratamiento.

Madrid, 26 de diciembre de 2025.—La Secretaria General de Formacion Profesional,
Esther Monterrubio Ariznabarreta.
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ANEXO Il

ENSENANZAS'DE FORMACION PROFESIONAL
EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNO/ DE LA ALUMNA

Escudo / Identificacion Academia o Escuela

CENTRO: CopIGO CENTRO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
DIRECCION: TELEFONO:

FECHA DE APERTURA DEL EXPEDIENTE: EXPEDIENTE N.°:

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO / DE LA ALUMNA

APELLIDOS: NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO: N.c DNI/ NIE: NACIONALIDAD:

LUGAR DE NACIMIENTO: PROVINCIA: PAis:
DowmiciLio: CODIGO POSTAL: TELEFONO 1:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO 2:

ANTECEDENTES DE ESCOLARIZACION EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, FORMACION PROFESIONAL Y
BACHILLERATO

ARNOS EtAaPAO
NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO ACADEMICOS CicLo CURsOs
AcCESO AL CicLO FORMATIVO EN ESTE CENTRO.  Mediante titulo de: (" Mediante prueba: ® |:|
CENTRO EN EL QUE OBTUVO EL TITULO: ‘ LOCALIDAD: ‘ FECHA: ‘
CENTRO DONDE SUPERO LA PRUEBA: ‘ LOCALIDAD: ‘ FECHA: ‘
(1) Indicar el titulo démico por el que ha ido a las fianzas de FP en el centro. (2) Marcar con (X), si se accede mediante prueba. Cumplimentar seguidamente lo que proceda.

DATOS MEDICOS Y PSICOPEDAGOGICOS RELEVANTES @

(3) Si existe evaluacién de las i ducatil i y propuesta curricular, se adjuntarg a este expediente académico.

CAMBIOS DE DOMICILIO
DomiciLIo: LOCALIDAD: CODIGO POSTAL: TELEFONO:
DomiciILIo: LOCALIDAD: CODIGO POSTAL: TELEFONO:
TRASLADO DE CENTRO

CON FECHA DE DE SE TRASLADA AL CENTRO:

DIRECCION: TELEFONO:

LOCALIDAD: CODIGO POSTAL: PROVINCIA:

SE REMITE EL CERTIFICADO ACADEMICO JUNTO CON EL INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO CON FECHA: DE DE
N
[V
—
BN
©
N
o
N
<
w
]
s}
9]
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RELACION DE DOCUMENTOS INCORPORADOS AL EXPEDIENTE ACADEMICO

N.° DE DOCUMENTO FECHA DE INCORPORACION DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

NO_TA' Al expediente académico se incorporaré la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del documento de identificacion (nacional o extranjero).

- Original o copia compulsada del requisito académico para el acceso al ciclo formativo o del certificado de haber superado la prueba de acceso.

- Extracto de las matriculaciones y calificaciones de cada curso iémico (Hojas compl ias).

Ademas, se incluiran, cuando procedan, los siguientes documentos:

- Original de la solicitud de cancelacién de matricula y, en su caso, copia compulsada de la resolucioén de cancelacion.

- Original o copia c Isada de la doc ion que se genere por anulacion de matricula por inasistencia.

- Original o copia compulsada de los documentos relacionados con la renuncia a convocatorias (solicitud, documentacion justificativa y resolucion).
- Copia compulsada del Informe de Evaluacion Individualizado.

- Original o copia de la dox jon g para la co idacion de médulos profesionales o para la exencion de la fase de formacién en empi u ol quiparado
documentacién justificativa y resolucion).

- Copia cc de los ifi o} émicos expedidos.

- Adaptaciones curriculares.

- Otros documentos de interés. En el caso de que se incorporen, deberan tomarse las telas que sean precisas para g izar su

EXPEDICION DEL TiTULO DE FORMACION PROFESIONAL

ELALUMNO/ LA ALUMNA , HABIENDO ACREDITADO, DE ACUERDO CON LA DOCUMENTACION INCLUIDA EN ESTE EXPEDIENTE
ACADEMICO, ALGUNO DE LOS REQUISITOS DE ACCESO AL TiTULO Y HABIENDO SUPERADO LAS ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO CORRESPONDIENTE, CON ESTA FECHA SOLICITA LA EXPEDI-
CION DEL TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN ESTABLECIDO POR EL, Y EN SU CURRICULO POR.

V.eBe
EL JEFE DE ESTUDIOS DE LA ACADEMIA O ESCUELA, EL SECRETARIO DE LA ACADEMIA,
(Sello del centro)

FDo.: Fpo.:

__________________________________________________________________ Ve DE ... DE 20 .
V.eBe

EL JEFE DE ESTUDIOS DE LA ACADEMIA O ESCUELA, EL SECRETARIO DE LA ACADEMIA O ESCUELA,
(Sello del centro)

RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION DE LOS DISTINTOS MODULOS PROFESIONALES

Normas de plir ion de los Itados en las Hojas comp ias que se adjuntan al expedie émico.
—  Mbdulo profesional suspendido. 1,2,304 —  Modulo convalidado. cv
—  Médulo profesional superado. 5,6,7,8,9010  — Moddulo exento. EX
—  Fase de formacién en emp uo ismo equiparado. EX —  Moédulo con renuncia a la convocatoria. RE
— Fase de formacién en empresa u organismo equiparado. NO EX —  Médulo no evaluado. NE
de It de Formacién Profesional Pagina 2 de 3
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EXPEDIENTE N.°:

Escudo / Identificacion Academia o Escuela ‘

Hoja complementaria n.°: I:]

CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LAS EVALUACIONES FINALES CURSO ACADEMICO:

CENTRO: CODIGO CENTRO: PUBLICO: |:| PRIVADO: |:|

LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

DATOS DEL ALUMNO / DE LA ALUMNA

APELLIDOS: NOMBRE: N.° DNI/ NIE:
CicLo FORMATIVO: Copico: (M
CALIFICACIONES
MODULOS PROFESIONALES CONVOCATORIA CONVOCATORIA
1 2
Curso @ Copico @ DENOMINACION COMPLETA N.°@ | Calificacion | N.°® | Calificacion

NOTA FINAL DEL CICLO FORMATIVO: ©

PROMOCIONAO TITULA:... | SI [ ] no
'CONVOCATORIA ORDINARIA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
V.eBe Fecha Fecha
Ev Jere oe ESTE;L?;&E LAAGADEMIA O EL SECRETARIO DE LA ACADEMIA O ESCUELA, EL SECRETARIO DE LA ACADEMIA O ESCUELA,
(Sello del centro)
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
OBSERVACIONES: ©®
(1) Cédigo asignado al ciclo formativo en la normativa. (2)1.°02° (3) Clave asignada al médulo profesional en la normativa.

(4) N.° de convocatoria para el alumno (1.2, 2.2, 3.2 0 4.%). Si se han agotado las cuatro convocatorias y se dispone de autorizacién para una extraordinaria, en este caso se consignaréa 5.°.
(5) Anotaciones relativas a incidencias varias: anulacién de la matricula, renuncia a convocatoria, convalidaciones, exenciones, decisiones sobre promocion y titulacion, ... etc.
(6) Calificacion expresada con dos decimales, redondeada a la centésima mas préxima y en caso de equidistancia a la superior. Cuando no se tenga propuesta de calificacion final se consignara (-).

cve: BOE-A-2026-2122
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ANEXO Il

Escudo / Identificacion Academia o Escuela

Certificacion Académica F.P. especifica

,Secretario/adel C.IM. ...

MODULOS PROFESIONALES DURACION CURSO REGIMEN 1] 22| 3 | 4 |CG.
HORAS) |ACADEMICO

Obteniendo la superacién de ... médulos profesionales.

Y para que conste y surta efectos en donde proceda a instancia del interesado/a extiendo la presente certificacion, firmada y sellada con
el V° B® del Director/ra de este centro.

En o, ya.de . de 20
V.°B.°
EL DIRECTOR/LA DIRECTORA EL SECRETARIO/LA SECRETARIA
(Sello del centro)
Fdo.: Fdo.:

cve: BOE-A-2026-2122
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Correspondencia entre los médulos profesionales del programa y las unidades de competencia acreditadas del Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales para su acreditacion.

CODIGO

DENOMINACION COMPLETA DE LOS MODULOS OFICIALES
SUPERADOS

CODIGO

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV

CERTIFICACION ACADEMICA OFICIAL

(Obtencién de Titulo de Formacion Profesional)

D/Da. , Secretario/a del centro
Cadigo del centro: Direccion:
Localidad: Teléfono: Correo electronico:

Ensefianzas autorizadas por Orden EFD/511/2025, de 14 de mayo, por la que se autoriza y actualiza la imparticién de ciclos formativos de

grado superior y grado medio de Formacién Profesional en centros docentes militares (B.O.E. num 122 de 21 de mayo de 2025), de acuerdo con
lo que se determina en el Titulo |, Capitulo IV, Seccién 52, del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

CERTIFICA:

Que el alumno/ a , con DNI/ NIE

ha superado las ensefianzas del Ciclo Formativo de "

, de Formacion Profesional de Grado , regulado por ®  Real Decreto

y por @  Orden . Segun consta en su expediente académico cumple los requisitos de

acceso a la Formacién Profesional, establecidos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y ha obtenido las siguientes calificaciones finales:

Cédigo @ Denominacion del Médulo Profesional © Curso académico ~ N.° de convocatoria @ Calificacion ©

NOTA FINAL DEL CICLO FORMATIVO ©....

Cumple los requisitos vigentes para la obtencion del Titulo de

Con fecha , ha hecho la solicitud y ha abonado las tasas académicas para su expedicion.
En a de de
V.eBre
El Jefe de Estudios de la Academia o Escuela, El Secretario de la Academia o Escuela,

(Sello del centro)

Fdo.: Fdo.:

cve: BOE-A-2026-2122
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TECNICO

CUALIFICACIONES PROFESIONALES DEL CATALOGO NACIONAL INCLUIDAS EN EL TiTULO:

Cualificaciones profesionales completas ©
Cadigo \ Denominacion

Cualificaciones profesionales incompletas ©
Codigo | Denominacion

Correspondencia entre los médulos profesionales del programa y las unidades de competencia acreditadas
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para su acreditacion.

(Real Decreto ............... 5 POF €] QUE S€ €SEADIECE €] TIUIO TE.......c..eeeeeeeeieeeee ettt s et e n e e s s eseseansse st e s snsassseassssanssssenensanssenees ©

Cédigo 10 Denominacién completa de médulos profesionales

Cadigo Unidades de competencia acreditadas
superados

Denominacién completa del ciclo correspondiente.

Norma por la que se establece el titulo y norma por la que se aprueba el curriculo.

Consignar el codigo de cada médulo profesional que figura en el Real Decreto por el que se establece el titulo correspondiente y la denominacién completa.
Numero de convocatorias consumidas por el alumno o la alumna.

Reflejar las calificaciones numéricas enteras de valor igual o superior a 5 o, cuando proceda, las expresiones «APTO», «CONVALIDADO» o «EXENTO». Los médulos
profesionales de idéntica denominacién y coédigo que se hayan cursado en otros ciclos se calificaran con la nota obtenida en ellos.

Calificacion expresada con dos decimales, redondeada a la centésima méas préxima y en caso de equidistancia a la superior.

Denominacién completa del titulo correspondiente (Técnico Superior en ...).

Cadigo y denominacion de las cualificaciones profesionales que se relacionan en el articulado del correspondiente Real Decreto por el que se establece el Titulo.
Consignar la norma completa por la que se establece el Titulo correspondiente.

Codigo de cada médulo profesional seguin se recoge en los anexos del correspondiente Real Decreto por el que se establece el Titulo.

Cadigo de cada unidad de competencia segun se recoge en los anexos del correspondiente Real Decreto por el que se establece el Titulo.

CECKCKE

cve: BOE-A-2026-2122
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ANEXO V

ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL
SOLICITUD DE CONVALIDACION DE ESTUDIOS

Escudo / Identificacion Academia o Escuela

D/D?. , con Documento de identidad n.°
Domicilio: Teléfono:
Localidad: Codigo postal: Provincia:
EXPONE:
1. Que esta cursando en el centro:

Localidad: Cddigo postal: Provincia:

, el ciclo formativo de grado , denominado:

2. Quereune alguno de los siguientes requisitos: (marquese el que proceda)

Tener superados modulos profesionales de titulos de Formacion Profesional del catalogo de la LOGSE, cuya convalidacion esta definida
en las normas que regulan los titulos de Formacion Profesional del catalogo de la LOE.

l:‘ Tener acreditadas unidades de competencia que formen parte del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
D Tener superados modulos profesionales comunes a varios titulos de Formacion Profesional del catalogo de la LOE.

l:l Tener superados otros estudios reglados: (indiquese cuales)

SOLICITA:

Que le sea reconocida la convalidacion de los médulos profesionales siguientes del ciclo formativo en el que esta matriculado:

A tal efecto presenta la siguiente documentacion: (marquese el que proceda)
D Fotocopia del documento de identificacion (nacional o extranjero).

Certificacion de estar matriculado en los estudios de Formacion Profesional cuya convalidacion solicita.

|:| Certificacion academica (original o fotocopia compulsada), expedida por un centro oficial, en la que consten los modulos profesionales g,
en su caso, las materias o estudios cursados, la convocatoria en la que han sido superados y la calificacion obtenida.

Documento acreditativo de las unidades de competencia reconocidas que formen parte del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

En

Fdo.:

SR. /SRA: JEFE/A DE ESTUDIOS DE LA ACADEMIA O ESCUELA

cve: BOE-A-2026-2122
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ANEXO VI

ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

SOLICITUD DE EXENCION DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA
U ORGANISMO EQUIPARADO

Escudo / Identificacién Academia o Escuela

D/D?. . con Documento de identidad n.*
Domicilio: Teléfono:
Localidad: Codige postal: Provincia:
EXPONE:
1. Que esta cursando en el centro:

Localidad: Coadigo postal: Provincia:

. el ciclo formativo de grado , denominado:

2. Que de acuerdo con lo que se determina en el articulo 131 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, sobre la exencion del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado,

SOLICITA:

La exencion de dicho modulo para lo que adjunta la documentacion siguiente:
Trabajadores asalariados:

D Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que
estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

D Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracién de los periodos de prestacién del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el
que se ha realizado dicha actividad.

Trabajadores autbnomos o por cuenta propia:

D Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la
Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

D Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

Trabajadores voluntaries o becarios:

Certificacion de la persona responsable en la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a
las mismas.

Si se presentan otros documentos, especificarlos a continuacion:

En a de de

Fdo.:

SR. /SRA. JEFE/A DE ESTUDIOS DE LA ACADEMIA O ESCUELA...

cve: BOE-A-2026-2122
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ANEXO VII

ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL
RESOLUCION DE CONVALIDACION

Escudo / Identificacion Academia o Escuela

DD . , Director del CDM ... ,
una vez examinada la documentacion presentada por D./D.2 ... , con
Documento de Identidad n® ..................... , que de acuerdo con lo establecido en el Titulo I, Capitulo IV, Seccion

52 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién
Profesional, sobre la Modalidad destinada al personal militar, cursa ensefianzas de formacion Profesional en la

AcademialESCUEIA ..o ,sitaen...........oonll ,
enelcicloformativo de ... ..o , cuyo curriculo estd establecido
por Orden ..........c.cccevviiennnn. , 'y solicita convalidacién con sus estudios de

RESUELVE:

Reconocerle, de acuerdo con lo que se determina en el Titulo Il, Capitulo VI, Seccién 12, del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, teniendo en cuenta la singularidad del centro docente militar, las convalidaciones de los
siguientes médulos profesionales del ciclo formativo citado:

Cadigo Modulos profesionales

La convalidacion reconocida de los mdédulos profesionales quedara registrada en el expediente
académico del alumno/ de la alumna, en las actas de evaluacién y en la certificaciéon académica,
respectivamente.

EL/LA DIRECTOR/A

cve: BOE-A-2026-2122
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ANEXO VIl

'ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL
RESOLUCION DE EXENCION DE LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Escudo / Identificaciéon Academia o Escuela

D D , Director del CDM ... ,
vista la solicitud de exencién total o parcial de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado
presentada por D./D.2 , con Documento de Identidad n°

..................... , que de acuerdo con lo establecido en el Titulo I, Capitulo IV, Seccién 52, del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, sobre la
Modalidad destinada al personal militar, cursa ensefianzas de formacion Profesional en la Academia/Escuela
.......................................................................................... , sita en ......................, en el ciclo
(0] 1 P=11AVZ0 Yo (=X UTT ST TPTR , cuyo curriculo esta establecido por Orden
............................... , asi como la documentacion que se adjunta a la misma y el informe emitido por el equipo
docente de dicho ciclo,

RESUELVE:

f} Declarar EXENTO de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado en los
estudios para los que se solicita.

]7 Declarar PARCIALMENTE EXENTO de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado en los estudios para los que se solicita.

El/la alumno/a debera realizar y superar las actividades formativas que para ello programe
el equipo docente, referidas a los siguientes resultados de aprendizaje:

Moédulo Resultados de aprendizaje

f Declarar NO EXENTO de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en
los estudios para los que se solicita.

Por los siguientes motivos:

En su caso, la exencién reconocida de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en
los estudios para los que se solicita quedara registrada en el expediente académico del alumno/ de la
alumna, en las actas de evaluacioén y en la certificacion académica, respectivamente.

EL/LA DIRECTOR/A

cve: BOE-A-2026-2122
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ANEXO IX

ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL
INFORME DEL EQUIPO DOCENTE SOBRE LA SOLICITUD DE
EXENCION TOTAL O PARCIAL DE LA FASE DE FORMACION
Escudo / Identificaciéon Academia o Escuela EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

(denominacion del centro docente militar)
Los/as abajo firmantes, miembros del equipo docente que imparte en

la el ciclo formative de grado denominado

, han revisado y analizado la documentacion presentada por el alumno

que ha solicitado la exencion total o parcial de la fase de formacion en empresa u

organismo equiparado.

Del andlisis de la documentacién aportada en la solicitud, se deduce, respecto a los resultados de aprendizaje de los médulos
profesionales vinculados a estandar de competencia, lo siguiente:

Adquisicion de los resultados de aprendizaje vinculados a estandar de competencia adquiridos por experiencia laboral (minimo del 10% de
los RA de los médulos profesionales/ambito profesional):

Maodulo Resultado de aprendizaje Si NO

El equipo docente considera oportuno:

D Declarar EXENTO de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en los estudios para los que se solicita.

Declarar PARCIALMENTE EXENTO de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado en los estudios para
D los que se solicita. Para completarla, el/la alumno/a debera realizar y superar las actividades formativas que para ello
programe el equipo docente referidas a los resultados de aprendizaje pendientes

D Declarar NO EXENTO de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado en los estudios para los que se
solicita. Por los siguientes motivos:

En o va.de de 20
Profesor/a: Profesor/a: Profesor/a: Profesor/a:
Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:
Profesor/a: Profesor/a: Profesor/a: Profesor/a:
Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:

cve: BOE-A-2026-2122

SR./SRA. JEFE/A DE ESTUDIOS DE LA ACADEMIA O ESCUELA
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