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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

2095 Resolucién de 22 de enero de 2026, de la Subsecretaria, por la que se
publica la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre, como personal laboral fijo
fuera de convenio, en la Agencia Estatal Comision Espafiola para la Lucha
Antidopaje en el Deporte, convocado por Resolucion de 23 de diciembre de
2024.

Por Resolucion de 23 de diciembre de 2024, de la Subsecretaria, se convocé
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, como personal
laboral fijo fuera de convenio, en la Agencia Estatal Comision Espafiola para la Lucha
Antidopaje en el Deporte.

Cumplimentadas las normas reglamentarias y observados cuantos requisitos y
procedimientos se establecen en las bases de la convocatoria, vista la propuesta
formulada por el Tribunal calificador del proceso selectivo,

Esta Subsecretaria, de conformidad con lo previsto en la base 7.1 de la citada
convocatoria, determina:

Primero.

Aprobar la propuesta del Tribunal calificador que viene incluida en el anexo I. En este
anexo se indica quienes son los dos adjudicatarios del contrato para cada una de las dos
plazas convocadas y los que superaron el proceso selectivo.

Segundo.

Segun establece la base 7.2 de la convocatoria los aspirantes adjudicatarios de las
plazas disponen de un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion, para la presentacion
de la documentacion original acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Tercero.

La documentacién se presentara en la forma establecida en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cuarto.

Los contratos se formalizardn en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion
del plazo de entrega de documentacién sefialada en la base 7.2.

Quinto.

No se podran formalizar mayor numero de contratos de los convocados para cada
uno de los perfiles cientificos.
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Sexto.

La incorporacion al trabajo podra diferirse por causas justificadas, bien a solicitud del
interesado, aceptada esta por el organismo empleador o por razones objetivas del propio
organismo, a una fecha posterior a la formalizacién del contrato, constando en el mismo
la fecha o plazo en el cual se producira dicha incorporacion.

Séptimo.

Una vez formalizado el contrato e incorporada la persona seleccionada, esta debera
superar un periodo de prueba de tres meses. La A.E., CELAD debera designar un
responsable encargado de evaluar su correcto desempefio del puesto de trabajo durante
dicho periodo. El resultado de esa evaluacidon se plasmara en un informe del que
dependera la superacién, o no, del periodo de prueba. Si el aspirante contratado no
superase dicho periodo de prueba, se procedera a la rescision del contrato de trabajo
sin que genere derecho a indemnizacion.

Estaran exentos del periodo de prueba aquellos trabajadores que hayan desempefiado
funciones similares con anterioridad bajo cualquier modalidad de vinculacién con las
Administraciones Publicas, con duracion superior a tres meses.

Octavo.

En el caso de que alguna de las personas propuestas no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido en la base 7.2, no cumpla los requisitos exigidos
en la convocatoria o renuncie a su contratacion antes de la formalizacién del contrato, el
puesto se adjudicara al siguiente aspirante de la relacién a la que se refiere la base 6.4,
quien deberd presentar la documentacion exigida en el plazo que se le establezca por el
propio organismo empleador.

Noveno.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso
contencioso-administrativo ante las Salas de lo Contencioso-Administrativo de los
Tribunales Superiores de Justicia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, 0, potestativamente
y con caracter previo, recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo érgano
que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, articulos 123
y 124, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
0 se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Madrid, 22 de enero de 2026.—El Subsecretario de Educacion, Formacién Profesional
y Deportes, Santiago Antonio Roura Gomez.

ANEXO |

Relacion de plazas adjudicadas

Adjudicatario/adjudicataria
N.° de orden Cédigo Plaza
Caédigo de solicitud NIF

Jefe/a de Division de Gestion y
Aplicacion de Lucha contra el Dopaje.

2 5194581 Agente de Control de Dopaje. 790001431362403683 ***6679**

1 5156406 790001431362403683 ***6679**
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Relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo

Plaza: Jefe/a de Division de Gestion y Aplicacion de Lucha contra el Dopaje

Aspirante
N.° de orden Puntuacion
Cadigo de solicitud NIF
1 790001431362403683 ***G6 7 9** 58,17

Adjudicataria del contrato

Plaza: Agente Control de Dopaje

Aspirante
N.° de orden Puntuacion
Cadigo de solicitud NIF
1 790001431362403683 ***G679** - 79'29
Adjudicataria del contrato
2 790001431361927674 *r*GA95** 53

Aspirante aprobado
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