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I. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

1684 Decreto-ley 8/2025, de 5 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del
sector publico de la Comunidad Auténoma de Aragon.

El Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico fija con caracter
basico que en el afio 2025 las retribuciones del personal al servicio del sector publico
podran experimentar un incremento global maximo del 2,5 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2024, incluido en estas Ultimas el incremento retributivo
adicional y consolidable del 0,5 por ciento recogido en el articulo 6.2 del Real Decreto-
ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar
las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y
Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social.
Este incremento retributivo se considerara en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigiedad de este y tendra efectos econémicos desde el 1 de enero de 2025.

Asimismo, dispone que, para el afio 2026, las retribuciones del personal al servicio
del sector publico podran experimentar un incremento global maximo del 1,5 por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025, incluido en estas Ultimas el
incremento retributivo aprobado en dicho real decreto-ley.

Adicionalmente acuerda que se aplicara otro incremento retributivo adicional y
consolidable del 0,5 por ciento respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre
de 2025, si la variacion del IPC en 2026 es igual o superior al 1,5 por ciento.

En cuanto a su contenido, el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre da
cumplimiento al Acuerdo marco por la mejora del empleo publico y el servicio a la
ciudadania, firmado el 27 de noviembre de 2025 por el Gobierno de Espafia y las
organizaciones sindicales UGT y CSIF que determina un marco plurianual de incremento
retributivo para el personal al servicio de las Administraciones publicas que se extiende
entre los afios 2025 y 2028.

Las normas que regulan el incremento retributivo contenidas en dicho real decreto-ley,
en tanto se les atribuye la naturaleza de norma basica, es aplicable a todas las
Administraciones publicas y, por tanto, al personal al servicio del sector publico de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Por su parte, en la Comunidad Auténoma de Aragén, la Ley 17/2023, de 22
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
ejercicio 2024, se encuentra prorrogada por Orden HAP/1608/2024, de 26 de diciembre,
por lo que es necesario en el ambito de la Comunidad Autbnoma la aprobaciéon de una
norma con rango de Ley que dé cumplimiento a las previsiones contempladas en el
precitado Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, con el fin de hacer efectivo el
incremento de las retribuciones del personal al servicio del Sector publico de la
Comunidad Autonoma con efectos desde el 1 de enero de 2025 y 1 de enero de 2026.

En este sentido, es precisa la aprobacion de este decreto-ley al amparo del
articulo 44.1 del Estatuto de Autonomia de Aragén, que prevé que, en caso de
necesidad urgente y extraordinaria, el Gobierno de Aragon puede dictar disposiciones
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legislativas provisionales bajo la forma de decreto-ley, siempre y cuando no afecten al
desarrollo de los derechos y libertades de los aragoneses y de las instituciones
reguladas en el titulo 1l del Estatuto, el régimen electoral, los tributos y el Presupuesto de
la Comunidad Auténoma.

Las razones que justifican la adopcion de esta figura normativa se fundamentan en la
necesidad de trasladar con caracter urgente la legislacion basica en esta materia a la
normativa presupuestaria de la Comunidad Auténoma de Aragén, para asegurar que el
personal al servicio del sector publico de la Comunidad Autonoma de Aragon perciba el
incremento retributivo establecido sin dilacion alguna.

En consecuencia y a la vista de lo anterior, la extraordinaria y urgente necesidad de
este decreto-ley queda plenamente justificada.

La regulacién que se introduce con este decreto-ley se ampara en el articulo 75.13
del Estatuto de Autonomia de Aragdn, que establece la competencia compartida de la
Comunidad Auténoma en el «Régimen estatutario de los funcionarios de la Comunidad
Autonoma de Aragon y de su Administracion Local y las especialidades del personal
laboral derivadas de la organizacién administrativa y la formacion de este personal» en
desarrollo normativo y ejecucion de la legislacion basica que establezca el Estado, al
amparo de los articulos 149.1.13.2y 149.1.18.2 de la Constitucion Espafiola.

Por todo ello, para la aplicacién de las medidas previstas en la legislacién basica
estatal se aprueba este decreto-ley que cuenta con seis articulos, que regulan el
incremento retributivo del personal al servicio del sector publico de la Comunidad
Auténoma de Aragén para los ejercicios 2025 y 2026, asi como las medidas econémicas
necesarias para financiar dicho incremento, y tres disposiciones finales.

Para su adopcién se ha atendido, ademas, a los principios de buena regulacion
establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, asi como en el articulo 39 texto
refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragon.

El principio de necesidad queda justificado dada la concurrencia del presupuesto que
habilita su adopcién conforme al articulo 44 del Estatuto de Autonomia de Aragén para
su aprobacion.

Por lo que respecta a los principios de seguridad juridica, proporcionalidad y eficacia
hay que sefialar que la norma persigue unos fines claros y determinados y es el
instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion.

Asimismo, contiene la regulaciéon imprescindible para atender la necesidad que se
pretende cubrir y es coherente con el resto del ordenamiento juridico.

En cuanto al principio de transparencia se da cumplimiento a la tramitacion exigida
para su aprobacién conforme al articulo 52 del texto refundido de la Ley del Presidente o
Presidenta y del Gobierno de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2022, de 6
de abril, del Gobierno de Aragdn, y se procedera a su publicacién en el «Boletin Oficial
del Aragon».

Finalmente se cumple con el principio de eficiencia dado la norma no genera cargas
administrativas para la ciudadania.

A su vez, previa negociacion en la Mesa General de Negociacion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén, se ha emitido informe de la
Direccidon General de Servicios Juridicos, tal y como exige el articulo 51.2 del texto
refundido de la Ley del Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragén.

En su virtud, en uso de la autorizacién contenida en el articulo 44 del Estatuto de
Autonomia de Aragén, de lo previsto en el articulo 42 el texto refundido de la Ley del
Presidente o Presidenta y del Gobierno de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2022, de 6 de abril, del Gobierno de Aragén, a propuesta del Consejero de
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Hacienda, Interior y Administracion Publica, previa deliberacién del Gobierno de Aragoén
en su reunién de 5 de diciembre de 2025, dispongo:

Articulo 1. Incremento retributivo del personal al servicio del sector publico de la
Comunidad Auténoma de Aragon para el afio 2025.

1. Con efectos de 1 de enero de 2025 las retribuciones del personal al servicio del
sector publico de la Comunidad Autbnoma de Aragén, experimentaran un incremento
global maximo de un 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024,
incluido en estas Ultimas el incremento retributivo adicional y consolidable del 0,5 por
ciento, recogido en el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan
determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales para
afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania
y Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social,
en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo, y sin considerar a
tales efectos los gastos de accion social.

2. La masa salarial del personal laboral al servicio del sector publico de la
Comunidad Auténoma experimentara la misma variacion que la establecida en el
apartado anterior, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de
comparacion.

3. Con efectos de 1 de enero de 2025, se incrementaran en los términos
establecidos en el apartado 1 de este articulo, las cantidades previstas en el capitulo |
del titulo IV de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragoén para 2024, actualizada por lo dispuesto en materia de retribuciones
en el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas
medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales para afrontar las
consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente
Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social.

4. Con efectos de 1 de enero de 2025, se incrementardn en los términos
establecidos en el apartado 1 de este articulo, las cantidades previstas en la
disposicion adicional decimosexta de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para 2024, actualizada por lo
dispuesto en materia de retribuciones en el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por
el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias
econdémicas y sociales para afrontar las consecuencias econémicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas
urgentes en materia fiscal, energética y social.

Articulo 2. Incremento retributivo del personal al servicio del sector publico de la
Comunidad Auténoma de Aragon para el afio 2026.

1. Con efectos de 1 de enero de 2026 las retribuciones del personal al servicio del
sector publico de la Comunidad Auténoma de Aragdén podran experimentar, previo
Acuerdo del Gobierno de Aragén, un incremento global méximo de un 1,5 por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025, incluido en estas Ultimas el
incremento retributivo aprobado en el articulo 1 de este decreto-ley, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo, y sin considerar a tales efectos
los gastos de accién social.

2. Asimismo, con efectos de 1 de enero de 2026, se aplicara, en su caso, un
incremento retributivo adicional y consolidable del 0,5 por ciento, respecto a las
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2025, incluido en estas Ultimas el incremento
retributivo aprobado en el articulo 1 de este decreto-ley si la variacion del IPC en el
afio 2026 es igual o superior al 1,5 por ciento.
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A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los
datos del IPC del afio 2026 y, adoptado el correspondiente Acuerdo del Consejo de
Ministros, el Gobierno de Aragén aprobara el incremento global resultante que corresponda.

3. La masa salarial del personal laboral al servicio del sector publico de la
Comunidad Autébnoma podra incrementarse en el porcentaje maximo previsto en los
apartados 1 y 2 de este articulo, en términos de homogeneidad para los dos periodos
objeto de comparacion.

4. Con efectos de 1 de enero de 2026, se incrementaran en los términos
establecidos en los apartados 1 y 2 de este articulo, las cantidades previstas en el
capitulo | del titulo IV de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragon para 2024, incluido en estas dltimas el incremento
retributivo aprobado en el articulo 1 de este decreto-ley.

5. Con efectos de 1 de enero de 2026, se incrementaran en los términos
establecidos en los apartados 1 y 2 de este articulo, las cantidades previstas en la
disposicion adicional decimosexta de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para 2024, incluido en estas
Ultimas el incremento retributivo aprobado en el articulo 1 de este decreto-ley.

Articulo 3. Efectividad del incremento salarial.

El incremento correspondiente a 2025 se hara efectivo a partir del mes de diciembre
de 2025, abonandose como atrasos los importes correspondientes desde el mes de
enero de 2025.

Articulo 4. Suplemento de crédito.

Se concede un suplemento de crédito en el programa 612.8 «Fondo de Gastos de
Personal» del presupuesto aprobado por Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragoén para el ejercicio 2024, prorrogado
por Orden HAP/1608/2024, de 26 de diciembre, por un importe maximo de 25.000.000
euros en la partida presupuestaria 30020 G/6128/171000/91002 con objeto de su
posterior distribucién a los centros gestores del gasto objeto de este suplemento.

Articulo 5. Financiaciéon del suplemento de crédito.

El suplemento de crédito autorizado por el presente decreto-ley se imputara al déficit
presupuestario del ejercicio, el cual sera financiado, en su caso, mediante operaciones
de endeudamiento, con sujecion a las condiciones establecidas en la normativa aplicable
en materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Articulo 6. Autorizacion para realizar operaciones de endeudamiento.

1. Se autoriza a la persona titular del Departamento de Hacienda, Interior y
Administracién Publica del Gobierno de Aragdn para concertar operaciones de crédito o
de préstamo a largo plazo por un importe maximo de hasta 25.000.000, destinadas a
financiar el incremento retributivo aplicable al Sector Piblico autonémico.

2. Hasta el limite sefialado podran concertarse una o varias operaciones de crédito
0 préstamo en los términos autorizados.

3. Las caracteristicas y requisitos de las operaciones de endeudamiento se
formalizaran de acuerdo con lo previsto en el presente articulo y se regiran por lo
establecido en la normativa reguladora de la materia.

Disposicion final primera. Modificaciones presupuestarias.

Se faculta a la persona titular del Departamento de Hacienda, Interior y
Administracién Publica para realizar las modificaciones presupuestarias que resulten
procedentes en virtud del régimen legal de las modificaciones previstas en el capitulo I
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del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Aut6bnoma de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragén, para
la correcta asignacion de los créditos a los gestores finales del gasto.

Disposicion final sequnda. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la persona titular del Departamento de Hacienda, Interior y
Administracién Publica para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo de lo dispuesto en este decreto-ley.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto-ley entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Aragdn».

Zaragoza, 5 de diciembre de 2025.—El Presidente del Gobierno de Aragén, Jorge Azcén
Navarro.—El Consejero de Hacienda, Interior y Administracion Publica, Roberto Bermudez
de Castro Mur.

(Publicado en el «Boletin Oficial de Aragén» numero 237, de 9 de diciembre de 2025. Convalidado por Acuerdo
de las Cortes de Aragon, publicado en el «Boletin Oficial de Aragén» numero 1, de 2 de enero de 2026.)
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