
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

1505 Resolución de 13 de enero de 2026, de la Subsecretaría, por la que se 
publica la relación definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso 
selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, como personal 
laboral fijo en el grupo profesional M2, sujetos al IV Convenio colectivo único 
para el personal laboral de la Administración General del Estado, convocado 
por Resolución de 18 de septiembre de 2025.

Por Resolución de 28 de noviembre de 2025 (BOE núm. 298, de 12 de diciembre) de la 
Subsecretaría de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, se aprobaron las relaciones 
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos y se anunció el lugar, fecha y hora de 
celebración del primer ejercicio de la fase de oposición del proceso selectivo para ingreso, 
por acceso libre, como personal laboral fijo en el grupo profesional M2, especialidad 
Enfermería, sujeto al IV Convenio colectivo único para el personal laboral de la 
Administración General del Estado, en el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y 
Migraciones, convocado por Resolución de 18 de septiembre de 2025. En el apartado 
tercero de la mencionada Resolución de 28 de noviembre de 2025 se otorgaba un plazo de 
diez días hábiles tanto a los aspirantes excluidos como a los omitidos, por no figurar en las 
listas de admitidos ni en la de excluidos, para subsanar los defectos que hubieran motivado 
su no admisión o la omisión simultánea en las listas de admitidos y excluidos. Transcurrido 
el citado plazo y, una vez subsanados los defectos u omisiones correspondientes,

Esta Subsecretaría acuerda:

Primero.

Aprobar las modificaciones producidas en las relaciones de aspirantes admitidos y 
excluidos al citado proceso selectivo publicadas por Resolución de 28 de noviembre 
de 2025 (BOE núm. 298, de 12 de diciembre). Las listas de aspirantes con las 
modificaciones correspondientes se encontrarán expuestas en las páginas web: 
Jubilación Parcial. Tasa de reposición específica–Ministerio de Inclusión, Seguridad 
Social y Migraciones, en la sección empleo público de la página web del Ministerio de 
Hacienda y Función Pública https://funcionpublica.hacienda.gob.es/funcion-publica/ep-
pp/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo.html, así como en el punto de acceso 
general www.administracion.gob.es.

Segundo.

Publicar como anexo a la presente resolución la lista de aspirantes excluidos, con 
expresión de las causas de exclusión, incorporando las modificaciones a que se ha 
hecho referencia en el apartado anterior.

Tercero.

Contra la presente resolución podrá interponerse, con carácter potestativo, los 
recursos que procedan con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, ante la Subsecretaría de 
Inclusión, Seguridad Social y Migraciones en el plazo de un mes o bien demanda ante 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 20 Jueves 22 de enero de 2026 Sec. II.B.   Pág. 10571

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
26

-1
50

5
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



los Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 6.2 
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicción Social. Asimismo, la 
Administración podrá, en su caso, proceder a la revisión de las resoluciones del Tribunal, 
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 13 de enero de 2026.–La Subsecretaria de Inclusión, Seguridad Social y 
Migraciones, Cristina Navarro Enterría.

ANEXO

RELACIÓN DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Grupo profesional: M2. Especialidad: Enfermería

Turno: Acceso libre

Cupo: General

DNI Apellidos y nombre Causa de exclusión

***1818** ALVARRUIZ GARCIA, NOELIA 1, 2

***4748** ARAGONESES DEL PINO, PATRICIA 6

***2019** ARDIL MENDEZ, FRANCISCA 6

***1779** BENITEZ VAZQUEZ, VIVIAN RAQUEL 1, 2, 6

***9608** BORQUE ALMAJANO, MARTA 6

***8746** BUIGUES SOLER, MARIA DEL MAR 6

***5178** CALDERO BAZAROT, IRENE 6

***5401** CALVA BRICEÑO, ANA EMERITA 6

***5860** CHANAGA RODRIGUEZ, MARIA EUGENIA 1, 2, 5

***8160** CRISTEA, ANDREEA CERASELA 1, 6

***6823** DIAZ MENA, CARLOS 1, 2, 6

***9909** FERNANDEZ SAMPEDRO, MARTA 6

***4779** GARCIA CUÑO, MARIA 1, 2

***9335** GARCIA GARCIA, MARIA 6

***7023** GIMENEZ CALVO, ANDREA 6

***4785** GONZALEZ GARCIA, MARIA 1, 2

***9250** GONZALEZ GONZALEZ, CARLOS 6

***9948** GONZALEZ PRIETO, BEGOÑA 6

***4820** HORMIGO MARTIN, PAULA 1, 2, 6

***2166** LOPEZ MOSCOSO, GEMA 1, 2

***3847** MARTIN LOPEZ, LORENA 6

***7796** MARTINEZ RAMIREZ, ARIADNA 1, 2, 6

***6151** MEJIA MARIN, LAURA 5

***8553** MIMBRERO LUCENA, LAURA 6

***9544** MONTOYA MOLINA, MARIA 1, 2

***2884** NIEVAS ARIAS, MAR 6
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DNI Apellidos y nombre Causa de exclusión

***9051** PARRAS MARTIN, ANA 6

***9523** PEREZ SAURA, CARMEN MARIA 6

***3482** PIÑA PINEDO, PININA ZENITH 1, 3, 6

***2412** PUJANTE SAEZ, NATALIA 1, 2

***4030** RIVERO CAMINERO, LUCIA 6

***7661** RODRIGUEZ GARCIA, ALVARO 6

***5957** RODRIGUEZ LOPEZ, VANESA 6

***3224** SANCHEZ GONZALEZ, ANDREA 1, 2, 6

***2187** SANCHEZ LEAS, WILLIAM ARMANDO 1, 5, 6

***1798** VAZQUEZ CORDOBES, PABLO ANTONIO 1, 2, 6

***5629** VAZQUEZ GONZALEZ, LUIS 6

***8983** ZENNARO, SARA 1, 2

Cupo: Reserva discapacidad

DNI Apellidos y nombre Causa de exclusión

***5089** TARIN ESPINOSA, DAVID 1, 4

Causas de exclusión:

1. No abona los derechos de examen.
2. No aportar/no cumplir justificante de los servicios públicos de empleo de la 

condición de demandante de empleo durante, al menos, un mes anterior a la fecha de 
publicación de la convocatoria, o el aportado no está actualizado o no acredita los 
requisitos.

3. No acreditar documento de familia numerosa para la reducción de pago o no 
pago de la tasa.

4. No aportar certificado acreditativo de la condición de persona con un grado de 
discapacidad igual o superior al 33 % o el aportado no justifica el cumplimiento del 
requisito para la exención de la tasa.

5. No acreditar la nacionalidad y/o permiso de residencia.
6. No aportar/no cumplir la titulación requerida para cada especialidad o, en su 

caso, aquellas equivalentes en materia académica y profesional correspondientes con el 
ejercicio de la profesión a la que se pretende acceder.

7. Pertenecer como personal laboral fijo del ámbito del IV Convenio colectivo único 
para la Administración General del Estado al mismo grupo profesional y especialidad a 
cuyas pruebas selectivas se presenta.
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