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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

1411 Resolucién de 13 de enero de 2026, de la Subsecretaria, por la que se
convoca la provision de puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) y c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en el capitulo Il del titulo 1l del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, y en la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, para la
regulacion de especialidades de los procedimientos de provisién de puestos del personal
directivo publico profesional y las herramientas para su gestién en el marco de lo
dispuesto en el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local
y mecenazgo,

Esta Subsecretaria, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 63 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerda convocar
la provision, por el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo | de esta resolucién, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.

El puesto de trabajo ofertado podra ser solicitado por el personal funcionario que
reuna los requisitos establecidos para el desempefio de los mismos en el anexo |.

Segunda.

Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse al modelo
que figura en el anexo I, a la Subdireccion General de Personal de la Direccién General
del Servicio Exterior, dentro del plazo de diez dias naturales siguientes al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes se presentaran a través del portal Funciona, Mis servicios de RR.HH.
(SIGP) —Convocatoria libre designacion— Solicitud de convocatoria de libre designacion,
https:/Mmww.funciona.es/public/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html, siendo imprescindible
la acreditacién por medio de certificado electrénico.

En el caso de que la persona interesada no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo, con caracter excepcional, a través del Registro Electrénico Comun
al cédigo «EA0033991 Subdireccion General de Personal» especificando en el Asunto el
Organo interno codigo «T00601795 Servicio de Personal Funcionario Interior», debiendo
en este caso, ademas, aportar la documentacién que acredite la imposibilidad técnica de
realizar la presentacion a través del Portal Funciona.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-1411



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 21 de enero de 2026 Sec. II.B.

Tercera.
Junto con la solicitud, las personas candidatas acompafiaran:

— Su curriculum vitae, en el que se haran constar los titulos académicos, los puestos
de trabajo desempefados, actividades formativas realizadas y cualquier otra informacion
dirigida a acreditar el cumplimiento de los requisitos y competencias profesionales.

— Justificacion por escrito de la idoneidad para el puesto al que se aspira, en relacion
con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

— Cuestionario de autoevaluacién cumplimentado dirigido a valorar las competencias
directivas (anexo IlI).

Cuarta.

Mediante resolucion de la Subdireccion General de Personal se designara un minimo
de dos personas encargadas del asesoramiento del 6rgano convocante durante la
resolucién de la convocatoria, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4.3 de
la Orden TDF/379/2024, de 26 de abiril.

A fin de valorar las competencias directivas y el cumplimiento del perfil requerido
para el puesto, durante la tramitaciébn de la presente convocatoria se celebraran
entrevistas a aquellos aspirantes que, a juicio de las personas designadas para ejercer la
asesoria del 6rgano competente para el nombramiento, posean un perfil profesional mas
ajustado al del puesto convocado. Dichas entrevistas seran comunicadas a los aspirantes
con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas. Finalizadas las entrevistas, los
asesores realizaran cada uno un Unico informe de valoracion.

Quinta.

El nombramiento se efectuara en el plazo de un mes contado desde la finalizacién
del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta otro mes.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10.1.i) y 14.1.segunda de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o potestativamente
y con caracter previo, recurso administrativo de reposicion en el plazo de un mes
ante el mismo drgano que la dictd, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Madrid, 13 de enero de 2026.-El Subsecretario de Asuntos Exteriores, Unién
Europea y Cooperacién, Xavier Marti Marti.
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N.° Orden

ANEXO |

SUBSECRETARIA DE AA.EE., U. EUR. Y COOP. - D.G. DEL SERVICIO EXTERIOR

OFICIALIA MAYOR

Centro directivo - Unidad puesto

de trabajo el St

Provincia - Localidad GRI/SB Admon Tit. req.

SUBSECRETARIA DE AA EE.,
U. EUR. Y COOP.

D.G. DEL SERVICIO
EXTERIOR.

OFICIALIA MAYOR.
SUBDIRECTOR /
SUBDIRECTORA GENERAL
(2374801).

MADRID / MADRID.

MADRID - MADRID 30 29986.18 Al AE

CUERPOS O ESCALAS:

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

TITULACIONES:

Funciones

-Gestion de la seguridad de las
Representaciones de Espafia en
el exterior y relaciones con las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

-Gestion integral y supervision
del mantenimiento de los
edificios adscritos al Ministerio
de Asuntos Exteriores, Union
Europea y Cooperacion en
servicios centrales.
-Supervision de los expedientes
de contratacion y de gestion
econémico-presupuestaria de
los programas presupuestarios
para cuya ejecucion la
Subdireccion es competente.
-Coordinacion de la valija
diplomatica.

-Organizacion del Registro y de
la Oficina de Informacién
Administrativa.

-Coordinacion del servicio
médico del Ministerio y del
centro de vacunacion
internacional.

Meritos

-Experiencia profesional
acreditada en gestion y direccion
de equipos.

-Conocimiento y experiencia
profesional acreditada en la
gestion de expedientes de
contratacion y gestion
econdmico-presupuestaria,
especialmente expedientes de
contratacion en el extranjero.
-Experiencia profesional en
seguridad y gestion integral de
edificios.

-Se valorara el conocimiento de
idioma inglés.

-Conocimiento y experiencia en
el Servicio Exterior.

-Se valorara el conocimiento de
idiomas ademas de inglés.

-Se valorara conocimiento y
experiencia en
Representaciones en el exterior.

Observaciones

-Antigiiedad minima requerida:
10 afios en el subgrupo Al.
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ANEXO Il

DATOS PERSONALES
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI: Fecha de Cuerpo o escala a que Grupo/Sub | Numero de registro de personal:

nacimiento: pertenece: grupo:

Domicilio (calle y nimero): Provincia: Localidad: Teléfono:
Correo Electrénico particular:

DESTINO ACTUAL
Ministerio: Dependencia: Localidad:
Denominacién del puesto de trabajo: Nivel C. Destino: C. Especifico: Grado Fecha de posesién:

consolidado:

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacion,

anunciada por ResolUCION de fECHA ........ccciiiiiiiiiii s («Boletin
Oficial del EStado» de ..........cccoocviiiiiiiniiecnec e ) para el puesto de trabajo siguiente:
Orden ) ) o ] )
bref Plaza Puesto de trabajo Nivel Centro directivo/Unidad/O0O.AA. Localidad
ref.
EN o, E- WU € i de 202
(firma)
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ANEXO Il

Cuestionario de Autoevaluacion Competencias Directivas

Convocatoria: Resolucion/Orden de feCha ..o e («Boletin Oficial
del EStadom 08 ....ovivnii i i e e e ).

Puesto:

Nombre y apellidos:

Valore, de 1 a 5 (siendo el 1 la expresién minima), cada una de las competencias directivas referidas.

Area
competencial

Competencia

Puntuacién
(1ab)

1. Liderar, con la participacién de los miembros del equipo, la consecucion de los objetivos
de la organizacion.

2. Motivar, comunicar efectivamente y gestionar adecuadamente equipos.

I. Liderazgo
transformador. 3. Incorporar procesos de innovacion en la gestion publica.
4. Cooperar eficazmente con otros actores.
5. Manifestar equilibrio emocional ante situaciones de presion o dificultades.
1. Planificar y tener visién estratégica.
Il. Gestién 2. Conocer el contexto, especialmente los entornos digitales.
estratégica de 3. Tener inteligencia contextual para lograr apoyos institucionales.
proyectos. 4. Ser capaz de disefiar, planificar, ejecutar y evaluar politicas y programas publicos.
5. Gestionar recursos materiales, tecnolégicos y econémico-presupuestarios.
1. Ser capaz de negociar y resolver conflictos.
IIl. Comunicacion | 2. Tener habilidad para influir mediante la comunicacion y las relaciones interpersonales

. Tener capacidad de andlisis y sistematizacién de la informacion.

V. Compromiso
con el servicio
publico y ética
profesional.

y relaciones en el equipo, en los pares y en los niveles superiores.
interpersonales. 3. Ser capaz de realizar una comunicacion efectiva 360° (vertical, horizontal y transversal).
4. Ser capaz de representar a la organizacién en el ambito nacional e internacional.
1. Tener flexibilidad y capacidad de adaptacién a los cambios.
V. Adagtabilidad 2. Tomar decisiones de forma proactiva y ajustadas al entorno.
zégir:iin:s. 3. Resolver problemas complejos, afrontar las crisis y prever los riesgos.
4
1

. Priorizar el interés general en la toma de decisiones y centrar las mismas en la
ciudadania y el servicio publico.

2. Mejorar la eficacia y eficiencia de la gestién publica mediante un aprendizaje continuo y
la orientacion a la calidad.

3. Aplicar los principios y valores de la administracion publica a las responsabilidades
directivas y a la organizacion.

4. Actuar con ética profesional e integridad publica.

5. Promover la integridad publica en la organizacion y en los equipos.
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