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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

370 Resolucioén de 29 de diciembre de 2025, de la Direccién General de Politicas
contra la Despoblacion, por la que se publica el Convenio con el Conselh
Generau d'Aran, para el desarrollo del Centro de Innovacién Territorial.

El Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico y el Conselh
Generau d'Aran han suscrito, con fecha 18 de diciembre de 2025, el convenio de
referencia, por lo que conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrito en el Registro
Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector pablico estatal,
procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura
Ccomo anexo a esta resolucion.

Madrid, 29 de diciem’bre de 2025.—La Directora General de Politicas contra la
Despoblacién, Ana de los Angeles Marin Andreu.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico
y el Conselh Generau d'Aran para el desarrollo del Centro de Innovacién Territorial

En Madrid y Vielha, a la fecha de firma electrénica.

REUNIDOS

De una parte, dofia Ana de los Angeles Marin Andreu, titular de la Direccién General
de Politicas contra la Despoblacién, en virtud del nombramiento efectuado por Real
Decreto 70/2024, de 16 de enero, que actia en nombre y representacion del Ministerio
para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico en virtud de lo establecido en la
Orden TED/533/2021, de 20 de mayo, sobre delegacién de competencias.

De otra parte, la Magnifica Sefiora Maria Vergés i Pérez, Sindica d'Aran, en virtud del
nombramiento efectuado en sesion plenaria de 21 de junio de 2023, con competencias
para la suscripcién de convenios, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 de la
Ley 1/2015, de 5 de febrero, del Régimen Especial de Aran, actia en nombre y
representacion del Conselh Generau d'Aran, con sede en la Plaga d’Aran, 1-2 de Vielha,
y NIF P7500011G, asistida por la Secretaria General de la Corporacion, la sefiora Monica
Gonzélez Pavon, la cual da fe del acto.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las
representaciones con las que actlan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para suscribir el presente convenio y a tal efecto,

EXPONEN

I. En los dltimos afios se estan produciendo transformaciones demograficas con
importantes consecuencias socioeconémicas en la sociedad espafiola. En particular,
tienen especial relevancia los procesos de distribucion de la poblacion en el territorio
caracterizados por la tendencia a la concentracion de la poblaciéon en torno a grandes
ciudades y a la pérdida de habitantes y riesgo de despoblamiento de una parte
importante del territorio. Ademas, en estos territorios mas despoblados, la poblacion esta

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-370



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 6 de enero de 2026 Sec.

proporcionalmente mas envejecida que en zonas urbanas y mas masculinizada. Estas
variaciones demograficas son relevantes en tanto pueden afectar a las posibilidades de
desarrollo econdémico y social de estos territorios y, por lo tanto, al bienestar y calidad de
vida de sus ciudadanos.

Para abordar esta situacion, las diferentes iniciativas sociales y politicas que se
vienen conociendo sobre este tema consideran imprescindible la realizacion de acciones
concertadas que faciliten la aportacién de iniciativas, recursos y medios de diferente
titularidad, mediante un proceso de cooperacion estable que garantice el éxito de las
medidas que se van adoptando.

Il. La «Declaracion de Somiedo sobre Innovacion Territorial en el medio rural»,
adoptada el 10 de febrero de 2023, reconoci6 el valor de la innovacion aplicada al
territorio, entendida como proceso de cambio que se basa en el conocimiento local,
cientifico y técnico y se encaminada a mejorar las condiciones sociales, econdmicas,
ecoldgicas y culturales del territorio. El concepto de Innovacion Territorial es un nuevo
paradigma con el que hacer progresar los territorios rurales y superar algunos de sus
obstaculos estructurales, entre ellos y muy especialmente, el despoblamiento, el
abandono del medio y las actividades conformadoras del paisaje, la falta de
oportunidades, las dificultades para el acceso a determinados servicios, las carencias en
cohesion social y territorial y, al mismo tiempo, contribuir a generar una actividad
econdmica propia para los territorios rurales y un futuro para sus habitantes. Los Centros
de Innovacion Territorial (CIT) que emanan de dicho concepto de Innovacion Territorial
han de configurarse, por tanto, como espacios estratégicos de ambito normalmente
provincial, concebidos como ecosistemas de colaboracion en los que desarrollar
iniciativas innovadoras que contribuyan a reactivar los territorios rurales en vias de
despoblamiento. Estos centros tienen la vocacién de incardinarse en el territorio, de
alimentarse de las iniciativas y de los proyectos que estan gestandose en nuestro medio
rural, potenciando el talento de nuestros pueblos.

[ll. El articulo 1 del Real Decreto 503/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla
la estructura organica béasica del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demogréfico, y se modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se
establece la estructura organica béasica de los departamentos ministeriales, atribuye al
Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogréafico la elaboracion y el
desarrollo de la estrategia y la politica del Gobierno frente al reto demografico, asi como
la propuesta y ejecucion de la politica de lucha contra la despoblacion. Asimismo,
atribuye a la Secretaria General para el Reto Demografico el fomento, sin perjuicio de las
competencias de otros departamentos ministeriales, de la inversion, las oportunidades
de empleo, diversificacién y desarrollo econémico, con el objetivo de fortalecer el tejido
socioecondmico en las zonas afectadas por la despoblacion.

IV. Entre otras iniciativas ya puestas en marcha, a los fines de este convenio
destaca el Plan de medidas del Gobierno ante el Reto Demografico, aprobado por la
Comision Delegada del Gobierno para el Reto Demogréfico el 16 de marzo de 2021. El
Plan sefiala que corresponde a los diferentes niveles de gobierno propiciar la
reactivacion y transformacion economica de las zonas demograficamente desfavorecidas
mediante la adopcién de politicas especificas y, en especial, a través del
acompafiamiento de las iniciativas emprendedoras e innovadoras existentes o que
puedan surgir. Unas veces mediante politicas de estimulo, otras veces con medidas de
apoyo directo, otras favoreciendo la actividad de los agentes econdémicos o creando las
condiciones objetivas que favorezcan el desarrollo de nuevas actividades que revitalicen
la dinamica econdmica de los territorios mas desfavorecidos.

En su Eje 3 —Desarrollo e innovacion en el territorio— incluye la medida de desarrollar
una red de centros de innovacion territorial (Red CIT), centros que trabajen
interconectados y faciliten el desarrollo de iniciativas de emprendimiento y el disefio y
ejecucion de proyectos. El objetivo de crear la Red es implementar una metodologia de
trabajo colaborativo y sistémico que optimice las estrategias orientadas a esa innovacion
territorial. La funcién de la Red es dinamizar, coordinar e impulsar proyectos
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innovadores, asi como fomentar la creacidon de sinergias entre los diferentes centros
territoriales. Como parte fundamental de dicha Red CIT se configura un nodo central que
tiene como mision facilitar este trabajo en red de los ecosistemas de desarrollo rural,
dinamizar, coordinar e impulsar estos proyectos innovadores, asi como fomentar la
creacion de sinergias entre los diferentes centros territoriales. Su objetivo es ser un
facilitador del intercambio de buenas practicas y experiencias exitosas, promoviendo
soluciones colectivas de innovacion y transformacion que sigan impulsando el desarrollo
econdmico sostenible en todo el territorio.

Adicionalmente, el 30 de junio de 2021 la Comision Europea adopté su
Comunicacién de la Comisidn al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Economico
y Social Europeo y al Comité de las Regiones «Una Vision a largo plazo para las zonas
rurales de la UE: hacia unas zonas rurales mas fuertes, conectadas, resilientes y
prosperas antes de 2040» que se articula en cuatro pilares claves: el fortalecimiento de
las comunidades rurales, la conectividad, la resiliencia y la prosperidad. La iniciativa Red
CIT encaja en esta vision, actuando sus Centros como catalizadores para la innovacion y
el desarrollo sostenible en las zonas rurales.

V. El articulo 67 de la Ley 1/2015, de 5 de febrero, del Régimen Especial de Aran,
atribuye al Conselh Generau las competencias en materia de promocién y organizacion
de la actividad econdmica, incluida la gestion de planes, fondos y programas, de la
Generalidad o estatales, dirigidos al fomento de la actividad econémica. En esta linea, en
la primavera de 2020 el Conselh Generau d’Aran promovié una proceso de participacion
denominado Aran Accion 2020-2023, el objetivo del cual era el de debatir abiertamente
sobre el modelo econdémico de la Val d'Aran, y consensuar de forma conjunta las
posibles acciones y lineas de trabajo que permitieran hacer frente, de manera inmediata,
a las necesidades territoriales, especialmente en el &mbito econdmico y laboral y las
tendencias de diversificacion, descentralizacion y auge de las economias locales.

Una de las conclusiones adquiridas fue la necesidad de implementar la innovacion
como metodologia que permita la generacion de nuevas respuestas a los retos actuales.
Retos como la diversificacion del modelo econdmico, el aprovechamiento de recursos
enddgenos, la descarbonizacion y la sostenibilidad ambiental y econémica, la gestion y
recuperacion del paisaje, la retencion y atraccion de talento, y en especial de las
personas jovenes, y la implementacion de la tecnologia como oportunidad de desarrollo
econdmico en territorios de montafia.

De este modo, para implementar la innovacién en la Val d’Aran, y como herramienta
de trabajo principal para canalizar los retos determinados, se creé en 2020 el HUB de
innovacion en territorios de montafia y entornos rurales de la Val d’Aran: HéPic. Con el
objetivo de desarrollar procesos de innovacion y desarrollo sectorial, y crear un modelo
de referencia para otros territorios de caracteristicas fisicas, demograficas, sociales y
econdmicas semejantes.

A principios de 2022 mediante el convenio entre el Ministerio para la Transicién
Ecologica y el Reto Demografico, las Diputaciones Provinciales de Huesca y Lleida y el
Conselh Generau d'Aran, para el desarrollo del proyecto de innovacion territorial de las
comarcas de Huesca y Lleida y el desarrollo de células de innovacion rural, el HUB de
innovacion en territorios de montafia y entornos rurales de la Val d’Aran HePic, pasé a
integrarse dentro de la Red de Centros de Innovacidon Territorial (CIT) del Ministerio para
la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico como Centro de Innovacion Territorial
(CIT) en Val d’Aran.

VI. El articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que las Administraciones publicas y sus organismos publicos,
en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de
derecho publico, que deberan mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la
utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de
actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacién de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.
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VII. En el marco de sus respectivas competencias, y teniendo en cuenta el alto
grado de convergencia existente entre las lineas de trabajo expuestas, las partes han
decidido conjuntamente consolidar e impulsar el funcionamiento del Centro de
Innovacién Territorial (CIT) en Val d’Aran, como proyecto orientado al despliegue de una
red de centros de innovacion territorial, que trabajen interconectados y faciliten el
desarrollo de iniciativas y el disefio y ejecucion de proyectos de emprendimiento en los
pequefios municipios, las areas rurales y las zonas en declive demogréfico.

El CIT ha de servir, de este modo, a un doble objetivo: por una parte, dinamizar el
tejido socioecondémico en las zonas de la region afectadas por los fenédmenos descritos,
basandose en la colaboracion, la inteligencia colectiva y la innovacion social; por otra
parte, aportar el conocimiento y la experiencia que contribuyan a perfilar el modelo de
implantacion de este tipo de iniciativas, identificando una estrategia replicable en otros
territorios, siempre adaptadas a sus peculiaridades. Los objetivos de los CIT, alineados
con la politica estatal de Reto Demografico, son: dinamizar el tejido socioecondémico
rural; trabajar por los retos demograficos, apoyando a los agentes existentes en el
territorio; mejorar la calidad de vida de las personas que residen en entornos rurales;
retener y atraer talento; desarrollar el emprendimiento; y buscar la equidad territorial.

Asi, el Centro de Innovacion Territorial tiene vocacién de incardinarse en el territorio,
de alimentarse de las iniciativas y de los proyectos que estan gestandose en el medio
rural, movilizando los recursos enddgenos, potenciando el talento propio y captando el
externo, y sumandose al proyecto global de la Red CIT, en el convencimiento de que
dicha Red de Centros de Innovaciéon Territorial es el principal valor para que la
innovacion territorial despliegue toda su potencialidad.

VIll. La red de Centros de Innovacion Territorial cuenta con un nodo central, Nodo
CIT MITECO-CIUDEN, que actlia como centro de coordinacién y gestiéon de la Red de
Centros de Innovacion Territorial (RED-CIT). El funcionamiento de este Nodo viene
definido a través del convenio firmado entre el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el
Reto Demografico (MITECO) y la Fundacion Ciudad de la Energia-CIUDEN el 13 de
noviembre de 2023 (resolucién publicada en el BOE de 23 de noviembre de 2023).

Este Nodo sirve como instrumento de concertacion territorial de las distintas
actuaciones impulsadas por los centros que integran la Red-CIT. Su funcion es la de servir
de nodo coordinador, dinamizando el despliegue y la extension de la red de Centros de
Innovacion Territorial, facilitando el desarrollo de iniciativas conjuntas y el disefio y
ejecucion de proyectos comunes de emprendimiento en las zonas en declive demografico.
Actlla como un facilitador del intercambio de buenas practicas y experiencias exitosas.
Crea y dinamiza un entorno organizado y colaborativo desde el que actuar con perspectiva
innovadora para generar nuevas oportunidades y promueve soluciones sistémicas de
innovacion transformativa y el desarrollo econdmico sostenible en el territorio.

IX. Para la ejecucién del proyecto, las partes consideran basica la participaciéon de
los ayuntamientos y otras entidades locales, de las asociaciones profesionales vy
empresariales de la region, de los Grupos de Accién Local y los Grupos de Desarrollo
Rural, asi como de los diferentes actores locales representativos de la sociedad civil y de
la investigacion y el desarrollo, con los objetivos de tejer las alianzas estratégicas entre
los agentes sociales privados y publicos mas significativos del territorio, y de potenciar la
cohesidn social y el trabajo colectivo en un modelo de innovacion.

Este método participativo y sistémico se considera indispensable para consensuar la
direccionalidad de los cambios y mejoras a impulsar y para definir colaborativamente las
actuaciones y/o proyectos necesarios, con el objetivo de avanzar en la direccion
deseada mediante la incentivacion de la innovacion en sus distintas variables y la
alineacién de los vectores clave para que esta innovacion incorpore las dinamicas
socioeconomicas, laborales, culturales y formativas necesarias para escalar los
resultados de las actuaciones y generar los cambios sistémicos necesarios de forma
sostenida en el tiempo.

X. Con fecha 20 de junio de 2022, las Partes, el Conselh Generau d'Aran y
Ministerio para la Transicion Ecologica y Reto Demogréfico, firmaron el Convenio entre el
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Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico, las Diputaciones
Provinciales de Huesca y Lleida y el Conselh Generau d’Aran, para el desarrollo del
Proyecto de Innovacion Territorial de las comarcas de Huesca y Lleida y el desarrollo de
Células de Innovacion Rural.

En el contexto actual, las partes consideran necesario renovar su compromiso,
mediante la firma de un nuevo convenio bilateral entre el Conselh Generau d'Aran y el
Ministerio para la Transicion Ecologica y Reto Demografico que se adecle mejor a la
realidad administrativa y a la situacién actual de la Red CIT.

En consecuencia, las partes acuerdan otorgar el presente convenio, con sujecion a
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto de este convenio es la creacion de un marco de cooperacion entre el
Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico y el Conselh Generau
d'Aran, con el fin de impulsar conjuntamente el desarrollo y consolidacién del Centro de
Innovacién Territorial (CIT) en Val d’Aran.

Asi, el Centro de Innovacion Territorial se entiende como el instrumento de
concertacion territorial y de intereses sociales y econdmicos que tienen como objetivo el
desarrollo de soluciones sistémicas de innovacion transformativa en zonas con
especiales dificultades demogréficas.

El presente convenio determina las condiciones para la colaboracion entre las partes
otorgantes para la financiacién y ejecucion de las actuaciones conducentes a la creacion,
desarrollo y/o evolucion del Centro de Innovacion Territorial en la provincia.

Segunda. Los Centros de Innovacion Territorial (CIT).
Son objetivos de los CIT:

— Desarrollar un diagnostico, detectando fortalezas y debilidades, fijar objetivos y
desarrollar una estrategia de actuacion para alcanzarlos, adaptada a las peculiaridades
de cada territorio.

— Dinamizar el tejido socioecondémico en las zonas afectadas por fendmenos de
despoblacion, basandose en la colaboracion, la inteligencia colectiva y la innovacion
social.

— Fomentar la creacion, retencién y atraccion de talento y apoyar el emprendimiento.

— Colaborar con los agentes publicos y privados existentes en el territorio en la
realizacion de proyectos que redunden en la mejora de la calidad de vida de las
personas que residen en entornos rurales.

— Contribuir al equilibrio territorial en las zonas méas afectadas por la despoblacién o
de baja densidad de poblacién.

— Trabajar en red junto al resto de centros de la Red CIT y al nodo central, para
facilitar la mejor comparticion de recursos y la difusiébn de aprendizajes y buenas
practicas.

El CIT podra llevar a cabo diferentes actuaciones, en funcién de las caracteristicas
particulares del territorio, con la participacion de los actores locales y a partir de los
ambitos de innovacion identificados en la Declaracion de Somiedo. En concreto, el CIT
podra llevar a cabo actuaciones en los siguientes ambitos:

— Diagnostico del territorio, detectando fortalezas y debilidades, estableciendo
objetivos de desarrollo y apoyando en la generacion de estrategias territoriales
integradas de caracter supramunicipal.
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— Mapa de actores locales y dinamizacion y facilitacién de la cooperacion publico-
privada en iniciativas que redunden en el fomento de la actividad socioecondmica o de
mejora de la calidad de vida en territorios en riesgo de despoblacion.

— Actividades de apoyo al emprendimiento, entre ellas espacios de trabajo
colaborativo y viveros de empresas.

— Apoyo a iniciativas de acercamiento del talento al mundo rural, como por ejemplo
el programa Campus Rural de practicas universitarias en entornos rurales.

— Proyectos de innovacioén retroprogresiva, combinando para cada lugar un dialogo
entre la cultura local y nuevas técnicas y metodologias.

— Proyectos de innovacion tecnoldgica y digitalizacion que permitan el asentamiento
en el medio rural de nuevas actividades.

— Proyectos de innovacion cultural para la conservacion del patrimonio cultural e
identitario del lugar.

— Proyectos de innovacion comunitaria que procuren la toma de conciencia colectiva
sobre el valor material e inmaterial del lugar.

— Proyectos de innovacion ecolégica, que fomenten la implicacion y la
responsabilidad de la comunidad en la conservacion del patrimonio cultural y natural del
medio como objetivo basico de la sostenibilidad ecologica, social y econdémica.

— Proyectos de innovacion social y generacion de procesos de inteligencia territorial,
de apoyo a la generacion de estructuras de gobernanza colaborativas, de apoyo y
promocién a personas jovenes y mujeres o a colectivos especialmente vulnerables, de
atraccion y acompafiamiento de nuevos pobladores en el territorio (incluyendo apoyo a la
basqueda de empleo o vivienda), de formacion y difusién, de aprovechamiento de
oportunidades en sectores como la silver economy o la economia de cuidados, entre
otros.

— Actividades de formacion y capacitacion que contribuyan a la diversificacion y
refuerzo de la actividad socioeconémica.

— Actividades de apoyo a entidades locales en el acceso a recursos, oportunidades
de formacion y ayudas y subvenciones europeas y nacionales.

— Actividades de comunicacion y visibilizacion de las iniciativas y proyectos
impulsados por el CIT y la Red, asi como del catélogo de servicios y soluciones ofrecidas
al territorio.

— Memoria anual de actividades en la que se recojan las principales tareas,
proyectos e iniciativas desarrolladas, asi como la evaluacién de su potencial impacto y
utilidad.

— Cualquier otro proyecto o actividad que redunde en los objetivos de la Red CIT y
que quede vinculado con el objeto del convenio.

Se velara por la difusion de los proyectos llevados a cabo tanto entre los miembros
de la red a través de una plataforma web, perfiles en redes sociales y otras formas de
comunicacién y difusion de las actividades de la red, con el fin de que los proyectos
exitosos y los aprendizajes alcanzados puedan ser replicados en otros territorios.

Tercera. La Red de Centros de Innovacion Territorial (Red CIT).

Las partes aceptan que el Centro de Innovacién Territorial (CIT) quede incardinado
en la Red de Centros de Innovacion Territorial (Red CIT), impulsada por el Ministerio
para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico, mediante el convenio entre el
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico y la Fundacion Ciudad de
la Energia-CIUDEN, FSP, para el desarrollo del nodo principal de la Red CIT.

Este CIT se integrara, por tanto, en las actividades y relaciones que emanen desde la
Red, colaborando y aportando conocimiento y propuestas propios a las acciones e
iniciativas que puedan impulsarse desde la misma. Asimismo, la Red CIT, a través de su
Nodo, pondra a disposicion de este Centro sus herramientas y capacidades para
ayudarle a obtener el maximo potencial que emana de la participacion en este
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ecosistema relacional, incluyendo una plataforma digital de colaboracién y un espacio
web para la difusion de los proyectos y actividades llevados a cabo en la Red.
Son objetivos de la Red CIT:

— Impulsar un modelo de gobernanza colaborativo para intercambiar el conocimiento
sobre el territorio.
Fomentar las iniciativas innovadoras y su replicabilidad.
Fomentar la actividad econémica, el emprendimiento y la atraccién de talento.
Crear y mantener un repositorio comun de iniciativas inspiradoras.
Participar en un espacio comin de comunicacién que refuerce el sentimiento de
pertenencia y de arraigo.

Cuarta. Obligaciones de las partes.

Mediante el presente convenio, el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demografico (en adelante, el «Ministerio»), a través de la Direccion General de Politicas
contra la Despoblacion, y el Conselh Generau d'Aran se comprometen a consolidar y
desplegar todo el potencial del Centro de Innovacion Territorial (CIT) en Val d’Aran, cuya
titularidad y coordinacion corresponde al Conselh Generau d'Aran.

Con caracter especifico se asume por cada parte, de acuerdo con el contenido y
alcance que se establecen en el clausulado de este convenio, las siguientes
obligaciones:

1. Por el Ministerio:

a) Prestar el apoyo técnico y de personal para las actividades de coordinacion que
sean necesarias para la ejecucion del objeto del convenio, a través de la oficina del Nodo
de coordinacion de la Red CIT y de otras herramientas pertinentes.

b) Desarrollar o aportar contenidos de apoyo al emprendimiento (formacion,
capacitacion, asesoramiento y apoyo a la gestién empresarial).

c) Coordinar el apoyo del resto de Departamentos ministeriales y &6rganos
dependientes de la Administracion del Estado al proyecto CIT.

d) Participar en el seguimiento y evaluacion de las obligaciones del convenio, de la
actividad del CIT, asi como de las actuaciones y proyectos aprobados por la Comisién de
Seguimiento prevista en la clausula octava, a fin de su posible integracion en las politicas
de reto demografico que competan a la Administracion General del Estado.

e) Dar difusion a las actividades desarrolladas en los distintos centros de la Red
CIT que puedan ser replicados y extender los aprendizajes logrados con su implantacion.
Esta difusion se realizara a través de distintas vias, incluyendo eventos periddicos ya las
iniciativas impulsadas por el CIT.

f) Cofinanciar el coste total de las actuaciones dirigidas al desarrollo del Centro de
Innovacion Territorial en el marco del presente convenio, de conformidad con la clausula
quinta.

2. Por el Conselh Generau d'Aran:

a) Poner a disposicion del CIT los espacios adecuados para su funcionamiento. El
CIT debera estar compuesto por al menos un centro o distribuirse entre varios centros
fisicos repartidos por la provincia, con espacios habilitados para la dinamizacion del
tejido econdémico tales como espacios de coworking o similares, y deberd contar con
atencion al publico preferentemente presencial y al menos de manera telefénica y por
email.

b) Aportar el personal necesario, ya sea propio o de profesionales contratados
expresamente para el funcionamiento del CIT.

¢) Contribuir con la organizacion, los medios técnicos y las infraestructuras de que
disponga y que sean necesarias para ejecutarlos.
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d) Promover dinamicas de comunicacion dentro de la provincia para dar a conocer
el proposito de los centros y favorecer la participacion de los agentes econdmicos y
sociales.

e) Cofinanciar el coste total de las actuaciones dirigidas al desarrollo del Centro de
Innovacion Territorial en el marco del presente convenio, de conformidad con la clausula
quinta.

f) Presentar a la Direccion General de Politicas contra la Despoblacion la
justificacion y documentacion de los gastos imputables al convenio dentro de los plazos
sefialados en el mismo.

g) Establecer, antes del 31 de diciembre de cada afio, el programa anual de
actividades del afio siguiente, remitiéndolo a la mencionada Comision de Seguimiento y
al nodo de la Red CIT.

h) Elaborar una memoria anual de las actuaciones desarrolladas por el Centro de
Innovacién Territorial, remitiéndola a la mencionada Comision de Seguimiento y al nodo
de la Red CIT antes del 31 de enero del afio siguiente.

i) Colaborar en actividades o creacion de materiales para la difusion de las
actividades del CIT, y en la generacion de contenido de la web de la Red CIT.

j) Participar activamente de las dinamicas colectivas de la Red CIT.

Quinta. Financiacion.

El coste total de las actuaciones dirigidas al desarrollo del Centro de Innovacion
Territorial en el marco del presente convenio asciende a un maximo de 500.000 euros.

Para el cumplimiento de los objetivos y el desarrollo de las actuaciones previstas en
este convenio, el Ministerio contribuira con la cantidad maxima de 300.000 euros para todo
el periodo de vigencia, que se abonaran a al Conselh Generau d’Aran mediante
transferencia bancaria de acuerdo con lo dispuesto en el cuadro de anualidades que figura
en la presente clausula. Para afrontar el coste de la inversion existe crédito adecuado y
suficiente en las aplicaciones presupuestarias 23.14.456E.461.02 y 23.14.456E.761.02 del
presupuesto de gastos de la Direccion General de Politicas contra la Despoblacion. La
financiacion de este convenio no proviene de los fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia ni de otros fondos europeos.

Para el cumplimiento de los objetivos y el desarrollo de las actuaciones previstas en
este convenio, el Conselh Generau d'Aran contribuira con la cantidad de 200.000 euros
para todo el periodo de vigencia, cuantia que puede incluir sus costes de personal propio
y otros recursos. Para afrontar el coste de la inversion existe crédito adecuado y
suficiente en la aplicacion presupuestaria 01.433.227.99 del presupuesto de gastos del
Conselh Generau d'Aran.

Las cuantias de cada anualidad para cada parte figuran en la siguiente tabla:

AT Conselh Generau
o d’Aran LG
Ao 461.02 761.02 ~ -
= = E Euros
Euros Euros uros

2026 45.000,00 30.000,00 50.000,00 125.000,00
2027 45.000,00 30.000,00 50.000,00 125.000,00
2028 45.000,00 30.000,00 50.000,00 125.000,00
2029 45.000,00 30.000,00 50.000,00 125.000,00
Total 180.000,00 120.000,00 200.000,00 500.000,00
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Sexta. Ejecucion y forma de pago.

Las actuaciones que lo requieran seran objeto de tramitacién, fiscalizacion,
aprobacion, y ejecucién por el érgano responsable de la administracion competente en
cada caso, en el marco de lo establecido en el ordenamiento juridico.

Las aportaciones econémicas del Ministerio seran abonadas al Conselh Generau
d'Aran una vez el convenio adquiera eficacia, durante la anualidad correspondiente y
mediante transferencia bancaria en la cuenta a nombre del Conselh Generau d'Aran.
Esto se realizara durante la duracién del convenio y a medida que la Comisién de
Seguimiento descrita en la clausula octava verifique la adecuada ejecucion y justificacién
de los compromisos econdmicos adoptados en el presente convenio y con la limitacién
de la cuantia maxima establecida en la clausula quinta, segun lo establecido en el
articulo 21.3 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

La justificacién de gastos final, que se presentara por el Conselh Generau d'Aran
dentro de los tres meses posteriores a la finalizacion del convenio, deberd comprender
los documentos que a continuacion se indican:

a) Certificacion de la Intervencion del Conselh Generau d'Aran u 04rgano
equivalente, en la que consten las cantidades efectivamente gastadas y pagadas, en
relacion con los conceptos que se financian en el presente convenio. En esta
certificacion constara asimismo que la totalidad de los gastos y pagos incluidos en la
justificacion de las actuaciones o servicios de este convenio no han sido incluidos en
otros convenios ni objeto de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de
cualesquiera otras entidades, ni presentados ante otras entidades publicas o privadas
como justificantes de ayudas concedidas por las mismas. Los gastos deberan estar
efectivamente ejecutados antes de la fecha de finalizacion del presente convenio.

b) Certificacion del érgano competente del Conselh Generau d'Aran, donde se
recoja el gasto desglosado por cada uno de los conceptos financiados, asi como la
informacion relativa a la ejecucion de los programas.

En cualquier caso, el Conselh Generau d'Aran se obliga a facilitar cuanta informacién
le sea requerida por el Ministerio.

Para su verificacién en caso de considerarse necesario, el Conselh Generau d'Aran
debera conservar los documentos justificativos originales o copias compulsadas de los
pagos realizados, al menos durante los cuatro afios siguientes a la finalizacion de este
convenio.

Séptima. Publicidad y difusion.

Todos los documentos y materiales de trabajo, la sefializacion, las formas de
comunicacion o los medios de difusion, tanto fisicos como electrénicos, del Centro de
Innovacién Territorial, o de sus actividades y proyectos deberan incluir:

a) Ladenominacién «Centro de Innovacién Territorial (CIT) en Val d’Aran».
b) Ellogotipo de la Red de Centros de Innovacién Territorial-Red CIT.
c) Los logotipos del Ministerio y del Conselh Generau d’Aran.

Octava. Seguimiento.

Para la aplicacion del presente convenio se constituird una Comisién de Seguimiento
del convenio, que estara integrada por dos representantes de cada una de las partes.

La comision estara presidida por un representante del Ministerio para la Transicién
Ecoldgica y el Reto Demogréfico. La secretaria de la comision correspondera a un
funcionario designado por el Ministerio, que actuara con voz y voto.

La comision se reunira, al menos, una vez al afio, y de manera extraordinaria a
peticion motivada de cualquiera de las partes firmantes.
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Las decisiones se tomaran en lo posible de forma consensuada. En caso de
discrepancia, el voto del presidente tendra caracter de voto de calidad.

La Comision de Seguimiento ajustara su funcionamiento a lo dispuesto en el
presente convenio y, en todo caso, a lo dispuesto supletoriamente en la seccion 3.2,
capitulo I, titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Corresponden a la comision las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del convenio.

b) Resolver los problemas de interpretacion que pudieran plantearse en la
ejecucion de este.

c) Realizar el seguimiento de las actuaciones desarrolladas en el marco de este
convenio. En particular, revisar la memoria de actividades realizadas cada afio y la
prevision de actividades del afio siguiente.

d) Verificar la adecuada acreditacion de los gastos y de los compromisos
econdmicos adoptados en el presente convenio.

e) Evaluar los resultados del Centro de Innovacion Territorial, especialmente en lo
concerniente a las iniciativas desplegadas y al grado de participacién y colaboracién
publico-privada obtenida.

f) Impulsar y proponer iniciativas a desarrollar por el Centro de Innovacion
Territorial, de manera auténoma o en coordinacion con el resto de los miembros de la
Red CIT.

Por acuerdo de la Comisién de Seguimiento las partes podran promover y aprobar
posibles reajustes de anualidades de pagos en funcion de la evolucion de la ejecucién
del objeto y de las actuaciones contempladas en el presente convenio, siempre que
estos no supongan un incremento de la cuantia global ni del plazo del convenio, y
siempre dentro de las disponibilidades presupuestarias.

La comision, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.f). de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, es el instrumento acordado por
las partes para el seguimiento, vigilancia y control del convenio y de los compromisos
adquiridos por los firmantes y, ejercera sus funciones de acuerdo con lo establecido en
los articulos 51.2.c) y 52.3 de la citada ley.

Las partes firmantes se comprometen a solventar por acuerdo mutuo, en el seno de
la Comisién de Seguimiento, cuantas diferencias resulten de la interpretacion y
cumplimiento de este convenio, sin perjuicio de la competencia del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo para el conocimiento de cuantas cuestiones y litigios pudieran
surgir.

Para el desarrollo de sus funciones, los miembros de la comisién podran acordar la
participacion de representantes de otras Administraciones publicas, asi como de agentes
econdmicos y sociales interesados y cuya incorporacion se considere adecuada para el
desarrollo del proyecto, que participardn con voz, pero sin voto. Igualmente, podra
incorporarse el personal técnico que se considere oportuno para asesorar a la comision.

Novena. Vigencia y prorroga.

El presente convenio tiene una vigencia de cuatro afios, contados a partir de la
inscripcion en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
del sector publico estatal, y sera objeto de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Se podra acordar su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales,
conforme a lo dispuesto en el articulo 49.h).2.° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La adenda de prérroga surtira efectos el dia de la finalizacion de la vigencia del
convenio, previa sustanciacion de todos los tramites normativamente previstos, incluida
su suscripcion e inscripcion en el Registro Electrnico estatal de Organos e Instrumentos
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de Cooperacion, antes de la fecha de extincion del convenio. Asimismo, se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

Décima. Modificacion, extincion y resolucion.

Este convenio podra ser modificado por acuerdo de las partes.

La adenda de modificacion surtird efectos tras su suscripcién e inscripcion en el
Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion antes de la
fecha de extincion del convenio, tal y como se deriva del articulo 48 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre y del apartado 2 de la disposicién adicional séptima de la citada ley.
Adicionalmente sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

La resolucion del convenio, asi como sus efectos, se rigen por lo establecido en los
articulos 51 y 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En particular, el convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion. Seran causa de resolucion de
este convenio las previstas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y en todo caso las siguientes:

a) La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de dar cumplimiento a sus
clausulas por cualquiera de las partes.

b) En el supuesto de la causa de resolucidon por incumplimiento, recogida en el
articulo 51.2 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para la posible indemnizacion por
incumplimiento se tendran en cuenta los siguientes criterios: gravedad del perjuicio
causado a la otra parte, relacion causal directa entre el incumplimiento y la produccién
de los dafios, posibilidad de reparacion y circunstancias concurrentes.

En cualquier caso, se garantizar4 la correcta finalizacién de las actividades o
programas que estén desarrollandose al amparo de este convenio en un plazo
improrrogable que sera fijado por las partes una vez se resuelva el convenio.

Undécima. Liquidacion.

El cumplimiento y la resolucién del convenio dara lugar a su liquidacién con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

Si de la liquidacién resultara que el importe de las actuaciones ejecutadas por alguna
de las partes fuera inferior a los fondos que la misma hubiera recibido del resto de partes
del convenio para financiar dicha ejecucién, aquella debera reintegrar a estas el exceso
gue corresponda a cada una, en el plazo maximo de un mes desde que se hubiera
aprobado la liquidacién.

Transcurrido el plazo méximo de un mes, mencionado en el parrafo anterior, sin que
se haya producido el reintegro, se debera abonar a dichas partes, también en el plazo de
un mes a contar desde ese momento, el interés de demora aplicable al citado reintegro,
que sera en todo caso el que resulte de las disposiciones de caracter general
reguladoras del gasto publico y de la actividad econdmico-financiera del sector publico.

Si fuera superior, el resto de partes del convenio, en el plazo de un mes desde la
aprobacion de la liquidacion, deberd abonar a la parte de que se trate la diferencia que
corresponda a cada una de ellas, con el limite maximo de las cantidades que cada una
de ellas se hubiera comprometido a aportar en virtud del convenio. En ningun caso las
partes del convenio tendran derecho a exigir al resto cuantia alguna que supere los
citados limites méaximos.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion
del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la
Comision de Seguimiento, podran acordar la continuacion y finalizacion de las
actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-370



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 1eE

Martes 6 de enero de 2026 Sec. lll. Pag. 1975

para su finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas
en los términos establecidos en el apartado anterior.

Duodécima. Régimen juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo establecido en el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas sobre la interpretacién, cumplimiento y efectos del presente
convenio, que no sean resueltas por mutuo acuerdo de las partes en la Comision de
Seguimiento establecida en la clausula octava, seran de conocimiento y competencia del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Decimotercera. Proteccion de datos de caracter personal y confidencialidad.

En el ejercicio de las funciones previstas en el presente convenio, las partes
adecuaran sus actuaciones a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como al Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos).

Asimismo, las partes firmantes garantizarén, en su caso, la confidencialidad de la
informacion empleada en el desarrollo de las actuaciones previstas en el presente
convenio.

Y en prueba de su conformidad con cuanto antecede, las partes firman
electrénicamente el presente convenio, en los lugares sefialados en su encabezamiento
y en las fechas indicadas en las firmas electronicas, tomandose como fecha de
formalizacion del convenio la del dltimo firmante.—Por el Ministerio para la Transicion
Ecologica y el Reto Demogréfico, la Vicepresidenta Tercera y Ministra para la Transicion
Ecologica y el Reto Demografico, P. D. (Orden TED/533/2021, de 20 de mayo), la
Directora General de Politicas contra la Despoblacion, Ana de los Angeles Marin
Andreu.—Por el Conselh Generau d'Aran, la Sindica d’Aran, Maria Vergés i Pérez.
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