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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

27067 Resolucion de 22 de diciembre de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre y promocioén interna, en el Cuerpo de Gestion de la Administracion de la
Seguridad Social.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administraciéon Publica y, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, la
Subsecretaria del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE del 2), previo informe favorable de
la Direccién General de la Funcién Publica, acuerda convocar el proceso selectivo para
el ingreso por el sistema general de acceso libre y/o promocién interna en el Cuerpo de
Gestion de la Administracion de la Seguridad Social.

Resultara de aplicacion a la presente convocatoria el libro segundo del Real Decreto-
ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcién puablica, régimen local y mecenazgo, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regirdn los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General
del Estado, en todo lo que no se oponga a las anteriores normas, el Real
Decreto 651/2025, de 15 de julio, la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion
Pdblica por la que se establece un modelo comin de convocatoria que regira los
procesos selectivos para el ingreso en cuerpos o escalas de la Administracién General
del Estado y el resto de normativa vigente en la materia, incluyendo aquellas normas
especiales que resulten de aplicacion y que gozaran de prevalencia respecto de la
normativa general.

Asimismo, esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el IV Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Puablicos vinculados o dependientes de ella y, en su caso, se adecuara a lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.
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La presente convocatoria se desarrollara de conformidad con los siguientes
apartados y anexos:
1. Publicacion
1.1 La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion,
se publicaran en el Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es), en la pagina
web de la seguridad social: «www.seg-social.es» (Menu: «Informacion (util»/Oferta
publica de empleo), en el Portal del empleado publico Funciona, asi como en aquellos
lugares que se estime conveniente. Seran validas a los efectos del articulo 45.1.b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las publicaciones realizadas en el «Boletin Oficial del
Estado».
2. Descripcion de las plazas
2.1 Las plazas convocadas se ajustan a lo dispuesto en los siguientes cuadros:
Turno libre
NuUmero de plazas convocadas:
Acceso general Discapacidad Total
463 63 526
Reales decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de turno libre:
Ao del real decreto Acceso general Discapacidad Total
2023 0 16 16
2024 242 28 270
2025 221 19 240
Promocion interna
Ndmero de plazas convocadas:
Acceso general Discapacidad Total
928 67 995
Reales decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de promocion interna:
Ao del real decreto Acceso general Discapacidad Total
2023 413 22 435
2024 405 35 440 ¢
o
2025 110 10 120 - g
[{}
g3
2.2 En concreto, se convoca proceso selectivo para cubrir 526 plazas de acceso §§
libre, y 995 por promocion interna, en el Cuerpo de Gestion de la Administracion de la PR
. . P RT 'O
Seguridad Social, cédigo 1610. 835
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2.3 Del total de las plazas convocadas por el sistema de acceso libre se
reservaran 63 para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100.

Del total de las plazas convocadas por el sistema de promocion interna se
reservaran 67 para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100.

El total de las 526 plazas convocadas por el sistema de acceso libre se establecen
de acuerdo:

— Al Real Decreto 625/2023, de 11 de julio (BOE 12 de julio), corresponden 16
plazas, de las cuales 0 son de acceso general y 16 se reservan para ser cubiertas por
personas con discapacidad.

— Al Real Decreto 656/2024, de 2 de julio (BOE 3 de julio), corresponden 270 plazas,
de las cuales 242 son de acceso general y 28 se reservan para ser cubiertas por
personas con discapacidad.

— Al Real Decreto 651/2025, de 15 de julio (BOE 16 de julio), corresponden 240
plazas, de las cuales 221 son de acceso general y 19 se reservan para ser cubiertas por
personas con discapacidad.

El total de las 995 plazas convocadas por promocion interna se establecen de
acuerdo:

— Al Real Decreto 625/2023, de 11 de julio (BOE 12 de julio), corresponden 435
plazas, de las cuales 413 son de acceso general y 22 se reservan para ser cubiertas por
personas con discapacidad.

— Al Real Decreto 656/2024, de 2 de julio (BOE 3 de julio), corresponden 440 plazas,
de las cuales 405 son de acceso general y 35 se reservan para ser cubiertas por
personas con discapacidad.

— Al Real Decreto 651/2025, de 15 de julio (BOE 16 de julio), corresponden 120
plazas, de las cuales 110 son de acceso general y 10 se reservan para ser cubiertas por
personas con discapacidad.

2.4 Las personas aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos sistemas de
ingreso, bien acceso libre o bien promocion interna.

3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1 Las personas candidatas deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesiéon como
personal funcionario de carrera los requisitos exigidos.

Requisitos generales de participacion

3.2 Nacionalidad: Las personas aspirantes deberan tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
gue los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a. Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b. EIl conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.
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c. Las personas incluidas en el &ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi
como las personas extranjeras incluidas en el apartado c), deberdn acompafar a su
solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan. Todo ello en aplicacién
de lo dispuesto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administraciébn General del Estado y sus Organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion
de trabajadores.

3.3 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3.5 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios de carrera, ni pertenecer al mismo
cuerpo o escala al que se presenta. En el caso de las pruebas limitadas al acceso a una
especialidad de un cuerpo o escala, no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.6 El personal funcionario espafiol de Organismos Internacionales podra acceder
al empleo publico siempre que posea la titulacibn requerida y supere los
correspondientes procesos selectivos.

Este personal tiene derecho a solicitar a la Comisién Permanente de Homologacion
la exencién de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen. Esta peticion debera efectuarse
con anterioridad al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso correspondiente y se acompafiara de la acreditacion de convocatorias,
programas y pruebas superadas, asi como de la correspondiente certificacién expedida
por el Organismo Internacional en cuestion. A estos efectos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos internacionales a los cuerpos y
escalas de la Administracién General del Estado.

Titulacién

3.7 Las personas aspirantes deberan estar en posesién o en condiciones de
obtener el titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o
Grado a la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes. Se entendera que se
esta en condiciones de obtener dicho titulo mediante el certificado del 6rgano educativo
competente que acredite la superacién de todas las asignaturas o créditos ECTS
exigidos y, en su caso, el abono de las tasas académicas correspondientes a la
expedicion del titulo. Asi mismo, a estos efectos, se considerara equivalente al titulo de
Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos de Licenciatura,
conforme a lo dispuesto en la disposiciéon adicional primera del Real Decreto 1272/2003,
de 10 de octubre.

3.8 A lafecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a aquellas personas que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

cve: BOE-A-2025-27067
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Requisitos especificos para el acceso por promocion interna

Las personas aspirantes que concurran por promocion interna deberan cumplir,
ademas de todos los anteriores, los siguientes requisitos especificos:

3.9 Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguno de los siguientes
colectivos:

a) De los cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado del subgrupo
Cly del grupo B.

b) De los cuerpos o escalas postales y telegraficos, adscritos al subgrupo C1.

c) De los cuerpos o escalas del subgrupo C1 y del grupo B de las demas
Administraciones publicas incluidas en el articulo 2.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico que estén desempefiando como personal
funcionario de carrera un puesto de trabajo en la Administracion General del Estado y
hayan obtenido destino definitivo en la misma.

Pertenecer como personal laboral fijo (excluido el personal indefinido no fijo) en las
siguientes condiciones:

a) Es necesario pertenecer al grupo y especialidad 2G-Administracion del IV
Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado, 0 a una categoria y grupo profesional equivalente de otros convenios de
organismos publicos, vinculados o dependientes de la Administracion General del Estado
contemplados en el apartado a) del articulo 84.1 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico desarrollando, en ambos casos, exclusivamente funciones de gestion de
recursos humanos, de gestion econémica o de gestion administrativa, siempre y cuando
los puestos en los que se han desempefado dichas funciones hayan quedado
encuadrados en el grupo y especialidad descrita.

3.10 Tener una antigiedad de, al menos, dos afios de servicio activo, como
personal funcionario de carrera en los cuerpos o escalas del subgrupo C1 y del grupo B
mencionados en el punto 3.9, 0 en su caso como personal laboral fijo en los términos
establecidos en el punto 3.9, y en los términos previstos en el mismo.

La acreditacién de los anteriores requisitos se realizara mediante el certificado
recogido en el anexo lll de la convocatoria.

4. Solicitudes
Presentacion por medios electrénicos

4.1 De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documentacion y, en su
caso, la subsanacién de las actuaciones de este proceso selectivo por medios
electrénicos a través del servicio de Inscripcidn en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de
Acceso General, de acuerdo con las instrucciones que se indican en el anexo Il. Todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
para las solicitudes que se cursen desde el extranjero y respecto de los procedimientos
de impugnacién de las actuaciones del proceso selectivo.

4.2 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no presentacién
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon de la persona aspirante.

La presentacién por esta via permitira:

— Lainscripcion en linea en el modelo oficial (obligatorio).

Verificable en https://www.boe.es
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Anexar documentos a la solicitud (opcional).

El pago electrénico de las tasas, si procede (obligatorio).

El registro electronico de la solicitud (obligatorio).

La modificacion, durante el plazo de inscripcién, de la solicitud registrada
(opcional).

— La subsanacion de la solicitud, en su caso, durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos subsanables relacionados con la
causa de exclusion, y/o adjuntar la documentacion que se requiera para legitimar la
subsanacion.

4.3 Los sistemas de identificaciébn y firma admitidos para realizar la inscripcion
seran los que determine el servicio de IPS.

4.4 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan rellenar el siguiente formulario https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

4.5 Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por persona aspirante. En el
supuesto de que se presentara mas de una solicitud, se tendra en cuenta a todos los
efectos la Ultima solicitud presentada.

Plazo de presentacién

4.6 Las personas interesadas dispondrdn de un plazo de presentacién de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En el supuesto de
gue haya de subsanarse la presentacion electronica de la solicitud, se considerara como
fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

4.7 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en su
solicitud registrada telematicamente, que podran modificar dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes.

4.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticion del interesado.

4.9 De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el érgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes, siempre y cuando este no hubiera vencido, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliaciéon concreta del plazo
acordada.

Pago de las tasas

4.10 El importe de la tasa por derechos de examen sera de 23,33 euros para el
sistema general de acceso libre y de 11,67 euros para el sistema de promocién interna.
El importe reducido para familias numerosas serd de 11,67 euros y de 5,85 euros
respectivamente.

4.11 EIl pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen
los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas
que constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos. La constancia del pago correcto de las tasas estard avalada por el Nimero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

4.12 En el caso de que el pago de la tasa de derechos de examen se abone en el
extranjero, se realizara en la cuenta corriente niumero IBAN ES06-0182-2370-4902-0020-3962
abierta a nombre de «Tesoro Publico. Derechos de examen». Este sistema solo serd valido
para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

Verificable en https://www.boe.es
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4.13 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, que
deberan acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicion. No sera
necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Autbnomas que figuran en la direccion http://
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, el 6rgano gestor podra verificar esta
condiciébn mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las
Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcibn en Pruebas
Selectivas, salvo oposicién expresa de la persona interesada.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencion:

— Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales.

— Que carezcan de rentas superiores, en coOmputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional en vigor a la fecha de publicacidon de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el érgano gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de oposicion, la certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara por la persona interesada en la oficina
de los servicios publicos de empleo y debera anexarse a la inscripcion.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, en caso de oposicion, la persona
interesada debera presentar anexo a la solicitud certificado de la declaracién presentada
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al Ultimo ejercicio
en el que el plazo de presentacion de la declaracién del IRPF haya finalizado o, en su
caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio. La valoracién de las rentas se
realizard con independencia de que se haya optado por la tributacion conjunta o
individual.

¢) Las familias humerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el érgano gestor podra verificar esta condicién mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relacién de afectividad, el cnyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

4.14 El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. La falta de justificacion del
abono de las tasas por derechos de examen o de encontrarse exento del pago
determinara la exclusién del aspirante.

Verificable en https://www.boe.es
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4.15 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del
mismo supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4.16 No procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Proteccidn de datos personales

4.17 El tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

4.18 Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del analisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

4.19 El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran
respetando la seudoanonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.20 La Subsecretaria del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
es responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccién de datos
en «https://lwww.inclusion.gob.es/privacidad».

4.21 Los derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electrénica sefialada o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros.

4.22 En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (AEPD),
www.aepd.es.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, por la que declarar4d aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en el apartado 1.1, se indicara
la relacion de personas aspirantes excluidas, los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2 Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias habiles
computados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado» para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién
u omision.

5.3 Finalizado dicho plazo, se expondra la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

6. Proceso selectivo

6.1 EIl proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion para las
personas aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre, y mediante el sistema
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de concurso—oposicidn para aquellas que lo hagan por el turno de acceso por promocion
interna, con las valoraciones, ejercicios y calificaciones que se especifican en este
apartado.

6.2 El proceso selectivo de acceso libre incluira la superacion de un curso selectivo,
cuyo contenido y desarrollo diferira de lo valorado en las fases previas. Para la
realizacion de este curso selectivo, las personas aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion seran nombradas personal funcionario en practicas por la autoridad
convocante.

6.3 Descripcién del proceso selectivo de acceso libre.
6.3.1 Fase de oposicion.

La fase de oposicion, que constituye la primera fase del proceso selectivo, constara
de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de noventa preguntas basado en
las materias del temario que figuran en el programa del anexo |. Se asegurara el
anonimato de cada aspirante.

Podran preverse cinco preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el
caso de que se anule alguna de las noventa anteriores.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, de
las cuales sdlo una de ellas es la correcta. Para su realizacién, los aspirantes deberan
sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo
con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada
contestacion erronea se penalizara descontando un tercio del valor de una respuesta
correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio:

Constara de dos partes, a realizar en una Unica sesion, siendo ambas eliminatorias.

La duracién de dicho ejercicio sera de ciento ochenta minutos.

Primera parte: Consistird en la contestacion por escrito a un cuestionario con un
maximo de cuatro preguntas, a elegir entre cinco, propuestas por el Tribunal, que
versaran sobre las materias del bloque VIII del programa contenido en el anexo | de la
convocatoria.

Segunda Parte: Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico de
ocho preguntas relacionadas con las materias del blogue VIII del programa.

El ejercicio debera ser leido por el opositor, en sesion publica, ante el Tribunal que se
le asigne.

Finalizada la lectura el Tribunal podra plantear a la persona candidata, cuantas
cuestiones estime pertinentes, durante un periodo de 10 minutos, sobre el contenido de
las dos partes del ejercicio realizado, si asi lo considera necesario para una mejor
valoracion.

Callificacion de los ejercicios:
Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la siguiente manera:;

Primer ejercicio: de 0 a 50 puntos, y sera necesario obtener una calificacién minima
de 25 puntos para superarlo. Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo
publico, el Tribunal deber& publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los
criterios de correccion, valoracién y superacion de aquella que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.
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Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener 50
puntos para superar el ejercicio.

Cada una de las partes se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario al menos
obtener 25 puntos en cada una para sumar ambas partes. En consecuencia, no se
admitira la compensacién en el caso de que la calificacién fuera inferior a 25 puntos en
alguna de las dos partes.

Para la calificacién el Tribunal evaluara el conocimiento de las personas candidatas
manifestado en sus respuestas a las preguntas planteadas y la precision de la normativa
correspondiente y ajustada a su literalidad, orden de las ideas a través de una exposicién
correctamente estructurada y la calidad de la expresion oral y escrita.

El examen correspondiente a la segunda parte se valorara, ademas, la precision de
las respuestas a las situaciones practicas planteadas.

En cada uno de los ejercicios, las calificaciones resultardn de la transformacion de
las puntuaciones directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal
namero Uno, teniendo en cuenta lo siguiente:

Las puntuaciones directas minimas que el Tribunal Uno fije para superar cada
ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlos. Las
puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones maximas de
cada ejercicio.

En el supuesto de que alguna persona candidata no obtenga en alguna o en cada
una de las partes que compone el segundo ejercicio la puntuacién minima de 25 puntos,
figurara como «no apto».

La calificacion final de la fase de oposicion de los aspirantes que hayan superado los
dos ejercicios vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada
uno de ellos.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

Primero. La mayor calificacién transformada obtenida en la segunda parte del
segundo ejercicio.

Segundo. La mayor calificacion transformada obtenida en la primera parte del
segundo ejercicio.

Tercero. El mayor nUmero de respuestas correctas obtenidas en el primer ejercicio.

Cuarto. El menor nimero de respuestas erréneas realizadas en el primer ejercicio.

De persistir el empate, se aplicara el orden de actuacion de las personas aspirantes
establecido mediante Resolucién de la Secretaria de Estado y Funcién Publica de 28 de
julio de 2025 (BOE de 1 de agosto), por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

6.3.2 Fase de curso selectivo.

Los aspirantes que superen la fase de oposicién por el sistema de acceso libre seran
nombrados funcionarios en practicas por la autoridad convocante, debiendo realizar el
correspondiente curso selectivo.

El curso selectivo, que constituye la segunda fase del proceso selectivo de acceso
libre, comenzara en el plazo maximo de un mes a partir de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de la lista definitiva de aprobados.

De conformidad con el articulo 3.5 del Real Decreto 651/2025, de 2 de julio, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2025, la duracién
maxima del curso selectivo y/o periodo de practicas no podra exceder de seis meses en
Su conjunto.

La Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones dictara resolucion
para regular, entre otras cuestiones, su contenido, desarrollo, duracién y modo de
evaluacion.

cve: BOE-A-2025-27067
Verificable en https://www.boe.es



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Num. 314 Martes 30 de diciembre de 2025 Sec. ll.B. Pag. 179695

En el curso se impartird un conjunto de materias relacionadas con las funciones
propias del Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social. El curso
selectivo incluird un médulo sobre diversidad sexual y otro sobre igualdad de género.

Al finalizar el curso selectivo, los aspirantes seran evaluados por la Subsecretaria de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones de acuerdo con los informes emitidos por los
responsables de las unidades en que se realice el citado curso. La calificacion sera de
apto o no apto.

Finalizado el curso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado permaneceran
realizando practicas hasta la fecha de su nombramiento como funcionarios de carrera en
el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, los aspirantes que hubieran optado por
percibir las retribuciones del puesto de origen regresaran al mismo hasta la publicacion
de los nombramientos.

La resolucion que regule el contenido, desarrollo, duracién y modo de evaluacion del
curso selectivo podra considerar no lectivo el mes de agosto.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo, por causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracién, podran incorporarse al
inmediatamente posterior intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo con
la puntuacién obtenida. La coincidencia de dos cursos selectivos o periodos de practicas
en el tiempo no sera considerada causa de fuerza mayor, debiendo el aspirante optar por
realizar un curso selectivo u otro.

6.3.3 Calificacion final del proceso selectivo de acceso libre.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn, siendo requisito indispensable haber
superado el curso selectivo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

Primero. La mayor calificacién transformada obtenida en la segunda parte del
segundo ejercicio.

Segundo. La mayor calificacion transformada obtenida en la primera parte del
segundo ejercicio.

Tercero. El mayor nUmero de respuestas correctas obtenidas en el primer ejercicio.

Cuarto. El menor nimero de respuestas erréneas realizadas en el primer ejercicio.

De persistir el empate, se aplicara el orden de actuacion de las personas aspirantes
establecido mediante resolucion de la Secretaria de Estado y Funcién Publica de 28 de
julio de 2025 (BOE de 1 de agosto), por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

En todo caso, los aspirantes exentos de realizar algun ejercicio de la fase de
oposicién deberan presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo
correspondiente.

6.4 Descripcion del proceso selectivo de promocion interna.

6.4.1 Fase de oposicion.

La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios.
Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito, un cuestionario de sesenta preguntas referidas a
la materia del Bloque VIII, Seguridad Social, del programa del anexo |. Se asegurara el
anonimato de cada aspirante.

Podran preverse cinco preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el
caso de que se anule alguna de las sesenta anteriores.
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El cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, de
las cuales sdlo una de ellas es la correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan
sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo
con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada
contestacion errénea se penalizard descontando un tercio del valor de una respuesta
correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la contestacion por escrito a un cuestionario con un maximo de cuatro
preguntas, a elegir entre cinco, propuestas por el Tribunal, que versaran sobre las
materias del bloque VIII del programa contenido en el anexo | de la convocatoria.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

El ejercicio sera corregido por uno de los tres tribunales calificadores.

El ejercicio deberd escribirse de tal modo que permita su lectura, evitando la
utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito. Si el Tribunal
considera ininteligible alguna respuesta, se tendra como no contestada.

En este ejercicio se valorara la formacion y los conocimientos, la claridad y orden de
las ideas asi como la calidad de expresion escrita.

Calificacion de los ejercicios:
Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la siguiente manera:

Primer ejercicio: de 0 a 50 puntos, y serd necesario obtener una calificacion minima
de 25 puntos para superarlo. Con el fin de respetar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo
publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los
criterios de correccion, valoracion y superacién de aquella, que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: de 0 a 50 puntos, y sera necesario obtener una calificacion
minima de 25 puntos para superarlo.

El Tribunal Uno fijara las puntuaciones directas minimas necesarias para superar
cada uno de los ejercicios.

En cada uno de los ejercicios, las calificaciones resultaran de la transformacion de
las puntuaciones directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal,
teniendo en cuenta lo siguiente:

Las puntuaciones directas minimas que el Tribunal Uno fije para superar cada
ejercicio equivaldrdn a las calificaciones minimas necesarias para superarlos. Las
puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones méaximas de
cada ejercicio.

La calificacion final de la fase de oposicion de los aspirantes vendra determinada por
la suma de las calificaciones obtenidas en los diferentes ejercicios de dicha fase.

6.4.2 Fase de concurso.
Valoracion de méritos:
Personal funcionario de carrera.

a) Servicios prestados: se valorardan los afios completos de servicios efectivos
prestados en Cuerpos o Escalas del subgrupo C1 y del grupo B de la Administracion
General del Estado, en Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos del subgrupo C1 o en
Cuerpos o Escalas del resto de Administraciones en subgrupo C1 y grupo B incluidas en
el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con destino
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definitivo en la Administracion General del Estado hasta la fecha fin del plazo de
presentacion de solicitudes. Asimismo, se valorara también la experiencia acreditada del
personal que, con caracter interino, hubiera desempefiado funciones idénticas o
analogas a las del Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social.

Se otorgara 1,2 puntos por cada afio completo de servicio prestado en los términos
indicados anteriormente, tanto como personal funcionario de carrera como personal
funcionario interino, hasta un maximo de 24 puntos.

b) Grado personal consolidado y formalizado: segin el grado personal que se tenga
consolidado y formalizado, a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la
autoridad competente a la fecha fin del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara
la siguiente puntuacion:

— Grado 16: 2 puntos.
— Por cada unidad de grado que exceda de 16: 1 punto.
— Puntuacién maxima en la valoracion del grado personal consolidado: 8 puntos.

Asimismo, se otorgardn 2 puntos a aquellos funcionarios que, en la fecha de
publicacién de esta resolucion, no tengan ningun grado consolidado y formalizado en la
Administracion General del Estado.

c) Cursos de formacion: se valoraran los cursos recibidos o impartidos, siempre que
se haya expedido diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento, organizados
por las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social o por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, asi como los organizados y convocados en el marco
de la formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de
idiomas, cualquiera que sea su promotor, cuyo contenido esté directamente relacionado
con las funciones propias del Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad
Social, hasta un maximo de 8 puntos, con la siguiente distribucion:

— Para cursos de formaciéon con una duracion de quince a veinticinco horas: 2
puntos.

— Para curso de formacién con una duracidon superior a veinticinco horas: 2,50
puntos.

Por la imparticién de cursos de formacion, con una duracion minima acreditada de 2
horas, se otorgar4 una puntuacion de 0,4 puntos por cada hora o fraccion de hora
impartida, con un maximo de 2,5 puntos por curso. La imparticién debera acreditarse
mediante copia del correspondiente certificado.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del niamero de
veces que se haya realizado, y no se podra acumular la puntuacion por recibir o impartir
el mismo curso. En ambos casos, se otorgard la puntuaciébn mas alta que pueda
corresponder.

No se valoraran los cursos pertenecientes a la carrera universitaria, los de doctorado,
los derivados de procesos selectivos o los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios, master y similares, asi como aquellos que no acrediten una duracién minima
de quince horas.

El plazo méaximo de validez de los cursos sera de 10 afios inmediatamente anteriores
a la fecha fin del plazo de presentacion de solicitudes.

Personal laboral fijo.

a) Servicios prestados: se valoraran los servicios prestados a fecha fin de plazo de
presentacion de solicitudes como personal laboral fijo en la Administracion General del
Estado o en Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracién General del
Estado, a razon de 1,2 puntos por afio completo de servicios, hasta un maximo de 24
puntos.
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b) Trabajo desarrollado: se valorara la permanencia o trabajo desarrollado como
personal laboral hasta la fecha fin del plazo de presentacion de solicitudes en el grupo
y especialidad 2G-Administracion del IV Convenio Colectivo Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado, o a una categoria y grupo profesional
equivalente de otros convenios de Organismos Publicos, vinculados o dependientes
de la Administracion General del Estado contemplados en el apartado a) del
articulo 84.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico desarrollando, en
ambos casos, exclusivamente funciones de gestion de recursos humanos, de gestién
econdémica o de gestidn administrativa, siempre y cuando los puestos en los que se
han desempefiado dichas funciones hayan quedado encuadrados en el grupo y
especialidad descrita.

Se valoraran con 3 puntos los dos primeros afios completos de servicios, y con
medio punto adicional cada afio completo de servicios desde el tercer afio, hasta un
maximo de 8 puntos.

c) Cursos de formacion: se valoraran hasta una puntuacion méaxima de 8 puntos los
cursos de formacion, impartidos y/o recibidos y acreditados en los dltimos diez afios y
hasta la fecha de publicacién de esta resolucidn, cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias del Cuerpo de Gestion de la Administraciéon de la
Seguridad Social y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion
Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco
del IV Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

Los cursos recibidos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala lectiva:

— Para cursos de formacion con una duracién de quince a veinticinco horas: 2
puntos.

— Para curso de formaciéon con una duracién superior a veinticinco horas: 2,50
puntos.

Por la imparticién de cursos de formacion, con una duracion minima acreditada de 2
horas, se otorgard una puntuacion de 0,4 puntos por cada hora o fraccion de hora
impartida, con un maximo de 2,5 puntos por curso. La imparticion debera acreditarse
mediante copia del correspondiente certificado.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del namero de
veces que se haya realizado, y no se podra acumular la puntuacion por recibir o impartir
el mismo curso. En ambos casos, se otorgard la puntuacién mas alta que pueda
corresponder.

No se valoraran los cursos pertenecientes a la carrera universitaria, los de doctorado,
los derivados de procesos selectivos o los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios, master y similares, asi como aquellos que no acrediten una duracién minima
de quince horas.

6.4.3 Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidn y de concurso.
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

Personal funcionario de carrera:

Antigliedad total en la Administracién General del Estado, computandose los afios,
meses y dias de servicio que consten en el Registro Central de Personal fecha fin del
plazo de presentacién de solicitudes.

De persistir el empate, se atendera a las puntuaciones obtenidas en el primer
ejercicio de la fase de oposicion, en el segundo ejercicio de la fase de oposicién, en la
valoracion del mérito de antigliedad, del grado personal consolidado, y de los cursos de
formacién, por este orden.
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En dltimo término, se aplicard el orden de actuacion de las personas aspirantes
establecido mediante Resolucidn de la Secretaria de Estado y Funcion Publica de 28 de
julio de 2025 (BOE de 1 de agosto), por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

Personal laboral fijo:

Antigledad total en la Administracion General del Estado, computandose los afios,
meses y dias de servicio que consten en el Registro Central de Personal a la fecha fin
del plazo de presentacion de solicitudes.

De persistir el empate, se atenderd a las puntuaciones obtenidas en el primer
ejercicio de la fase de oposicion, en el segundo ejercicio de la fase de oposicién, en la
valoracion del mérito de antigiiedad, en el de grupo profesional y de los cursos de
formacién, por este orden.

En dltimo término, se aplicard el orden de actuacion de las personas aspirantes
establecido mediante Resolucidn de la Secretaria de Estado y Funcion Publica de 28 de
julio de 2025 (BOE de 1 de agosto), por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

Personal funcionario de carrera y personal laboral fijo:

En caso de empate entre un funcionario de carrera y un laboral fijo se atendera a la
antigiiedad total en la Administracion General del Estado, computandose los afios,
meses y dias de servicio que consten en el Registro Central de Personal a fecha fin del
plazo de presentacidon de solicitudes.

De persistir el empate para los aspirantes de promocion interna, éste se dirimira
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso. Si ain hubiese lugar
para ello, se atenderd a la mayor puntuacion obtenida en los méritos de antigliedad,
grupo profesional y cursos de formacioén, por este orden. Finalmente se atendera a la
antigiiedad total en la Administracion, computandose afios, meses y dias de servicios
prestados y reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, al dia de
publicacién de la presente convocatoria.

En dltimo término, se aplicard el orden de actuacion de las personas aspirantes
establecido mediante Resolucién de la Secretaria de Estado y Funcién Puablica de 28 de
julio de 2025 (BOE de 1 de agosto), por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

6.5 Conservacion de la calificacion.

De conformidad con el apartado 12 del articulo 3 del Real Decreto 651/2025, de 15
de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2025, las
personas aspirantes, tanto del turno general como el de reserva de discapacidad, que
alcancen el 50 por ciento de la puntuacion maxima prevista para el primer ejercicio y no
aprobaran la fase de oposicién, podran conservar dicha nota para la convocatoria
inmediatamente siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de
calificacién de los ejercicios en los que se ha conservado la nota sean analogos.

Se entiende por nota la puntuacion directa obtenida con caracter previo, en su caso,
a la aplicacién por parte del 6rgano de seleccion de férmulas matematicas que
transformen la puntuacién obtenida al objeto de determinar la superacién del ejercicio.

En el caso de que en la convocatoria inmediata siguiente a la que se hubiera
conservado la nota se aplicaran férmulas matematicas que transformen la puntuacién
obtenida al objeto de determinar la superacion del ejercicio, dichas férmulas se aplicaran
igualmente respecto de las notas conservadas.
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En todo caso, los aspirantes exentos de realizar algun ejercicio de la fase de
oposicién deberan presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo
correspondiente.

7. Duracién del proceso selectivo

7.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, esta convocatoria deberd ejecutarse en el plazo maximo de dos
afios desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» vy, las respectivas fases de
oposicién, en un afio.

7.2 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las distintas
pruebas del proceso selectivo.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 EIl orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellas cuyo apellido comience por la letra «U», de conformidad con lo previsto en
la Resolucion de la Secretaria de Estado y Funcion Puablica de 28 de julio de 2025 (BOE
de 1 de agosto), por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

8.2 En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra U, el orden de actuacion se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido empiece por la letra V y asi sucesivamente.

8.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacion a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundiran en los lugares previstos en el
apartado 1.1, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar
su maxima divulgacion.

8.4 Entre la total conclusion de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente, el
plazo maximo a transcurrir sera de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al
articulo 16. j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5 Las plantillas correctoras correspondientes a la prueba con respuestas
alternativas se haran publicas en el plazo méaximo de 2 dias habiles contados desde la
finalizacién de la prueba. En el plazo de 2 dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacién de las plantillas podrdn presentarse alegaciones que se entenderan
contestadas mediante la publicacion de las plantillas correctoras definitivas. Las mismas
se dirigirdn al buzén procesosselectivos@inclusion.gob.es. No se admitirdn alegaciones
fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

8.6 Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de este proceso
selectivo, se posibilita la realizacion de pruebas coincidentes en el tiempo.

8.7 Asimismo, el desarrollo de este proceso selectivo podra ser coincidente en el
tiempo con el desarrollo de otros procesos selectivos, en cualquiera de sus fases,
incluida la celebracién o lectura de ejercicios, realizacién de cursos selectivos, periodos
de précticas o cualquier otra fase previa al nombramiento como personal funcionario de
carrera.

8.8 Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento (nico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 14.

8.9 Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo
electronico procesosselectivos@inclusion.gob.es, sin que este correo tenga la
consideracion de registro telemético.
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9. Acceso por promocion interna

9.1 A efectos de lo dispuesto en el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provisibn de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, se consideran independientes ambos sistemas de seleccion por lo que las
plazas convocadas por el sistema de promocion interna que, en su caso, queden
vacantes, no podran acumularse a las del sistema de acceso libre.

9.2 Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar,
en el plazo de veinte dias héabiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de
las listas de aprobados de la fase de oposicion, el certificado de requisitos y méritos
segun el modelo que figura como anexo lll.

9.3 Los certificados de requisitos y méritos deberdn ser cumplimentados
electrénicamente por los servicios centrales de personal o equivalentes del ministerio u
organismo donde presten o hayan prestado servicios a través del Sistema Integrado de
Gestion de Personal (SIGP), previa peticibn de las personas aspirantes.
Excepcionalmente, en aquellos supuestos en los que la solicitud electrénica no resulte
posible o si el organismo que debe expedir dicha certificacion no se encuentra en el
ambito del SIGP, el certificado debera ser cumplimentado por la maxima autoridad de
gestion de recursos humanos.

El 6rgano de seleccion verificara la informacién recibida y la cotejard con los datos
obrantes en el Registro Central de Personal, considerandose éstos Ultimos como
prevalentes en caso de discrepancia.

9.4 La aportacion de este certificado podra ser suplida por la consulta por parte de
la Administracién de los datos obrantes en el Registro Central de Personal en el caso de
que los participantes que sean funcionarios en servicio activo en la Administracion del
Estado no insten la valoracién de otros méritos diferentes a los que figuren inscritos en
dicho Registro, que seran los que se tengan en cuenta en la valoracion de la fase de
concurso. En el plazo sefialado en el punto 9.2, la persona candidata debera dar su
conformidad con la informacién que consta de su expediente en el Registro Central de
Personal, mediante la cumplimentacion y presentacion del anexo IV dirigido al érgano de
seleccion. La persona candidata puede consultar la informacion de su expediente
mediante la extraccién automatica de un informe sobre su expediente personal en el
Portal Funciona.

9.5 La no presentacidn del certificado de requisitos y méritos previsto en el anexo IlI
o del modelo de conformidad recogido en el anexo IV, segln corresponda, en el plazo
sefialado en el apartado 9.2 supondra que la fase de concurso se valore con cero
puntos.

9.6 Los méritos a valorar deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

9.7 El 6rgano de seleccién publicard en la pagina web del organismo convocante,
en la sede del 6rgano de seleccién, asi como en cuantos lugares estime convenientes, la
relacién que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con
indicacién de la puntuacién obtenida en cada mérito y la total.

9.8 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias héabiles, a contar
a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, el 6rgano de seleccién publicara la relaciéon con la
valoracidn definitiva de la fase de concurso.

9.9 Las personas aspirantes que ingresen por promocion interna tendran, en todo
caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes que se oferten de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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10. Superacion del proceso selectivo y nombramiento

10.1 Finalizada la fase de oposicion y, en su caso, de concurso-oposicion, el
o6rgano de seleccion hara publica la relaciébn de personas aspirantes que la hayan
superado, por riguroso orden de puntuacién y con indicacién expresa de la misma, en la
pagina web del organismo, en la sede del 6rgano de seleccién, asi como en aquellos
lugares que se estimen convenientes.

10.2 La relacién de personas aspirantes que han superado la fase de oposicién vy,
en su caso, la fase de concurso-oposicion se elevara a la autoridad convocante, que la
publicarda en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes
propuestas de un plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», para la presentacién de la documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

10.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el 6rgano de seleccion no podra proponer el
acceso a la condicién de personal funcionario de un niamero superior de aprobados al de
plazas convocadas.

10.4 No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas en
el proceso, y siempre que se produzcan renuncias expresas de las personas
seleccionadas con antelacion a su nombramiento o toma de posesién, el 4rgano
convocante podra requerir, por una sola vez, al citado 6rgano de seleccion una relacién
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.

10.5 Dicha relacién se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes propuestas de un
plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», para la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

10.6 Si el proceso selectivo no consta de mas fases que las de oposicion o
concurso-oposicion, se nombrara personal funcionario de carrera a las personas
aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

10.7 Si el proceso selectivo incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de
practicas, a las personas aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria se les nombrara personal funcionario en practicas,
y, a las que superen esta fase, personal funcionario de carrera.

10.8 La adjudicacién de los puestos entre las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion
total obtenida, a excepcion de lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

10.9 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes que superen este proceso selectivo deberan solicitar destino utilizando
exclusivamente medios electronicos.

10.10 La persona titular de la Secretaria de Estado de Funcién Publica nombrara
personal funcionario de carrera y asignara destino inicial a las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo y acreditado, en los términos indicados en la
convocatoria, cumplir los requisitos exigidos.

10.11 Los nombramientos y la asignacion de destino inicial se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».
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11. Programas

11.1 El programa que ha de regir los procesos selectivos se incluye como anexo |
de esta convocatoria.

12. Organo de seleccién

12.1 El 6rgano de seleccion de este proceso selectivo, comin a ambos procesos
selectivos, es el que figura en el anexo V.

De acuerdo con el apartado 15 del articulo 3 del Real Decreto 651/2025, de 15 de
julio, por la que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025,
en el que se regula la publicidad y gestion de los procesos selectivos, establece que las
convocatorias deberan prever un nimero suficiente de personas integrantes de los
organos de seleccién de forma que se permita la existencia de varias configuraciones de
un mismo o6rgano de seleccion en un mismo proceso selectivo con actuaciones
simultaneas.

En base a dicho apartado, teniendo en cuenta el nimero de plazas convocadas, se
designan tres Tribunales Titulares y tres Tribunales Suplentes.

Todos los Tribunales calificadores actuardn bajo la direccién y coordinacién de la
presidencia y la secretaria del Tribunal nimero Uno, al que corresponderd la resolucién
de cuantas consultas, interpretaciones o criterios de valoracién y unificacion puedan
plantearse por los restantes Tribunales, los cuales, sin embargo, actuardn con autonomia
en cuanto a la calificacion de las personas aspirantes que les correspondan. A tal efecto,
los presidentes o las presidentas de los Tribunales calificadores seran convocados por el
presidente o la presidenta del Tribunal nidmero Uno para la adopcién de los acuerdos
pertinentes que garanticen la unidad de actuacién de los Tribunales, en lo que se refiere
al desarrollo del proceso selectivo.

12.2 Se publicara un breve curriculum profesional de las personas que forman
parte de este 6rgano de seleccién en la sede electrénica del érgano convocante.

12.3 EIl érgano de seleccion actuara conforme a los principios de agilidad y
eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.4 EIl procedimiento de actuacion del érgano de seleccion se ajustar4 en todo
momento a lo dispuesto en el articulo 112 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre y en las demas disposiciones vigentes. Sus
competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacién de los ejercicios. En particular, los miembros del érgano de seleccién
deberan abstenerse y podran ser recusados de conformidad con lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

12.5 En el acta de la sesi6bn de constitucién del 6rgano de seleccion podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma
indistinta.

12.6 EIl érgano de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

12.7 El érgano de seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicibn que sean escritos y no deban ser leidos ante el
mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
Asimismo, podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores.

12.8 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a
quienes hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los
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requisitos de participacion, si en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano de
seleccion tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
cualquiera de dichos requisitos o resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso al Cuerpo o Escala correspondiente en los
términos establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer su exclusion al érgano convocante, para que este resuelva
al respecto.

12.9 Correspondera al organo de seleccién la consideracion, verificacion vy
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y
adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes. Correspondera al 6rgano de
seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

12.10 EIl 6rgano de seleccién actuara de acuerdo con el principio de transparencia.
En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio.

12.11 Se difundiran, con anterioridad a la realizacion de cada prueba, los criterios
generales y aspectos a considerar en la valoracion que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria y en el caso de ejercicios con respuestas
alternativas, la penalizacién que suponga cada respuesta errénea.

12.12 Igualmente, en las actas del organo de seleccién deberd quedar constancia
del calculo y del desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por
cada uno de los criterios de valoracion establecidos para los ejercicios de la
convocatoria.

12.13 Se habilita al érgano de seleccion para la adopciéon de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas o de
alguna de sus fases. Del mismo modo, se le habilita para el desarrollo descentralizado
de las pruebas selectivas, de la lectura de los ejercicios o de alguna de las fases del
proceso selectivo, incluyendo el uso de medios electrénicos o telematicos, entre ellos los
audiovisuales. También podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios, en los casos que sea hecesario.

12.14 Asimismo, se habilita al drgano de seleccién para establecer la forma y
procedimientos a seguir en el uso de medios electronicos o telematicos, incluidos los
audiovisuales, para el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, asi como para
la digitalizacion, encriptacion, almacenamiento y custodia, por medios electrénicos, de
los examenes realizados por escrito que asi lo requieran, garantizando en todo momento
el secreto de aquellos hasta su apertura y lectura publica por las personas aspirantes.

12.15 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el érgano de seleccion
tendra su sede en el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios, Paseo de la
Castellana n.° 63, 28071 Madrid, teléfonos 913633768/913633769, direccion de correo
electronico procesosselectivos@inclusion.gob.es.

13. Acceso de personas con discapacidad

13.1 El d6rgano de seleccion adoptara las medidas oportunas que permitan
participar a las personas aspirantes con discapacidad en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, siempre que asi lo
hubieran indicado expresamente en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

13.2 Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
podran participar bien por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de
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personas con discapacidad, debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

13.3 Con independencia del sistema por el que opten, las personas aspirantes que
presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33%, podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

13.4 Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Para que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente, en el plazo de presentacion de solicitudes, el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el
gue guede acreditado de forma fehaciente la o las deficiencias permanentes que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos,
ningun otro documento. El 6rgano de seleccién aplicara las adaptaciones de tiempos que
correspondan previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad e informara a los opositores afectados sobre la concesion de
tiempos y medios otorgada en su caso.

13.5 A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad se les
conservara la nota de los ejercicios, siempre que se obtenga un porcentaje minimo de la
calificacién prevista, que debera ser del 50 por ciento o superior para el correspondiente
ejercicio. La validez de esta medida sera aplicable a la convocatoria inmediata siguiente,
cuando el contenido del temario y su forma de calificacion sean andlogos. Para hacer
uso de este derecho, deberan presentar solicitud de participacién en las pruebas
selectivas. No obstante, si los aspirantes optan por realizar el ejercicio, quedara sin
efecto el resultado obtenido en la convocatoria anterior.

13.6 Se entiende por nota la puntuacion directa obtenida con caracter previo, en su
caso, a la aplicacién por parte del érgano de seleccién de formulas matematicas que
transformen la puntuacion obtenida al objeto de determinar la superacién del ejercicio.

13.7 En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes que se haya
presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviese plaza y su puntuacion fuese superior a la obtenida
por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, éste sera incluido por su
orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

13.8 De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, las plazas reservadas para las personas con
discapacidad que queden desiertas en el caso de acceso libre no se podran acumular al
turno general. [En el caso de la promocion interna, las plazas no cubiertas en el cupo de
reserva para personas con discapacidad se acumularan a las del turno general].

14. Embarazo de riesgo o parto

14.1 Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
parto, alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o
realizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el érgano de seleccion. En todo caso, la realizacién de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-27067



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 314

Martes 30 de diciembre de 2025 Sec. II.B.

Pag. 179706

15. Relacion de personas candidatas

15.1 De conformidad con el articulo 114.10 del Real Decreto-ley 6/2023 el 6rgano
de seleccion, en los términos que determine el 6rgano convocante, previo informe del
departamento ministerial con competencias en materia de funcién publica y de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico, elaborara la relacién de posibles personas
candidatas para el nombramiento como personal funcionario interino.

Por ello, con objeto de reducir los plazos de incorporacion del personal funcionario
interino y hacer efectiva la aplicacion de los principios de mérito y capacidad en la
seleccion de este personal, una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador
Uno elaborara un listado de personas candidatas para el nombramiento como personal
funcionario interino del cuerpo al que corresponde esta convocatoria, con la duracién,
caracteristicas y funcionamiento que establezca en su caso el 6rgano convocante, y
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica.

En estas listas se integraran aquellas personas candidatas que participen por acceso
libre que no habiendo superado la fase de oposicion hayan obtenido, al menos, el 60%
de la puntuacién directa para superar el primer ejercicio.

Para poder formar parte de la lista, las personas candidatas deberan poseer todos
los requisitos que se exijan en las correspondientes convocatorias.

15.2 El Tribunal Uno, en funcién de lo dispuesto en la base 15.1 elaborara listas de
personas candidatas en los cuerpos convocados por la presente resolucion, en funcion
de la provincia del domicilio que los candidatos indiquen en la solicitud de participacién
en los procesos selectivos. No obstante, posteriormente, los candidatos que lo deseen
podran optar por un ambito provincial distinto, atendiendo a lo que a tal efecto prevea la
resolucién que se dicte regulando la gestién de la lista de candidatos.

15.3 El listado tendra validez hasta la publicacion de un nuevo listado de personas
candidatas resultantes del desarrollo de un nuevo proceso selectivo ordinario.

16. Pie de recurso

16.1 Contra la presente resolucidon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Subsecretaria del
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones en el plazo de un mes desde su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En el caso de interponer un
recurso de reposicién, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
presunta.

Madrid, 22 de diciembre de 2025.—La Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, Cristina Navarro Enterria.
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ANEXO |
Programa
Bloque I. Derecho Civil

Tema 1. El concepto de Derecho. Las fuentes en el ordenamiento espafiol:
enumeracion y jerarquia normativa. La Ley. La costumbre. Los principios generales del
Derecho. Otras fuentes del Derecho.

Tema 2. Concepto y clases de personas. Persona fisica: nacimiento y extincion de
la personalidad juridica. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Personas juridicas:
clases y régimen juridico.

Tema 3. Los derechos reales: concepto y clases. Diferencias entre los derechos
reales y los derechos de crédito. La propiedad. La posesiéon. El usufructo. La
servidumbre. El Registro de la Propiedad. Los derechos reales de garantia: concepto y
clasificacion. Hipoteca. Prenda. Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento.

Tema 4. La obligacién: concepto y clases. Fuentes de las obligaciones. Prueba de
las obligaciones. Extincion de las obligaciones. Influencia del tiempo en las relaciones
juridicas: la prescripcién extintiva.

Tema 5. El contrato: concepto y clases. Elementos de los contratos. Generacion,
perfecciéon y consumacion de los contratos. Ineficacia de los contratos. Interpretacion de
los contratos.

Bloque Il. Derecho Mercantil

Tema 6. La empresa mercantil. El empresario individual. Prueba, adquisicién y
pérdida de la cualidad de empresario. Las sociedades mercantiles: concepto y
clasificacion. Requisitos de constitucion de las sociedades mercantiles. La disolucion de
las sociedades mercantiles.

Tema 7. La sociedad andnima: concepto y caracteres. Fundacion. Escritura social y
estatutos. El capital social. Acciones y obligaciones. Organos de la Sociedad Anénima.

Tema 8. Los titulos valores. Concepto y clasificaciéon. Los titulos nominativos, a la
orden y al portador. Circulacion de los titulos valores. El cheque. La letra de cambio:
concepto y requisitos formales. El endoso. La aceptacion. El pago de la letra. Las
excepciones cambiarias.

Tema 9. Las obligaciones mercantiles: caracteristicas generales. Los contratos
mercantiles: concepto y clases. Perfeccion, forma y prueba de los contratos mercantiles.
El contrato de compraventa mercantil. El «leasing». El «factoring».

Tema 10. EI concurso: procedimiento, declaracion y efectos. Administracion
concursal. Fases de convenio y liquidacion. Calificacion del concurso. Conclusion y
reapertura del concurso. Normas procesales generales y sistema de recurso.

Bloque Ill. Derecho Comunitario y Constitucional

Tema 11. La Unién Europea. Sistema institucional. Derecho comunitario europeo y
Derecho espafol.

Tema 12. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas. Estructura. La reforma
constitucional. Las Cortes Generales: composicion y funciones. La Corona. El Gobierno:
composicién y funciones.

Tema 13. El poder judicial. Los derechos y libertades publicas. El Tribunal
Constitucional: organizacién y funciones. Recursos y procesos ante el Tribunal
Constitucional.

Tema 14. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las
Comunidades Auténomas: Estructura y competencias. Los Estatutos de Autonomia:
caracteres y contenido.
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Blogue IV. Derecho Administrativo

Tema 15. Las fuentes del Derecho administrativo. La Constitucion. Leyes
Organicas. Leyes ordinarias. Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-
Leyes y Decretos Legislativos. El Reglamento: concepto, caracteres y clases. Limites de
los Reglamentos. Circulares e Instrucciones de servicios.

Tema 16. Concepto de Administracién Puablica. Tipos de entes publicos. Formas de
gestion de los servicios publicos: gestién directa y gestion indirecta.

Tema 17. Los convenios. Las encomiendas de gestién o encargos a medios propios
personificados. Limites en su utilizacién. La colaboracion publico-privada en la prestacion
de los servicios publicos: las concesiones. Especial referencia a las relaciones
interadministrativas en el &mbito de la Seguridad Social.

Tema 18. Las potestades administrativas: concepto y clases. El principio de
legalidad administrativa. Control de la discrecionalidad. El acto administrativo: concepto,
caracteres y elementos. La motivacion. Comunicacién, notificacion y publicacién de los
actos administrativos.

Tema 19. El silencio administrativo. Eficacia del acto administrativo. Ejecutividad y
ejecutoriedad. Validez e invalidez del acto administrativo. Revocacion y anulacién de
oficio de los actos administrativos.

Tema 20. El procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y
terminacion.

Tema 21. Los recursos administrativos: principios generales. Interposicién vy
suspension de la ejecucion, audiencia de los interesados y resolucién del recurso. El
recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 22. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica: régimen
vigente. Requisitos para que proceda la indemnizacion. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas. Procedimiento de
responsabilidad patrimonial.

Tema 23. Los contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales y
contratos sujetos a una regulacién armonizada. Las partes en el contrato. Objeto, precio
y cuantia del contrato. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Preparacion y adjudicacion de los contratos: normas generales. Efectos, cumplimiento y
extincién de los contratos administrativos: normas generales.

Tema 24. La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extensién y limites.
Organos de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Las partes en el proceso
contencioso-administrativo: capacidad, legitimacién y defensa. Tramites previos a la
interposicion del recurso contencioso-administrativo. El proceso contencioso
administrativo. Recursos contra sentencias.

Bloque V. Gestion financiera

Tema 25. El Derecho presupuestario. Concepto y contenido. La Ley General
Presupuestaria: estructura y principios generales. Los Presupuestos Generales del
Estado: concepto, contenido y estructura. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Los créditos presupuestarios y sus modificaciones. Ambito temporal del presupuesto y su
prorroga. El Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia. La Ley de Estabilidad
Presupuestaria.

Tema 26. EIl Presupuesto de la Seguridad Social: normativa juridica. Definicion y
contenido. Estructura presupuestaria: clasificaciones del presupuesto de gastos y del
presupuesto de ingresos. Elaboracion, tramitacion y aprobacion. Los créditos en el
Presupuesto de la Seguridad Social. Modificaciones presupuestarias. Los Presupuestos
de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social y sus peculiaridades.

Tema 27. El gasto publico: su regulacion en la Constitucion espafiola. El
procedimiento administrativo de ejecucién del gasto publico. Las fases de ordenacion de
gastos y pagos. Competencia, principios y procedimientos legalmente establecidos para
la ejecucidn del gasto publico. El Tesoro publico: concepto y funciones.
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Tema 28. Régimen econdémico-financiero de la Seguridad Social (I): recursos y
sistemas financieros. Fuentes de financiacion de la Seguridad Social. Aportaciones
finalistas del Estado para determinadas situaciones, prestaciones y contingencias.
Especial consideracion de la financiacion de la contingencia de accidentes de trabajo.
Régimen patrimonial de la Seguridad Social. El patrimonio de la Seguridad Social. El
Fondo de Reserva.

Tema 29. El régimen econdémico-financiero de la Seguridad Social (ll): la gestion de
los recursos financieros del sistema: normativa aplicable. Procedimiento general de
pagos, iniciacion, gestién, 6rdenes de pago, medios de pago. Procedimientos especiales
de pago. Anticipos de tesoreria y fondo de maniobra. Pagos a justificar.

Tema 30. Adaptaciones del Plan General de Contabilidad Publica a las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social y a las Mutuas Colaboradoras con
la Seguridad Social. Principios contables. El cuadro de cuentas y definiciones vy
relaciones contables. Cuentas anuales. Normas de valoracion.

Tema 31. Las cuentas anuales de las Entidades Gestoras, Servicios Comunes y de
las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social: estructura y contenido. La Cuenta
General de la Seguridad Social: estructura y contenido.

Tema 32. El control interno de la Seguridad Social: normativa reguladora. Ambito de
aplicacion. Formas de ejercicio. Principios de ejercicio. Deberes y facultades del personal
controlador. La Intervencion General de la Seguridad Social: estructura y funciones.

Tema 33. EI control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico
en Espafia. El Tribunal de Cuentas: competencias y funciones: funcion fiscalizadora y
funcion jurisdiccional. Especial mencion a sus funciones respecto de las cuentas de la
Seguridad Social. El control politico de la actividad econdmico-financiera ejercido por las
Cortes. La Cuenta General del Estado y su aprobacion. La Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal.

Bloque VI. Administracién de recursos humanos

Tema 34. El personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen juridico.
El Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa vigente. Las competencias
en materia de personal.

Tema 35. Seleccidon de personal. Los procesos selectivos en la Administracion
Pablica y su conexion con la Oferta de Empleo Publico. Principios constitucionales.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario publico. Acceso al empleo publico
de las personas con discapacidad.

Tema 36. Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo en la
Funciéon Pdblica. La carrera administrativa. Promocion interna. Formacién vy
perfeccionamiento.

Tema 37. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 38. EI sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones basicas y
retribuciones complementarias. Las indemnizaciones por razén del servicio.

Tema 39. EIl personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Su
régimen juridico. Los convenios colectivos en la Administracion Publica y la
determinacion de las condiciones de trabajo. EI Convenio Unico para el personal laboral
al servicio de la Administracién General del Estado.

Tema 40. La igualdad de trato y no discriminacién por razén de género en el ambito
socio-laboral. Especial referencia a la Ley Organica 3/2007, de 22 de mayo. La
normativa de la Unién Europea en materia social y de empleo respecto de la igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres: objeto y ambito de
aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas
para la igualdad: principios generales. La accion administrativa para la igualdad. La
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.
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Tema 41. EIl Gobierno Abierto: concepto, principios informadores y planes de accién
de Espafia. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Blogue VII. Derecho Laboral

Tema 42. El Derecho del trabajo. Concepto y significado. Ambito de aplicacion. Las
fuentes del ordenamiento laboral.

Tema 43. Los convenios colectivos: concepto y clases. Unidades de negociacion.
Legitimacién. Contenido. La determinacion de las condiciones de trabajo en las
Administraciones publicas.

Tema 44. El contrato de trabajo. Modalidades de contratos de trabajo atendiendo a
su duracién. El trabajo a tiempo parcial. El contrato formativo.

Tema 45. El salario: concepto y clases. La composicién del salario. La jornada de
trabajo. Descanso. Vacaciones.

Tema 46. El poder de direccion del empresario y sus manifestaciones. La movilidad
del trabajador. El poder disciplinario. EI cambio en la titularidad de la empresa. Cesién
ilegal de trabajadores. Contratas y subcontratas.

Tema 47. La suspension del contrato de trabajo. Interrupciones no periédicas de la
prestacion.

Tema 48. La extincidon del contrato de trabajo y sus causas. La extincion por fuerza
mayor. La extincion por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion. La
dimisién del trabajador.

Tema 49. EIl despido del trabajador. El despido por causas objetivas. El despido
disciplinario. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales
de la comunidad.

Tema 50. Los conflictos colectivos y su solucion: especial referencia a las
Administraciones publicas.

Bloque VIIl. Seguridad Social

Tema 51. La Seguridad Social en la Constitucion espafiola de 1978. El texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Estructura y contenido.

Tema 52. Campo de aplicacidon y composicion del sistema de la Seguridad Social.
Régimen general: &mbito subjetivo de aplicacion, inclusiones y exclusiones. Regimenes
especiales: enumeracion. Sistemas especiales: enumeracion y caracteristicas generales.

Tema 53. Normas sobre afiliacion. Altas y bajas en el régimen general.
Procedimiento y efectos. El convenio especial y otras situaciones asimiladas a la del alta.
Encuadramiento e inscripcion.

Tema 54. Contingencias y situaciones protegidas. El concepto de accidente de
trabajo. El accidente «in itinere». El concepto de enfermedad profesional.
Particularidades en orden a la notificacion del accidente de trabajo y de la enfermedad
profesional, a la cotizacién y a las prestaciones. Pensiones derivadas de actos de
terrorismo.

Tema 55. Accion protectora. Contenido y clasificacion de las prestaciones.
Caracteres de las prestaciones. Incompatibilidades. Prescripcion. Caducidad. Reintegro
de las prestaciones indebidas. La revalorizacion de las pensiones. Complementos para
pensiones inferiores a la minima. Complemento para la reduccién de la brecha de
género.

Tema 56. Requisitos generales del derecho a las prestaciones. Responsabilidades
en orden a las prestaciones por incumplimiento de las obligaciones de afiliacion, altas,
bajas y cotizacion. Automaticidad y anticipo de prestaciones.

Tema 57. Incapacidad temporal: concepto y causas que motivan esta situacion.
Beneficiarios. Prestacion econdmica: determinacion y cuantia. Nacimiento, duracion y
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extincion del derecho al subsidio. Causas de denegacion, anulacion y suspension del
derecho. Reconocimiento y pago. Control de la incapacidad. Notificacion de la
enfermedad profesional.

Tema 58. Prestacion por nacimiento y cuidado de menor. Prestacién por ejercicio
corresponsable del cuidado del lactante. Prestacion por riesgo durante el embarazo.
Prestacion por riesgo durante la lactancia natural. Subsidio por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Tema 59. Incapacidad permanente en la modalidad contributiva: concepto. Grados
de incapacidad. Prestaciones. Determinacion y cuantia. Beneficiarios. Nacimiento,
duracién y extincion del derecho. Invalidez SOVI.

Tema 60. Lesiones permanentes no invalidantes. La calificacion y revision de la
incapacidad permanente.

Tema 61. Jubilacién en la modalidad contributiva: concepto. Requisitos: especial
referencia a la edad de jubilacion. Determinacion de la cuantia de la prestacion: base
reguladora y porcentaje aplicable. Modalidades de jubilacion: jubilacion anticipada,
jubilacion parcial y jubilacién flexible. Compatibilidad de la pensién de jubilacion y el
trabajo. Suspension y extincion de la prestacion. Especial referencia a la aplicacion de la
normativa anterior a la Ley 27/2011. Vejez SOVI.

Tema 62. La proteccion por muerte y supervivencia. Hecho causante. Requisitos
para las prestaciones de viudedad, orfandad y en favor de familiares. Cuantia de las
prestaciones. Compatibilidad. Suspension y Extincion. Normas especificas en caso de
muerte derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional. Efectividad
econdmica de las prestaciones. El auxilio por defuncion. Viudedad SOVI.

Tema 63. Prestaciones familiares. Asignacion econémica por hijo o menor acogido
a cargo. Prestacion econémica por nacimiento o adopcién de hijo en supuestos de
familias numerosas o monoparentales y en los casos de madres discapacitadas.
Prestacion por parto o adopcion mdltiples. Prestaciones familiares en la modalidad
contributiva.

Tema 64. EIl Ingreso Minimo Vital. Concepto. Ambito subjetivo. Requisitos y su
acreditacion. Duracion. Suspension y extincion del derecho. Obligaciones de los
beneficiarios. Cuantias, pago, reintegro de prestaciones indebidas.

Tema 65. Las pensiones no contributivas. Antecedentes. Invalidez no contributiva:
concepto, beneficiarios, cuantia y régimen juridico. Jubilacién no contributiva: concepto,
beneficiarios, cuantia y régimen juridico. Prestacion por razén de necesidad a favor de
los espafioles residentes en el exterior y retornados.

Tema 66. La proteccién por desempleo. Concepto y clases. Situacion legal de
desempleo y formas de acreditacion. Tramitacion y pago. Obligaciones de empresarios y
trabajadores. La prestacion por desempleo. Beneficiarios. Requisitos para el nacimiento
del derecho. Contenido, duracion, cuantia, suspensioén y extincion del derecho. El
subsidio por desempleo. Modalidades y beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del
derecho. Contenido, duracioén, cuantia, suspension y extincion del derecho.

Tema 67. La cotizacion a la Seguridad Social: normas comunes del sistema. La
liquidacién de cuotas. El régimen general de la Seguridad Social. Supuestos especiales.
Bases y tipos de cotizacion. Liquidacion de otras deudas.

Tema 68. La gestién recaudatoria: concepto, competencia y objeto. Responsables
del pago. Requisitos para el pago. Medios de pago. Control de recaudacion. Revision de
los actos de gestién recaudatoria.

Tema 69. La recaudacion en periodo voluntario. Efectos de la falta de cotizacién en
periodo voluntario. Recaudacion de otros recursos. Aplazamientos. Devolucion de
ingresos indebidos. Capital coste de pensiones.

Tema 70. La recaudacion en via ejecutiva. Normas generales. Iniciacion y titulos
ejecutivos. La providencia de apremio. Oposicion y efectos. EI embargo de bienes.
Enajenacion de bienes: modalidades. Créditos incobrables. Tercerias.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-27067



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 5043
Num. 314 Martes 30 de diciembre de 2025 Sec. lIl.B. Pag. 179712

Tema 71. Gestion de la Seguridad Social. EI Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones. Organos de direccion y tutela de la Seguridad Social. Entidades
Gestoras: naturaleza, organizacion y funciones.

Tema 72. La colaboracion en la gestion. Las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social. Naturaleza juridica y caracteres, constitucion, organizacion vy
funcionamiento. Colaboracion de las empresas. Colaboracion obligatoria y colaboracion
voluntaria.

Tema 73. Los regimenes especiales de la Seguridad Social integrados en el
régimen general. Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios.
Campo de aplicacion. Cotizacion y recaudacion. Particularidades de la accion protectora.
Sistema Especial para Empleados de Hogar. Altas, bajas y cotizacion. Particularidades
de la accion protectora.

Tema 74. Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.
Campo de aplicacion. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion. Accién protectora. Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar. Campo de aplicacion. Afiliacion, altas y bajas.
Cotizacion. Accion protectora.

Tema 75. Régimen Especial de la Mineria del Carb6n. Campo de aplicacion.
Particularidades en materia de cotizacion y de la accion protectora. El Seguro Escolar.
Breve referencia a los regimenes externos al sistema de Seguridad Social.

Tema 76. La asistencia sanitaria publica en Espafia y en el sistema espafiol de
Seguridad Social. Riesgos protegidos. Titulares del derecho a la proteccion de la salud y
a la atencién sanitaria publica, Prestaciones incluidas y excluidas. Modalidades de las
prestaciones sanitarias. La proteccion de los riesgos profesionales. La prestacion
farmacéutica. Participacion del usuario en el coste de los medicamentos.

Tema 77. Infracciones y sanciones en materia de Seguridad Social. Procedimiento
de actuacion de los drganos de participacion en las Entidades Gestoras. Otros
procedimientos administrativos especiales.

Tema 78. Derecho internacional de Seguridad Social. Fuentes. Convenios
bilaterales suscritos por Espafia: caracteristicas generales y principios que los informan.
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social. Convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo y del Consejo de Europa ratificados por Espania.

Tema 79. Las fuentes de la Seguridad Social Internacional Espafiola. Reglamentos
de la Comunidad Europea en materia de Seguridad Social: Reglamentos (CE)
n.° 883/2004, n.° 987/2009 y n.° 1231/2010. Especial referencia al campo de aplicacion
personal y material. Normas particulares respecto a determinadas prestaciones.

Tema 80. El trabajo de los extranjeros comunitarios y extracomunitarios: regulacion
vigente, régimen de trabajo y establecimiento de los extranjeros en Espafa. Especial
referencia al Derecho comunitario en materia de Seguridad Social, la libre circulacion de
trabajadores en la U.E. y principios informadores.

Tema 81. Administracion electrénica. Registro electronico de la Seguridad Social.
Registro electrénico de apoderamientos de la Seguridad Social. Servicios electronicos de
la Seguridad Social: oferta de servicios y sistemas de identificacion y firma electronicos.
Notificaciones y comunicaciones electronicas en la Seguridad Social. Tramitacion
electrénica de procedimientos en materia de Seguridad Social: automatizacion de la
gestion. Intercambio electrénico de datos. La Tarjeta Social Digital. El Punto de Acceso
General de la Administracion General del Estado y la Carpeta Ciudadana.

Tema 82. La normativa relativa a la proteccion de datos personales. Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, General
de Proteccion de Datos y Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Principios y derechos. Obligaciones.
Régimen sancionador. La autoridad estatal de control. La proteccion de datos personales
en la Administracién de la Seguridad Social.
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ANEXO Il

Instrucciones para presentar la solicitud
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

La solicitud de admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica y
liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) se rellenara conforme a las
siguientes instrucciones particulares:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, los
aspirantes consignaran: «Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones». En el
recuadro relativo a centro gestor se hard constar «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignard «Cuerpo de Gestion de la
Administracion de la Seguridad Social», y en el recuadro correspondiente a «Coédigo»
figurarq «1610».

En el recuadro 17, «Forma de Acceso», los aspirantes que participen por el sistema
de acceso libre sefialardn la letra «L». Los que participen por promocién interna
sefalaran la letra «P».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones». No se cumplimentard el
espacio destinado a «Caodigo» que figura a su lado.

En el recuadro 19 se consignara la fecha del BOE en que se haya publicado la
presente convocatoria.

En el recuadro 20 de la solicitud destinado a «Provincia de examen» se consignara
por los aspirantes la provincia de «Madrid» o «Barcelonax».

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el
recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen
participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de discapacitados, deberan
necesariamente indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignard, de las siguientes,
el digito que corresponda de acuerdo con la titulacion académica superior que posea el
aspirante, con independencia de la exigida para el ingreso en este cuerpo:

Digito 1: «Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado».
Digito 2: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o
Grado.

En el recuadro 27, apartado A), «Datos a consignar segin las bases de la
convocatoria», los aspirantes de promocion interna haran constar el cédigo del Cuerpo o
Escala a que pertenece el aspirante si es funcionario de carrera, y en el caso del
personal laboral fijo, el grupo profesional, categoria y convenio del aspirante; en el
apartado B), el Ministerio u Organismo de destino y/o Centro directivo y en el apartado
C), el ejercicio en el que el aspirante quiere ejercer el derecho de reserva de nota de la
convocatoria inmediatamente anterior. (actualizado para que se indique la reserva de
nota).

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 23,33 euros para los
aspirantes que participen en las pruebas mediante el sistema general de acceso libre.

Para los aspirantes que participen mediante el sistema de promocion interna, la tasa
por derechos de examen sera de 11,67 euros.

Para los miembros de familias numerosas de categoria general que participen por el
sistema general de acceso libre, la tasa por derechos de examen sera de 11,67 euros y
para los que participen por el sistema de promocién interna la tasa sera de 5,85 euros.
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El importe de la tasa por derechos de examen se consignara en el recuadro
destinado al mismo en el modelo de solicitud.

La solicitud se dirigira a: «Sra. Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones».
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ANEXO Il

Certificado de requisitos y méritos de personal funcionario de las pruebas
selectivas de acceso, por promocion interna, al Cuerpo de Gestién de la
Administracion de la Seguridad Social

Anexo personal funcionario

Cuerpo: de Gestién de la Administracion de la Seguridad Social. C6digo:1610

Servicios Centrales de personal o equivalentes del ministerio u organismo...

Tras la comprobacion de la veracidad de los datos declaro bajo mi responsabilidad que la informacion proporcionada en este certificado es veraz, completa y actualizada. En
este sentido, a la fecha de emision del mismo CERTIFICO que:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

NRP CcODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1) (en la fecha fin del plazo de presentacién de solicitudes)

CON DESTINO, en la fecha fin del plazo de presentacion de solicitudes, en:

tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

1.REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES (véase punto 3 de las bases de la convocatoria)

Pertenece, como funcionario de carrera, a los cuerpos o escalas del subgrupo C1 y del grupo B de la Administracién General del Estado, o a cuerpos o escalas
postales y telegraficos adscritos al subgrupo C1 o a cuerpos o escalas del subgrupo C1 y del grupo B de las demas Administraciones incluidas en el articulo
2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que esté desempeiiando como funcionario de carrera un puesto de trabajo en la Administracion
General del Estado y haya obtenido destino definitivo en la misma (cuerpos y escalas de las demas Administraciones del antiguo grupo D)., en los términos
establecidos en el punto 3 de las bases de la convocatoria.

Cumplimentar SI o NO.

Antigiiedad durante, al menos, dos afios de servicio activo como funcionario de carrera en alguno de los cuerpos o escalas del subgrupo C1 mencionados y en
los términos previstos en el punto 3 de las bases de la convocatoria.
Cumplimentar SI o NO.

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FIN DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES (véase punto 6.4 de las bases):

a) Servicios prestados: ANOS PUNTUACION | TOTAL

Numero de afios completos de servicios prestados en los términos establecidos en el punto 6.4 de las bases

b) Grado personal: GRADO | PUNTUACION | TOTAL

Grado personal consolidado y formalizado en la Administracion General del Estado, segun lo especificado en el punto
6.4 de las bases.
[En el caso de no tener grado personal consolidado y formalizado, marcar con una x].

¢) Cursos de formacion: N°CURSOS | PUNTUACION | TOTAL

Numero de cursos de formacion recibidos y acreditados en los 10 afios anteriores a la fecha fin del plazo de presentacion
de solicitudes, seglin lo especificado en el punto 6.4 de las bases.

TOTAL

Antigiiedad global (servicios prestados y reconocidos) en la AGE, aflos mcscD y dias I:I de scer que consten en el RCP a fecha fin del plazo de presentacion de
solicitudes, a efectos de desempates.

Y para que conste, expido la presente en,

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo (especificar si se estd en comision de servicios). g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Servicio en otras Administraciones publicas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de familiares ¢ hijos. 1) Excedencia por facultad legal.
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Certificado de requisitos y méritos de personal laboral fijo de las pruebas
selectivas de acceso, por promocion interna, al Cuerpo de Gestién de la
Administracion de la Seguridad Social

Cuerpo: de Gestién de la Administracién de la Seguridad Social. Codigo: 1610

Tras la comprobacion de la veracidad de los datos declaro bajo mi responsabilidad que la informacion proporcionada en este certificado es veraz, completa y actualizada. En
este sentido, a la fecha de emision del mismo CERTIFICO que:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

NRP o DNI SITUACION (1) (en la fecha fin del plazo de presentacion de solicitudes)

CON DESTINO, en la fecha fin del plazo de presentacion de solicitudes, en:

IV CONVENIO COLECTIVO UNICO ]
(punto 6.4 de las bases) GRUPO Y ESPECIALIDAD:
°: Denominacion:
OTROS CONVENIOS EQUIVALENTES CATEGORIA CODIGO CATEGORIA AREA FUNCIONAL | GRUPO PROFESIONAL
(punto 6.4 de las bases)

Esta incluido, a los efectos de la promocion interna, en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en los Decretos de
oferta de empleo publico y tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES (véase punto 3 de las bases):

Pertenecer al grupo y especialidad 2G-Administracién del IV Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, o
a una categoria y grupo profesional equivalente de otros convenios de organismos publicos, vinculados o dependientes de la Administracion General del
Estado contemplados en el apartado a) del articulo 84.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico desarrollando, en ambos casos, exclusivamente
funciones de gestion de recursos humanos, de gestion econdmica o de gestion administrativa, siempre y cuando los puestos en los que se han desempefiado
dichas funciones hayan quedado encuadrados en el grupo y especialidad descrita. Cumplimentar SI o NO.

Desarrolla exclusivamente funciones en los términos previstos en el punto 3 de las bases y de acuerdo con el anexo II del IV Convenio colectivo Ginico para
el personal laboral de la Administracion General del Estado. Cumplimentar SI o NO.

Antigiiedad durante, al menos, dos afios de servicio activo como personal laboral fijo el grupo 2G-Administraciéon del IV Convenio Colectivo Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado, o a una categoria y grupo profesional equivalente de otros convenios de organismos publicos,
vinculados o dependientes de la Administracion General del Estado contemplados en el apartado a) del articulo 84.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico, desarrollando las citadas funciones, incluidos los prestados en puestos que hayan sido encuadrados en aquellas. Cumplimentar SI o NO.

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA FIN DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES (véase
punto 6.4 de las bases):

a) Servicios prestados: ANOS PUNTUACION | TOTAL

Nuamero de afios completos de servicios prestados como personal laboral fijo en el grupo o en la categoria desde el que
participan descritos en el punto 6.4 de las bases y en los términos indicados en la misma

b) Trabajo desarrollado: ANOS PUNTUACION | TOTAL

N° de afios completos de servicios prestados como personal laboral, en los grupos y especialidad o categoria y grupo
profesional indicadas en las bases, desarrollando las funciones descritas en las mismas, en los términos establecidos en el
apartado 6.4 de la convocatoria.

¢) Cursos de formacion: N° CURSOS | PUNTUACION | TOTAL
Numero de cursos de formacion recibidos y acreditados en los 5 afios anteriores a la fecha fin del plazo de presentacion de
solicitudes, segun lo especificado en el punto 6.4 de las bases

TOTAL

Antigiiedad global (servicios prestados y reconocidos) en la AGE, afios meses[ ] y dias [ de serv[_} que consten en el RCP a fecha fin del plazo de presentacion de
solicitudes, a efectos de desempates.

Y para que conste, expido la presente en

(localidad, fecha, firma y sello)

~
©

o

~

N

Yo}

N

o

N

. <

(1)  Especifiquese la letra que corresponda: m
a) Servicio activo. ¢) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar. o)

b) Excedencia voluntaria por interés particular. ) Excedencia por facultad legal. [n]

c) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, conyuge y familiares. g) Excedencia forzosa con reserva de puesto. o

d) Excedencia voluntaria por aplicacion de la normativa de incompatibilidades. h) Jubilacion parcial, total o situaciones asimilables. 3
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ANEXO IV

Modelo de conformidad

YO, it (Nombre y apellidos), con NIF............ccccceeeeeeenn.
Presto mi conformidad con los datos obrantes en el Registro Central de Personal a
los efectos de lo previsto en la Resolucion de ......... de i de ...........

por la que se convoca proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Gestion de Ia
Administracion de la Seguridad Social, como UGnicos méritos a valorar en la fase de
concurso de dicho proceso.

Fechay firma

ANEXO V
Organo de seleccion
Tribunal calificador uno

Presidenta titular: Dofa Beatriz Lépez Lopez del Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracién de la Seguridad Social.

Vocales titulares:

Don Enriqgue Gonzalez Alonso del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajoy S.S.

Don Fernando Gonzalez Menes del Cuerpo de Gestién de la Administracion de la S.S.

Don José Julian Perea Moreno del Cuerpo Superior de Técnicos de la Administraciéon
delas. S.

Dofia Cristina Redondo Barranco del Cuerpo de Subinspectores Laborales—Escala
Empleoy S.S.

Dofia M. Enedina Ferreiro Martinez del Cuerpo de Gestion de la Administracion de la S.S.

Secretaria titular: Dofia Maria de la O Blanco Alhambra del Cuerpo de Gestion de la
Administracion de la S.S.

Tribunal suplente uno

Presidente suplente: Don Javier Sanchez Millanes del Cuerpo de Subinspectores
Laborales—Escala Empleo y S.S.

Vocales Suplentes:

Don Alvaro Guerrero Segura del Cuerpo de Gestion de la Administracion de la S.S.

Don Mario Gutiérrez Atienza del Cuerpo de Gestion de la Administracion de la S.S.

Dofia Eva Maria Garcia Sanchez del Cuerpo de Gestion de la Administracion de la
S.S. (Esp. Auditoria y Contabilidad).

Dofia Sara Garcia Asanza del Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion de
laS.S.

Dofia M. Paz Rodenas Garcia de la Escala Técnica de Gestion de OO. AA.

Secretario suplente: Don Alfredo Sanz Océn de la Escala de Gestién de Empleo del
INEM.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-27067



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 314

Martes 30 de diciembre de 2025 Sec. II.B.

Pag. 179718

Tribunal calificador dos

Presidenta titular: Dofla Ruth Conde Hernaez del Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracion de la S.S.

Vocales Titulares:

Don Alejandro Fernandez Ortega del Cuerpo de Gestion de la Administracién de la S.S.

Don Antonio Castillo Juarez del Cuerpo de Gestion de la Administracién de la S.S.
(Esp. Auditoria y Contabilidad).

Dofia Julia Herrera Yagle del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajoy S.S.

Dofia Elena Fuentes Lucendo del Cuerpo de Gestion de la Administracién de la S.S.

Don Jorge Cesareo Rodriguez Sanchez del Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracién de la S.S.

Secretaria titular: Dofia Nuria Jurado Benito del Cuerpo de Gestién de la
Administracion de la S.S.

Tribunal suplente dos

Presidente suplente: Don Alberto Javier Ramos de Vidarte del Cuerpo Gestion de la
Administracion Civil del Estado.

Vocales Suplentes:

Dofia Silvia Saizar Oca de Zayas del Cuerpo de Gestion de la Administracién de la S.S.

Dofia Ana Maria Lago Acero del Cuerpo de Gestion de la Administracion de la S.S.

Don Alvaro Cruzado Barcos del Cuerpo de Gestion de la Administracion de la S.S.

Don José Miguel Pastor Alvarez del Cuerpo de Gestion de la Administracion de la
S.S. (Esp. Auditoria y Contabilidad).

Dofa Isabel Pérez de Nanclares Fernandez del Cuerpo Superior de Inspectores de
Trabajoy S.S.

Secretaria suplente: Dofia Ana Belén Mufioz Escudero del Cuerpo de Gestién de la
Administracién de la S.S. (Esp. Auditoria y Contabilidad).

Tribunal calificador tres

Presidenta titular: Dofla Maria Ares Garcia del Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracion de la S.S.

Vocales titulares:

Dofia Ana Cristina Jiménez Peris del Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracion de la S.S.

Don Luis Puebla Anaya del Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion de la S.S.

Dofia Alexandra Rodriguez Alonso del Cuerpo de Gestién de la Administracion de la S.S.

Don Francisco Pomarino Carnero del Cuerpo de Gestién de la Administracion de la S.S.

Don José Luis Portilla Calva de la Escala de Gestion de Empleo del INEM.

Secretaria titular: Dofia Cristina Salinero Lopez de Ochoa del Cuerpo de Gestion de
la Administracién de la S.S.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-27067



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 314 Martes 30 de diciembre de 2025 Sec. ll.B. Pag. 179719

Tribunal suplente tres

Presidente suplente: Don Javier Lorenzo Cuadrado Castafio del Cuerpo Gestion de
la Administracién Civil del Estado.

Vocales suplentes:

Dofia Aranzazu Morala del Campo del Cuerpo Gestion de la Administracién Civil del
Estado.

Don David Salas Benito del Cuerpo de Gestion de la Administracion de la S.S. (Esp.
Auditoria y Contabilidad).

Dofia M. Josefa Sanz Solis del Cuerpo de Gestion de la Administracién de la S.S.

Don Ricardo Funes Palomino del Cuerpo de Gestidn de la Administracion de la S.S.

Dofia Soledad Garrido Cantarero del Cuerpo de Gestion de la Administracion de la S.S.

Secretaria suplente: Dofa Pilar de la Iglesia Hernandez del Cuerpo de Gestion de la
Administracion de la S.S.
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