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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LA TRAI\JSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA

26907 Resolucién de 23 de diciembre de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se convoca proceso selectivo para acceso, para
el cambio de régimen juridico del personal laboral fijo incluido en el Anexo Il
del IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General
del Estado, a la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos.

Con el fin de dar cumplimiento al Acuerdo del Pleno de la Comisién Paritaria, de
fecha 19 de julio de 2022, sobre el cambio de régimen juridico del personal laboral fijo
incluido en el anexo Il del IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado, y en la disposicién adicional 24 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 8 Real Decreto 210/2024, de 27 de febrero, por el que se establece la estructura
organica basica del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funciéon Puablica, acuerda
convocar el proceso selectivo para el acceso a la Escala Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos para el cambio de régimen juridico del personal laboral fijo
incluido en el anexo Il del IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se
aprueba el IV Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y
en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las
bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en
cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado; por la Orden TFP/510/2019,
de 30 de abril, por la que se establece la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en
los procesos selectivos para el ingreso o el acceso a los cuerpos o escalas de
funcionarios cuya seleccion corresponde al Ministerio para la Transformacion Digital y de
la Funciéon Pdblica, y por el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
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aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos, y se desarrollaran de acuerdo con las siguientes

Bases especificas
1. Plazas convocadas

1.1 Se convocan las pruebas selectivas para cubrir las plazas afectadas por el
proceso selectivo de cambio de régimen juridico para el personal laboral fijjo que
desempefie funciones o actividades reservadas al personal funcionario relacionadas en
el anexo Il del IV Convenio Unico correspondientes al Grupo 1G, especialidades
Administracion, Arquitectura, Ingenieria y Traduccion e Interpretacion.

2. Proceso selectivo

2.1 El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en el anexo |I.

2.2 Conforme a lo establecido en el Acuerdo del Pleno de la Comisién Paritaria
de 19 de julio de 2022, el personal laboral fijo que participe voluntariamente y supere el
proceso selectivo que se convoquen al efecto, sera nombrado personal funcionario de
carrera. Con la toma de posesibn como personal funcionario y la consiguiente
adquisicién de tal condicién, se producird de forma automatica la terminacién del
contrato de trabajo como personal laboral fijo, quedando asi extinguida la relacién laboral
con la Administracion General del Estado, con efectos del dia anterior a la
correspondiente toma de posesién como personal funcionario de carrera.

Cuando el trabajador o trabajadora se encuentre encuadrado en un puesto de trabajo
del Grupo 1G, especialidades Administracién, Arquitectura, Ingenieria y Traduccién e
Interpretacion del anexo Il del IV Convenio Unico o, habiendo sido encuadrado en el
citado anexo tenga en suspenso su contrato de trabajo por alguna de las causas que dan
derecho a reserva, podra participar en el correspondiente proceso de cambio de régimen
juridico y una vez superado, con la toma de posesién tras su nombramiento como
personal funcionario de carrera, reconvertira su propio puesto de trabajo de personal
laboral en uno de funcionario/a de carrera.

Asimismo, el personal laboral fijo en situacion de excedencia sin derecho a reserva
que haya desempefiado, como ultimo destino antes de pasar a la referida situacion, una
plaza con funciones propias del Grupo 1G, especialidades Administracion, Arquitectura,
Ingenieria y Traduccién e Interpretacion del anexo |IlI, podra participar en el
correspondiente proceso de cambio de régimen juridico, pudiendo, en caso de superarlo,
ser nombrado personal funcionario de carrera y declarado, en el acto de la toma de
posesion, en la situacién administrativa equivalente a la que tenia reconocida como
personal laboral. Su reingreso al servicio activo como personal funcionario se realizara
conforme a lo dispuesto en el articulo 29 bis de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

El personal laboral fijo que no participe o que habiendo participado en el proceso de
cambio de régimen juridico no consiga superarlo y, por tanto, no adquiera la condicién de
personal funcionario de carrera, mantendra su relacién de servicios como personal
laboral fijo del Convenio Unico, manteniendo la misma clasificacion profesional que
tuviera en ese momento, hasta que se produzca la extincion de su contrato de trabajo
por cualquiera de las causas legales y convencionalmente establecidas, sin perjuicio de
lo convenido en materia de promocidn profesional y provision de puestos de trabajo, en
el anexo Il del IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General
del Estado.

El personal laboral fijo que supere el proceso de cambio de régimen juridico y al que
se reconvierta su propio puesto de trabajo de personal laboral a personal funcionario de
carrera y opte por no tomar posesion, no adquiriendo de esa forma la condicién de
personal funcionario de carrera, quedara excluido de la participacibn en las
convocatorias que se realicen al amparo de las previsiones contenidas en el Acuerdo del
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Pleno de la Comisién Paritaria de 19 de julio de 2022 y mantendra su relacion de
servicios como personal laboral fijo del Convenio Unico en los términos descritos en el
parrafo anterior.

La adquisicién de la condicion de personal funcionario de carrera dara lugar a la
reconversion del puesto de trabajo desempefiado como laboral fijo a wuno
correspondiente a las caracteristicas normalizadas de acceso a la Escala Técnica de
Gestién de Organismos Autdnomos, con las garantias establecidas en el acuerdo.

3. Desarrollo del proceso selectivo

3.1 El orden de actuacién de las personas aspirantes, en su caso, se iniciara
alfabéticamente por aquellas cuyo apellido comience por la letra «U», de conformidad
con lo previsto en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcién Pdblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
(BOE del 1 de agosto de 2025).

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la persona titular de la Direccién del
Instituto Nacional de Administracién Publica dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, por la que se declaran aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas. En esta resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en los
lugares previstos en la base 9.2, se indicaran las relaciones de aspirantes excluidos, los
lugares en los que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

3.2 Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Gnico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en la base 8.

3.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, las convocatorias deberan ejecutarse en el plazo maximo de dos
afios desde su publicacién, y las respectivas fases de oposicion en un afio, salvo causa
justificada. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera
publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacién de las pruebas relativas
a este proceso selectivo.

3.4 A lavista de las dificultades que entrafia el cumplimiento de los plazos durante
el mes de agosto, y a fin de garantizar el correcto desarrollo de aquéllos, se declara
inhabil dicho mes, a efectos del computo de plazos en las pruebas selectivas de la
presente Convocatoria, asi como en los recursos administrativos que puedan
interponerse frente a los actos y resoluciones dictados durante el curso de estos
procesos. Esta prevision no sera de aplicacién para los plazos establecidos en las fases
de inscripcién y subsanacién de solicitudes a las pruebas selectivas.

3.5 Las personas aspirantes que participen en los procesos que superen la fase de
oposicién deberan presentar, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de las listas de aprobados de la fase de oposicién, un
certificado de requisitos y méritos segun el modelo del anexo IV adjunto a esta
convocatoria, con una relacion detallada de los méritos que se estén certificando en cada
uno de los apartados a valorar en la fase de concurso, y junto a la documentacion
acreditativa de los méritos que presenten.

Con independencia del momento de su expedicién, la certificacion de los méritos
estara referida hasta la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes, siempre
segun las instrucciones complementarias que se comuniquen para el tratamiento
homogéneo de la informacion.

3.6 Los certificados de requisitos y méritos deberdn ser cumplimentados
electrénicamente por los servicios centrales de personal o equivalentes del ministerio,
organismo o Administracién publica o Entidad del sector publico donde presten, o hayan
prestado sus servicios, hasta la fecha de publicacién de la presente convocatoria. La
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certificacién se hard a través del Sistema Integrado de Gestion de Personal (SIGP),
previa peticion de las personas aspirantes. En aquellos supuestos en los que la solicitud
electrénica no resulte posible o si el organismo que debe expedir dicha certificacién no
se encuentra en el ambito del SIGP, el certificado deberda ser cumplimentado por la
maxima autoridad de gestion de recursos humanos.

3.7 La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se
har& publica una vez celebrado el ultimo ejercicio de la fase de oposicion y comprendera
a las personas aspirantes que la superen.

En ningdn caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar la fase de oposicion.

4. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo II,
siendo la legislacién aplicable la que esté vigente a la fecha de celebracién de cada
ejercicio del proceso selectivo.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador se determinara por resolucion de la Secretaria de Estado
de Funcion Pdublica, en el momento de publicacion de los listados provisionales de
aspirantes admitidos, como se indica en el anexo Ill de la convocatoria, y se sometera a
lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

5.2 La Subdireccién de Seleccion del Instituto Nacional de Administracion Puablica
constituye el 6rgano de apoyo al tribunal calificador en la organizacion y ejecucion de la
fase de oposicién de este proceso selectivo.

5.3 El tribunal actuara conforme a los principios de agilidad y eficiencia a la hora de
ordenar el desarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del cumplimiento de los
principios de actuacion de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.4 El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en las demés disposiciones vigentes.
Sus competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacion en la fase de oposicion.

Asimismo, el tribunal podra nombrar y cesar personal colaborador y de
asesoramiento especializado, para colaborar temporalmente en el desarrollo del proceso
selectivo.

5.5 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

5.6 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes. Si en algin momento el Tribunal tuviera
conocimiento de que algun aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, 0 de que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso a la Escala en los términos establecidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la
autoridad convocante, comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision.

5.7 El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia.
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En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio.

La plantilla correctora provisional de la prueba se hara publica en el plazo maximo de
dos dias habiles contados desde la finalizacion de la prueba especifica. En el plazo de
dos dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de la plantilla podran
presentarse alegaciones a través de la Sede Electronica del INAP, que se entenderan
contestadas mediante la publicacion de la plantilla correctora definitiva. No se admitiran
alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de aquella, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

Se publicard un breve curriculum profesional de las personas que forman parte de
este tribunal calificador.

5.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la direccion que se determine en el momento de su nombramiento.

6. Requisitos de los candidatos

6.1 Para poder participar en el presente proceso selectivo se debera estar
desempefiando de manera efectiva o tener reconocida una reserva de puesto de trabajo,
como personal laboral fijo, en una de las plazas correspondientes al Grupo 1G,
especialidades Administracion, Arquitectura, Ingenieria y Traduccién e Interpretacion del
anexo Il del IV Convenio Unico.

Podra participar, asimismo, el personal laboral en situacién de excedencia sin
reserva de puesto de trabajo, cuyo ultimo destino en servicio activo, tuviese asignadas
funciones propias del Grupo 1G, especialidades Administracién, Arquitectura, Ingenieria
y Traduccion e Interpretacion del anexo 1l del IV Convenio Unico.

6.2 Ademas de lo sefialado en la base anterior, deberan cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.2.1 Tener la nacionalidad espafiola.
También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el &ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

6.2.2 Capacidad: posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

6.2.3 Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacién forzosa, 65 afios.

6.2.4 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo o
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Escala al que se presenta. En el caso de las pruebas limitadas al acceso a una
Especialidad de un Cuerpo o Escala, no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6.2.5 Titulacion: Estar en posesion del titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a,
Arquitecto/a o Graduado/a o en condiciones de obtenerlo. Se entenderd que se esta en
condiciones de obtener dicho titulo mediante el certificado del 6rgano educativo
competente que acredite la superacién de todas las asignaturas o créditos ECTS
exigidos y, en su caso, el abono de las tasas académicas correspondientes a la
expedicion del titulo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesioén de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito
no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

6.3 No podra participar el personal laboral jubilado, cualquiera que sea la
modalidad de jubilacién a la que se haya acogido, incluida la jubilacion parcial.

6.4 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesidn como personal funcionario de carrera.

7. Solicitudes

7.1 De acuerdo con la Orden TFP/510/2019, de 30 de abril, por la que se establece
la obligatoriedad de la inscripcion electronica en los procesos selectivos para el ingreso o
el acceso a los cuerpos o escalas de funcionarios cuya seleccién corresponde al
Ministerio de Politica Territorial y Funcion Puablica (BOE del 8 de mayo de 2019), y con el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes deberan realizar la presentacion de la instancia por medios electrénicos a
través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso
General, de acuerdo con las instrucciones que se indiquen.

7.2 Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion
seran los que determine el servicio de IPS.

7.3 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, que estara disponible
en el Punto de Acceso General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/
buscarConvocatorias). La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion de la persona aspirante.

7.4 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

7.5 Las personas aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en el punto 6 del
apartado decimocuarto de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se
establecen las bases comunes, estén exentos del pago de la tasa o tengan derecho a la
reduccién de esta, deberan acompafiar a la solicitud la documentacion acreditativa
indicada en la base especifica 7.10.2. No sera necesario presentar esta documentacion
si la persona interesada consiente en la solicitud el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos. Este consentimiento no sustituye a las obligaciones que se
establezcan para el momento de la subsanacion.

7.6 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion
de la concurrencia de alguna de las causas de su exencion total o parcial supondra la
sustitucion del tramite de registro, en tiempo y forma, de la solicitud.
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7.7 Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el érgano de seleccion podra acordar la
ampliacién del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacién y presentacion
sustitutoria.

7.8 Las personas aspirantes s6lo podran presentar una solicitud en el mismo
proceso selectivo.

7.9 El tratamiento de la informacién se ajustard a lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi
como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y deméas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

El INAP es responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica de
proteccién de datos en https://sede.inap.gob.es/proteccion-de-datos-personales.

Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electronica del INAP.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran
reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD), www.aepd.es.

7.10 Cumplimentacion de solicitudes:

La inscripcion se cumplimentara y se presentara por via electrénica en el modelo 790
de solicitud de admision a pruebas selectivas en la Administracién publica y liquidacién
de tasas de derechos de examen, segun las siguientes instrucciones:

— Las personas interesadas realizaran su inscripcion on-line a través de la aplicacion
de Inscripcién en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General (https:/
ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias).

— Para ello se debera seleccionar el cuerpo/escala al que desea inscribirse «Escala
Técnica de Gestion de Organismos Autdbnomos» y la forma de acceso que corresponde
«Cambio de Régimen Juridico» y como centro gestor «Instituto Nacional de
Administracion Publica» y pulsaran el boton «Inscribirse». A continuacién, en la opcion
«Realice su inscripcion online» debera pulsar el boton «Acceder a Cl@ve» y seguir las
instrucciones que se le indiquen en la plataforma de identificacion y firma electrénica
Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

La presentacién electrénica permitira lo siguiente:

La cumplimentacion e inscripcién en linea del modelo 790.
Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.
El pago electrénico de tasas.

El registro electronico de la solicitud.

— La modificaciéon de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de
inscripcion.

— La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos subsanables que fueran erréneos,
y/o adjuntar a través de IPS la documentacion que se requiera para legitimar la
subsanacion. Los datos de identificacién personal, asi como el DNI del aspirante, no
podran ser modificados durante el plazo de subsanacion.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-26907



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 313 Lunes 29 de diciembre de 2025 Sec. Il.B. Pag. 177989

Para confirmar que la inscripcion ha sido correctamente registrada, las personas
aspirantes deberan descargar el justificante de registro de su solicitud de admision.

— En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan rellenar el siguiente formulario https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

— El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen los
supuestos y las condiciones generales para el pago por via electronica de las tasas que
constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos.
La constancia del pago correcto de las tasas estara avalada por el Numero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

— En el caso de exencion del pago de la tasa o de reduccién de esta, debera
adjuntarse escaneada la documentacion justificativa relacionada en la base
especifica 7.10.2 si no se ha otorgado la conformidad al 6rgano gestor para la
verificacion de datos en la plataforma de intermediacion.

Durante el plazo de subsanacién de solicitudes, cuando la causa de exclusion
estuviera relacionada con la exencion del pago de la tasa conforme con lo indicado en la
base especifica 7.10.2, se debera adjuntar necesariamente a través de IPS la
documentacion requerida que legitime la subsanacion de la misma.

— Cumplimentados todos los datos solicitados, pulsara el boton de «Firma y enviar
inscripcion». El proceso de inscripcion finalizara correctamente si se muestran el
justificante de registro de la inscripcion y, en su caso, del pago en la pestafia «Mis
inscripciones».

— Las anteriores instrucciones podran ser completadas por las que figuren en la
pagina web del proceso selectivo.

7.10.1 Instrucciones comunes de cumplimentacion.

Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las siguientes instrucciones y las
gue figuran en las normas especificas establecidas en los anexos de esta convocatoria:

— En el recuadro 20 «Provincia de examen» las personas aspirantes indicaran una
entre las provincias ofrecidas, si bien las provincias de examen definitivas seran
determinadas con posterioridad en funcién del numero de personas admitidas en la
relacién provisional.

— En los recuadros 21 a 25:

e En el recuadro 21 «Grado» las personas aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado.

e En el recuadro 23 «Adaptacion que se solicita (Opcional)» expresaran, en su caso,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios que
necesiten, debiendo aportar, ademas, necesariamente el dictamen técnico facultativo
actualizado.

e En el recuadro 24, se indicard la Comunidad Autdnoma en la que se ha reconocido
su condicién de familia numerosa o de discapacidad.

e En el recuadro 25 «N.° Titulo Familia Numerosa», se indicara el nimero del titulo
de familia numerosa en las Comunidades Auténomas que asi lo requieran.

— En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se indicard una de las siguientes
opciones, de acuerdo con la titulacion académica superior que posea el aspirante, con
independencia de la exigida para el ingreso en este cuerpo:

e Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.
e Titulo de Grado.
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— En el recuadro 27 «Datos a consignar segin las bases de la convocatoria» se
rellenaran sus tres apartados:

e En el apartado A), se hara constar la opcién de evaluacion del conocimiento de
idioma, consignando «Presencial», si se va a optar por realizar la prueba escrita o
«Titulacién» si se va a optar por presentar alguno de los titulos certificados recogidos en
el anexo VI que acredite el nivel de idioma.

e En el apartado B), se hara constar el idioma elegido por la persona aspirante para
la realizacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion (inglés o francés).

e En el apartado C), se especificara, el grupo profesional, categoria y, en su caso, el
convenio de la persona aspirante.

— El importe de la tasa por derechos de examen seran de 15,55 euros y de 7,78
euros para las familias numerosas de categoria general.

7.10.2 Exencion del pago de la tasa.
Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. La
condicién de discapacidad se verificara por el 6rgano gestor mediante consulta a la
Plataforma de Intermediacion de Datos en las Comunidades Auténomas que figuran en
la direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID.

Si la persona interesada se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para
su verificacion por la Administracion de los datos expresados en la solicitud alegando
una causa para ello, debera presentar anexa a la solicitud el certificado acreditativo de
su condicién de discapacidad.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante al menos un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la
exencion:

1. Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado una oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales.

Estos extremos se verificaran por el 6rgano gestor mediante consulta a la Plataforma
de Intermediacion de Datos, salvo que la persona interesada se haya opuesto en la
solicitud a su verificacion por la Administraciéon alegando una causa para ello.

En caso de ejercicio del derecho de oposicién al tratamiento de datos, la persona
interesada deberd, solicitar en la oficina de servicios publicos de empleo la certificacion
relativa a la condicion de demandante de empleo, en la que conste que cumple con los
requisitos sefialados, y debera presentar anexa a la solicitud el citado certificado.

2. Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional en vigor a la fecha de publicacion de esta convocatoria.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se verificara por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos de los datos obrantes en la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria conforme a las rentas que resulten de la declaracion
presentada, con independencia de que se haya optado por la tributacién conjunta o
individual, siempre que la persona interesada haya autorizado expresamente la consulta
de sus datos en esta Agencia Estatal en la correspondiente casilla de la solicitud.

En caso de no constar el consentimiento expreso al 6rgano gestor para el acceso, la
persona interesada deberd presentar anexo a la solicitud certificado de la declaracion
presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al
afio 2024 y, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio, que debera
solicitar a través de la Sede Electronica de la Agencia Tributaria en el enlace:

https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/certificaciones/declaraciones-
tributarias.html
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¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa. De esta forma, tendran derecho a
una exencion del 100 % de la tasa los miembros de familias de categoria especial, y a una
bonificacion del 50 % los miembros de las familias de la categoria general.

La condicion de familia numerosa se verificard por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos.

Si la persona interesada se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para
su verificacién por la Administracion alegando una causa para ello, debera presentar
anexa a la solicitud el correspondiente titulo de familia numerosa actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante una sentencia judicial firme o en virtud de una resolucién
administrativa por la que se reconozca tal condicién, su conyuge o persona que haya
convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los
heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica 9/2015,
de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional, que afiade un nuevo
parrafo al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

7.10.3 Documentacion adicional.

Las personas aspirantes que se encuentren en los siguientes supuestos deberan
presentar la documentacion adicional que se indica:

a) Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes
razonables de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios y pruebas del
proceso selectivo deberdn adjuntar necesariamente el dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, en el que quede
acreditada de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al
grado de discapacidad reconocido, para que el 6rgano de seleccién pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada.

b) Las personas aspirantes extranjeras incluidas en los parrafos a), b) y c) de la
base décima 1.2 de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, deberan acompafiar a su
solicitud los documentos que acrediten las condiciones que aleguen sobre su
nacionalidad.

8. Embarazo de riesgo o parto

Si a causa de una situacidon debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto
alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo, su
situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del proceso y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podra conllevar
una demora que menoscabe el derecho del resto de las demas personas aspirantes a
una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el 6rgano de Seleccion. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de personas que han superado el proceso
selectivo.

9. Relaciones con la ciudadania

9.1 Para informacién sobre la convocatoria, las pruebas, la inscripcion o, en su
caso, incidencias técnicas en el servicio de inscripcion IPS, las personas aspirantes
deberan rellenar el siguiente formulario https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya
en curso, las personas aspirantes deberan dirigirse a la sede electrénica del INAP.
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9.2 Alo largo del proceso selectivo, y conforme a lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la presente resolucion y los actos que se deriven de ella se
publicaran en la pagina web del Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es),
en la pagina web https://www.inap.es/en/otros-procesos-selectivos y en el Portal
Funciona.

Las notificaciones se practicaran por medios electronicos a través de su puesta a
disposicion en la sede electrénica del Punto de Acceso General, a través de la Carpeta
Ciudadana  (https://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm), enviandose el
correspondiente aviso de notificacion a la direccién de correo electronico del interesado
gue éste haya indicado en la solicitud de inscripcion.

Por otra parte, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del
desarrollo del procedimiento de nombramiento como funcionario de carrera en la Escala
correspondiente, que se inicien tras la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion que contiene la relaciéon definitiva de aprobados, se publicard en la pagina
web de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (www.funcionpublica.digital.gob.es),
en el apartado correspondiente al Empleo Publico.

9.3 En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones realizadas por
las personas interesadas remitidas por los medios de notificacion y publicacion previstos
en estas bases.

10. Normal final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el resto de la normativa vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la persona titular de la Secretaria de Estado de Funcién Publica en el
plazo de un mes desde su publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde su publicacion, ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
En el caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 23 de diciembre de 2025.—La Secretaria de Estado de Funcion Publica,
Consuelo Sanchez Naranjo.
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ANEXO |
Fases de concurso y oposiciéon

1. El procedimiento selectivo sera el de concurso-oposicién y se desarrollard con
arreglo a las siguientes fases: una primera fase de oposicion y una segunda fase de
COoNncurso.

1.1 Fase de oposicién:
La fase de oposicién constara de dos ejercicios, que a continuacion se indican:
Primer ejercicio:

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, constara de una Unica prueba que consistira
en contestar un cuestionario de 80 preguntas, dividido en las 2 partes que a continuacién
se indican y que se realizaran conjuntamente:

Primera parte: consistird en contestar por escrito un cuestionario de 70 preguntas
basado en las materias que figuran en el programa, y podran preverse dos preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas, por su orden, en el caso de que se anule
alguna de las 70 anteriores.

Segunda parte: consistira en la resoluciéon de un supuesto con 10 preguntas de
caracter practico con respuestas alternativas basadas en las materias que figuran en el
programa, y podran preverse 2 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas,
por su orden, en el caso de que se anule alguna de las 10 anteriores.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de cien minutos.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, de
las cuales sélo una de ellas sera correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes
deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de
acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las respuestas correctas tendran el
mismo valor y las contestaciones erréneas o en blanco no penalizan.

No se corregiran aquellas respuestas, o la eleccion del supuesto si procede, cuyas
marcas no hayan sido cumplimentadas segun las instrucciones que figuraran al dorso de
la hoja de respuestas de examen, considerandose cualquier otra marca como no valida y
quedando en ese caso la pregunta como no contestada, o la eleccion del supuesto, si
procede, como no elegido.

El ejercicio se puntuara de 0 a 50 puntos, y sera necesario obtener una puntuacion
minima de 25 puntos para superarlo.

La puntuacién directa minima que el Tribunal fije para superar el ejercicio equivaldra
a la calificacibn minima necesaria para superarlo. La puntuacién directa maxima
obtenible equivaldra a la calificacion maxima del ejercicio. La puntuacién directa minima
no podra ser inferior al 30 por ciento de la puntuacion directa maxima obtenible.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccién,
valoracién y superacion de la misma que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

Segundo ejercicio:

Este ejercicio, de caracter voluntario y no eliminatorio, consistira en una prueba de
conocimiento del idioma inglés o francés.

Para la acreditacibn de estos conocimientos se establecen dos modalidades
excluyentes de evaluacién, una presencial y otra, sustitutiva de la anterior, mediante la
cual los candidatos podran acreditar su conocimiento del idioma equivalente al nivel B2 o
superior, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas
(MCER).
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En la modalidad presencial para el idioma las personas aspirantes realizaran una
prueba de nivel que consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo
de 50 preguntas y podran preverse tres preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas, por su orden, en el caso de que se anule alguna de las 50 anteriores.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de setenta minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, de
las cuales solo una de ellas sera correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes
deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de
acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las respuestas correctas tendran el
mismo valor y las contestaciones erréneas o en blanco no penalizan.

No se corregiran aquellos exadmenes que no hayan sido cumplimentados segun las
instrucciones que figuraran al dorso de la hoja de respuestas de examen.

El ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, y serd necesario obtener una puntuacién
minima de 5 puntos para poder sumarlo a la calificacion final.

En la modalidad de acreditacion de los conocimientos mediante titulacion, alternativa
de la anterior, las personas aspirantes deberan acreditar su conocimiento del idioma
presentando alguno de los titulos que se incluyen en el anexo V, conforme al Marco
Comin Europeo de Referencia para las Lenguas, que corresponda con un nivel B2 o
superior, siempre y cuando dicho titulo haya sido obtenido en los cinco afios anteriores al
plazo de finalizacién de presentacion de instancias.

La calificacion de este ejercicio, en la modalidad de acreditacion de conocimiento de
idioma mediante presentacion de la correspondiente titulacion, se establecera siguiendo
el siguiente baremo:

Una puntuacién de 5 puntos cuando el nivel demostrado se corresponda con un B2.
Una puntuacién de 7,5 puntos cuando el nivel demostrado se corresponda con un C1.
Una puntuacién de 10 puntos cuando el nivel demostrado se corresponda con un C2.

Cuando el nivel demostrado en las pruebas sea inferior a B2 no se tendra en cuenta
para poder sumarlo a la calificacion final.

El tribunal cotejard la autenticidad de la documentacion aportada, por la relevancia
del documento y ante la existencia de dudas derivadas de la calidad de la copia, podra
requerir la documentacion original acreditativa de la titulacion en cualquier momento del
proceso selectivo. El aspirante debera presentar dicha documentacion en el momento
indicado.

En ambas modalidades, sera necesario obtener la calificacion minima de 5 puntos
para poder sumarlo a la calificacion final. En el caso de que el Tribunal detectase que la
titulacion presentada no cumple con los requisitos establecidos en estas bases para la
acreditacion de un nivel B2 o superior, lo acordar4 en una resolucién en la que se
relacionard a las personas aspirantes que, debido a este motivo, deberan realizar el
segundo ejercicio en la modalidad presencial. Dicha resolucion se publicard con
antelacion suficiente a la fecha de realizacion del segundo ejercicio.

1.2 Fase de concurso:

a) Antigiedad: Se valorarq la antigiedad global reconocida al trabajador o
trabajadora como personal laboral fijo del IV Convenio Unico, hasta la fecha de fin del
plazo de presentacion de solicitudes, a razon de 1 punto por afio hasta un maximo de 30
puntos.

b) Trabajo desarrollado: Se valorara el tiempo, como personal laboral fijo, hasta la
fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes, desempefiando puestos de trabajo
con funciones propias del anexo Il del IV Convenio Unico, siempre y cuando los puestos
en los que se han desempefado dichas funciones hayan quedado encuadrados en el
referido anexo Il, a razén de 0,21 puntos por mes completo de servicios, hasta un
méaximo de 10 puntos.
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Los servicios efectivos prestados en periodos de tiempo inferiores a un mes se
valoraran proporcionalmente.

2. La fase de oposicién aportara el 60 % de la nota final, siendo necesario superar
la misma para superar el proceso selectivo. La fase de concurso se valorara con el 40 %
de la puntuacion maxima a alcanzar y la puntuacién de esta fase no podra determinar
por si sola la superacion del proceso.

La suma de las fases de oposicion y concurso determinara el orden del escalafén del
proceso de cambio de régimen juridico para el acceso a la Escala Técnica de Gestién de
Organismos Auténomos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

Primero: el computo de los afios, meses y dias de antigliedad.
Segundo: el tiempo de prestacion de servicios en puestos con funciones propias del
anexo Il del IV Convenio.

ANEXO Il
Programa

1. El Gobiernoy la Administracion Piblica. La Administracion General del Estado.

2. La Ley del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas: fases del procedimiento administrativo y ejecucion. Las partes: capacidad,
legitimacion, representacion y defensa. La Ley del Régimen Juridico del Sector Publico:
estructura y disposiciones generales.

3. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Su motivacion y naotificacion.

4. Los derechos de los ciudadanos en el procedimiento administrativo. Las
garantias en el desarrollo del procedimiento. La revision de oficio. Los recursos
administrativos.

5. La modernizacidon administrativa. La nueva gestion puablica. La modernizacion de
la Administracion espafiola. Desarrollos mas recientes y tendencias. La Administracion
electrénica. La Agenda Digital para Espafa.

6. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas: concepto y
clases. Régimen juridico. Derechos y deberes de los funcionarios.

7. El sistema retributivo de los funcionarios. Nominas: estructura y confeccion.

8. Adquisicion y perdida de las condiciones de funcionario. Situaciones
administrativas de los funcionarios y provision de puestos de trabajo en la funcion
publica.

9. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Procedimiento de
adjudicacion.

10. El presupuesto del estado en Espafia: concepto y estructura. Los créditos
presupuestarios: clasificacion.

11. Gastos plurianuales. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de
crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de créditos.
Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos.

12. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de
trato y no discriminacion de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen
juridico.

13. La proteccion de datos personales y su régimen juridico: principios, derechos,
responsable y encargado del tratamiento, delegado y autoridades de proteccion de
datos. Derechos digitales.

14. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: estatuto y
funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacion y Transparencia
(UITS): funciones.
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15. El modelo econdémico espafiol en el marco de la economia mundial. Lineas
generales de la politica econdmica actual.

16. Los tratados constitutivos de las Comunidades Europeas y las fuentes del
derecho de la Unién Europea. Las instituciones de la Unién Europea.

ANEXO Il
Tribunal calificador

La composicion del Tribunal Calificador del presente proceso selectivo serd hecha
publica con las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas.

La composicion del Tribunal se ajustara, en términos del principio de composicion
equilibrada, a lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas.
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ANEXO IV

Certificado de requisitos y méritos para el acceso a la Escala Técnica de Gestiéon
de Organismos Autonomos para el cambio de régimen juridico del personal laboral
fijo incluido en el anexo Il del IV Convenio Unico

5 PP

Centro directivo o unidad de personal de ministerio u organismo

Tras la comprobacion de la veracidad de los datos declaro bajo mi responsabilidad que la informacién proporcionada en este certificado
es veraz, completa y actualizada. En este sentido, a la fecha de emisién del mismo CERTIFICO:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI GRUPO, FAMILIAY ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA (1)
(en la fecha de fin de presentacién de solicitudes)

Con destino, en la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes, en (indiquese el centro directivo): Administracion General del
Estado:

tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

1.REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES (véase punto 6 de las bases).
Se encuentra una de las siguientes situaciones:

Esta desempefiando de manera efectiva o tiene reconocida una reserva de puesto de trabajo, como personal laboral fijo, en
una de las plazas correspondientes al Grupo 1G especialidades Administracién, Arquitectura, Ingenieria y Traduccion e
Interpretacién del Anexo Il del IV Convenio Unico

Cumplimentar Sf o NO.

Es personal laboral en situacién de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, cuyo Gltimo destino en servicio activo, tuviese
asignadas funciones propias del Grupo 1G especialidades Administracion, Arquitectura, Ingenieriay Traduccion e Interpretacion
del Anexo Il del IV Convenio Unico.

Cumplimentar S/ o NO.

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FIN DE PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES (véase punto 1.2 del anexo I):

a) Antigiiedad: ANOS
Numero total de afios completos de servicios reconocidos a al trabajador o trabajadora como
personal laboral fijo del IV Convenio Unico

b) Trabajo desarrollado MESES DIAS

Tiempo, como personal laboral fijo, desempefiando puestos de trabajo con funciones propias del
Anexo Il del IV Convenio Unico, siempre y cuando los puestos en los que se han desempefiado
dichas funciones hayan quedado encuadrados en el referido Anexo Il

Y para que conste, expido la presente en

(localidad, fecha, firma y sello)
1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Prestando servicios b) Excedencia voluntaria por interés particular
c) Excedencia para el cuidado de hijos o hijas cényuge, pareja de hecho y otros familiares

d) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar e) Excedencia voluntaria por incompatibilidad
f) Excedencia forzosa

SR./A. PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

cve: BOE-A-2025-26907
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ANEXO V

Para la modalidad acreditacion de conocimiento de inglés mediante titulacion se
tendran en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacién, conforme
al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas:

Certificacion de superacién de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacién de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacién de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

— Certificados de Cambridge University:

First Certificate of English: B2.

Advanced: C1.

Proficiency: C2.

Linguaskill B2: B2.

Linguaskill C1: C1.

IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 5,5-6,5: B2.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 7-8: C1.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 8,5-9: C2.

— Education Testing Service (ETS):

TOEFL Ibt (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), Calificacién
total 72-94: B2.

TOEFL Ibt (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), Calificacién
total 95-120: C1.

TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacién total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» entre 1095 y 1344, B2.

TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacién total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» mas o igual de 1345, C1.

— APTIS (four skills), certificacion del British Council:

Overall CEFR Grade B2, B2.

Overall CEFR Grade C, C1.

Aptis advanced: overall CEFR B2, B2.
Aptis advanced: overall CEFR C1, C1.

— Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test) Four Skills:

Certificado B2, B2.
Certificado C1, C1.

— Oxford Test of English B:
Certificado B2, B2.
— Certificat de Compétences en Langues de I'Enseignement Supérieur (CLES), Inglés:

CLES 2, B2.
CLES 3, C1.

— The European Language Certificates (TELC):

TELC B2, B2.
TELC C1, C1.
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— University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):

Certificate of Competency in English (ECCE), B2.
Certificate of Proficiency in English (ECPE), C2.

— Trinity College de Londres:

Integrated Skills in English I, B2.
Integrated Skills in English Ill, C1.
Integrated Skills in English IV, C2.

— London Test of English (LTE):

Nivel 3, B2.
Nivel 4, C1.
Nivel 5, C2.

— Pearson Test of English:

General, Level 3, B2.
General, Level 4, C1.
General, Level 5, C2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 1, B2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 2, C1.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 3, C2.

— Learning Resource Network:

Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 1, B2.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 2, C1.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 3, C2.
IELCA General CEF B2, B2. IELCA General CEF C1, C1.
IELCA General CEF C2, C2.

— Anglia ESOL Examinations General:

Advanced, B2.
AcCEPT/Proficiency, C1.
Masters, C2.

— LanguageCert International ESOL.:

Communicator B2, B2.
Expert C1, C1.
Mastery C2, C2.

Para la modalidad acreditacion de conocimiento de francés mediante titulacion se
tendran en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuaciéon, conforme
al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas:

Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.
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— France Education international:

DELF B2, B2.
DALF C1, C1.
DALF C2, C2.

— Alliance Francaise:

Dipléme de Langue Frangaise (DLS), B2.

Dipléme Supérieur d’Etudes Francaises Modernes (DS), C1.

Dipléme de Hautes Etudes Francaises (DHEF), C2.
— The European Language Certificates (TELC):
TELC B2, B2.
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