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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

26886  Resolucién 430/38551/2025, de 9 de diciembre, de la Subsecretaria, por la
que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de la
categoria de Ingeniero/a Superior, Técnico/a Titulado Superior, Ingeniero/a
Técnico, Técnico/a Titulado Medio, Cocinero/a, Delineante, Técnico/a
Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacion, Técnico/a Nivel
Intermedio Prevencién Riesgos Laborales, Técnico/a Superior Oficios y
Titulado/a Administrativo Administracion Sanitaria, en la Red Sanitaria Militar.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién Puablica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Publica, acuerda
convocar el proceso selectivo para el ingreso por el sistema general de acceso libre a la
condicién de personal estatutario fijo en plazas de las categorias de Ingeniero/a Superior,
de Técnico/a Titulado Superior, de Ingeniero/a Técnico, de Técnico/a Titulado Medio, de
Cocinero/a, de Delineante, de Técnico/a Especialista de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién, de Técnico/a Nivel Intermedio Prevencién Riesgos Laborales, de Técnico/a
Superior Oficios, y de Titulado/a Administrativo Administracién Sanitaria.

Resultara de aplicacion a la presente convocatoria el libro segundo del Real Decreto-
ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcién puablica, régimen local y mecenazgo, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector puablico por medios electrénicos, la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regirdn los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General
del Estado, en todo lo que no se oponga a las anteriores normas, la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco de los servicios de salud, el Real Decreto 651/2025,
de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2025, la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica por la que
se establece un modelo comdn de convocatoria que regird los procesos selectivos para
el ingreso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado y el resto de
normativa vigente en la materia, incluyendo aquellas normas especiales que resulten de
aplicacién y que gozaran de prevalencia respecto de la normativa general.

Asimismo, esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Acuerdo del
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Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella y, en su caso, se adecuara a lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

Estas bases, que regiran el proceso selectivo del personal estatutario fijo de la Red
Sanitaria Militar del Ministerio de Defensa, han sido negociadas y acordadas en la Mesa
Delegada del Ministerio de Defensa, y no contravienen lo dispuesto en la Ley 55/2003
de 16 de diciembre del Estatuto Marco de los servicios de salud.

La presente convocatoria se desarrollara de conformidad con los siguientes
apartados y anexos:

1. Publicacién

1.1 La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion,
se publicaran en el Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es), en la pagina
web del Ministerio de Defensa (http://www.defensa.gob.es/portalservicios), asi como en
aquellos lugares que se estime conveniente.

Seran validas a los efectos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Pdublicas, las
publicaciones realizadas en http://www.defensa.gob.es/portalservicios.

2. Descripcion de las plazas

2.1 Las plazas convocadas se ajustan a lo dispuesto en los siguientes cuadros:
Turno libre
NuUmero de plazas convocadas.
Acceso general Discapacidad RM 10 afios RM resto Total
20 4 3 18 45
Reales decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de turno libre.

Ao del real decreto Acceso general Discapacidad RM 10 afios RM resto Total

2025 20 4 3 18 45

Total n.° R. mil.10

Acceso libre Especialidad R. discap. R. militar -
plazas afnos

INGENIERO/A

Al INGENIERO/A SUPERIOR. 1

INDUSTRIAL.

TECN TITULADO SUPERIOR
PREVENCION RR.LL. NIVEL SUPERIOR.

TECNICO/A TITULADO SUPERIOR RAMA
SANITARIA.

Al

Al

PSICOLOGIA. 2 1

TECNICO/A TITULADO SUPERIOR RAMA

Al

SANITARIA.

QUIMICA. 1

MANTENIMIENTO E

A2 INGENIERO/A TECNICO. 1

INSTALACIONES.

Total acceso
gral.

1
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plazas afos gral.
ARCHIVERO/A

A2 TECNICO/A TITULADO MEDIO. BIBLIOTECARIO/A. 1 1

A2 TECNICO/A TITULADO MEDIO EN 9 1 1
INFORMATICA.

A2 TECNICO/A TITULADO MEDIO 9 1 1
PREVENCION RR.LL. NIVEL SUPERIOR.

C1 COCINERO/A. 15 7 2 6

C1 DELINEANTE. 1 1

c1 TECNICO/A ESPECIALISTA DE SISTEMAS 9 1 4 9 2
Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

c1 TECNICO/A NIVEL INTERMEDIO 1 1
PREVENCION RRLL.

C1 TECNICO/A SUPERIOR OFICIOS. OFICIAL TELEFONISTA. 3 1 1 1

c1 TITULADO/A ADMINISTRATIVO 5 2 2 1
ADMINISTRACION SANITARIA.

Totales. 45 4 17 4 20

2.2 En concreto, se convoca proceso selectivo para cubrir 45 plazas de acceso
libre, 1 en la categoria de Ingeniero/a Superior, 4 en la categoria de Técnico/a Titulado
Superior, 1 en la categoria de Ingeniero/a Técnico, 5 en la categoria de Técnico/a
Titulado Medio, 15 en la categoria de Cocinero/a, 1 en la categoria de Delineante, 9 en la
categoria de Técnico/a Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacion, 1 en la
categoria de Técnico/a Nivel Intermedio Prevencion Riesgos Laborales, 3 en la categoria
de Técnico/a Superior Oficios, y 5 en la categoria de Titulado/a Administrativo
Administracién Sanitaria, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2025.

2.3 Del total de las plazas convocadas por el sistema de acceso libre se
reservaran 4 para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100.

El total de las 45 plazas convocadas por el sistema de acceso libre se establecen de
acuerdo:

— Al Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo de 2025, corresponden 45 plazas, de las cuales 20 son de acceso general, 21 de
reserva militar y 4 se reservan para ser cubiertas por personas con discapacidad.

En aplicacion del articulo 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria,
segln redaccion dada por la disposicion final vigésima de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, del total de plazas
convocadas, se reservaran 21 para los militares profesionales de tropa y marineria que
hayan cumplido, como minimo, cinco afios de tiempo de servicios, asi como para los
militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en los Ultimos diez afios
de compromiso, y para los reservistas de especial disponibilidad que se encuentren
percibiendo, hasta el momento de publicacion de la convocatoria, la asignacion por
disponibilidad en la cuantia y condiciones previstos en el articulo 19.1 de la citada ley, y
retinan los requisitos establecidos.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional decimotercera de la
Ley 39/2007, de la Carrera Militar, seguin redaccion dada por la disposicién final vigésima
cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018,
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esta reserva de plazas se extendera a los militares de complemento con mas de cinco
afos de servicios en las Fuerzas Armadas y que retinan los requisitos establecidos.

De este cupo de 21 plazas, se reservaran 4 plazas para los militares profesionales de
tropa y marineria que se encuentren en los Ultimos diez afios de compromiso.

Las plazas reservadas para estos colectivos que no se cubran se acumularan del
siguiente modo, en primer lugar, se acumularan entre si las plazas reservadas al
personal militar, y cuando éstas no se cubran, se acumularan a las de acceso general.

La opcién a estas plazas reservadas habr4 de formularse en la solicitud de
participacion de la convocatoria.

2.4 El conjunto de plazas ofertado se distribuye entre los siguientes destinos en la
forma en que se relaciona a continuacion:

Categorialespecialidad Total n.° plazas HCD MAD HGD ZAR ITOXDEF MAD IMPD MAD
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS Al 5 2 2 1 0
INGENIERO/A SUPERIOR. 1 1
INGENIERO INDUSTRIAL. 1 1
TECN TITULADO SUPERIOR PREVENCION RR.LL. NIVEL SUPERIOR. 1 1
TECNICO/A TITULADO SUPERIOR RAMA SANITARIA. 3 1 1 1 0
PSICOLOGIA. 2 1 1
QUIMICA. 1 1
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS A2. 6 4 2 0 0
TECNICO/A TITULADO MEDIO. 1 0 1 0 0
ARCHIVERO/A BIBLIOTECARIO/A. 1 1
TECNICO/A TITULADO MEDIO EN INFORMATICA. 2 2
TECNICO/A TITULADO MEDIO PREVENCION RR.LL. NIVEL SUPERIOR. 2 2
INGENIERO/A TECNICO. 1 0 1 0 0
MANTENIMIENTO E INSTALACIONES. 1 1
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS C1. 34 18 15 0 1
COCINERO/A. 15 1 4
DELINEANTE. 1 1
TECNICO/A ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA 9 6 3
INFORMACION.
TECNICO/A NIVEL INTERMEDIO PREVENCION RRLL. 1 1
TECNICO/A SUPERIOR OFICIOS. 3 0 3 0 0
OFICIAL TELEFONISTA. 3 3
TITULADO/A ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION SANITARIA. 5 4 1
TOTALES PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS A1, A2, Y C1. 45 24 19 1 1

Abreviaturas de los diferentes destinos:

HCD MAD: Hospital Central de la Defensa Gomez Ulla Centro Sanitario de Vida y
Esperanza (Madrid).

HGD ZAR: Hospital General de la Defensa ORAD y Gajias (Zaragoza).

ITOXDEF MAD: Instituto de Toxicologia de la Defensa (Madrid).

IMPD MAD: Instituto de Medicina Preventiva de la Defensa (Madrid).
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3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1 Las personas candidatas deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como
personal estatutario fijo los requisitos exigidos.

Requisitos generales de participacion
3.2 Nacionalidad: Las personas aspirantes deberan tener la nacionalidad espafiola.

También podréan participar, como personal estatutario, en igualdad de condiciones
que las personas con nacionalidad espafiola, con excepcién de aquellos empleos
publicos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del
poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas:

a. Las personas nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b. La persona conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separadas de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
las personas descendientes menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad que
sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi
como las personas extranjeras incluidas en el apartado c), deberdn acompafar a su
solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan. Todo ello en aplicacién
de lo dispuesto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion
de personas trabajadoras.

3.3 Capacidad: Poseer la capacidad funcional fisica y psicolégica para el
desempefio de las funciones que se derivan del nombramiento.

3.4 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3.5 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
ni, en su caso, para el ejercicio de la correspondiente profesién o para el acceso a la
condicién de personal estatutario fijo, ni pertenecer como personal estatutario fijo a la
misma categoria y especialidad, en su caso, a la que se presenta, cualquiera que sea su
situacién administrativa y en cualquier servicio de salud. En caso de ser persona
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

3.6 Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportaciéon de una
certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
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3.7 El personal funcionario espafiol de Organismos Internacionales podra acceder
al empleo publico siempre que posea la titulacion requerida y supere los
correspondientes procesos selectivos.

Este personal tiene derecho a solicitar a la Comision Permanente de Homologacion
la exencién de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen. Esta peticion debera efectuarse
con anterioridad al dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso correspondiente y se acompafiara de la acreditacion de convocatorias,
programas y pruebas superadas, asi como de la correspondiente certificacion expedida
por el Organismo Internacional en cuestion. A estos efectos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos internacionales a los cuerpos y
escalas de la Administracion General del Estado.

Titulacién

3.8 Las personas aspirantes deberdn estar en posesiébn o en condiciones de
obtener el titulo que a continuacion se indica a la fecha de fin del plazo de presentacién
de solicitudes, habiendo finalizado la formacidn exigida para su obtencién.

Se entenderd que se esta en condiciones de obtener dicho titulo mediante el
certificado del érgano educativo competente que acredite la superacién de todas las
asignaturas o créditos ECTS exigidos y, en su caso, el abono de las tasas

correspondientes a la expedicion del titulo.

Acceso libre

INGENIERO/A SUPERIOR.

TECN TITULADO SUPERIOR
PREVENCION RR.LL. NIVEL
SUPERIOR.

TECNICO/A TITULADO SUPERIOR
RAMA SANITARIA.

TECNICO/A TITULADO SUPERIOR
RAMA SANITARIA.

INGENIERO/A TECNICO.

TECNICO/A TITULADO MEDIO.

TECNICO/A TITULADO MEDIO EN
INFORMATICA.

TECNICO/A TITULADO MEDIO

PREVENCION RR.LL. NIVEL
SUPERIOR.

COCINERO/A.

DELINEANTE.

TECNICO/A ESPECIALISTA DE
SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION.

Especialidad

INGENIERO/A
INDUSTRIAL.

PSICOLOGIA.

QUIMICA.
MANTENIMIENTO E
INSTALACIONES.

ARCHIVERO/A
BIBLIOTECARIO/A.

Titulacién
INGENIERO/A INDUSTRIAL.

LICENCIADO/A UNIVERSITARIO, GRADO O EQUIVALENTE,
CON TITULACION REQUERIDA PARA EL DESEMPERNO DE LAS
FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR DE ACUERDO CON LO
PREVISTO EN EL RD 39/1997.

LICENCIADO/A UNIVERSITARIO, GRADO O EQUIVALENTE EN
PSICOLOGIA.

LICENCIADO/A UNIVERSITARIO, GRADO O EQUIVALENTE EN
QUIMICA.

INGENIERO/A TECNICO, GRADO EN INGENIERIA O
EQUIVALENTE.

DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO, GRADO O EQUIVALENTE.

DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO, GRADO O EQUIVALENTE.

DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO, GRADO O EQUIVALENTE,
CON TITULACION REQUERIDA PARA EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR DE ACUERDO CON LO
PREVISTO EN EL RD 39/1997.

TECNICO/A EN FORMACION PROFESIONAL GRADO
SUPERIOR, O BACHILLER, O EQUIVALENTE.

TECNICO/A EN FORMACION PROFESIONAL GRADO
SUPERIOR, O BACHILLER, O EQUIVALENTE.

TECNICO/A EN FORMACION PROFESIONAL GRADO
SUPERIOR, O BACHILLER, O EQUIVALENTE.
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Subgrupo Acceso libre Especialidad Titulacién

TECNICO/A EN FORMACION PROFESIONAL GRADO

c1 TECNICO/A NIVEL INTERMEDIO SUPERIOR CON TITULACION REQUERIDA PARA EL

PREVENCION RRLL. DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE NIVEL INTERMEDIO DE

ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL RD 39/1997.
TECNICO/A EN FORMACION PROFESIONAL GRADO

C1 TECNICO/A SUPERIOR OFICIOS. OFICIAL TELEFONISTA. SUPERIOR, O BACHILLER, O EQUIVALENTE.

c1 TITULADO/A ADMINISTRATIVO TECNICO/A EN FORMACION PROFESIONAL GRADO

ADMINISTRACION SANITARIA. SUPERIOR, O BACHILLER, O EQUIVALENTE.

3.9 Alafecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesiéon de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a aquellas personas que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Uni6n Europea.

Requisitos especificos para los cupos de reserva para Personal Militar

3.10 Las personas aspirantes que participen optando a plazas reservadas en virtud
del articulo 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, segun redaccion
dada por la disposicion final vigésima de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, deberan
poseer a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes la condicion de
militar profesional de tropa y marineria y haber cumplido, como minimo, cinco afios de
tiempo de servicios como militar profesional de tropa y marineria, o bien tener la
condicién de reservista de especial disponibilidad y encontrarse percibiendo, hasta la
fecha de publicacion de esta convocatoria, la asignacion por disponibilidad en la cuantia
y condiciones previstos en el articulo 19.1 de dicha ley.

Las personas aspirantes que participen por este cupo de reserva, de conformidad
con lo dispuesto en la disposicién adicional decimotercera de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la Carrera Militar, segin redaccion dada por la disposicion final vigésima
cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, deberan poseer a fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes la condicion de militar de complemento y haber cumplido,
como minimo, cinco afios de tiempo de servicios en las Fuerzas Armadas.

Asimismo, el personal militar de tropa y marineria que participe por el cupo de
reserva para personal militar (cupo: ultimos diez afios de compromiso), ademas de los
requisitos anteriormente mencionados deberd encontrarse en los Ultimos diez afios de
compromiso.

Ademads, las personas aspirantes que participen por cualquiera de estos cupos
deberdan mantener la condiciéon de militar 0, en su caso, de reservista de especial
disponibilidad hasta el nombramiento como personal estatutario fijo, o bien haber
adquirido y mantener la condicién de reservista de especial disponibilidad en el periodo
comprendido entre la finalizacion del plazo de la presentacion de solicitudes y el
nombramiento como personal estatutario fijo.

4. Solicitudes
Presentacion por medios electrénicos

4.1 De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documentacién y, en su
caso, la subsanacion de las actuaciones de este proceso selectivo por medios
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electrénicos a través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de
Acceso General, de acuerdo con las instrucciones que se indican en el anexo Il. Todo
ello sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
para las solicitudes que se cursen desde el extranjero, y respecto de los procedimientos
de impugnacion de las actuaciones del proceso selectivo.

4.2 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

La presentacion por esta via permitira:

La inscripcion en linea en el modelo oficial (obligatorio).

Anexar documentos a la solicitud (opcional).

El pago electrénico de las tasas, si procede (obligatorio).

El registro electrénico de la solicitud (obligatorio).

La modificacién, durante el plazo de inscripcién, de la solicitud registrada
(opcional).

— La subsanacién de la solicitud, en su caso y con los limites previstos en estas
bases, durante el plazo otorgado a estos efectos, permitiendo completar o modificar los
datos subsanables relacionados con la causa de exclusion, y/o adjuntar la
documentacién que se requiera para legitimar la subsanacion.

4.3 Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion
seran los que determine el servicio de IPS.

4.4 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan rellenar el siguiente formulario https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

4.5 Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por persona aspirante. En el
supuesto de que, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se presentara mas de
una solicitud, se tendra en cuenta a todos los efectos la Ultima solicitud presentada.

Las personas aspirantes solo podran presentar una solicitud para una Unica
categoria y especialidad, en su caso, y para un Unico cupo de los previstos en el
presente proceso selectivo.

La presentacion a la presente convocatoria supone la conformidad de la persona
aspirante con la publicacion de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas.

Plazo de presentacion

4.6 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En el supuesto de
gque haya de subsanarse la presentacién electronica de la solicitud, se considerara como
fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

4.7 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en su
solicitud registrada telematicamente, que podran modificar dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitiran cambios de
categoria (y especialidad, en su caso) ni de cupo de participacion. En el periodo de
subsanacion Unicamente se permitird la modificacion del cupo de participacion en
aquellas solicitudes excluidas provisionalmente por no cumplir los requisitos de
participacion en el inicialmente solicitado.

4.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.9 De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Puablicas, si una incidencia
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técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el érgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes, siempre y cuando este no hubiera vencido, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliaciéon concreta del plazo
acordada.

Pago de las tasas

4.10 El importe de la tasa por derechos de examen para las categorias del
subgrupo Al sera de 31,10 euros para el sistema general de acceso libre. El importe
reducido para familias numerosas sera de 15,55 euros.

El importe de la tasa por derechos de examen para las categorias del subgrupo A2
sera de 23,33 euros para el sistema general de acceso libre. El importe reducido para
familias numerosas seré de 11,67 euros.

El importe de la tasa por derechos de examen para las categorias del subgrupo C1
sera de 15,57 euros para el sistema general de acceso libre. El importe reducido para
familias numerosas seré de 7,79 euros.

4.11 EIl pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen
los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas
que constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos. La constancia del pago correcto de las tasas estard avalada por el Nimero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

4.12 En el caso de que el pago de la tasa de derechos de examen se abone en el
extranjero, se realizard en la cuenta corriente codigo IBAN ES49 0182 2370 4102
0169 5537 (codigo BIC BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, abierta a
nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Defensa. Derechos de examen». Este sistema
solo seréa valido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

4.13 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, que
deberan acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién. No sera
necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion http://
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, el 6rgano gestor podra verificar esta
condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas, salvo oposicion expresa de la persona interesada.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencién:

— Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacién o reconversion profesionales.

— Que carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional en vigor a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el organo gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de oposicion, la certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara por la persona interesada en la oficina
de los servicios publicos de empleo, y deberd anexarse a la inscripcion.
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En cuanto a la acreditacion de las rentas, en caso de oposicion, la persona
interesada deber& presentar anexo a la solicitud certificado de la declaracion presentada
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al Gltimo ejercicio
en el que el plazo de presentacion de la declaracion del IRPF haya finalizado o, en su
caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio. La valoracion de las rentas se
realizara con independencia de que se haya optado por la tributacién conjunta o
individual.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

4.14 El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacidon de solicitudes. La falta de justificacién del
abono de las tasas por derechos de examen o de encontrarse exento del pago
determinara la exclusién del aspirante.

4.15 En ningdn caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del
mismo supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

4.16 No procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Proteccion de datos personales

4.17 EI tratamiento de la informacion se ajustard a lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

4.18 Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

4.19 EI nombre, apellidos y namero del documento de identidad se publicaran
respetando la seudoanonimizacién exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.20 El Ministerio de Defensa es responsable del tratamiento de esos datos y
publica su politica de proteccion de datos en https://www.defensa.gob.es/comun/politica-
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de-privacidad.html, sin perjuicio de la Orden DEF/807/2024, de 22 de julio, por la que se
aprueba la politica de seguridad de la informacion del Ministerio de Defensa.

4.21 Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electronica sefialada o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros. La direccion de correo electronico del Delegado de Proteccion de
Datos es dpd@mde.es.

4.22 En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es.

5. Admision de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, por la que declarara aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en la base 1.1, se indicara la
relaciébn de personas aspirantes excluidas, los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio.

5.2 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
computados desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucién en el «Boletin
Oficial del Estado» para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la
exclusion u omision.

5.3 Finalizado dicho plazo, se expondra la relacién definitiva de personas admitidas
y excluidas en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

6. Proceso selectivo

6.1 EIl proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion,
con las valoraciones, ejercicio y calificaciones que se especifican en este apartado.
6.2 Fase de oposicion.

Para el subgrupo Al:

a) Constara de un ejercicio eliminatorio que consistira en la contestacion de un
cuestionario tipo test de 150 preguntas, mas 10 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas cada una, siendo sélo una de ellas correcta, sobre el temario.

b) Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un
tiempo de 180 minutos.

Para el subgrupo A2:

a) Constara de un ejercicio eliminatorio que consistird en la contestacién de un
cuestionario tipo test de 100 preguntas, mas 10 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas cada una, siendo so6lo una de ellas correcta, sobre el temario.

b) Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un
tiempo de 120 minutos.

Para el subgrupo C1:

a) Constarda de un ejercicio eliminatorio que consistird en la contestacién de un
cuestionario tipo test de 95 preguntas, mas 10 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas cada una, siendo s6lo una de ellas correcta, sobre el temario.

b) Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un
tiempo de 115 minutos.

De acuerdo con el articulo 114.3 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
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Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica,
régimen local y mecenazgo, teniendo en cuenta la experiencia acumulada en la
realizacion de procesos selectivos de esta categoria, se considera que el formato del
ejercicio es adecuado y consigue un correcto equilibrio entre la celeridad, la acreditacion
del mérito y la capacidad y la garantia de objetividad e imparcialidad del proceso,
tomando en consideracion la naturaleza del ejercicio con respuestas alternativas y la
posibilidad de impugnar sus preguntas o las respuestas otorgadas. Ademas, el formato
cumple lo previsto en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, cuyo articulo 5, en relacion
especificamente con la promocion interna, menciona la realizacién de ejercicios de
respuesta alternativa. Aunque este proceso sea de acceso libre, se considera que el
formato de ejercicio de respuesta alternativa también es adecuado por los motivos
expuestos, permitiendo la acreditacion de los conocimientos tedricos necesarios y su
aplicacion préactica de forma objetiva, sin olvidar su generalizacién en el conjunto del
Sistema Nacional de Salud.

Valoracion.

a) Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las preguntas no contestadas
no tendran valoracion alguna y las preguntas contestadas erroneamente restaran un
cuarto del valor asignado a la respuesta correcta. La puntuacion maxima posible,
correspondiente a 150 aciertos en el subgrupo Al, a 100 aciertos en el subgrupo A2, y
a 95 aciertos en el subgrupo C1, sera de 50 puntos.

b) Para superar el ejercicio ser4 necesario alcanzar la puntuacion minima de
veinticinco puntos.

c) Las respuestas otorgadas por el tribunal se publicaran en los siguientes medios
electrénicos: Portal del ciudadano www.administracion.gob.es, y pagina del Ministerio de
Defensa http://www.defensa.gob.es/portalservicios en el plazo maximo de dos dias
habiles a contar desde la finalizacion del examen. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la plantilla de respuestas provisionales, para plantear impugnaciones fundadas contra
las preguntas formuladas o las respuestas otorgadas por el tribunal. Dichas
impugnaciones deberan dirigirse, debidamente documentadas, a la sede de los
tribunales, considerandose contestadas mediante la publicaciéon de las plantillas
definitivas.

d) Una vez comprobadas las impugnaciones presentadas, el tribunal
correspondiente hara publica la relacion de personas aspirantes aprobadas, cuyo
namero puede ser superior al de plazas convocadas, con indicacidon de la puntuacion
final obtenida en esta fase, y de la relacién de las personas aspirantes aprobadas que
pasan a la siguiente fase de concurso.

e) A las personas que obtengan en el gjercicio una nota de como minimo el 50 por
ciento de la calificacion prevista para el correspondiente ejercicio, se les conservara la
puntuacidon obtenida en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando el
contenido del temario y la forma de calificacion sean andélogos, salvo actualizacion
normativa. Si las personas aspirantes optan por realizar el ejercicio de que se trate,
guedara sin efecto el resultado obtenido en la convocatoria inmediata anterior. Se
entiende por nota la puntuacion directa obtenida con caracter previo, en su caso, a la
aplicacion por parte del 6rgano de selecciéon de férmulas matematicas que transformen la
puntuacidn obtenida al objeto de determinar la superacién del ejercicio.

f) Aquellas personas aspirantes que en la convocatoria inmediatamente anterior
hubieran obtenido en el ejercicio obligatorio la calificacién exigida para optar a
conservarla conforme a lo previsto en la convocatoria original, y no hubieran superado el
proceso selectivo, podran hacer uso del derecho a la exencién de la realizacion de
dichos ejercicios de la presente convocatoria, siempre y cuando el programa, contenido
del temario y la forma de calificacion de los ejercicios en los que se pueda conservar la
nota sean analogos. Se entiende por nota la puntuacién directa obtenida con caracter
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previo, en su caso, a la aplicacion por parte del 6rgano de seleccion de férmulas
matematicas que transformen la puntuacion obtenida al objeto de determinar la
superacion del ejercicio.

Para hacer uso de esta conservacion o exencion, las personas aspirantes deben
haber presentado solicitud de participacion en la presente prueba selectiva y reunir el
resto de los requisitos que establecian la convocatoria que generd la exencion y la
presente convocatoria. No obstante, si las personas aspirantes optan por realizar el
ejercicio de que se trate, quedaran sin efecto los resultados obtenidos en la convocatoria
inmediata anterior, aplicandose la nota que se obtenga en la presente convocatoria.

A estos efectos se hace constar que en ninguna de las categorias de la presente
convocatoria es posible conservar la nota del ejercicio de la convocatoria
inmediatamente anterior.

6.3 Fase de concurso.

En la fase de concurso soOlo se valorard a las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Valoracion.

En esta fase, que sdlo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se
evaluaran hasta un maximo de 50 puntos las competencias profesionales de las
personas aspirantes y consistira en la valoracion por los tribunales, referidos al dltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes, de los siguientes méritos y conforme al
siguiente baremo:

1. Experiencia profesional (maximo, 37,5 puntos).

a) 0,60 puntos por mes completo trabajado en la misma categoria y especialidad
que se solicita, en la Red Sanitaria Militar del Ministerio de Defensa.

b) 0,30 puntos por mes completo trabajado en la misma categoria y especialidad
que se solicita en el Servicio Publico de Salud o equivalentes de la Unién Europea y
Espacio Economico Europeo, incluido el ambito sociosanitario publico y en otras
Administraciones Publicas diferentes a los Servicios Publicos de Salud.

¢) 0,15 puntos por mes completo trabajado en la misma categoria y especialidad
gue se solicita en la Sanidad Privada y el ambito sociosanitario privado.

d) 0,10 puntos por mes completo trabajado en distinta categoria y especialidad que
se solicita, en la Red Sanitaria Militar del Ministerio de Defensa.

e) 0,05 puntos por mes completo trabajado en la distinta categoria y especialidad
que se solicita en el Servicio Publico de Salud o equivalentes de la Unién Europea y
Espacio Economico Europeo, incluido el ambito sociosanitario publico y en otras
Administraciones Publicas diferentes a los Servicios Publicos de Salud.

También se tendran en cuenta, con la misma puntuacién prevista en los
apartados a), b) y c), los servicios prestados como personal temporal por meses
completos trabajados en la misma categoria y especialidad que se solicita.

Para el subgrupo Al:

2. Formacion (maximo, 12,50 puntos).

Esta puntuacion méaxima puede obtenerse a partir de los siguientes apartados:
2.1 Formacién académica (maximo, 5 puntos).

a) Por cada Titulo de Doctor/a: 3 puntos.

b) Por cada Titulo de Méster Universitario Oficial relacionado con materias que
rigen las pruebas selectivas de la categoria y, en su caso, especialidad convocada, o con
las herramientas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, debidamente
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inscrito en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, de acuerdo con lo previsto en
el RD 1393/2007, de 29 de octubre: 1 punto por cada titulo.

¢) Por cada Titulo Propio Universitario con la denominacion de Experto, Diploma de
Especializacion, Especialista Universitario, o equivalente, directamente relacionado con
la categoria y, en su caso, especialidad objeto de la convocatoria, e impartida por
Universidades publicas o privadas: 0,50 puntos.

d) Por cada Titulo de Licenciatura o Grado en carreras relacionadas con la
categoria y, en su caso, especialidad a la que se opta, sin contar con el requerido para
participar en esta convocatoria: 2,00 puntos.

2.2 Formacion continua (maximo, 5 puntos).

Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos, titulos de experto
0 master, cuyo contenido se encuentre relacionado directamente con la categoria y, en
su caso, especialidad a la que se opta, cuando estén organizados por el Ministerio de
Defensa o por las entidades sefialadas en esta base, siempre que se hubiesen realizado
con posterioridad a la fecha de obtencion del titulo requerido para la categoria y, en su
caso, especialidad a la que se opta.

Se valoraran dichos cursos siempre que se certifiquen debidamente con 0,10 puntos
por cada crédito CFC, y con 0,25 puntos por cada crédito ECTS. A los efectos anteriores
un crédito CFC equivale a 10 horas de formacién, y un crédito ECTS equivale a 25 horas
de formacion, por lo que en ambos casos el valor sera de 0,010 puntos por cada hora.

Cuando en un mismo certificado se indiquen los créditos y horas de duracion, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren.

2.3 Docencia (maximo, 2,5 puntos).

a) Docencia universitaria como profesor/a asociado/a o como tutor/a principal o
responsable de docencia en el Centro Universitario de la Defensa (CUD) o en otros
Centros acreditados para la docencia en la categoria o especialidad a la que se
opta: 0,10 puntos por cada 10 horas de colaborador.

b) Por impartir cursos de formacion de postgrado y formacion continua cuyo
contenido se encuentre relacionado directamente con la categoria y, en su caso,
especialidad a la que se opta, y sean organizados por el Ministerio de Defensa o por las
entidades sefialadas en esta base: 0,050 puntos por cada 10 horas de formacion
impartida. Si de un mismo curso realizado se impartieran varias ediciones en un periodo
de un afio, solo se baremara una vez.

Para el subgrupo A2:

2. Formacién (maximo, 12,50 puntos).

Esta puntuacion maxima puede obtenerse a partir de los siguientes apartados:
2.1 Formacion académica (maximo, 5 puntos).

a) Por cada Titulo de Doctor/a: 3 puntos.

b) Por cada Titulo de Master Universitario Oficial relacionado con materias que
rigen las pruebas selectivas de la categoria y, en su caso, especialidad convocada, o con
las herramientas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, debidamente
inscrito en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, de acuerdo con lo previsto en
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre: 1 punto por cada titulo.

c) Por cada Titulo Propio Universitario con la denominacion de Experto, Diploma de
Especializacion, Especialista Universitario, o equivalente, directamente relacionado con
la categoria y, en su caso, especialidad objeto de la convocatoria, e impartida por
Universidades publicas o privadas: 0,50 puntos.
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d) Por cada Titulo de Diplomatura o Grado en carreras relacionadas con la
categoria y, en su caso, especialidad a la que se opta, sin contar con el requerido para
participar en esta convocatoria: 2,00 puntos.

2.2 Formacion continua (maximo, 5 puntos).

Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos, titulos de experto
y master, cuyo contenido se encuentre relacionado directamente con la categoria y, en
su caso, especialidad a la que se opta, cuando estén organizados por el Ministerio de
Defensa o por las entidades sefialadas en esta base, siempre que se hubiesen realizado
con posterioridad a la fecha de obtencion del titulo requerido para la categoria y, en su
caso, especialidad a la que se opta.

Se valoraran dichos cursos siempre que se certifiquen debidamente con 0,10 puntos
por cada crédito CFC, y con 0,25 puntos por cada crédito ECTS. A los efectos anteriores
un crédito CFC equivale a 10 horas de formacién, y un crédito ECTS equivale a 25 horas
de formacion, por lo que en ambos casos el valor sera de 0,010 puntos por cada hora.

Cuando en un mismo certificado se indiquen los créditos y horas de duracion, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren.

2.3 Docencia (maximo, 2,5 puntos).

a) Por participar como Profesor/a, con designacion oficial, en centros universitarios
impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencidon del titulo oficial de Grado o
Diplomatura universitaria relacionadas con el programa de materias que rigen las
pruebas selectivas de la categoria y, en su caso, especialidad convocada, por cada curso
académico: 0,50 puntos.

b) Por servicios prestados como colaborador/a de préacticas en la formacion de
profesionales y/o especialistas citados en Instituciones sanitarias concertadas con la
Administracion Educativa mediante certificacion expedida por la Direccién de Gestion del
Hospital o Centro, por cada cien horas de colaborador: 0,08 puntos.

¢) Por impartir cursos de Formacion de posgrado y formacién continua cuyo
contenido se encuentre relacionado directamente con la categoria y, en su caso,
especialidad a la que opta, y sean organizados por el Ministerio de Defensa o por las
entidades sefialadas en esta base: 0,050 puntos por cada 10 horas de formacion
impartida. Si de un mismo curso realizado se impartieran varias ediciones en un periodo
de un afio, solo se baremara una vez.

Para el subgrupo C1.:

2. Formacién (maximo, 12,50 puntos).

Esta puntuacion maxima puede obtenerse a partir de los siguientes apartados:
2.1 Formacion continua y profesional (méaximo, 10 puntos).

a) Se valorardn los diplomas o certificados correspondientes a cursos, cuyo
contenido se encuentre relacionado directamente con la categoria y, en su caso,
especialidad a la que se opta, cuando estén organizados por el Ministerio de Defensa o
por las entidades sefaladas en esta base, siempre que se hubiesen realizado con
posterioridad a la fecha de obtencion del titulo requerido para la categoria y, en su caso,
especialidad a la que se opta.

Se valoraran dichos cursos siempre que se certifiquen debidamente con 0,10 puntos
por cada crédito. A los efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion,
por lo que el valor sera de 0,010 puntos por cada hora.

Cuando en un mismo certificado se indiquen los créditos y horas de duracion, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren.
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b) Por cada Titulo de Formacion Profesional relacionado con la categoria y, en su
caso, especialidad a la que se opta, sin contar con el requerido para participar en esta
convocatoria: 1,00 punto.

2.2 Docencia (maximo, 2,50 puntos).

Por impartir cursos de formacion continua cuyo contenido se encuentre relacionado
directamente con la categoria y, en su caso, especialidad a la que opta, y sean organizados
por el Ministerio de Defensa o por las entidades sefialadas en esta base: 0,050 puntos por
cada 10 horas de formacién impartida. Si de un mismo curso realizado se impartieran varias
ediciones en un periodo de un afio, solo se baremara una vez.

Para la valoracion del apartado 1 relativo a la «Experiencia profesional» se tendra en
cuenta lo siguiente:

1. A los efectos de valoracion del apartado «Experiencia profesional», un mismo
periodo de tiempo no podr4 ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso para la persona
aspirante, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se
computardn hasta completar el 100 por 100 de la jornada laboral, sin que el exceso de
jornada pueda ser valorado.

2. El cédmputo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizara de forma
proporcional al tiempo completo, a excepcién de los periodos de reduccién de jornada
por guarda legal de los titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las
sustituciones de estas reducciones por guarda legal se valoraran en proporcién a la
jornada trabajada.

3. Se entiende por mes el conjunto de treinta dias naturales. Para el cémputo de los
servicios prestados, se sumaran en dias todos los periodos y se dividirdn por treinta,
despreciandose del resultado final los que sean inferiores a treinta.

4. Los servicios prestados en la Red Sanitaria Militar del Ministerio de Defensa se
acreditardn mediante certificado de la Subdireccion General de Personal Civil a aquellas
personas candidatas que superen la fase de oposicion, enviando el mismo al respectivo
tribunal.

5. Los servicios prestados en el Sistema Nacional de Salud se certificaran por la
autoridad competente en el mismo, acompafiados de copias del nombramiento como
personal empleado publico.

6. En el caso de la Sanidad privada y el &mbito sociosanitario privado el certificado
irh acompafiado de copias de los contratos de trabajo.

7. En todos los casos debera acompafarse del informe de vida laboral, 0, en su
caso, documento equivalente de cotizaciones en la Unidn Europea y Espacio Econdmico
Europeo, que sera condicion imprescindible para la valoracion de la experiencia laboral
recogida en el punto 1.

Para la valoracion del apartado 2 relativo a la «Formacion» se tendra en cuenta lo
siguiente:

1. Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos cuyo
contenido se encuentre relacionado directamente con la categoria a la que se opta,
cuando estén organizados por:

— Ministerio de Defensa.

— Organos o instituciones dependientes de la Administracion General del Estado o
de las Comunidades Auténomas, o de las Administraciones de la Uni6bn Europea o
Espacio Econdmico Europeo.

— Universidades.

— Organos o instituciones dependientes de las administraciones sanitarias publicas.

— Organizaciones sindicales al amparo del Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas.
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— Cualquier entidad publica o privada cuando se trate de cursos que hayan sido
acreditados por la Comision General de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas o entidad autonémica equivalente.

2. Alos efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacién. Cuando en
un mismo certificado se indiquen los créditos y horas de duracién, la valoracién se
realizara siempre por los créditos que figuren.

3. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion y
aportar copia de la documentacion que acredite su homologacién y reconocimiento por el
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

Los documentos que deberan remitirse al respectivo tribunal, ordenados siguiendo el
modelo de indice que se publicara en la pagina web del Ministerio de Defensa (http:/
www.defensa.gob.es), y que se anexard junto a la documentacion aportada, son los
siguientes:

a) Autovaloracion de los méritos que la persona aspirante considera valorables de
conformidad con el baremo de méritos. El impreso de autovaloracion estara disponible
en la pagina web del Ministerio de Defensa (http://www.defensa.gob.es).

En ningln caso esta autoevaluacidon vinculara al Tribunal, teniendo un caracter
meramente orientativo.

b) Documentacidn original o copias acreditativas de los méritos alegados.

c¢) Los diplomas o certificados acreditativos de los cursos organizados por
Universidades o por organismos de la Administracién Educativa o Sanitaria Central o
Autonémica deberan estar expedidos por la autoridad que ostente legalmente la
representacion de los mismos.

d) Certificado de vida laboral 0, en su caso, documento equivalente de cotizaciones
en la Unidn Europea y Espacio Econdmico Europeo.

e) Certificado de servicios prestados.

El tribunal podrd requerir a las personas interesadas cualquier tipo de aclaracion
sobre la documentacion presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se
valorara el mérito correspondiente.

El tribunal so6lo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por las personas concursantes, pudiendo asimismo solicitar copia
traducida por traductor/a jurado respecto de los méritos acreditados mediante
documentos redactados en un idioma distinto a los oficiales de Espafia.

En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, que desarrolla la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 24), sobre el acceso a
determinados sectores de la Funcion Puablica de los nacionales de los Estados miembros
de la Union Europea, el tribunal equiparard, segun su propio criterio colegiado, los
méritos valorables que acrediten las personas aspirantes comunitarias a las
puntuaciones del baremo de méritos, con sujecion a los principios constitucionales de
igualdad de acceso a la Funcién Publica y no discriminacién por razén de la
nacionalidad.

La calificacién del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicion.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar la fase de oposicién.

El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de concurso. En caso de empate, el
orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2. La mayor puntuacion y por su orden en los distintos apartados del baremo de la
fase de concurso.
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3. De continuar el empate se dirimira atendiendo a la letra que para el afio 2025
establece el orden de actuacion de las personas aspirantes y que es la letra «U», segun
lo establecido en la Resolucion de 28 de julio de 2025 de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica.

7. Duracién del proceso selectivo

7.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, esta convocatoria debera ejecutarse en el plazo maximo de dos
afios desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», y la fase de oposicion, en
un afo.

No obstante, el desarrollo del proceso selectivo exige el cumplimiento de
determinados plazos en concordancia con lo establecido en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. A la vista de las dificultades que entrafia el cumplimiento de los referidos plazos
durante el mes de agosto se declara inhabil dicho mes, a efectos del cémputo de plazos
de la presente convocatoria.

7.2 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las distintas
pruebas del proceso selectivo.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 EIl orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellas cuyo apellido comience por la letra U, de conformidad con lo previsto en la
Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
gue se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

8.2 En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra U, el orden de actuacién se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido empiece por la letra V y asi sucesivamente.

8.3 Concluido el ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal hara publica la relacion
de las personas aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido en el proceso
selectivo para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

8.4 Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un
plazo de veinte dias héabiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
relacion de las personas aprobadas del proceso selectivo, para aportar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso. Dicha documentacion sera
tramitada electrénicamente por el 6rgano competente en cada caso, previa peticion de
las personas aspirantes. La documentacion relativa a la fase de concurso debera ser
registrada con tramitacion electronica, de conformidad con la disposicion adicional
primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, y
se dirigira al Organo Gestor en la Subsecretaria de Defensa (Subdireccion General de
Personal Civil) calle Princesa 32-36, 28071 Madrid.

8.5 La no presentacion de la documentacion de los méritos alegados en el plazo
sefialado supondra la no valoracion a la persona aspirante en la fase de concurso.

8.6 Los méritos a valorar deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

8.7 EIl d6rgano de seleccion publicara en la pagina web del organismo convocante,
en la sede del 6rgano de seleccion, asi como en cuantos lugares estime convenientes, la
relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con
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indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total. Las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes en funcién de la
documentacion presentada, sin que pueda admitirse la presentacion de nueva
documentacion. Finalizado dicho plazo, el 6rgano de seleccién publicara la relacién con
la valoracion definitiva de la fase de concurso, considerandose contestadas todas las
alegaciones con la publicacion de las calificaciones definitivas.

8.8 Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de este proceso
selectivo, se posibilita la realizacion de pruebas coincidentes en el tiempo.

8.9 Asimismo, el desarrollo de este proceso selectivo podra ser coincidente en el
tiempo con el desarrollo de otros procesos selectivos, en cualquiera de sus fases,
incluida la celebracién o lectura de ejercicios, realizacion de cursos selectivos, periodos
de préacticas o cualquier otra fase previa al nombramiento como personal estatutario fijo.

8.10 Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 13.

8.11 Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo
electronico recursoshumanosOPE-HCD@mde.es, sin que este correo tenga la
consideracion de registro telemético.

9. Superacion del proceso selectivo y nombramiento

9.1 Finalizadas la fase de oposicién y la fase de concurso, el 6rgano de seleccién
hara publica la relacion de personas aspirantes que la hayan superado, por riguroso
orden de puntuacién y con indicacién expresa de la misma, en la pagina web http://
defensa.gob.es/portalservicios, asi como en aquellos lugares que se estimen
convenientes.

9.2 La relacién de personas aspirantes aprobadas que consiguen plaza se elevara
a la autoridad convocante, que la publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
disponiendo las personas aspirantes propuestas de un plazo de veinte dias habiles,
desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», para la
presentacion de la documentacion prevista en el anexo lll, acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria.

9.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el 6rgano de seleccion no podra proponer el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo de un niimero superior de personas
aprobadas al de plazas convocadas.

9.4 No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas en
el proceso, y siempre que se produzcan renuncias expresas de las personas
seleccionadas con antelacion a su nombramiento o toma de posesién, el 4rgano
convocante podra requerir, por una sola vez, al citado 6rgano de seleccion una relacién
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como personal estatutario fijo.

9.5 Dicha relacién se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes propuestas de un
plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», para la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

9.6 Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de las personas
aspirantes que hubieran resultado aprobadas en el proceso selectivo, se nombrara
personal estatutario fijo de la Red Sanitaria Militar de la Defensa a las personas
aspirantes seleccionadas que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria.
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9.7 La adjudicacién de los destinos previstos en la base 2 entre las personas
aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara segun la peticion de destino de
acuerdo con la puntuacion total obtenida, a excepcion de lo previsto en el articulo 9 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad.

9.8 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas vy el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes que superen este proceso selectivo deberan solicitar destino utilizando
exclusivamente medios electrénicos. Perderdn los derechos derivados de su
participacion en las pruebas selectivas las personas aspirantes que no soliciten destino
en el plazo y conforme al procedimiento que se establezca.

9.9 La persona titular de la Subsecretaria de Defensa, o persona en quien delegue,
nombrard personal estatutario fijo y asignara destino inicial, de entre los previstos en la
base 2 y conforme a la adjudicacion realizada de acuerdo con la base 9.7, a las
personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y acreditado, en los
términos indicados en la convocatoria, cumplir los requisitos exigidos.

9.10 Los nombramientos y la asignacion de destino inicial se publicardn en el
«Boletin Oficial del Estado».

9.11 Las personas aspirantes nombradas dispondran de un plazo de quince dias
naturales, que sera de un mes cuando suponga cambio de localidad de residencia,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién citada, para
efectuar la toma de posesién que se llevara a efecto en la Direccion del Hospital o
Centro de destino.

9.12 Cuando alguna persona aspirante no tome posesion de la plaza que se le
hubiera adjudicado en el plazo indicado perdera todos los derechos derivados de su
participacion en el proceso selectivo, salvo que se deba a causa justificada asi apreciada
por el 6rgano convocante, previa audiencia de la persona interesada.

10. Programas

10.1 Los programas que han de regir el proceso selectivo se incluyen como anexo |
de esta convocatoria.

11. Organo de seleccion

11.1 El érgano de seleccion de este proceso selectivo es el que figura en el anexo IV.

11.2 Se publicara un breve curriculum profesional de las personas que forman parte
de este 6rgano de seleccién en la sede electrénica del 6rgano convocante.

11.3 El organo de seleccion actuard conforme a los principios de agilidad y
eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Conforme al articulo 3.15 del Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, se permite la
existencia de varias configuraciones del mismo tribunal en este mismo proceso selectivo
con actuaciones simultaneas.

Las personas miembros del tribunal, tanto titulares como suplentes, tal y como
contempla el articulo 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de
los Servicios de Salud, deberan ostentar la condicion de personal funcionario de carrera
o estatutario fijjo de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud, o de
personal laboral de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o
categoria para la que se exija poseer titulacién del nivel académico igual o superior a la
exigida para el ingreso en la categoria que se convoca.
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11.4 El procedimiento de actuacion del 6rgano de seleccién se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en el articulo 112 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre, y en las demas disposiciones vigentes. Sus
competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacion de los ejercicios. En particular, los miembros del 6rgano de seleccién
deberan abstenerse y podran ser recusados de conformidad con lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

11.5 En el acta de la sesidon de constitucion del d6rgano de seleccién podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actden de forma
indistinta.

11.6 El 6rgano de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

11.7 El 6rgano de seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicidn sean corregidos sin que se conozca la identidad de
las personas aspirantes. Asimismo, podra excluir a aquellas personas opositoras en
cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o0 signos que permitan conocer
la identidad de los autores.

11.8 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a
quienes hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los
requisitos de participacion, si en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano de
seleccion tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
cualquiera de dichos requisitos o resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso a la categoria de personal estatutario fijo
correspondiente en los términos establecidos en la presente convocatoria, previa
audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al érgano convocante,
para que este resuelva al respecto.

11.9 Corresponderda al 6rgano de seleccidon la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y
adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

11.10 EIl d6rgano de seleccion actuara de acuerdo con el principio de transparencia.
En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio.

11.11 Se difundiran, con anterioridad a la realizacién de cada prueba, los criterios
generales y aspectos a considerar en la valoracion que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria y en el caso de ejercicios con respuestas
alternativas, la penalizacién que suponga cada respuesta errénea.

11.12 Igualmente, en las actas del érgano de seleccidon deberd quedar constancia
del calculo y del desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por
cada uno de los criterios de valoracion establecidos para el ejercicio de la convocatoria.

11.13 Se habilita al 6rgano de seleccion para la adopcion de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas o de
alguna de sus fases. Del mismo modo, se le habilita para el desarrollo descentralizado
de las pruebas selectivas, o de alguna de las fases del proceso selectivo, incluyendo el
uso de medios electrénicos o telematicos, entre ellos los audiovisuales. También podra
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para el gjercicio en los
€asos que sea necesario.

El ejercicio de la fase de oposicion de este proceso selectivo se realizara en la
provincia de Madrid, si bien el tribunal podra optar por realizar el mismo ejercicio con
actuaciones simultaneas tanto en Madrid como en Zaragoza el mismo dia, siempre que
el tribunal asi lo determine en funcién del niumero de solicitudes presentadas para cada
provincia y de personas admitidas.
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11.14 Asimismo, se habilita al 6érgano de seleccion para establecer la forma y
procedimientos a seguir en el uso de medios electronicos o telematicos, incluidos los
audiovisuales, para el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, asi como para
la digitalizacion, encriptacion, almacenamiento y custodia, por medios electrénicos, de
los examenes realizados por escrito que asi lo requieran, garantizando en todo momento
el secreto de aquellos.

11.15 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el correo electrénico del
Tribunal es: recursoshumanosOPE-HCD@mde.es y el Tribunal tendrda su sede en la
Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa (calle Princesa
n.° 32-36, 28071 Madrid / teléfonos 91/4546281-91/4546199).

En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los
medios de notificacién previstos en estas bases.

La presentacion de la documentacién y, en su caso, subsanacion o impugnacién de
las actuaciones, debera hacerse a través de medios electrénicos.

11.16 Los tribunales elaboraran, a la finalizacién del proceso selectivo, una lista de
personas candidatas con todas las que hayan superado, al menos, el ejercicio de la fase
de oposicidn, ordenadas por la suma total de la puntuacion obtenida, con la finalidad de
que con dicha lista pueda realizarse, en su caso, una seleccién agil de personal
estatutario interino de la Red Sanitaria Militar. Para poder iniciar el procedimiento de
gestion de esta lista sera necesario informe favorable de la Direccion General de la
Funcion Publica.

12. Acceso de personas con discapacidad

12.1 El ¢6rgano de seleccion adoptara las medidas oportunas que permitan
participar a las personas aspirantes con discapacidad en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, siempre que asi lo
hubieran indicado expresamente en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

12.2 Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
podran participar bien por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de
personas con discapacidad, debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

12.3 Con independencia del sistema por el que opten, las personas aspirantes que
presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

12.4 Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Para que el 6rgano de selecciébn pueda valorar la
procedencia o0 no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente, en el plazo de presentacion de solicitudes, el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el
que quede acreditado de forma fehaciente la o las deficiencias permanentes que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos,
ningun otro documento. El érgano de seleccion aplicara las adaptaciones de tiempos que
correspondan previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad, e informara a los opositores afectados sobre la concesién de
tiempos y medios otorgada en su caso.

12.5 A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad se les
conservara la nota del ejercicio de la fase de oposicién, siempre que se obtenga un
porcentaje minimo de la calificacion prevista, que debera ser del 50 por ciento o superior
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para el correspondiente ejercicio. La validez de esta medida sera aplicable a la
convocatoria inmediata siguiente, cuando el contenido del temario y su forma de
calificacion sean analogos. No obstante, si las personas aspirantes optaran por realizar
el ejercicio de que se trate, quedaran sin efecto los resultados obtenidos en la
convocatoria inmediata anterior.

Se entiende por nota la puntuacién directa obtenida con caracter previo, en su caso,
a la aplicacion por parte del 6rgano de seleccién de formulas matematicas que
transformen la puntuacion obtenida al objeto de determinar la superacién del ejercicio.

12.6 En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes que se haya
presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviese plaza y su puntuacion fuese superior a la obtenida
por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, éste sera incluido por su
orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

12.7 De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, las plazas reservadas para las personas con
discapacidad que queden desiertas en el caso de acceso libre no se podran acumular al
turno general.

13. Embarazo de riesgo o parto

13.1 Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
parto, alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o
realizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el érgano de seleccién. En todo caso, la realizacién de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

14. Pie de recurso

14.1 Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
la dicto, en el plazo de un mes desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de su comunidad autbnoma o del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, a eleccion del recurrente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. En el caso de interponer un recurso de reposicion, no se
podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Madrid, 9 de diciembre de 2025.-La Subsecretaria de Defensa, P. D.
(Resolucién 400/38376/2025, de 29 de julio), el Director General de Personal, José
Ramoén Velon Ororbia.
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ANEXO |
Programa

Temas comunes subgrupo Al

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura, principios fundamentales,
derechos y deberes de los espafioles. El derecho a la protecciéon de la salud en la
Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado. Competencias del Estado y de las
Comunidades Autonomas en materia de sanidad.

Tema 3. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: fundamentos, principios
y organizacion general del sistema sanitario pablico.

Tema 4. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional
de Salud: estructura, coordinacién, prestaciones y el Consejo Interterritorial.

Tema 5. Estructura, organizacion y competencias del Ministerio de Defensa y del
Ministerio de Sanidad.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: principios
rectores, derechos y deberes, régimen disciplinario y cédigo de conducta.

Tema 7. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud: objeto y &mbito de aplicacion, clasificacion del
personal estatutario.

Tema 8. Derechos, deberes, situaciones administrativas, incompatibilidades vy
régimen disciplinario del personal estatutario.

Tema 9. La carrera profesional del personal estatutario. Sistemas de desarrollo
profesional. Orden SAS/481/2010 y Real Decreto 187/2008.

Tema 10. Politicas de igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 11. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Tema 12. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género.

Tema 13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
derechos y obligaciones, consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 14. Salud laboral y prevencion de riesgos en el &mbito sanitario. Riesgos
ergondémicos, eléctricos, de manipulacién de cargas y psicosociales.

Tema 15. Gestidn de la calidad en los servicios sanitarios. Calidad administrativa y
de servicios, gestién de procesos y atencion al usuario.

Tema 16. Etica profesional y responsabilidad del personal estatutario. Etica
institucional, integridad, conflicto de intereses y transparencia.

Tema 17. Formacién continuada y desarrollo profesional en el Sistema Nacional de
Salud. Aprendizaje permanente, mejora de la cualificacién y promocién interna.

Tema 18. Derechos de los ciudadanos en el Sistema Nacional de Salud. Atencién al
ciudadano, deber de confidencialidad y gestion de reclamaciones.

Tema 19. Proteccion de datos personales en el ambito sanitario. Reglamento
(UE) 2016/679 y Ley Organica 3/2018: tratamiento de datos, consentimiento y categorias
especiales.

Tema 20. Organizacion y funcionamiento de los centros sanitarios. Estructura
funcional, unidades de apoyo, mantenimiento, logistica y administracion.

Tema 21. Mejora continua y evaluacioén de resultados en el Sistema Nacional de
Salud. Indicadores de gestion, eficiencia, satisfaccion del usuario y mejora organizativa.
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Temas especificos Al
Ingeniero/a Superior: Ingeniero Industrial

Tema 22. La protecciéon del medio ambiente (l). Directivas comunitarias, normativa
estatal y autondmica sobre evaluacion de impacto ambiental. La autorizacion ambiental
integrada: Normativa europea y nacional. Ley de residuos y suelos contaminados.
Regulacion sobre la proteccion del medio ambiente atmosférico.

Tema 23. La proteccion del medio ambiente (ll). Aspectos béasicos de la gestion
ambiental en el &mbito sanitario. Aspectos bésicos de la clasificacion y gestion de
residuos en el ambito sanitario. Regulacion sobre residuos. La huella de carbono. La
huella de agua.

Tema 24. Medidas frente al cambio climatico y para la transicidon hacia un nuevo
modelo energético. La integracion de la gestién energética en la gestion ambiental.
Sistemas de gestidn de la energia. La norma 1SO 50001 sobre gestidon energética. La
medida y verificacion de ahorros energéticos. El Protocolo Internacional de Medida y
Verificacion del Ahorro Energético, desarrollado por la Efficiency Valuation Organization
(EVO). Las empresas de servicios energéticos.

Tema 25. EI certificado energético de edificio. El certificado de ahorro energético
(CAE). Las auditorias energéticas: concepto, normativa reguladora y prescripciones
técnicas y sus Entes instrumentales publicado. El Real Decreto 390/2021, de 1 de junio,
por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia
energética de los edificios. Sistemas de monitorizacion y control de consumos
energéticos. Directiva (UE) 2024/1275 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
abril de 2024 relativa a la eficiencia energética de los edificios.

Tema 26. Conceptos generales de salud ambiental en los hospitales. Control
medioambiental del hospital: Circuitos de aire y agua.

Tema 27. Calidad higiénica sanitaria de plantas de hospitalizacion, areas criticas y
areas especiales. Bioseguridad ambiental e implicaciones clinicas.

Tema 28. Nuevas tecnologias en bioseguridad ambiental. Calidad del aire. El riesgo
de aspergilosis. La infeccién nosocomial.

Tema 29. Procesos industriales y de confortabilidad (I): Servicios generales;
Conocimientos bésicos sobre las caracteristicas de los servicios generales en el ambito
sanitario: limpieza, alimentacion de pacientes (produccién y distribucion) y lavanderia.

Tema 30. Procesos industriales y de confortabilidad (ll): Esterilizacién; Centrales,
instalaciones y equipos. Esterilizacion por vapor. Esterilizacion por gas. Otros sistemas
de esterilizacion. Métodos de control. Inspecciones reglamentarias.

Tema 31. Procesos industriales y de confortabilidad (Ill). Elementos vinculantes de
la Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada. Los sistemas de control de accesos y
seguridad en centros sanitarios. Definicion, elementos y su gestion.

Tema 32. Procesos industriales y de confortabilidad (V). Comité de Seguridad de la
Informacién: organizacion, funciones y régimen de funcionamiento. Oficina de Seguridad
de Sistemas de Informacion Sanitaria (OSSI). Politica de seguridad de la informacion en
el ambito de la Administracién Electrénica y de los sistemas de informacion.

Tema 33. Procesos industriales y de confortabilidad (V). Decreto 1308/2011, de 26
de septiembre, sobre proteccion fisica de las instalaciones y los materiales nucleares, y
de las fuentes radiactivas.

Tema 34. Procesos industriales y de confortabilidad (VI). Real Decreto 1086/2015,
de 4 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 1308/2011, de 26 de
septiembre, sobre proteccion fisica de las instalaciones y los materiales nucleares, y de
las fuentes radiactivas.

Tema 35. Procesos industriales y de confortabilidad (VII). Instruccion 1S-41, de 26
de julio de 2016, del Consejo de Seguridad Nuclear, por la que se aprueban los
requisitos sobre proteccion fisica de fuentes radiactivas.

Tema 36. Procesos industriales y de confortabilidad (VIII). Gestion heliportuaria:
Real Decreto 1070/2015, de 27 de noviembre, por el que se aprueban las normas
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técnicas de seguridad operacional de aerédromos de uso restringido y se modifican el
Real Decreto 1189/2011, de 19 de agosto, por el que se regula el procedimiento de
emision de los informes previos al planeamiento de infraestructuras aeronduticas,
establecimiento, modificacién y apertura al trafico de aerédromos autonémicos, y la
Orden de 24 de abril de 1986, por la que se regula el vuelo en ultraligero: capitulos | a VI.
Ley 21/2003, de 7 de julio, de Seguridad Aérea: articulos 33 y 40.

Tema 37. Gestion de la Ingenieria y el Mantenimiento de edificios e instalaciones
sanitarias Conceptos generales de mantenimiento y terminologia.

Tema 38. Tipos de instalaciones del edificio hospitalario. Tipos de mantenimiento.
Principales actuaciones de mantenimiento en edificios, instalaciones e infraestructuras
sanitarias.

Tema 39. La planificacién, organizacion y control del mantenimiento. Sistemas de
gestion del mantenimiento. La gestion de la calidad del servicio de mantenimiento.

Tema 40. Gestion y mantenimiento del producto sanitario (I). Gestion del producto
sanitario. Reglamentacion y marcado CE. Declaracién de conformidad. Clasificacion
(Nomenclatura Europea de Productos Sanitarios-EUDAMED y Nomenclatura Global de
Dispositivos Médicos GDMN). Clasificacion segun clase de riesgo del producto sanitario.

Tema 41. Gestién y mantenimiento del producto sanitario (Il). Ciclo de vida del
producto sanitario: planificacion estratégica y estudio de necesidades, adquisicion,
puesta en marcha, garantia, funcionamiento y obsolescencia. Gestion del
mantenimiento: alcance, recursos, metodologias y tipos de mantenimiento. Cuadro de
mandos e indicadores. Seguridad del paciente. Renovacién tecnolégica. Banda
tecnoldgica. Gestion de residuos. Gestion de la calidad.

Tema 42. Gestion y mantenimiento del producto sanitario (Ill). La Norma
UNE 209001, Guia para gestion y mantenimiento de productos sanitarios activos no
implantables. La Norma UNE-EN ISO 13485. Productos sanitarios. Sistemas de gestion
de la calidad. Requisitos para fines reglamentarios. Conceptos basicos de metodologia
LEAN y TPM.

Tema 43. La gestion de los procesos. ldentificacion de procesos. Planificacion.
Riesgo operacional. Ejecucién de los procesos. Verificacion: indicadores. Disefio y
mejora continua y evaluacidon de procesos. Representacion grafica de un proceso. El
mapa de procesos. Construccién de un mapa de procesos.

Tema 44. Guia de disefio y mejora continua de Procesos Asistenciales Integrados
de la Consejeria de Salud: Introduccion calidad asistencial y gestion por procesos,
descripcion y disefio de procesos asistenciales, implantacion de los procesos, control y
mejora continua de procesos.

Tema 45. Gestion de proyectos. Conceptos basicos de direccion y gestion de
proyectos: Procesos, principales variables, ciclo de vida del proyecto y metodologias de
planificacion (gantt, pert, etc.). Buenas practicas en gestion de proyectos.

Tema 46. Gestion de la calidad. Aspectos basicos de la gestion de la calidad en el
ambito sanitario. La excelencia: concepto y modelos. El modelo EFQM. El Plan de
Calidad vigente del Sistema Sanitario Publico de la Comunidad de Madrid.

Tema 47. La certificacion, la norma y las normas 1SO de la serie 9000. El proceso
de certificacion de los sistemas de gestion de la calidad.

Tema 48. Tecnologia sanitaria: concepto, evaluacion, variabilidad y uso apropiado
de la Tecnologia Sanitaria.

Tema 49. Equipamiento electromédico y condicionamientos arquitecténicos.
Normas UNE de requisitos generales de seguridad de los equipos electromédicos.
Informe UNE 60601:2021.

Tema 50. Salas de hemodidlisis. Caracteristicas de las instalaciones y equipos.
Tratamientos previos del agua. Planes de mantenimiento.

Tema 51. Orden 1714/2020, de 15 de diciembre, de la Consejeria de Sanidad por la
que se actualizan los requisitos técnico-sanitarios del denominado Blogue quirdrgico.
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Tema 52. Legislacion sobre producto sanitario (I). Real Decreto 192/2023, de 21 de
marzo, por el que se regulan los productos sanitarios. Real Decreto 1662/2000, de 29 de
septiembre, sobre productos sanitarios para diagndstico «in vitro».

Tema 53. Legislacion sobre producto sanitario (Il). Reglamento (UE) 2017/745 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2017 sobre los productos sanitarios.
Reglamento (UE) 2017/746 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2017
sobre los productos sanitarios para diagnéstico in vitro.

Tema 54. Legislacion sobre radiaciones ionizantes. Ley 25/1964, de 29 de abiril,
sobre energia nuclear. Real Decreto 1085/2009, de 3 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento sobre instalacion y utilizacion de aparatos de rayos X con fines de
diagnoéstico médico. Real Decreto 1217/2024, de 3 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento sobre instalaciones nucleares y radiactivas, y otras actividades
relacionadas con la exposicion a las radiaciones ionizantes.

Tema 55. Real Decreto 601/2019, de 18 de octubre, sobre justificacion y
optimizacién del uso de las radiaciones ionizantes para la proteccion radiologica de las
personas con ocasion de exposiciones médicas.

Tema 56. Real Decreto 1029/2022, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento sobre proteccion de la salud contra los riesgos derivados de la exposicion a
las radiaciones ionizantes.

Tema 57. Diagndstico por imagen (l). Principios fisicos de la produccion de RX.
Tubos de RX: elementos componentes del tubo y funcionamiento. Generadores de RX:
funcionamiento y tipos.

Tema 58. Diagndstico por imagen (Il). Componentes, utilidades y caracteristicas
principales de los equipos de radiologia digital, mamadgrafos, tomoégrafos, telemandos,
salas de diagndstico e intervencionismo.

Tema 59. Radioterapia: principio de funcionamiento y elementos fundamentales de
instalaciones y equipos que constituyen una unidad de Radioterapia.

Tema 60. Proteccion contra incendios. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios. Real
Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad
contra incendios en los establecimientos industriales.

Tema 61. Calidad del Agua. Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se
establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y
suministro.

Tema 62. Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los
requisitos sanitarios para la prevencion y el control de la legionelosis.

Tema 63. La Norma UNE 100030:2023, Prevencion y control de la proliferacion y
diseminacién de Legionella en instalaciones. Programa De Vigilancia Sanitaria Del Agua
De Consumo Humano 2021-2025.

Tema 64. Instalaciones eléctricas. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que
se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tension (CTGSIEAT) y sus Instrucciones técnicas
complementarias ITC-RAT 01 a 23.

Tema 65. Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de
alta tension y sus Instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09.

Tema 66. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento electrotécnico para baja tension y sus Instrucciones técnicas
complementarias. Guias técnicas de aplicacion.

Tema 67. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus
Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Tema 68. Real Decreto-ley 29/2021, de 21 de diciembre, por el que se adoptan
medidas urgentes en el ambito energético para el fomento de la movilidad eléctrica, el
autoconsumo y el despliegue de energias renovables.
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Tema 69. Reglamento de Instalaciones térmicas en los edificios. Real
Decreto 1027/2007 por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones térmicas en
los edificios, RITE, y sus Instrucciones técnicas complementarias, ITC.

Tema 70. Reglamento de Combustibles gaseosos. Real Decreto 919/2006, de 28
de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de distribucion y utilizacion de
combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas complementarias ICG 01 a 11.

Tema 71. Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos.

Tema 72. Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias MIE APQ 0 a 10.

Tema 73. Reglamento de equipos a presion.

Tema 74. Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 75. Reglamento de aparatos de elevacién y manutencion.

Tema 76. Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Aparatos de Elevacion y Manutencién de los mismos. Instrucciones
técnicas complementarias.

Tema 77. Seguridad industrial.

Tema 78. Real Decreto 560/2010, de 7 de mayo, por el que se modifican diversas
normas reglamentarias en materia de seguridad industrial para adecuarlas a la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y
su ejercicio, y a la Ley 25/2009, de 22 de diciembre.

Tema 79. Real Decreto 552/2019, de 27 de septiembre, por el que se aprueban el
Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones técnicas
complementarias.

Tema 80. Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las
normas para la comercializacion y puesta en servicio de las maquinas.

Tema 81. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE): Disposiciones generales,
condiciones técnicas y administrativas y exigencias basicas. Documentos Basicos.

Tema 82. Documentos Béasicos HE: Ahorro de Energia. Proteccion frente al ruido.
Salubridad. Seguridad de utilizacién y accesibilidad.

Tema 83. Seguridad en las obras.

Tema 84. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 85. Promocion de la Accesibilidad y Supresion de Barreras Arquitectonicas.

Técnico/a Titulado Superior Prevencion Riesgos Laborales Nivel Superior

Tema 22. La Orden DEF/3573/2008, de 3 de diciembre, por la que se establece la
estructura de los servicios de prevencién de riesgos laborales en el Ministerio de
Defensa.

Tema 23. EIl Real Decreto 1932/1998, de 11 de septiembre, de adaptacién de los
capitulos lll y V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, al ambito de los centros y establecimientos militares.

Tema 24. EIl Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la legislacion
de Prevencién de Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado.

Tema 25. Control estadistico de la accidentabilidad. Principales indices.

Tema 26. Disposiciones minimas sobre sefalizacion de seguridad y salud en el
trabajo. Tipos de sefalizacion. El Real Decreto 485/1997, de 14 de abril.

Tema 27. Equipos de protecciéon individual. Normativa reguladora sobre su uso.
Certificacion de EPI. Obligaciones de empresarios, fabricantes y usuarios. El Real
Decreto 773/1997, de 30 de mayo.

Tema 28. Riesgos en los lugares de trabajo. Evaluacion y prevencién de los riesgos
relativos a la utilizacién de los lugares de trabajo.
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Tema 29. Riesgo de incendio. La quimica del fuego. Prevencién y proteccion
estructural de los edificios y locales. Clasificacion de los fuegos en funcion del
combustible.

Tema 30. Medidas de emergencia y autoproteccion. EI Real Decreto 393/2007,
de 23 de marzo. El Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo. El Real Decreto 164/2025,
de 4 de marzo.

Tema 31. Riesgos eléctricos. Lesiones producidas en el cuerpo humano. Factores
que influyen: Ley Ohm y Joule, intensidad de corriente, resistencia del cuerpo, tension
aplicada, duracion del contacto eléctrico, recorrido de la corriente. Tipos de contactos
eléctricos. Proteccion frente a contactos eléctricos.

Tema 32. EIl Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas
para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Tema 33. El Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo.

Tema 34. EIl Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen
las normas para la comercializacion y puesta en servicio de las maquinas.

Tema 35. Explosiones: concepto de explosion y atmoésfera explosiva. Polvos
combustibles y gases inflamables. Clasificacion y caracteristicas de las areas en las que
pueden formarse atmdsferas explosivas. Medidas de prevencién de la formacién de
atmosferas explosivas.

Tema 36. EI Documento de Proteccion Contra Explosiones. El Real
Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el lugar de
trabajo.

Tema 37. Espacios confinados: concepto de espacio confinado. Peligros en
espacios confinados. Actuacion ante un espacio confinado. Procedimientos de
emergencia y rescate. Medidas preventivas.

Tema 38. EIl Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 39. Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Aparatos de Elevacion y Manutencion de los mismos.

Tema 40. EIl Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Tema 41. Residuos toxicos y peligrosos: riesgos y medidas preventivas.
Definiciones bésicas. Clasificacion de los residuos.

Tema 42. Obligaciones de los productores de residuos peligrosos. Normativa
aplicable.

Tema 43. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion. Diferencias entre obras con proyecto y obras sin proyecto.

Tema 44. EIl estudio y el plan de seguridad y salud. Libro de incidencias. El
coordinador de seguridad y salud. La subcontratacién en el sector de la construccion.

Tema 45. Conceptos bésicos de higiene industrial. Estrategias de muestreo.
Valoracion de las exposiciones.

Tema 46. Modelos estadisticos aplicados a la Higiene Industrial.

Tema 47. Toxicologia laboral: clasificacion, efectos sobre la salud y vias de entrada
al organismo de loa agentes quimicos. Mecanismos de toxicidad. Relacion dosis-efecto y
dosis-respuesta. Limites de exposicién laboral.

Tema 48. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo.

Tema 49. El Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos y sus Instrucciones.

Tema 50. Técnicas Complementarias MIE APQ 0 a 10.
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Tema 51. Ficha de Datos de Seguridad. Criterios de clasificacion de sustancias y
preparados peligrosos.

Tema 52. Identificacion de agentes quimicos en los lugares de trabajo. Técnicas de
evaluacién cuantitativas y cualitativas referentes al riesgo por inhalacion y por absorcion
dérmica de agentes quimicos. Equipos para la medicién ambiental de agentes quimicos.

Tema 53. Control de exposicién a agente quimicos. Medidas preventivas. Métodos
generales de control: acciones técnicas y organizativas.

Tema 54. Técnicas de ventilaciéon para el control de los agentes quimicos:
extraccion localizada y ventilacion por dilucion.

Tema 55. Normativa aplicable a la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Tema 56. Evaluacion de los riesgos. Medidas de prevencion generales y
especificas. Vigilancia especifica de la salud. Informacién y formacion de los
trabajadores con relacion a los riesgos por agentes quimicos.

Tema 57. Normativa legal y técnica de aplicacion para la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos
durante el trabajo. Exposicion al amianto.

Tema 58. Agentes bioldgicos. Caracteristicas de los agentes biolégicos. Tipos de
agentes biologicos y sus efectos sobre la salud. Exposiciébn a agentes biolégicos.
Medidas preventivas y de control.

Tema 59. Normativa vigente de aplicacion para la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Tema 60. Ruido. Conceptos basicos. Estrategias de medicion del ruido.
Metodologia cuantitativa y cualitativa del ruido. Medidas preventivas y de proteccion.

Tema 61. Normativa vigente de aplicacion para la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

Tema 62. Vibraciones. Conceptos basicos. Estrategias de medicion y métodos de
evaluacion. Medidas de prevencion y proteccion.

Tema 63. Normativa aplicable para la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicién a vibraciones mecéanicas.

Tema 64. Radiaciones. Conceptos basicos. Tipos de radiaciones. Clasificacion
segun sus efectos biologicos. Estrategias de medicion y evaluacion de riesgos. Medidas
de prevencion y proteccion.

Tema 65. Normativa aplicable para la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones.

Tema 66. Ambiente térmico. Conceptos basicos. Mecanismos de intercambio de
calor entre el organismo y el ambiente. Mecanismos de termorregulacion. Efectos del
calor y el frio sobre el organismo.

Tema 67. Normativa aplicable para la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos derivados o que puedan derivarse del ambiente térmico.

Tema 68. Evaluacion de la exposicion a ambientes térmicos.

Tema 69. indices WBGT, PMV-PPD, IREQ, WCI. Medidas preventivas.

Tema 70. Normativa aplicable para la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicibn a campos
electromagnéticos.

Tema 71. Ergonomia. Concepto. Principios ergonémicos aplicables al disefio de los
puestos de trabajo.

Tema 72. Modelos y métodos aplicables en ergonomia: LEST, EWA, ERGOS.

Tema 73. lluminacién. Factores que influyen en la visibilidad y referencia del color.
Evaluacion de las condiciones de iluminacion desde la ergonomia. Medidas preventivas
y de control. Normativa aplicable.

Tema 74. Pantallas de visualizaciéon de datos (PVD). Metodologia para la
evaluacion de los riesgos especificos.

Tema 75. Problemas en el uso de PVD: trastornos visuales, musculo-esqueléticos,
fatiga, efectos psicologicos.
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Tema 76. Normativa aplicable en la evaluacion de puestos de trabajo con PVD.
Tema 77. Carga fisica de trabajo. Fisiologia y biomecanica del sistema musculo-
esquelético. Movimientos repetitivos y sobreesfuerzos.
Tema 78. Posturas de trabajo. Lesiones y trastornos musculo-esqueléticos.
Valoracion de la carga fisica del trabajo. Los criterios de Chamoux y Frimat.
Tema 79. Normativa aplicable para la evaluacion y prevencion del riesgo derivado
de la manipulacién manual de cargas. Riesgos asociados y su prevencion. Métodos de
evaluacioén. Ecuacion de NIOSH.
Tema 80. Métodos de evaluacién de las posturas de trabajo basados en la
observacion: método OWAS y REBA.
Tema 81. Trastornos musculo-esqueléticos por movimientos repetitivos en la
extremidad superior.
Tema 82. Factores de riesgo asociados. Método RULA.
Tema 83. Carga mental de trabajo. Factores y caracteristicas de la carga mental.
Métodos de evaluacion.
Tema 84. Efectos de la carga mental y su prevencion.
Tema 85. Factores de riesgo psicosociales. Caracteristicas de los riesgos
psicosociales. Causas y sus posibles efectos.
Técnico/a Titulado Superior Rama Sanitaria: Psicologia
Tema 22. Organizacion y funciones de las Instituciones Sanitarias (Hospitales,
Atencion Primaria, Institutos de Investigacion Sanitaria).La estructura de la Investigacion
Sanitaria en Espafia: Centros, organismos publicos de investigacién (OPIs) vy
Fundaciones de Investigacién Biomédica.
Tema 23. Salud Pdudblica: Concepto y actuaciones. Demografia sanitaria e
indicadores de salud. Documentacion Sanitaria: La historia clinica, sistemas de
informacion y archivo de documentacién.
Tema 24. Conceptos basicos de Investigacion Sanitaria: Tipos de investigacion
(basica, clinica, traslacional, salud publica).Fases del Método Cientifico aplicado a la
investigaciéon en salud.
Tema 25. Formulacién de la pregunta de investigacion y la hipétesis: El formato
PICO y su utilidad.
Tema 26. Disefios de Investigacién cuantitativa.
Tema 27. Disefios de Investigacion cualitativa.
Tema 28. Disefios de Investigacion mixtos.
Tema 29. Estudios de Investigacién observacionales: tipos, fases y caracteristicas.
Tema 30. Estudios de Intervencion: Ensayos Clinicos: Fases, caracteristicas y rigor
metodoldgico.
Tema 31. Estudios de Intervencién cuasi-experimentales: Disefios antes-después,
series temporales.
Tema 32. Revision Bibliografica sistematica: Estrategias de busqueda, gestores
bibliograficos y bases de datos especializadas (PubMed, Scopus, Cochrane).
Tema 33. La Guia CONSORT para la publicacion de Ensayos Clinicos. Guias de
reporte STROBE, PRISMA y otras.
Tema 34. Fuentes de Informacién en salud: Estadisticas vitales, estadisticas de
morbilidad y estadisticas de recursos.
Tema 35. Introduccién a la Investigacién Traslacional (del laboratorio a la cabecera 8
del paciente). g
Tema 36. Conceptos de Validez y Fiabilidad en la investigacién. Sesgos y factores < %
de confusion. 8 £
Tema 37. Bioestadistica en investigacion sanitaria: Conceptos basicos vy ] g
clasificacion de las estadisticas de salud. § s
Tema 38. Variables: Tipos, escalas de medida (hominal, ordinal, intervalo, razén) y qué
representacion grafica. ﬁ £
332
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Tema 39. Estadistica Descriptiva univariante: Medidas de tendencia central (media,
mediana, moda).

Tema 40. Medidas de Dispersion (varianza, desviacion estandar, rango
intercuartilico) y de Forma.

Tema 41. Calculo de Probabilidades: Concepto, reglas basicas. Probabilidad
condicionada.

Tema 42. Distribuciones de Probabilidad mas comunes en salud (Normal, Binomial,
Poisson).

Tema 43. Inferencia Estadistica: Conceptos de poblacion y muestra. Muestreo
aleatorio simple, estratificado y por conglomerados.

Tema 44. Célculo del Tamafio Muestral: Factores influyentes. Formulas para
estimacién de medias y proporciones.

Tema 45. Contraste de Hipotesis: Hipotesis nula y alternativa. Errores tipo | (alpha)
y tipo Il (beta). Nivel de significacion y valor p.

Tema 46. Estimacion por Intervalos de Confianza: Concepto e interpretacion.

Tema 47. Inferencia para variables cualitativas: Pruebas chi2 (Chi-cuadrado), Test
exacto de Fisher.

Tema 48. Inferencia para variables cuantitativas: Test t de Student para muestras
independientes y apareadas.

Tema 49. Analisis de la Varianza (ANOVA) para un factor y para medidas repetidas.
Pruebas post hoc (Bonferroni, Tukey).

Tema 50. Pruebas No Paramétricas: Wilcoxon, U de Mann-Whitney, Kruskal-Wallis
y Friedman.

Tema 51. Correlacion: Coeficiente de correlacién de Pearson y de Spearman.

Tema 52. Regresion Lineal Simple y Mdltiple: Interpretacion de coeficientes.

Tema 53. Regresion Logistica Simple y Multiple: Célculo e interpretacion de la Odds
Ratio (OR) y el Riesgo Relativo (RR).

Tema 54. Evaluacion de Pruebas Diagnosticas: Sensibilidad, especificidad, valores
predictivos, likelihood ratios.

Tema 55. Curvas ROC: Construccion e interpretacion del Area Bajo la Curva (AUC).

Tema 56. Introduccion al Andlisis de Supervivencia: Curvas de Kaplan-Meier. Test
de Log-Rank. Modelo de riesgos proporcionales de Cox.

Tema 57. Ley 14/2007, de Investigacion Biomédica: Objeto, principios rectores y
derechos de los sujetos de investigacion.

Tema 58. Comités de Etica de la Investigacion (CEl) y Comités de Etica de la
Investigacion con Medicamentos (CEIm): Composicion, funciones y procedimientos de
evaluacion.

Tema 59. Investigacion clinica con Productos Sanitarios: Real Decreto 192/2023,
de 21 de marzo, por la que se regulan los productos sanitarios y Reglamento 2017/754
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2017.

Tema 60. EI Consentimiento Informado en investigacion: Requisitos, proceso y
documentacion.

Tema 61. Declaraciéon de Helsinki: Principios éticos para la investigacion médica en
seres humanos.

Tema 62. Estudios observacionales con medicamentos. Real Decreto 957/2020, por
el que se regulan los estudios observacionales con medicamentos de uso humano.

Tema 63. Ensayos Clinicos con Medicamentos: Real Decreto 1090/2015, por el que
se regulan los ensayos clinicos con medicamentos y Reglamento (UE) n.° 536/2014.
Buenas Practicas Clinicas (BPC).

Tema 64. Uso de Muestras Bioldgicas Humanas con fines de investigacion:
Obtencion, consentimiento y destino. Biobancos para la investigacion biomédica:
Concepto, organizacién, autorizacion y Registro Nacional de Biobancos
(Reglamentacioén, como el Real Decreto 1716/2011).

Tema 65. Confidencialidad y gestion de datos genéticos de caracter personal en
investigacion.
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Tema 66. Ciclo de vida de un proyecto de investigacion: Identificacion, formulacion,
ejecucion, seguimiento y justificacion.

Tema 67. Financiacion de la Investigacion Sanitaria: Convocatorias de concurrencia
competitiva (ISCIII, AEI, programas autonémicos).

Tema 68. Principales éareas de investigacion actuales. Relaciones ciencia-
tecnologia-sociedad. Investigadores y conflicto de intereses con la industria.

Tema 69. Transferencia de Resultados: Difusion del conocimiento cientifico,
publicaciones, revistas cientificas y el concepto de Open Access. Propiedad intelectual e
industrial.

Tema 70. Marco Etico y Regulatorio de la IA Sanitaria: EI Reglamento de IA de la
Union Europea (Reglamento (UE) 2024/1689 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 13 de junio de 2024, por el que se establecen normas armonizadas en materia de
inteligencia artificial) y las directrices éticas para su uso en investigacion biomédica y
ensayos clinicos.

Tema 71. Conceptos Fundamentales de la Inteligencia Artificial (IA): Tipos de IA
(débil, fuerte). Machine Learning (ML), Deep Learning (DL) y redes neuronales.

Tema 72. Aprendizaje Supervisado y No Supervisado en investigacion sanitaria:
Aplicaciones en clasificacion, regresion y agrupamiento (clustering).

Tema 73. Procesamiento del Lenguaje Natural (PLN/NLP): Uso en la extraccion de
informacion de la Historia Clinica Electrénica (HCE), literatura cientifica y notas clinicas
para la investigacion.

Tema 74. Grandes Conjuntos de Datos (Big Data) en Sanidad: Fuentes de datos,
desafios de interoperabilidad y calidad de los datos para el entrenamiento de modelos de IA.

Tema 75. Vision por Computador (Computer Vision): Aplicaciones en el analisis de
imagenes médicas (radiologia, patologia) para la deteccion y diagnéstico asistido por IA.

Tema 76. Modelos Predictivos y Prescriptivos: Desarrollo de modelos de riesgo de
enfermedad y personalizacion de tratamientos (Medicina de Precision) mediante ML.

Tema 77. IA en el Descubrimiento y Desarrollo de Farmacos: Aplicaciones en la
identificacién de dianas moleculares, cribado de compuestos y optimizacion de ensayos
clinicos.

Tema 78. Introduccion a la programacion en R y RStudio: Conceptos basicos,
estructuras de datos (vectores, data frames) y flujos de trabajo en el entorno de
desarrollo.

Tema 79. Analisis de datos con R: Uso de paquetes clave (tidyverse, dplyr) para la
manipulacion, limpieza y transformacién de datos (filtrado, agrupacion, unién).

Tema 80. Visualizacion de datos con R (ggplot2): Creacion de graficos descriptivos
y analiticos de alta calidad para informes cientificos y publicaciones.

Tema 81. Uso de SPSS (Statistical Package for the Social Sciences): Gestién de
archivos de datos, codificacion de variables y ejecucién de analisis descriptivos y
bivariantes bésicos.

Tema 82. Uso de Stata: andlisis y gestion de datos, funcionalidades, interfaz,
lenguaje de programacion y compatibilidad.

Tema 83. Programacion en Python para el andlisis de datos: Librerias Pandas y
NumPy para la gestion y limpieza de datos estructurados.

Tema 84. Particularidades de la Investigacion Sanitaria Militar: Medicina Tactica,
Medicina en Ambiente Austero, Salud Mental Operacional y Medicina Aeroespacial y
Medicina Hiperbarica.

Tema 85. Coordinacién de la I+D Sanitaria Militar con el Sistema Nacional de Salud
(SNS) y otros organismos internacionales (OTAN, Agencia Europea de Defensa).
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Técnico/a Titulado Superior: Quimica

Tema 22. Desarrollo del concepto de ciencia.

Tema 23. Revoluciones cientificas y cambios de paradigma en ciencias.

Tema 24. La ciencia como proceso en desarrollo.

Tema 25. Principales é&reas de investigacion actuales. Relaciones ciencia/
tecnologia/sociedad.

Tema 26. Investigadores y conflicto de intereses con la industria.

Tema 27. Salud y enfermedad. Desarrollo del concepto de salud.

Tema 28. Enfermedades de nuestro tiempo. Estilos de vida saludables.

Tema 29. Demografia sanitaria. Fuentes de informacion e indicadores
demograficos. Analisis de datos.

Tema 30. Indicadores de salud: clasificacion y utilidad. Andlisis de las necesidades
de salud.

Tema 31. Indicadores demograficos: mortalidad, morbilidad, prevalencia, incidencia.
Definicién de calidad de vida relacionada con la salud (cvrs).

Tema 32. Planificacién sanitaria. Elaboracion de programas de salud y su
evaluacion.

Tema 33. Conceptos de financiacion, gestion y provision de servicios sanitarios.

Tema 34. Conceptos de equidad, eficacia, eficiencia y efectividad.

Tema 35. Investigacion cientifica: fundamentos metodol6gicos y estadisticos.

Tema 36. Estadistica descriptiva e inferencial. Medidas de centralizacion, posicion,
dispersion y forma. Medidas asimetria y curtosis. Distribucién de gauss.

Tema 37. La construccion de intervalos de confianza, la l6gica de las pruebas de
significacién y de hipétesis y el calculo del tamafio de las muestras.

Tema 38. Comparacién de variables cuantitativas. Pruebas de comparacién de
medias.

Tema 39. Pruebas de comparacién de varianza. Analisis de varianza y covarianza.

Tema 40. Contraste de hipotesis. Tipos de errores en un contraste de hipotesis.

Tema 41. Contrastes paramétricos y no paramétricos de una y dos muestras.

Tema 42. Test t[1]student para muestras independientes y apareadas.

Tema 43. Test chicuadrado para asociacibn de variables cualitativas. Test no
paramétricos equivalentes.

Tema 44. Concepto de regresién logistica. Interpretacion de los coeficientes de
regresion logistica.

Tema 45. Modelo regresion logistica, de poisson y binomial negativa.

Tema 46. Analisis multivariante: modelo de regresion lineal multiple con predictores
cuantitativos y categéricos.

Tema 47. Andlisis de supervivencia y modelos de cox.

Tema 48. Medicién: fiabilidad y validez.

Tema 49. Disefios de obtencion de datos y los indices estadisticos relacionados
con la fiabilidad y la validez.

Tema 50. Medidas de validez de métodos diagnésticos binarios: sensibilidad,
especificidad, valor predictivo positivo y valor predictivo negativo.

Tema 51. Validez de un test diagnéstico cuantitativo u ordinal: curva roc y el area
bajo la curva roc.

Tema 52. Disefio y gestién bases de datos con distintos programas: access, stata.

Tema 53. Aplicaciones de los sistemas operativos e internet para el tratamiento de
datos sanitarios. Desarrollo y adaptacién de cuestionarios en salud.

Tema 54. Procesos de textos cientificos con word. Gestion de datos con hojas de
célculo excel. Presentaciones y pésteres con powepoint.

Tema 55. Metaanalisis.

Tema 56. Estudio de los problemas de salud. Enfoque descriptivo. Enfoque
analitico.

Tema 57. Metodologia de la investigacién sanitaria. Disefio adecuado de un trabajo
de investigacion: objetivo e hipétesis.
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Tema 58. Metodologia de la investigacion sanitaria. Disefio adecuado de un trabajo
de investigacion: costes, ética y legalidad.

Tema 59. Comunicacion de resultados de un trabajo de investigacion: el articulo
cientifico y la comunicacion cientifica: elaboracion, presentacion y publicacion.

Tema 60. Lectura critica de articulos cientificos.

Tema 61. Medicina basada en la evidencia.

Tema 62. Bulsqueda bibliografica. Bases de datos mas frecuentes. Busquedas
automatizadas.

Tema 63. Epidemiologia. Conceptos y usos. Investigacion de la epidemiologia
desde una perspectiva poblacional.

Tema 64. Epidemiologia general de las enfermedades trasmisibles.

Tema 65. Epidemiologia general de las enfermedades no trasmisibles.

Tema 66. Medicion de variables. Recogida de datos.

Tema 67. Poblacion de estudio. Tipos de muestreo.

Tema 68. Medidas de frecuencia, efecto, asociacion e impacto en los estudios
epidemioldgicos.

Tema 69. Tipos de estudios epidemiolégicos. Generalidades.

Tema 70. Estudios experimentales.

Tema 71. Estudios de cohortes y de casos y controles.

Tema 72. Estudios transversales, ecolégicos e hibridos.

Tema 73. Estudios para pruebas diagndsticas y factores pronésticos.

Tema 74. Conjunto minimo bésico de datos (cmbd). Clasificaciones internacionales
de problemas de salud: cie 10.

Tema 75. Producto sanitario. Concepto de case mix. Técnicas de medicién y
descripcion.

Tema 76. Economia de la salud. Estudios de evaluacion econémica.

Tema 77. Historia digital de salud del ciudadano. Base de datos de usuarios (bdu).
Confidencialidad.

Tema 78. Gestion por procesos asistenciales integrados. Mapas de procesos
asistenciales.

Tema 79. Procesos de soporte. Arquitecturas y hojas de ruta.

Tema 80. Guias de practica clinica.

Tema 81. Seguridad del paciente. Conceptos generales de seguridad del paciente.
Evento adverso. Principales fuentes de error en el laboratorio clinico.

Tema 82. Concepto de calidad asistencial. Dimensiones clave y sistemas de
gestion de la calidad. Marco de la calidad en el sistema nacional de salud.

Tema 83. Fuentes de informacion para la medicion y evaluacion de la calidad.
Criterios, indicadores y estandares. Monitorizacion del ciclo de mejora continua y
medidas de mejora. Implantacion de las medidas de mejora y evaluacion.

Tema 84. Gestion de la calidad. Control de calidad, certificacion, acreditacion.
Metodologia de la gestion de la calidad.

Tema 85. Modelos de sistemas de calidad y normativa. Responsabilidades.

Temas comunes subgrupo A2

Tema 1. Elderecho a la proteccion de la salud en la Constitucién Espafiola de 1978
y en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 41/2002, de 14 de
noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones
en materia de informacién y documentacion clinica.

Tema 2. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones
Sanitarias: objeto, &mbito de aplicacion, ejercicio de las profesiones sanitarias, formacién
y desarrollo profesional.

Tema 3. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud: objeto y ambito de aplicacion; clasificacion del
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personal estatutario; derechos y deberes; situaciones administrativas; seleccion;
incompatibilidades; régimen disciplinario y modelo de desarrollo profesional.

Tema 4. Estructura, organizacion y competencias del Ministerio de Defensa.
Resolucién 400/38239/2009, de 23 de octubre, de la Subsecretaria, por la que se
delegan competencias en materia de personal estatutario de la Red Hospitalaria del
Ministerio de Defensa.

Tema 5. Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género: principios rectores, medidas de sensibilizacion, prevencion vy
deteccién en el ambito sanitario; derechos del personal estatutario. Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto, ambito y
aplicacion del principio de igualdad en la politica de salud. Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI.

Tema 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
derechos y obligaciones; consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 7. Plan de Calidad para el Sistema Nacional de Salud: areas de actuacion,
estrategias y objetivos. Mejora de la seguridad de los pacientes atendidos en los centros
del Sistema Nacional de Salud.

Tema 8. Etica profesional y de servicio publico. Integridad, transparencia y
responsabilidad del personal estatutario.

Tema 9. Comunicacion y atencion al usuario. Trabajo en equipo y colaboracion
interdepartamental. Identificacion de necesidades de informacion y apoyo al ciudadano.

Tema 10. Confidencialidad y proteccion de datos personales en el ambito sanitario.
Reglamento (UE) 2016/679 y Ley Orgéanica 3/2018: principios, consentimiento y
tratamiento de datos de salud.

Tema 11. Gestién de la calidad y mejora continua en los servicios sanitarios.
Indicadores de eficacia, eficiencia y satisfaccion del usuario.

Temas especificos A2
Ingeniero/a Técnico: Mantenimiento e Instalaciones

Tema 12. La contratacion de bienes y servicios (I). Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico. Contrato de Obras. Contrato de Suministros. Contrato
de Servicios. Organos competentes para su celebracion. Incapacidad y prohibiciones.
Invalidez de los contratos. Actuaciones Administrativas preparatorias de los contratos.
Procedimientos de Contratacion. Efecto, cumplimiento y extincion de los contratos.

Tema 13. La contratacion de bienes y servicios (ll). El expediente de gasto.
Fiscalizacion de la Intervencion. Actos economicos y de control en la ejecucion
presupuestaria de los gastos de contratacion. Autorizacion del gasto. Fase de
compromiso y propuesta de pago. La gestion de compras: proceso, fases y factores
determinantes. Herramientas de la gestion de compras: presupuesto, negociacion,
cuadros de mando, clasificacion ABC y variables financieras.

Tema 14. Sistemas de informacién. Seguridad informatica. Ciberseguridad de los
productos sanitarios: aplicacion del esquema nacional de seguridad (Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad) en el ambito de los productos sanitarios.

Tema 15. La proteccion del medio ambiente. Directivas comunitarias, normativa
estatal y autondmica sobre evaluacion de impacto ambiental. La autorizacion ambiental
integrada: Normativa europea y nacional. Ley de residuos y suelos contaminados.
Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular. La norma 1SO 14001 sobre gestion ambiental y el reglamento EMAS. La huella
de carbono. La huella de agua.

Tema 16. La norma ISO 50001 sobre gestion energética. La medida y verificacion
de ahorros energéticos. El Protocolo Internacional de Medida y Verificacion del Ahorro
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Energético, desarrollado por la Efficiency Valuation Organization (EVO). Las empresas
de servicios energéticos.

Tema 17. EI certificado de ahorro energético (CAE). Las auditorias energéticas:
concepto, normativa reguladora y prescripciones técnicas y sus Entes instrumentales
publicados.

Tema 18. El Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el
procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

Tema 19. Sistemas de monitorizacion y control de consumos energéticos. Directiva
(UE) 2024/1275 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de abril de 2024 relativa a
la eficiencia energética de los edificios.

Tema 20. Conceptos generales de salud ambiental en los hospitales. Control
medioambiental del hospital: Circuitos de aire y agua. Calidad higiénica sanitaria de
plantas de hospitalizacion, areas criticas y areas especiales.

Tema 21. Bioseguridad ambiental e implicaciones clinicas. Nuevas tecnologias en
bioseguridad ambiental. Calidad del aire. El riesgo de aspergilosis. La infeccién
nosocomial.

Tema 22. Procesos industriales y de confortabilidad (I): Servicios generales:
Conocimientos béasicos sobre las caracteristicas de los servicios generales en el ambito
sanitario. Métodos de control. Inspecciones reglamentarias.

Tema 23. Procesos industriales y de confortabilidad (IlI). Elementos vinculantes de
la Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada. Los sistemas de control de accesos y
seguridad en centros sanitarios. Definicion, elementos y su gestion.

Tema 24. Procesos industriales y de confortabilidad (lll). Decreto 1308/2011, de 26
de septiembre, sobre proteccion fisica de las instalaciones y los materiales nucleares, y
de las fuentes radiactivas.

Tema 25. Procesos industriales y de confortabilidad (IV). Real Decreto 1086/2015,
de 4 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 1308/2011, de 26 de
septiembre, sobre proteccion fisica de las instalaciones y los materiales nucleares, y de
las fuentes radiactivas. Instruccién 1S-41, de 26 de julio de 2016, del Consejo de
Seguridad Nuclear, por la que se aprueban los requisitos sobre proteccién fisica de
fuentes radiactivas.

Tema 26. Equipamiento electromédico y condicionamientos arquitectonicos.
Normas UNE de requisitos generales de seguridad de los equipos electromédicos.
Informe UNE 60601:2021.

Tema 27. Diagnéstico por imagen. Principios fisicos de la produccion de RX. Tubos
de RX: elementos componentes del tubo y funcionamiento. Generadores de RX:
funcionamiento y tipos. Componentes, utilidades y caracteristicas principales de los
equipos de radiologia digital, mamégrafos, tomoégrafos, telemandos, salas de diagndstico
e intervencionismo.

Tema 28. Legislacion sobre producto sanitario (l). Radioterapia: principio de
funcionamiento y elementos fundamentales de instalaciones y equipos que constituyen
una unidad de Radioterapia.

Tema 29. Legislacién sobre producto sanitario (Il). Ley 25/1964, de 29 de abiril,
sobre energia nuclear. Real Decreto 1085/2009, de 3 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento sobre instalacion y utilizacion de aparatos de rayos X con fines de
diagnoéstico médico. Real Decreto 1217/2024, de 3 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento sobre instalaciones nucleares y radiactivas, y otras actividades
relacionadas con la exposicion a las radiaciones ionizantes.

Tema 30. Legislacion sobre producto sanitario (lll). Real Decreto 1662/2000, de 29
de septiembre, sobre productos sanitarios para diagnostico «in vitro».

Tema 31. Gestion del producto sanitario (I). Reglamentacion y marcado CE.
Declaracion de conformidad. Clasificacion (Nomenclatura Europea de Productos
Sanitarios-EUDAMED y Nomenclatura Global de Dispositivos Médicos GDMN).
Clasificacion segun clase de riesgo del producto sanitario.
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Tema 32. Gestion del producto sanitario (Il). Ciclo de vida del producto sanitario.
Gestion del mantenimiento. Cuadro de mandos e indicadores. Seguridad del paciente.
Renovacion tecnoldgica. Banda tecnoldgica. Gestion de residuos. Gestion de la calidad. La
Norma UNE 209001. Guia para gestion y mantenimiento de productos sanitarios activos no
implantables. La Norma UNE-EN ISO 13485; Sistemas de gestion de la calidad y requisitos
para fines reglamentarios. Conceptos basicos de metodologia LEAN y TPM.

Tema 33. La gestidn por procesos y la gestion de los procesos. Identificacion de
procesos. Planificacion. Riesgo operacional. Ejecuciéon de los procesos. Verificacion:
indicadores. Disefio y mejora continua y evaluacion de procesos. Representacion grafica
de un proceso. El mapa de procesos. Construccion de un mapa de procesos.

Tema 34. Gestion de proyectos. Conceptos basicos de direccion y gestion de
proyectos: Procesos, principales variables, ciclo de vida del proyecto y metodologias de
planificacion (Gantt, Pert, etc.). Buenas practicas en gestion de proyectos.

Tema 35. Gestion de la calidad. Aspectos basicos de la gestion de la calidad en el
ambito sanitario. La excelencia: concepto y modelos. El modelo EFQM. El Plan de
Calidad vigente del Sistema Sanitario Publico de la Comunidad de Madrid. La
certificacion, la norma y las normas ISO de la serie 9000.

Tema 36. El proceso de certificacion de los sistemas de gestion de la calidad.
Proceso de certificacion de Calidad Sanitaria para unidades de gestion sanitaria y
centros hospitalarios. Tecnologia sanitaria: concepto, evaluacion, variabilidad y uso
apropiado. El sistema de gestion de la calidad del producto sanitario y su norma ISO.

Tema 37. Gestidn de la Ingenieria y el Mantenimiento de edificios e instalaciones
sanitarias. Conceptos generales de mantenimiento y terminologia. Tipos de instalaciones
del edificio hospitalario. Tipos de mantenimiento. Principales actuaciones de
mantenimiento en edificios, instalaciones e infraestructuras sanitarias. La planificacion,
organizacion y control del mantenimiento. Sistemas de gestion del mantenimiento. La
gestion de la calidad del servicio de mantenimiento.

Tema 38. Proteccion contra incendios. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios. Real
Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad
contra incendios en los establecimientos industriales.

Tema 39. Calidad del Agua. Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se
establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y
suministro. Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los
requisitos sanitarios para la prevencion y el control de la legionelosis. La Norma
UNE 100030:2023, Prevencion y control de la proliferacion y diseminacion de Legionella
en instalaciones. Programa De Vigilancia Sanitaria Del Agua De Consumo
Humano 2021-2025.

Tema 40. Instalaciones eléctricas(l). Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que
se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tension (CTGSIEAT) y sus Instrucciones técnicas
complementarias ITC-RAT 01 a 23. Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se
aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas
eléctricas de alta tension y sus Instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09.

Tema 41. Instalaciones eléctricas (II). Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension y sus Instrucciones
técnicas complementarias. Guias técnicas de aplicacion. Real Decreto 1890/2008, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en
instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01
a EA-07. Real Decreto-ley 29/2021, de 21 de diciembre, por el que se adoptan medidas
urgentes en el ambito energético para el fomento de la movilidad eléctrica, el
autoconsumo y el despliegue de energias renovables.

Tema 42. Reglamento de Instalaciones térmicas en los edificios. Real
Decreto 1027/2007 por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones térmicas en
los edificios, RITE, y sus Instrucciones técnicas complementarias, ITC.
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Tema 43. Reglamento de Combustibles gaseosos. Real Decreto 919/2006, de 28
de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de distribucion y utilizacion de
combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas complementarias ICG 01 a 11.

Tema 44. Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos. Real
Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Almacenamiento
de Productos Quimicos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias MIE APQ 0 a 10.

Tema 45. Reglamento de equipos a presion. Real Decreto 809/2021, de 21 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de equipos a presion y sus
instrucciones técnicas complementarias.

Tema 46. Reglamento de aparatos de elevacion y manutencién. Real
Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Aparatos de Elevacion y Manutencion de los mismos. Instrucciones técnicas
complementarias.

Tema 47. Seguridad industrial. El Real Decreto 552/2019, de 27 de septiembre, por
el que se aprueban el Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus
instrucciones técnicas complementarias. Legislacion sobre seguridad en maquinas. Real
Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la
comercializacién y puesta en servicio de las maquinas.

Tema 48. Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE): Disposiciones generales,
condiciones técnicas y administrativas y exigencias basicas. Documentos Basicos.
Documentos Basicos HE: Ahorro de Energia. Seguridad en las obras. Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 49. Seguridad en las obras. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el
gue se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 50. Decreto 13/2007, de 15 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Reglamento Técnico de Desarrollo en Materia de Promocion de la
Accesibilidad y Supresién de Barreras Arquitecténicas.

Técnico/a Titulado Medio: Archivero/a Bibliotecario/a

Tema 12. Concepto y definicion de Archivistica. Evolucion de la Archivistica
espafiola.

Tema 13. Concepto y definicién de archivo. Funciones, etapas y tipos. Concepto y
definicibn de documento y gestion documental. Definicién, caracteres y valores del
documento de archivo.

Tema 14. Concepto de informacion archivistica. Los principios de procedencia y
respeto al «orden natural» de los documentos, el ciclo vital de los documentos y el
«continuum» o continuidad de los documentos.

Tema 15. Los sistemas de ingreso de documentos en los archivos.

Tema 16. La organizacion archivistica. La identificacion de series y funciones: el
repertorio de series. La clasificacion archivistica: concepto, definicion y sistemas de
clasificacion. Tipologia de los cuadros de clasificacion. La ordenacién archivistica.

Tema 17. Las agrupaciones documentales de los archivos. Las relaciones entre las
agrupaciones documentales y los instrumentos tradicionales de descripcién archivistica.

Tema 18. La valoracidn archivistica: conceptos, definiciones y principios generales.

Tema 19. La descripcién archivistica multinivel y multientidad. Normas de
estructura, normas de contenido y normas de intercambio de informacion archivistica
automatizada.

Tema 20. EI concepto de autoridad archivistica y la norma internacional ISAAR
(CPF) sobre encabezamientos autorizados archivisticos para Entidades, Personas y
Familias y su relacién con las EAC-CPF.

Tema 21. La Comisién de Normas Espafiolas de Descripcién Archivistica (CNEDA):
Objetivos, funciones y composicion.
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Tema 22. La gestion documental: modelos de politicas de gestion de documentos y
la aplicacién de normas internacionales y buenas practicas. La politica de gestion de
documentos administrativos en el ambito de la Administracion General del Estado.

Tema 23. Principios y requisitos funcionales para documentos electrénicos.
Directrices y requisitos funcionales de los sistemas de gestion de documentos
electrénicos. Los metadatos: tipos de metadatos. El esquema de metadatos para la
gestion de documentos electrénicos (e-EMGDE).

Tema 24. Lenguajes documentales. Caracteristicas de los lenguajes controlados.
Descriptores y tesauros. La norma espafiola de puntos de acceso y las normas ISO de
tesauros.

Tema 25. El edificio, los depositos y otras instalaciones del archivo: caracteristicas
arquitectonicas. Areas, circuitos de circulacion y mobiliario. Medidas ambientales y de
seguridad. Los planes de contingencias y desastres. Actuaciones de emergencia en caso
de desastre.

Tema 26. La conservacion preventiva. Tipos de soportes y de los elementos
sustentados: causas de alteracion y medidas de conservacion.

Tema 27. La restauracion: métodos, técnicas y procedimientos. Etapas de un
proceso de restauracion de documentos gréaficos y otros materiales documentales
conservados en los archivos.

Tema 28. La reprografia, microfiimacion y digitalizacion de documentos en los
archivos: objetivos y programas. La planificacién archivistica de la reproduccion de
documentos. La digitalizacion de imagenes. Los formatos de los archivos digitales. La
microfilmacion de la informacion digital con fines de seguridad. El archivo de seguridad
de soportes analdgicos y digitales.

Tema 29. Estrategia, normas nacionales e internacionales, buenas practicas y
proyectos de preservacion digital.

Tema 30. EIl Sistema de Archivos de la Administracién General del Estado y de sus
organismos publicos. Estructura, funciones y tipos de archivo. La Comision de Archivos
de la Administracion General del Estado.

Tema 31. Las bibliotecas especializadas. Hemerotecas. Conceptos, funciones y
servicios. Situacion en Espafia.

Tema 32. Construccion, equipamiento y usos de espacios bibliotecarios. Gestion de
espacios y nuevas tendencias: espacios colaborativos, coworking, usos sociales, etc.

Tema 33. Criterios para la constitucion, el mantenimiento y el expurgo de la
coleccion. Desarrollo de colecciones con recursos electronicos y digitales. Licencias.
Nuevos modelos econdémicos de las publicaciones y contenidos digitales.

Tema 34. Deposito legal y deposito legal de publicaciones en linea.

Tema 35. Gestion de la coleccidon: almacenamiento y organizacion de las
colecciones. Recuentos. Conservacion preventiva y criterios para la restauracion de
fondos bibliograficos y documentales.

Tema 36. La catalogacion. Principios Internacionales de Catalogacion. Normativa
internacional y nacional relacionada.

Tema 37. El Library Reference Model (LRM) de IFLA. Las RDA (Resource
Description and Access).

Tema 38. El formato marc21 de registros bibliogréaficos, de autoridad y de fondos.

Tema 39. EIl control de autoridades. Concepto, objetivos, normativa, tendencias
internacionales, principales proyectos.

Tema 40. La normalizacion de la identificacion bibliografica. ElI ISBN, el ISSN y
otros sistemas internacionales. Identificadores permanentes en Internet: Sistema DOI y
Handle.

Tema 41. La clasificacion bibliografica. Principales sistemas. La CDU.

Tema 42. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Las plataformas de
servicios bibliotecarios (PSB). Nuevos modelos y tendencias.

Tema 43. Los servicios presenciales y virtuales de la biblioteca.
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Tema 44. Los servicios de extension bibliotecaria y cultural en bibliotecas. La
gestion cultural.

Tema 45. La difusion de servicios y contenidos de la Biblioteca, herramientas y
canales. Web 2.0 y redes sociales. Planes de comunicacion. La reputacion digital.

Tema 46. La edicion electronica. Arquitectura de la Informacion. Principios de
disefo, usabilidad y accesibilidad para el desarrollo de sitios web de bibliotecas.

Tema 47. La biblioteca digital: disefio, desarrollo y mantenimiento. Proyectos
espafioles e internacionales. Europeana. Los repositorios.

Tema 48. Digitalizacion: procedimientos y estandares. Preservacion digital.

Tema 49. La cooperacion bibliotecaria en la actualidad. Organismos, programas y
proyectos.

Tema 50. Los profesionales de las bibliotecas. Perfiles y competencias
profesionales. Etica y deontologia. Desarrollo profesional.

Técnico/a Titulado Medio en Informéatica

Tema 12. Gestion de incidencias y problemas. CAU.

Tema 13. Ordenadores personales. Arquitectura. Procesadores. Tipos vy
caracteristicas. Instalaciéon y configuracion de componentes hardware. Dispositivos de
almacenamiento, memorias, tarjetas graficas, tarjetas de red, escaneres, impresion.
Puertos y conectores.

Tema 14. Sistemas operativos para entornos de puesto de trabajo: MS Windows.

Tema 15. Sistemas operativos de entornos de servidor: MS Windows Server y
Linux.

Tema 16. Ofimatica y su integracién en el trabajo diario: Procesador de textos,
hojas de célculo, presentaciones y correo electrénico (Microsoft Office, LibreOffice).

Tema 17. Internet. Navegadores y sus protocolos. Configuracion de conexion a red.
Proxys. Instalacion y gestién de certificados digitales.

Tema 18. Gestién centralizada de equipos: inventario, mantenimiento vy
actualizacion de software.

Tema 19. Seguridad de un sistema de informacion.

Tema 20. Sistemas de gestién hospitalaria: Historia Clinica Electrénica, gestion de
citas, laboratorio, radiologia.

Tema 21. Entorno fisico: Centro de procesos de datos. Servidores enracables,
blades. Hiperconvergencia.

Tema 22. Entornos de virtualizacion de servidor: VMWARE.

Tema 23. Sistemas de almacenamiento: DAS, SAN y NAS.

Tema 24. Sistemas de Monitorizacién remota.

Tema 25. Mecanismos de proteccién de sistemas y servicios: copias de seguridad.

Tema 26. Arquitectura de comunicaciones. Modelo de referencia OSI. Arquitectura
TCP/IP. Direccionamiento IPv4. Encaminamiento.

Tema 27. Principales protocolos de la arquitectura TCP/IP.

Tema 28. Sistemas de cableado estructurado: Componentes.

Tema 29. Sistemas de cableado estructurado: Normativa y estandares.
Instalaciones de cableado. Verificacién y comprobacién.

Tema 30. Redes de Area local (LAN). Topologias. Estandares IEEE 802 y
derivados. Redes inalambricas. Administracién de redes de &rea local. Gestion de
Dispositivos. Monitorizacién y control de trafico. Redes de area extensa (WAN). Redes
publicas. Tecnologias (ADSL, FTTH).

Tema 31. Uso de VPN. Seguridad perimetral. Firewalls. Seguridad en redes
inalambricas.

Tema 32. Servicios bésicos de red: DNS, DHCP.

Tema 33. Servicios balanceados y en alta disponibilidad.

Tema 34. Autenticacidn en acceso a servicios: LDAP, Active Directory. Sistemas de
autenticacion de doble factor (A2F).
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Tema 35. Servicios HTTP.

Tema 36. Servicio de correo electrénico: SMTP. Gestion de buzones.

Tema 37. Conocimientos basicos de HL7.

Tema 38. Sistemas de videoconferencia (Skype).

Tema 39. Conocimientos basicos de programacion orientada a objetos. Servidores
de aplicaciones.

Tema 40. Conocimientos basicos de aplicaciones web. HTML, CSS, Javascript, PHP.

Tema 41l. Software de integracion, analisis y gestion de eventos en tiempo real. TIBCO.

Tema 42. Tipos de bases de datos. Bases de datos relacionales.

Tema 43. Disefio de bases de datos relacionales. SQL.

Tema 44. Sistemas gestores de bases de datos Oracle, MySQL.

Tema 45. Criptografia simétrica y asimétrica. Algoritmos y sistemas de cifrado.

Tema 46. Aplicaciones de la criptografia. Identificacion digital. Firma electronica.

Tema 47. Certificados digitales. Tipos de certificados. Entidades certificadoras.

Tema 48. Sistemas de verificacion, custodia y recuperacion de documentos firmados.

Tema 49. Las redes publicas de transmisién de datos.

Tema 50. Red IRIS, red SARA.

Técnico/a Titulado Medio Prevencién Riesgos Laborales Nivel Superior

Tema 12. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espafa.
Antecedentes y normativa vigente. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre: contenido, objeto
y ambito de aplicaciéon. Modificaciones. La aplicacién de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales en las Administraciones Publicas.

Tema 13. El Real Decreto 1755/2007, de 28 de diciembre, de prevencién de riesgos
laborales del personal militar de las Fuerzas Armadas y de la organizacion de los
servicios de prevencién del Ministerio de Defensa. Orden DEF/3573/2008, de 3 de
diciembre, por la que se establece la estructura de los servicios de prevencién de riesgos
laborales en el Ministerio de Defensa. Real Decreto 1932/1998, de 11 de septiembre, de
adaptacién de los capitulos 11l y V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, al ambito de los centros y establecimientos militares.

Tema 14. La Unién Europea. Derecho originario y derivado. El derecho comunitario
relacionado con la seguridad y salud en el trabajo. Directiva marco 89/391/CEE y
directivas especificas que la complementan.

Tema 15. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: Dafios
derivados del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccién y prevencion. Prevencién
en el disefio. Condiciones de trabajo en relacién con la salud. Factores de riesgo. Las
especialidades preventivas: Seguridad en el Trabajo. Higiene Industrial. Ergonomia y
Psicosociologia aplicada. Medicina del Trabajo. Técnicas de participacion. La
informacion y la comunicacién. La formacion. La seguridad industrial, medioambiental y
de proteccion civil.

Tema 16. El Reglamento de los Servicios de Prevencion: La integracién de
prevencion en la empresa. El plan de prevencién de riesgos laborales. La evaluacion de
riesgos y la planificacién preventiva. La organizacion de la actividad preventiva en la
empresa: modalidades, requisitos y funciones. La figura del recurso preventivo. Los
Servicios de Prevencién: regulacién legal y reglamentaria. La acreditaciéon de entidades
especializadas como servicios de prevencion ajenos a las empresas. Caracteristicas y
funciones de un servicio de prevencién. Modalidades preventivas.

Tema 17. Consulta y participacién de los trabajadores: El deber de consulta del
empresario. Los derechos de participacion y representacion. Los delegados de
prevencion: su designacion, garantias, competencias y facultades. EI Comité de
Seguridad y Salud: competencias y facultades. La obligacion de coordinacién de
actividades empresariales. Normativa sobre coordinacion de actividades empresariales.
Documentacion obligatoria de las empresas.
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Tema 18. Responsabilidades y sanciones en materia de prevencion:
Responsabilidades administrativas y de otro orden. Disposiciones en esta materia de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

Tema 19. Utilizacion de equipos de proteccion individual. Concepto y prioridad de
utilizacion de los equipos de proteccion individual (EPI) en el trabajo. Tipos de EPI.
Normativa del mercado Unico europeo relativa al disefio y comercializacion de los EPI.
Normativa sobre utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.
Concepto de proteccién colectiva, criterios de eleccion.

Tema 20. Andlisis previo a la implantacion de proteccidn colectiva. Proteccion de
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Proteccion de la
maternidad y de los menores: Riesgos laborales especificos para la mujer trabajadora en
el periodo de embarazo, posparto y lactancia. Legislacion vigente de proteccion a la
maternidad.

Tema 21. Accidentes de trabajo: concepto legal. El accidente «in itinere» y en
misién. Notificacion de accidentes de trabajo. Enfermedades profesionales: concepto
legal y cuadro vigente y lista de principales actividades capaces de producirlas.
Notificacion de las enfermedades profesionales. Sistemas DELTA, CEPROSS vy
PANOTRATSS.

Tema 22. Investigacion de dafios a la salud de los trabajadores: objetivos de la
investigacion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Dafios a la
salud que se deben investigar. Metodologia de la investigacion. El informe resultante de
la investigacion. Caracteristicas que deben de cumplir las propuestas preventivas
emanadas de la investigacion. El Arbol de Causas como método de investigacion.

Tema 23. Normas y sefializacion de seguridad: concepto de norma de seguridad.
Clasificacion de las normas de seguridad. Principios basicos requeridos en una norma de
seguridad. Contenido de una norma de seguridad. Fases de implantacion de una norma
de seguridad. Conceptos y requisitos de la sefializacion de seguridad. Normativa sobre
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 24. Riesgos en los lugares de trabajo. Normativa sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. El riesgo de incendio. Quimica
del fuego. Cadena del incendio. Clasificacion de los fuegos en funcion de la naturaleza
del combustible. Prevencion de incendios. Comportamiento ante el fuego de los
materiales de construccion y elementos constructivos. Proteccion estructural de edificios
y locales. Alumbrado de sefalizacion y emergencia. Reglamentacion de proteccion
contra incendios segun la actividad de los establecimientos. El Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios. El Reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales.

Tema 25. Maquinas: normativa por la que se establecen las normas para la
comercializacién y puesta en servicio de las maquinas: objeto y ambito de aplicacion.
Requisitos esenciales de seguridad y salud. Normas armonizadas y presuncion de
conformidad. Procedimientos de evaluacion de conformidad. Declaracion de conformidad
y marcado CE. Utilizacion de equipos de trabajo: normativa sobre utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo. Andlisis y evaluacion de riesgos. Procedimientos
de adecuacion y puesta en conformidad de equipos de trabajo.

Tema 26. Riesgos debidos a la electricidad: lesiones producidas por la electricidad
en el cuerpo humano. Factores que influyen en el efecto eléctrico. Actuacion en caso de
accidente eléctrico. Tipos de contacto eléctrico. Proteccidén contra contactos eléctricos
directos y contactos eléctricos indirectos. Normativa sobre disposiciones minimas para la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Tema 27. Concepto de explosioén, tipos y condicionantes para que se produzca.
Concepto de atmésfera explosiva y parametros basicos a considerar por presencia de
polvos combustibles, gases y vapores inflamables. Clasificacion y caracteristicas de las
areas en las que pueden formarse atmodsferas explosivas. Fuentes de ignicion.
Evaluacion del riesgo de explosién. Medidas de prevencion de la formacion de
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atmésferas explosivas. Aparatos y sistemas de proteccién para uso en atmésferas
potencialmente explosivas. Legislacion aplicable.

Tema 28. Espacios confinados: concepto de espacio confinado. Peligros asociados
a un espacio confinado. Actuacion ante un espacio confinado. El permiso de trabajo.
Procedimientos de emergencia y rescate. Presencia de recursos preventivos. Tipos de
espacios confinados y motivos de acceso. Formacion e informacién, entrenamiento y
deberes de los trabajadores.

Tema 29. Reglamento de almacenamiento de productos quimicos: ambito de
aplicacion, puesta en servicio y control de las instalaciones. Instrucciones técnicas
complementarias: aplicacion, medidas de seguridad, proteccion contra incendios, plan de
autoproteccion, medidas higiénicas y de primeros auxilios, operacion, pruebas,
mantenimiento, revisiones e inspecciones periodicas.

Tema 30. Equipos de elevacion y transporte: condiciones de instalacion.
Mantenimiento, revisiones e inspecciones. Utilizacion adecuada de los equipos.
Caracteristicas principales de los diferentes equipos de elevacion. Reglamento de
equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias: disposiciones
generales. Instalacion y puesta en servicio. Inspecciones periédicas, reparaciones y
modificaciones. Normativa por la que se establecen los requisitos esenciales de
seguridad para la comercializacion de los equipos a presion y de los recipientes a
presion simples.

Tema 31. Instalaciones electrotécnicas de baja tension: documentacion y puesta en
servicio, verificaciones e inspecciones, puesta a tierra, proteccion contra
sobreintensidades, proteccion contra sobretensiones, instalaciones en locales de publica
concurrencia, instalaciones de los locales con riesgo de incendio o explosion;
instalaciones provisionales y temporales de obras.

Tema 32. Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tensidn y sus instrucciones técnicas complementarias:
ambito de aplicacion, clasificacion de las instalaciones, documentacién, puesta en
servicio y mantenimiento de las instalaciones, verificaciones e inspecciones periédicas
de las instalaciones, protecciones, aislamientos, instalaciones de puesta a tierra.
Reglamento técnico de distribucion y utilizacién de combustibles gaseosos. Instrucciones
técnicas complementarias.

Tema 33. Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus
instrucciones técnicas complementarias. Aplicacion. Clasificacion de los sistemas de
refrigeracion. Clasificacion de los locales. Clasificacion de las instalaciones frigorificas.
Obligaciones de los titulares de las instalaciones. Sala de maquinas. Proteccién contra
sobrepresiones. Camaras frigorificas, camaras de atmésfera artificial y locales
refrigerados para proceso. Instalaciones eléctricas. Mantenimiento, revisiones e
inspecciones periédicas. Medidas de prevencién y de proteccion personal. Jornada
especial de trabajo en camaras frigorificas y de congelacion.

Tema 34. Seguridad y salud en las obras de construccion. Normativa sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. El estudio y el
plan de seguridad y salud. Obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
de los intervinientes en el proceso constructivo. Normativa sobre subcontratacion en el
Sector de la Construccion.

Tema 35. Normativa sobre ordenacién de la Edificacion. Riesgos especificos y su
prevencion en cada fase de la obra: demolicion, movimientos de tierra, cimentacion,
estructura, cerramiento y acabados.

Tema 36. Caracteristicas béasicas de los andamios utilizados en el sector de la
construccion y disposiciones de seguridad y salud que les son aplicables: andamios
tubulares de componentes prefabricados, andamios metélicos tubulares, torres de
acceso, torres de trabajo moviles, plataformas elevadoras de trabajo de desplazamiento
vertical sobre mastil, plataformas suspendidas de nivel variable de accionamiento
manual o motorizado y andamios de borriquetas. Disposiciones especificas sobre la
utilizacion de escaleras de mano.
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Tema 37. Legislacion sobre registro, evaluacion, autorizacion y restriccion de
sustancias y mezclas quimicas. Legislacion sobre clasificacion, envasado y etiquetado
de sustancias y mezclas quimicas. Caracteristicas de peligrosidad de los productos
guimicos. Criterios de clasificacion de sustancias y mezclas quimicas. Mecanismos de
informacion: Etiquetas. Fichas de datos de seguridad.

Tema 38. Criterios de valoracion de agentes quimicos. Limites de exposicion
profesional para agentes quimicos en Espafia. Valores limites ambientales (VLA).
Directrices para la evaluacion de la exposicién por inhalacién de agentes quimicos.
Valoracién por comparacion con el VLA de exposicion diaria VLA-ED. Valoracion por
comparacion con el VLA de exposiciones cortas VLA-EC. Mediciones periddicas de
control. Valores limites bioldgicos (VLB). Control bioldgico.

Tema 39. Normativa sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo: objeto y
ambito de aplicacion. Definiciones. Evaluacion de los riesgos. Principios generales para
la prevencién y medidas especificas de prevencion y proteccion. Vigilancia especifica de
la salud. Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y emergencias. Prohibiciones
de agentes y actividades. Informacién y formacion a los trabajadores en relacion al uso
de agentes quimicos. Normativa sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos durante el
trabajo: objeto, ambito de aplicacion e identificacion y evaluacion de riesgos. Sustitucion
de agentes cancerigenos o mutagenos y prevenciéon y reduccion de la exposicion.
Medidas de higiene personal y de proteccion individual y exposiciones accidentales y no
regulares. Vigilancia de la salud de los trabajadores y documentacion. Informacion a las
autoridades competentes e informacion y formacion de los trabajadores.

Tema 40. Normativa sobre disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a
los trabajos con riesgo de exposicion al amianto: objeto, definiciones y ambito de
aplicacion. Limites de exposicidn y prohibiciones; evaluacion y control de ambiente de
trabajo; medidas técnicas generales de prevencion, y medidas organizativas. Equipos de
proteccion individual de las vias respiratorias; medidas de higiene personal y de
proteccion individual, y disposiciones especificas a determinadas actividades. Planes de
trabajo. Formacion, informacion y vigilancia de la salud de los trabajadores. Registro de
empresas con riesgo de amianto.

Tema 41. Agentes bioldgicos. Caracteristicas de los agentes bioldgicos: virus,
bacterias, hongos, protozoos y helmintos. Principales efectos para la salud. Factores de
la exposiciébn a agentes biolégicos. Metodologias de evaluacion de los agentes
biolégicos. Control de la exposicion a agentes biolégicos. Concepto de contencion:
principales medidas de contencion. Aplicacion de las medidas de contencién. Normativa
sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion
a agentes biologicos durante el trabajo.

Tema 42. Normativa sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido: objeto;
definiciones; &mbito de aplicacion; disposiciones encaminadas a evitar o a reducir la
exposicion; valores limite de exposicion y valores de exposicion que dan lugar a una
accion. Evaluacion de los riesgos, proteccion individual y limitacion de exposicion.
Informacién y formacion de los trabajadores, vigilancia de la salud y excepciones.
Medicion del ruido e instrumentos de medicién y condiciones de aplicacion. Efectos del
ruido en la salud de los trabajadores.

Tema 43. Normativa sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a
vibraciones mecanicas: objeto, definiciones y valores limite de exposicion y valores de
exposicion que dan lugar a una accion. Determinacion y evaluacion de riesgos y
disposiciones encaminadas a evitar o reducir la exposicion. Informacion y formacion de
los trabajadores y vigilancia de la salud. Vibracion transmitida al sistema mano-brazo y
vibracion transmitida al cuerpo entero. Efectos de las vibraciones en la salud de los
trabajadores.
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Tema 44. Prevencidon de riesgos por exposicion a radiaciones no ionizantes:
clasificacion y caracteristicas fisicas, riesgos y actividades con riesgo por exposicion a
radiaciones no ionizantes. Efectos bioldgicos, fuentes de exposicidn, evaluacion del
riesgo y medidas preventivas frente a las radiaciones no ionizantes. Normativa sobre la
proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicidn a radiaciones Opticas artificiales. Normativa sobre la proteccion de la
salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a campos electromagnéticos. Radiaciones ionizantes: tipos de radiaciones
ionizantes. Efectos de las radiaciones ionizantes. Proteccion radiolégica frente a la
exposicion a la radiaciéon natural. EI Reglamento sobre proteccién sanitaria contra
radiaciones ionizantes. Reglamento sobre instalacion y utilizacion de aparatos de rayos
X con fines de diagnéstico médico.

Tema 45. Ambiente térmico. Ecuacién del Balance Térmico. Mecanismos de
termorregulacion e intercambio de calor entre el organismo y el ambiente. Efectos del
calor y del frio sobre el organismo. Métodos de valoracion. Control de las exposiciones y
principales medidas preventivas.

Tema 46. Ergonomiay psicosociologia aplicada: conceptos y objetivos. Técnicas de
investigacion en ergonomia y psicosociologia: la observacion, la entrevista, cuestionarios
y escalas, registros electrofisioldgicos y los grupos de discusion. Métodos estadisticos
usuales: eleccion del tipo de estudio, seleccion de la muestra, definicion y seleccién de
las variables, recogida y andlisis de datos. Pantallas de visualizacion de datos:
Metodologia para la evaluacion especifica de los riesgos derivados. Acondicionamiento
de los puestos de trabajo con pantallas de visualizacién de datos. Normativa aplicable.

Tema 47. Carga fisica de trabajo: Metodologias de valoracion de la capacidad de
trabajo fisica. Medicion de la carga derivada del trabajo dinamico mediante el consumo
de oxigeno. Fatiga fisica y su recuperacion. Carga fisica de trabajo: Su valoracién
mediante la medicion de la frecuencia cardiaca. Manipulacion manual de cargas.
Riesgos asociados y su prevencidon. Normativa sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en
particular dorsolumbar, para los trabajadores. Métodos para la evaluacién y prevencion
del riesgo para la salud derivado de la manipulacion manual de cargas. Posturas de
trabajo; factores que las determinan. Criterios para la evaluacion de las posturas
estaticas de trabajo. Riesgos derivados de las posturas de trabajo y su prevencion.
Métodos de evaluacion de las posturas de trabajo: el método OWAS, el método REBA.

Tema 48. Trastornos osteomusculares de la extremidad superior. Identificacion de
los factores de riesgo asociados y su prevencion. Evaluacion de estos riesgos: el método
RULA, el método Ergo IBV, el método OCRA y el método RSI.

Tema 49. Carga mental de trabajo: Factores determinantes y caracteristicas de la
carga mental. Efectos derivados y su prevencion. Métodos de evaluacion basados en
factores de carga inherentes a la tarea. Métodos de evaluacién basados en las
alteraciones fisiologicas, psicolégicas y de comportamiento de los individuos.

Tema 50. Factores psicosociales: Los aspectos relativos al disefio de las tareas.
Riesgos derivados de la division del trabajo y su prevencion. Los aspectos relativos a la
organizacion del tiempo de trabajo. Riesgos derivados del trabajo a turnos y nocturno.
Metodologia para la evaluacion de los factores psicosociales. La intervencion
psicosocial. Estrés laboral: concepto, tipos, estresores y factores moduladores.
Respuestas fisioldgicas, cognitivas y comportamentales al estrés. Consecuencias del
estrés para la empresa y el individuo. Evaluaciéon y prevencion del riesgo derivado del
estrés laboral. La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo. Protocolos de
actuacion en caso de acoso laboral. El trabajo bajo presion. Motivacion y satisfaccion
laboral. El Sindrome de burnout.
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Temas comunes subgrupo C1

Tema 1. Elderecho a la proteccion de la salud en la Constitucién espafiola de 1978
y en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 16/2003, de 28 de mayo,
de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud: principios generales, titulares,
derechos de los ciudadanos y prestaciones.

Tema 2. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones
Sanitarias: principios generales del ejercicio de las profesiones sanitarias.

Tema 3. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, de Autonomia del paciente.

Tema 4. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud: objeto y ambito de aplicacion; clasificacion de
personal estatutario; derechos y deberes; situaciones; incompatibilidades; régimen
disciplinario y modelo de desarrollo profesional.

Tema 5. Estructura, organizacién y competencias del Ministerio de Defensa.
Resolucién 400/38239/2009, de 23 de octubre, de la Subsecretaria, por la que se
delegan competencias en materia de personal estatutario de la Red Hospitalaria del
Ministerio de Defensa.

Tema 6. Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de aplicacién; integraciéon del principio de igualdad en la politica de salud;
modificaciones de la Ley General de Sanidad. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI.

Tema 7. Sistemas de informacién utilizados en Atencién Especializada y Atencion
Primaria: caracteristicas generales. Sistemas de informacién administrativa, gestién de
expedientes y documentacion general de la institucién.

Tema 8. Calidad en el Sistema Nacional de Salud: métodos de evaluacion,
tendencias actuales en la evaluacion de la calidad, programas de calidad: disefio e
implantacion. Enfoque en calidad de gestion, eficiencia administrativa y satisfaccion del
usuario.

Tema 9. Técnicas y habilidades de comunicacibn y trabajo en equipo.
Comunicacion interna y externa, atencion al usuario y coordinacion interdepartamental.

Tema 10. Metodologia de Investigacion Basica y Aplicada. Estudios descriptivos y
analiticos. Estudios de procesos y resultados. Analisis de procesos administrativos,
gestion de datos y mejora de procedimientos.

Temas especificos C1
Cocinero/a

Tema 11. Manipulacion de alimentos. Requisitos de los manipuladores de
alimentos. Formacién continuada de los manipuladores. Control y supervision de la
autoridad competente. Exdmenes meédicos. Acreditacion de la formacién. Régimen
sancionador. Riesgos derivados de la manipulacion: alteraciones de los alimentos y
contaminacion. Enfermedades originadas por alimentos contaminados. Técnicas de
manipulacién y conservacion.

Tema 12. El servicio de hosteleria y cocina. Relaciones del servicio con las
unidades de dietética y nutricion, bromatologia, enfermeria, servicios médicos y
administracion.

Tema 13. El sistema organizativo en el servicio de hosteleria. Organigrama,
funciones, responsabilidades, distribucién y érdenes de trabajo.

Tema 14. Tecnologia de la cocina. Tipos de maquinaria. Generadores de calor y
frio. Pequefia maquinaria. Herramientas de cocina: concepto y clases.

Tema 15. Nuevas tecnologias. Maquinaria de alta productividad. Sistema de
emplatado. Caracteristicas, ventajas e inconvenientes.
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Tema 16. Sistemas de coccion y distribucion centralizado. Tipos: linea caliente,
linea mixta y linea fria. Zonas de trabajo (I). Camaras, almacenes, circuito limpio-sucio.
Zonas de trabajo (I1). Preparacion de alimentos. Produccion, acabado, lavado y residuos.

Tema 17. Recepcién, almacenamiento, conservacion y manipulacién. Recepcion de
alimentos. Tratamiento, conocimiento y control de las distintas mercancias: alimentos
perecederos, alimentos no perecederos, congelados y conservas.

Tema 18. Conservacion de géneros. Conceptos. Métodos, técnicas y equipos de
conservacion. Seguridad alimentaria y normativa higiénico-sanitaria.

Tema 19. Fundamentos de dietética. Principios inmediatos. Recomendaciones
dietéticas.

Tema 20. Dietas terapéuticas (I). Caracteristicas de las dietas. Por su consistencia.
Liguida, semiliquida, blanda y triturada. Por residuos: rica en fibras o astringentes.

Tema 21. Dietas terapéuticas (ll). Por calorias: hipocaldricas e hipercaldricas.

Tema 22. Dietas terapéuticas (Ill). Diabéticas, hiposodicas, pobre en oxalatos,
pobre en purinas, ovalacteofarinaceas, de exploracion, pobre en lipidos y colesterol,
parapancreatitis, post-quirdrgicas.

Tema 23. Los alimentos. Concepto y clasificacion. Composicion nutritiva y funcién
nutricional.

Tema 24. Criterios de habilidad en la preparacion de alimentos. Confeccion y
elaboracién. Técnicas de cocinados y otras operaciones culinarias. Modalidades
alimentarias.

Tema 25. Planificacién de los menus. Caracteristica del menu hospitalario. Cédigo
de dietas. Variedad. Rotacion.

Tema 26. El menul basal y el menu pediatrico, caracteristicas.

Tema 27. El menu opcional. Caracteristicas, organizacion y formas de realizacion.

Tema 28. Menu ecolégico y cocina dietética. Fundamentos, caracteristicas y
propiedades.

Tema 29. Criterio de seleccién de platos. Fichas técnicas de platos. Estandarizacion
de platos. Gramajes.

Tema 30. Materias primas. Clasificacion, caracteristicas fisicas, cualidades
organolépticas.

Tema 31. Técnicas culinarias. Andlisis y eleccion segin los procesos a realizar.
Utiles, herramientas y equipos de trabajo.

Tema 32. Alimentos y menus de temporada. Alimentos con denominacion de
origen.

Tema 33. El paciente hospitalario. Caracteristicas. Fundamentos de su nivel de
satisfaccion. Informacion. Calidad percibida por el usuario.

Tema 34. La alimentacion como parte de la salud del enfermo. Calidad en los
productos, viveres, preparacion y condimentacion.

Tema 35. La calidad alimentaria. Definicion. Calidad total: principios basicos
aplicables, funciones y aspectos mas caracteristicos.

Tema 36. Profesionales implicados en la gestion de la calidad a lo largo de la
cadena alimentaria: asesoramiento técnico sanitario.

Tema 37. EI plato testigo. Instrucciones de trabajo. Proceso de recogida de
muestras testigo. Medios necesarios. Emplatado, conservacion y vigilancia.

Tema 38. Intoxicaciones alimentarias. Clases, causas y prevencién asociada.

Tema 39. Plan general de limpieza. Desinfeccién, desinsectacion, desratizacion.
Puntos criticos, evaluacion y riesgos.

Tema 40. Medidas preventivas y correctivas. Limpieza de locales. Caracteristicas y
usos. Sistemas de limpieza. Productos utilizados. Normas de utilizacion. Maquinarias de
uso comun.

Tema 41. Sistemas de garantia de -calidad. Definicion. Procedimientos de
aseguramiento de la calidad (pac). Procedimientos operativos (po), instrucciones de
trabajo (it).
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Tema 42. Programas de control higiénico-sanitario. Guia de buenas practicas de
manipulacion (bpm). Plan general de higiene (pgh).
Tema 43. Proteccion medioambiental. Nociones basicas sobre contaminacion
ambiental.
Tema 44. Principales riesgos medioambientales relacionados a las funciones de la
categoria. Reciclaje.
Tema 45. Prevencién de riesgos laborales especificos de la categoria. Medidas y
equipos de proteccion individuales y colectivos. Plan de emergencia ante riesgo de
incendio. Conceptos basicos, medidas preventivas y actuaciones a realizar. Equipo de
primera intervencion. Sus funciones: actuaciones a realizar.
Delineante
Tema 11. Definiciébn de soluciones y materiales estructurales. Reconocimiento de
las caracteristicas del terreno.
Tema 12. Maquinaria y operaciones para movimiento de tierras.
Tema 13. Cimentaciones y elementos de contencion.
Tema 14. Representacién de elementos de construccion.
Tema 15. Realizacion de croquis de construcciones.
Tema 16. Elaboracion de la documentacién gréafica de proyectos de construccion.
Tema 17. Realizacion de presentaciones de proyectos de construccion.
Tema 18. Elaboracion de maquetas de estudio de proyectos de construccion.
Tema 19. Gestidn de la documentacion grafica de proyectos de construccion.
Tema 20. Recopilacion de datos de replanteo.
Tema 21. Realizacion de croquis.
Tema 22. Planos de replanteo.
Tema 23. Planificaciéon de los trabajos de replanteo. Calculos de replanteo.
Tema 24. Elaboracion de secuencias de procesos en construccion.
Tema 25. Programacion de proyectos y obras de construccién.
Tema 26. Disefio y construccion de edificios: Escaleras, rampas y elementos
singulares.
Tema 27. Fachadas y cerramientos.
Tema 28. Cubiertas. Particiones, revestimientos interiores y acabados.
Tema 29. Estructura de edificios.
Tema 30. Configuracion de instalaciones de fontaneria y saneamiento.
Tema 31. Configuraciéon de instalaciones de electricidad y telecomunicaciones.
Tema 32. Configuracién de instalaciones de ventilacion.
Tema 33. Configuracion de instalaciones de gas y calefaccion.
Tema 34. Configuracion de instalaciones de climatizacion.
Tema 35. Configuracion de instalaciones de deteccion.
Tema 36. Extincion de incendios.
Tema 37. Instalaciones especiales.
Tema 38. Aislamiento en cerramientos de edificios.
Tema 39. Comprobacion de la envolvente e instalaciones térmicas del edificio.
Tema 40. Calificacién energética de los edificios.
Tema 41. Desarrollo de proyectos de edificacién residencial.
Tema 42. Instalaciones basicas de proyectos de edificacion residencial.
Tema 43. Documentacién escrita y grafica de proyectos de edificacién residencial 8
en altura. g
Tema 44. Proyectos de instalaciones en edificacién no residencial. < %
Tema 45. Instalaciones que debe contener una edificacibn no residencial. ;3;;05
Interaccion entre las instalaciones y con el resto de la edificacién. § g
N o
<9
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Técnico/a Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacion

Tema 11. Conceptos béasicos de hardware: arquitectura de un PC, servidores,
periféricos y almacenamiento. Funciones basicas de Sistemas operativos de uso habitual
en entornos hospitalarios.

Tema 12. Windows, Linux (funciones basicas).

Tema 13. Comandos bésicos de administracion.

Tema 14. Gestion de usuarios.

Tema 15. Permisos y procesos.

Tema 16. Ofimética y su integracién en el trabajo diario: Procesador de textos.
Hojas de célculo. Presentaciones.

Tema 17. Correo electrénico (Microsoft Office, LibreOffice).

Tema 18. Conceptos béasicos de Internet e Intranet: navegacién, seguridad y
buenas practicas.

Tema 19. Redes de comunicaciones: topologias, protocolos TCP/IP, configuracion
basica de equipos de red, modelo OSI, direccionamiento IPv4, subredes.

Tema 20. Seguridad en redes, firewall, VPNs, etc.

Tema 21. Administracién de usuarios y recursos compartidos en entornos de red
(Active Directory).

Tema 22. Correo electrénico corporativo: configuracion, seguridad y buenas
practicas.

Tema 23. Principios de la programacion orientada a objetos (POO).

Tema 24. Desarrollo de aplicaciones y algoritmos.

Tema 25. Nociones basicas de bases de datos relacionales (MySQL, SQL Server,
Oracle): consultas simples, copias de seguridad.

Tema 26. Seguridad informéatica basica: antivirus.

Tema 27. Cortafuegos.

Tema 28. Copias de seguridad.

Tema 29. Politicas de contrasefas, cifrado.

Tema 30. Autenticacién, control de acceso.

Tema 31. Seguridad en aplicaciones web.

Tema 32. Protocolos seguros (HTTPS, SSL/TLS).

Tema 33. Conceptos de virtualizacion.

Tema 34. Uso en entornos hospitalarios (VMware, Hyper-V).

Tema 35. Sistemas de gestion hospitalaria: Historia Clinica Electrénica.

Tema 36. Gestion de citas.

Tema 37. Laboratorio, Radiologia.

Tema 38. Seguridad de la Informacion aplicada al &mbito sanitario.

Tema 39. Esquema Nacional de Seguridad: conceptos basicos y roles.

Tema 40. Instalacion, configuracion y actualizacién de sistemas operativos.

Tema 41. Montaje y mantenimiento basico de equipos informaticos.

Tema 42. Resolucién de incidencias de primer nivel en hardware y software.

Tema 43. Procedimientos de copia de seguridad y restauracion de datos.

Tema 44. Gestion de incidencias mediante herramientas de ticketing (CAU-Centro
de Atencién a Usuarios).

Tema 45. Protocolos de soporte a personal sanitario y no sanitario en el uso de
las TIC.

Técnico/a Nivel Intermedio Prevencién Riesgos Laborales

Tema 11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos
para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de
Prevencion. Consulta y participaciéon de los trabajadores. Obligaciones de los
fabricantes, importadores y suministradores. Responsabilidades y sanciones.

cve: BOE-A-2025-26886
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Tema 12. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion: Disposiciones generales. Evaluacién de los
riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Organizacién de recursos para las
actividades preventivas. Acreditacion de entidades especializadas como servicios de
prevencion ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y niveles de cualificacion.
Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.

Tema 13. Normativa en materia de coordinacion de actividades empresariales.
Responsabilidad en materia preventiva. Responsabilidad de los empresarios:
administrativa, civil y penal. Responsabilidad de los trabajadores. Responsabilidad
patrimonial de la administracién publica. Responsabilidad de las autoridades y personal
al servicio de las administraciones publicas.

Tema 14. Accidentes de trabajo: definiciones. Investigacion de accidentes.
Notificacion y declaracion de accidentes. Enfermedades profesionales: definiciones.
Patologias de origen laboral y su prevencion.

Tema 15. Normativa en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo y
Guia Técnica.

Tema 16. Normativa en materia de seguridad y salud en los lugares de trabajo y
Guia Técnica.

Tema 17. Normativa en materia de manipulacion manual de cargas que entrafie
riesgos para los trabajadores y Guia Técnica.

Tema 18. Normativa en materia de seguridad y salud relativas al trabajo con
equipos que incluyen pantallas de visualizacion y Guia Técnica.

Tema 19. Normativa en materia de seguridad y salud relativas a la utilizacién por
los trabajadores de equipos de proteccion individual y Guia Técnica.

Tema 20. Normativa en materia de seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo.

Tema 21. Prevencion del riesgo eléctrico. Efectos de la corriente eléctrica sobre el
organismo. Factores que intervienen en el riesgo eléctrico. Valoracion. Proteccion contra
contactos, directos e indirectos.

Tema 22. El riesgo de incendio. Proceso de combustion. Factores del incendio.
Clasificacion de los tipos de fuego. Agentes extintores. Prevencion y proteccion contra
incendios. Sistemas de deteccion y alarma. Evaluacién del riesgo de incendio.

Tema 23. Planes de Autoproteccion. Objetivos. Factores de riesgo. Clasificaciéon de
las emergencias. Organizacion de emergencias. Implantacion.

Tema 24. Concepto y objetivos de la Medicina y Enfermeria del Trabajo. Patologias
de origen laboral. Epidemiologia laboral.

Tema 25. Vigilancia de la salud. Promocion de la salud. Socorrismo y primeros
auxilios en los centros de trabajo. Actuacion en caso de accidentes de diversa indole.

Tema 26. Ruido. Clases de ruidos. Técnicas y equipos de medicion.

Tema 27. Efectos del ruido. Criterios de valoracion. Evaluacion de la exposicion.
Control. Medidas preventivas.

Tema 28. Normativa en materia de proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

Tema 29. Ambiente térmico. Efecto de las condiciones termo-higrométricas sobre el
organismo. Estrés térmico: factores determinantes. Disconfort térmico. Técnicas y
equipos de medicion de calor. Criterios de valoracion. Evaluacion de la exposicion.
Medidas preventivas.

Tema 30. Legislacion sobre registro, evaluacion, autorizacion y restriccion de
sustancias y mezclas quimicas. Legislacion sobre clasificacion, envasado y etiquetado
de sustancias y mezclas quimicas.

Tema 31. Caracteristicas de la peligrosidad de los productos quimicos. Criterios de
clasificacion de sustancias y mezclas quimicas. Mecanismos de informacion: Etiquetas.
Ficha de Datos de Seguridad.

Tema 32. Normativa en materia de proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.
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Tema 33. Agentes bioldgicos. Normativa en materia de proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolégicos
durante el trabajo.

Tema 34. La calidad del aire en los espacios interiores: contaminantes del
microclima de trabajo. Temperatura, ventilacién y humedad.

Tema 35. Dispositivos de medida. Medidas de control de la calidad del aire interior.
El sindrome del edificio enfermo.

Tema 36. La carga fisica de trabajo. Conceptos basicos. Evaluacion.

Tema 37. La fatiga muscular y su prevencion. Los movimientos repetitivos,
patologias asociadas.

Tema 38. Las lumbalgias: causas y su prevencion. La escuela de espalda.

Tema 39. La organizacion del trabajo. Factores de la estructura de la organizacion:
definicibn de competencias, estructura jerarquica, estilos de mando, canales de
comunicacion e informacion, relaciones. Introduccion de cambios.

Tema 40. Organizacion del tiempo de trabajo: introduccion. Horario flexible. Trabajo
a turnos y trabajo nocturno. Intervencion en el trabajo a turnos y nocturno.

Tema 41. Elritmo de trabajo. El teletrabajo.

Tema 42. Protocolo de prevencién y actuacién en los casos de acoso laboral,
sexual y por razén de sexo u otra discriminacion.

Tema 43. Carga mental. Definicion. Factores que la determinan. Su valoracion.
Fatiga mental. Su prevencion.

Tema 44. El estrés: concepto, caracteristicas y consecuencias fisioldgicas,
psiquicas, sociales y laborales. Evaluacion e intervencion.

Tema  45. Burnout:  definicibn, medidas preventivas, evaluacion e
intervencién. Mobbing (acoso laboral): definicion, medidas preventivas, evaluacion e
intervencion.

Técnico/a Superior Oficios: Oficial Telefonista

Tema 11. La Administracion Electrénica y sus utilidades. Soportes de la
Administracion electronica: La firma electrénica. El certificado electrénico. Prestadores de
Servicios de Certificacion.

Tema 12. Plataformas para la Administracién electronica, portales y sedes
electrénicas. Carpeta Ciudadana. Registros electrénicos y comunicaciones interiores.
Notificaciones electrénicas. Atencion e informacion al ciudadano y tramitacién de
procedimientos administrativos a través de internet. Ventanilla electronica.

Tema 13. Gestibn medioambiental. Nociones basicas sobre gestion ambiental.
Principales riesgos medioambientales relacionados a las funciones de la categoria. La
gestibn ambiental en las unidades de gestién sanitaria y unidad de gestion y servicios. El
manual de gestibn ambiental. Gestibn de emergencias ambientales. Gestion de
Residuos. Plan de emergencias ambientales.

Tema 14. Autoproteccién. Régimen Juridico de la Autoproteccion. Planes de
Autoproteccién. Medios de Protecciéon. Centralizacion de alarmas. Emergencias:
concepto y clasificacién. Funciones de los telefonistas y la central telefénica en caso de
emergencia. Comunicaciones de emergencias: procedimientos y secuencia de
actuacion. Plan de autoproteccion, emergencias y evacuacién de Centros Sanitarios.

Tema 15. La Comunicacién. Tipos de comunicacién: verbal y no verbal. La
comunicacién como herramienta de trabajo. Estilos de comunicacion. El lenguaje como
medio de comunicacion. Habilidades sociales en la comunicacion telefénica. Elementos
que facilitan y dificultan la comunicacion. Técnicas de excelencia en la atencién
telefénica. La escucha activa. La retroalimentacion. Fallos en la comunicacion. La
comunicacién con usuarios con alteraciones en el lenguaje: dislexia, tartamudez,
problemas neurol6gicos.

Tema 16. La comunicacion como atencion al ciudadano. Atencion al publico:
acogida e informacion al usuario. Reglas basicas en el trato con la ciudadania. La
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calidad en la atencion al usuario. Insatisfaccion de los ciudadanos: identificacion de
causas de reclamaciones, sugerencias y agradecimientos. Atencion a la ciudadania. Las
relaciones entre la Administracion sanitaria y los ciudadanos: Unidades de Atencion a la
Ciudadania, atencién a través de internet, atencion telefonica y aplicaciones moviles
sanitarias.

Tema 17. Los Sistemas Informaticos. Conceptos basicos, estructura, manejo,
componentes, clasificacion, codificacion y almacenamiento de la informacién. El
ordenador. Hardware, estructura funcional de un ordenador, componentes fisicos y
periféricos. Software, soporte logico de un ordenador, componentes y sistemas
operativos. Mantenimiento béasico de los ordenadores. Nociones bésicas de seguridad
informatica y seguridad de la informacion (amenazas y riesgos cibernéticos, sistema de
prevencion y deteccion de intrusos, mecanismos de proteccion y técnicas de seguridad).
Conceptos bésicos de dispositivos de movilidad.

Tema 18. Los Sistemas Ofimaticos, conceptos, manejo y funcionalidades:
procesadores de texto, hojas de calculo, bases de datos y presentaciones. Herramientas
informaticas. Internet, Intranet y Correo Electrénico: conceptos, manejo Yy
funcionalidades. Navegadores y buscadores. BUsquedas de informacion. Herramientas
web 2.0y 3.0.

Tema 19. Trabajo en equipo. Definicion y diagndstico del trabajo en equipo. Claves
para crear y trabajar en equipos eficaces. Conflictos y técnicas de gestion.

Tema 20. Mejora de la productividad personal. Gestion del tiempo. La importancia
de analizar el tiempo. Planificar, distribuir y simplificar el trabajo. Ejecucién y evaluacién
de la planificacion. Priorizacion de tareas. La delegacion. Los ladrones del tiempo.
Desarrollo de la capacidad resolutiva.

Tema 21. Redes de telecomunicacion. Tipos de lineas y servicios y clasificacién de
las redes de telecomunicacion. Protocolos de red. Tipos de conexion a internet.
Introduccion a la telefonia IP. Elementos de red de telefonia IP y caracteristicas.
Conceptos de conmutacion, transmision y sefializacion. Servicios y prestaciones de una
central de telefonia.

Tema 22. Tipos de centrales. Servicios de valor afiadido para los usuarios. Tipos de
extensiones y servicios posibles para el usuario de una extension. Permisos de trafico de
una extension.

Tema 23. Servicios de operador de telefonia. La comunicacion telefénica:
elementos y funcionalidades. Directorios telefénicos y bases de datos.

Tema 24. Terminales telefénicos y consolas de operadora telefénica: tipos y
funciones. Telefonia inalambrica. Telefonia fija y movil.

Tema 25. Telefonia fija. Descripcion de los servicios. Modalidades. Entornos de
telefonia IP y centrales. Terminales, manejo, componentes y funcionalidades.

Tema 26. Conocimiento y manejo de puestos de operadora bajo PC. Software o
aplicaciones para manejo de consola de operadora.

Tema 27. El puesto de las personas operadoras: funciones.

Tema 28. Actuaciones de las personas operadoras: prioridades a tener en cuenta
en la ejecucion de sus funciones.

Tema 29. Tréfico. Extensiones. Perfiles. Tarifa plana.

Tema 30. Servicios de red de telefonia basica.

Tema 31. Servicios de Red inteligente. Codigos de funciones de telefonia fija.

Tema 32. La voz como herramienta de trabajo. Uso profesional de la voz. Cuidado
de la voz.

Tema 33. Causas de los problemas de la voz. Factores de riesgo. Pautas para
prevenir los problemas de la voz. Medidas preventivas.

Tema 34. Problemas de la voz mas frecuentes. Normativa reguladora.

Tema 35. Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos laborales especificos en el
desempefio de las funciones de telefonista y medidas preventivas.

Tema 36. Trabajos sedentarios: factores de confort y disconfort. Configuracién del
puesto de trabajo con Pantallas de Visualizacion de Datos.
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Tema 37. Medidas preventivas en relacion a la fatiga visual, fisica y carga mental.
Estrés laboral: factores de riesgo y medidas individuales y organizativas frente al estrés.

Tema 38. Sistemas de comunicacidon de un centro sanitario. Incidencia sobre el
funcionamiento del centro y localizacion de profesionales.

Tema 39. Gestion operativa de llamadas internas y externas, y proteccion de la
intimidad.

Tema 40. Equipos de megafonia: caracteristicas y funcionamiento. Mantenimiento:
Concepto, estructura y tipos.

Tema 41. La planificacion, organizacion y control de mantenimiento en un centro
sanitario. Conceptos, manejo y funcionalidades.

Tema 42. Sistema de Gestion de la Calidad. Norma ISO 9001. Requisitos.
Operacion. Evaluacion del desempefio. Mejora. Manual de calidad. Politica de calidad.

Tema 43. Servicios de Soporte de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones: ayuda digital al profesional, canales disponibles, credenciales de
acceso a servicios y aplicaciones.

Tema 44. Correo electronico e intranet, ciberseguridad (cédigo de conducta en el
uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, politica de seguridad,
medidas preventivas, concienciacion y buenas practicas).

Tema 45. Teletrabajo (procedimiento, servicio de acceso remoto a aplicaciones,
acceso mediante VPN, herramientas para comunicarte con otros profesionales vy
medidas de seguridad para teletrabajar), aplicaciones, servicios y herramientas
disponibles para el profesional.

Titulado/a Administrativo Administracién Sanitaria

Tema 11. Prevencién de riesgos laborales. Riesgos laborales especificos en el
desempefio de las funciones del/la Administrativo/a. Medidas preventivas especificas.

Tema 12. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion.
Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Caddigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio.

Tema 13. La Administracion Puablica. ElI concepto de Administracion Puablica y su
papel en el ordenamiento politico del Estado. El sometimiento de la Administracion al
Derecho. Los principios de legalidad y jerarquia normativa. La discrecionalidad de la
Administracién: concepto, fundamento y limites.

Tema 14. Normativa vigente sobre el procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas: Ambito de aplicacion. Los interesados: concepto y capacidad
de obrar. Derechos de las personas en sus relaciones con la Administracion. La
obligacion de resolver: el silencio administrativo. Términos y plazos. El acto
administrativo: concepto y requisitos; motivacion; eficacia; notificacion y la publicacién.
Nulidad y anulabilidad de los actos. Derechos del interesado en el procedimiento.
Tramitacion ordinaria del procedimiento: iniciacién; ordenacioén; instruccion y finalizacion.
Tramitacion simplificada del procedimiento. Ejecucién. Revisién de los actos en via
administrativa: la revisién de oficio y los recursos administrativos. Especialidades en los
procedimientos de naturaleza sancionadora. Especialidades en los procedimientos en
materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 15. Normativa vigente sobre Régimen Juridico del Sector Publico: Ambito
subjetivo y principios generales. Los 6rganos administrativos: competencia. Los érganos
colegiados: funcionamiento. Abstencién y recusacién. Principios de la potestad
sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas y de las
autoridades y del personal al servicio de la Administracién Publica. Derecho a
indemnizacion.

Tema 16. Creacidon de documentos. Uso no sexista del lenguaje administrativo.
Documentos originales y copias. El desglose de los documentos originales y formacion
del expediente. El derecho de acceso a los documentos administrativos.
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Tema 17. Atencion a la ciudadania. Las relaciones entre la administracion sanitaria
y los ciudadanos en los Servicios Publicos de Salud. La informacion administrativa. Las
sugerencias y reclamaciones. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos. La presentacion de escritos y comunicaciones. Registro de documentos:
conceptos de entrada y salida de documentos. Valores y principios. Habilidades sociales
y comunicacién. El Ciudadano como centro de nuestro Sistema Sanitario. La
comunicacion como herramienta de trabajo. Estilos de comunicacion. El derecho a la
informacion y a la confidencialidad.

Tema 18. Ordenacion de los recursos humanos de los Servicios Publicos de Salud.
Planificacion y clasificacion organica y funcional de las plantillas.

Tema 19. Provision de plazas del personal estatutario en los Servicios Publicos de
Salud. Seleccion de personal estatutario fijo. Promocién interna. Movilidad en todas sus
modalidades y reingreso al servicio activo. Comisiones de servicio. Promocion interna
temporal.

Tema 20. La seleccion de personal temporal en los Servicios Publicos de Salud.

Tema 21. Jornada de trabajo, permisos y licencias. Especial referencia a las
directivas comunitarias en esa materia. Su gestion en el ambito de los Servicios Publicos
de Salud.

Tema 22. Régimen disciplinario del personal estatutario. Organos competentes.
Procedimiento disciplinario. Organos competentes. Faltas y sanciones. Prescripcion de
faltas y sanciones. Medidas cautelares.

Tema 23. Incompatibilidades del personal estatutario de los Servicios Publicos de
Salud. Normativa aplicable. Procedimiento.

Tema 24. El sistema espafiol de Seguridad Social (I). Régimen general y
Regimenes especiales. Afiliacion. Altas y Bajas: procedimientos y efectos. Cotizacion:
concepto y naturaleza juridica. Bases y tipos de cotizacion.

Tema 25. El sistema espafiol de Seguridad Social (II). Contingencias y situaciones
protegidas. Prestaciones: incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de menor,
incapacidad permanente, jubilacion.

Tema 26. Gestion presupuestaria (I). La Ley General de Presupuestos: estructura y
aspectos generales del contenido.

Tema 27. Gestion presupuestaria (lI). El ciclo presupuestario. Fases del
presupuesto. Prérroga. Créditos de anualidades futuras. Las modificaciones
presupuestarias: tipos y 6érganos competentes.

Tema 28. La contabilidad presupuestaria. El control de la actividad financiera:
clases de control y 6rganos competentes. El control de la Camara de Cuentas.

Tema 29. Normativa vigente en materia de Contratos del Sector Publico: Tipos de
Contratos. Organos competentes para su celebracion. Incapacidad y prohibiciones.
Invalidez de los Contratos. Actuaciones Administrativas preparatorias de los contratos.
Procedimientos de Contratacion. Efecto, cumplimiento y extincion de los contratos.

Tema 30. EI Contrato de Obras: actuaciones previas y expedientes de contratacion;
procedimiento para la contratacion; formalizacion; certificaciones; y liquidacion.

Tema 31. ElI Contrato de Suministros: actuaciones preparatorias; formas de
adjudicacion; y formalizacion.

Tema 32. EIl Contrato de Servicios: objeto del contrato; preparacion, adjudicacion y
formalizacion.

Tema 33. La gestién de almacenes. Inmovilizado: concepto y clasificacion. Gestién
de existencias. Criterios de valoracion. Célculo de stocks.

Tema 34. Sistema de contabilidad analitica. Control de consumos. Determinacién
de las unidades de costo sanitario. Estandares.

Tema 35. La gestion hostelera. Alimentacion: procesos funcionales. Lenceria y
lavanderia: procesos funcionales. Los Residuos sanitarios: conceptos basicos,
clasificacion y gestion.

Tema 36. La gestion de mantenimiento. Concepto, estructura y tipos. Especial
referencia al mantenimiento preventivo.
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Tema 37. Los sistemas de registro sanitario asistencial. Estructura y confeccion de
la Historia Clinica. La conservacion de la documentacion: Archivos de historias.

Tema 38. Criterios de clasificacion de documentos. Documentos de uso de las
instituciones sanitarias: administrativa y clinica. Archivo de documentos: naturaleza y
clases de archivos; entrada, salida y devoluciones. Estructura general del DIRAYA:
Estructura y contenido de la Tarjeta Sanitaria. Historia digital de salud del ciudadano. La
Base de Datos de Usuarios (BDU).

Tema 39. Los sistemas de admision y documentacion clinica. Gestion de listas de
espera. Las Unidades de Atencion a la Ciudadania en los centros sanitarios de los
Servicio Publicos de Salud: concepto, organizacion y funciones. Sistemas de informacion
en torno a la Asistencia Especializada y Atencion Primaria de Salud.

Tema 40. Tecnologia Sanitaria. Concepto y uso apropiado de la Tecnologia
Sanitaria.

Tema 41. Los sistemas informaticos: conceptos basicos, estructura, elementos,
clasificacion, funcionalidad y codificacion de la informaciéon. Hardware, estructura
funcional de un ordenador, componentes fisicos, periféricos de entrada y salida.
Software, soporte l6gico de un ordenador: conceptos basicos, elementos, clasificacion y
funcionalidades, sistemas operativos.

Tema 42. Mantenimiento basico de los ordenadores (Preventivo y Correctivo).
Nociones basicas de seguridad informatica y seguridad de la informacién (amenazas y
riesgos cibernéticos, mecanismos de proteccion y técnicas de seguridad). Conceptos
bésicos de dispositivos de movilidad (portatiles, tablets, moviles).

Tema 43. Los sistemas ofimaticos. Procesadores de texto: concepto,
funcionalidades, edicion, configuracion y formateo de textos y paginas, tablas, impresion
y exportacion de documentos, plantillas, combinacion de correspondencia. Bases de
Datos: concepto, funcionalidades, tablas, registros, formularios, consultas, informes,
relaciones. Hojas de Calculo: concepto, funcionalidades, ediciéon y formateo de datos,
uso de estilos y plantillas, empleo de imagenes, tablas, funciones, formularios y graficos,
impresion y exportacion de documentos. Presentaciones: concepto y funcionalidades
principales.

Tema 44. Herramientas informaticas. Internet, Intranet y correo electrénico:
conceptos basicos, navegadores, blsquedas y acceso a la informacion. Herramientas de
la web social: herramientas para compartir recursos, wikis, redes sociales y las
plataformas virtuales de teleformacion.

Tema 45. La Administracion Electrénica y sus utilidades. Soportes de la
Administracion electrénica: La firma electronica. El certificado electronico. Prestadores de
servicios de certificacion. Plataformas para la Administracion electronica, portales y
sedes electronicas. Carpeta ciudadana. Registros electrénicos y comunicaciones
interiores. Atencion e informacién al ciudadano y tramitacion de procedimientos
administrativos a través de internet. Ventanilla electronica.

ANEXO Il
Instrucciones para presentar la solicitud

La inscripcion se cumplimentard y se presentara por via electronica en el
modelo 790, «Registro de solicitud de admision a pruebas selectivas en la
Administracion Publica», segln las siguientes instrucciones:

Las personas interesadas realizaran su inscripcién «on line» a través de la aplicacion
de Inscripcibn en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General (https://
ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias).

Para ello seleccionardn la categoria y la forma de acceso que corresponda y
pulsaran el boton «Inscribirse». A continuacion, en la opcion «Realice su inscripcion
online» deberd pulsar el botén «Acceder a Cl@ve» y seguir las instrucciones que se le
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indiquen en la plataforma de identificacion y firma electronica Cl@ve, en cualquiera de
sus modalidades.

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la «solicitud de admision a
pruebas selectivas en la Administracion Publica» (modelo 790) y en las siguientes
instrucciones particulares.

En el recuadro Ministerio: Ministerio de Defensa.

En el recuadro Centro Gestor: Subsecretaria.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara la Categoria Profesional y en
Su caso especialidad a la que optan.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara la especialidad
por la que desea presentarse.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra mayulscula «L»
(acceso libre/nuevo ingreso).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara Ministerio
de Defensa.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid» o «Zaragoza».

En el recuadro 21, «Grado», las personas aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar (opcional),
expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios que necesiten.

Las personas aspirantes con discapacidad, de solicitar dicha adaptacion, deberan
adjuntar Dictamen Técnico Facultativo actualizado emitido por el 6rgano técnico de
calificacion competente, que acreditard de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de
gue el o6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada.

En el recuadro 22, «Reserva discapacidad» las personas aspirantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento que deseen participar en el proceso
selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad deberan indicarlo en
este recuadro. De no hacerlo, participaran en el cupo general, y no en este cupo de
reserva para personas con discapacidad.

En el recuadro 24, en caso de familia numerosa o discapacidad, debera indicar la
Comunidad Autdonoma en la que se reconoce esta condicion. Ademas, en caso de familia
numerosa, debera indicar el numero del titulo en el recuadro 25.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se hara constar la titulacion que
se posee para participar en estas pruebas, de acuerdo con lo sefialado en la base
especifica 3 de esta convocatoria.

En el recuadro 27, «Datos a consignar segun las bases de la convocatoria» en Datos
A, las personas aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo por cualquiera
de los cupos de reserva para personal militar deberan asi indicarlo, consignando en
dicha casilla las letras mayusculas «<RM-cupo general» para las personas que participen
por el cupo de reserva general establecido para el personal militar o «<RM-Cupo Ultimos
diez aflos compromiso», para las personas que participen por el cupo de reserva para
los militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en los Ultimos
diez afios de compromiso. Asimismo, quienes no participen por estos cupos de reserva
establecidos para personal militar, seleccionaran en esta casilla «cupo acceso general».

El importe de la tasa de derechos de examen para las categorias del subgrupo Al
sera, con caracter general, de 31,10 euros, y para miembros de familias numerosas de
categoria general de 15,55 euros.

El importe de la tasa de derechos de examen para las categorias del subgrupo A2
sera, con caracter general, de 23,33 euros, y para miembros de familias numerosas de
categoria general de 11,67 euros.
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El importe de la tasa de derechos de examen para las categorias del subgrupo C1
serd, con caracter general, de 15,57 euros, y para miembros de familias numerosas de
categoria general de 7,79 euros.

La solicitud se dirigirdA a la Sra. Subsecretaria del Ministerio de Defensa
(Subdireccion General de Personal Civil).

Cumplimentados todos los datos solicitados, pulsard el boton de «Firma y enviar
inscripcion». El proceso de inscripcion finalizara correctamente si se muestran el justificante
de registro de la inscripcion y, en su caso del pago, en la pestafia «Mis inscripciones».

ANEXO Il
Documentacion a presentar para el nombramiento de personal estatutario fijo

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo dispondran de un plazo de
veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacidon a que se refiere la
base 9, para la presentacién ante la Subdireccion General de Personal Civil del
Ministerio de Defensa de la siguiente documentacion:

a) Original o copia auténtica del titulo exigido para su participacion en estas
pruebas selectivas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse la documentacién acreditativa de su homologacion o equivalencia.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Pudblica en los seis afios
anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio
de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion. Las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la
declaracion relativa a la Administracién espafiola, declaracion jurada o promesa de no
estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

¢) Declaracion de acatamiento de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico.

d) Certificaciébn expedida por los servicios médicos de los Servicios de Salud,
acreditativa de la capacidad funcional fisica y psicolégica necesaria para el desempefio
de las funciones que se derivan del nombramiento. Si la Direccién de cada hospital
estimase que esta certificacibn de la capacidad funcional necesaria deberia
complementarse con un reconocimiento meédico a realizar por el propio Servicio de
Prevencion, previo a la toma de posesién, este sera obligatorio. La toma de posesion
guedara supeditada a la superacién de este requisito.

e) En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, deberan presentar Certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados
mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual a los que se
refiere el precepto legal.

f) Declaracion jurada o promesa de no poseer la condiciébn de personal estatutario
fijo, cualquiera que sea su situacion administrativa o Servicio de Salud de origen, en la
categoria y especialidad a la que se accede.

Quienes ya ostenten la condicién de personal fijo de las Administraciones Publicas o
de los Servicios de Salud estaran exentos de acreditar las condiciones y requisitos ya
justificados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
organismo del que dependan acreditando su condicion y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, alguna persona aspirante
no presentase la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos sefialados en la base 3, se declarard la pérdida de los derechos
gue pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.
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ANEXO IV
Organo de seleccién
El 6rgano de seleccién estara conformado por las siguientes personas:

Tribunal Calificador para todas las categorias de Ingeniero/a Superior, de Técnico/a
Titulado Superior, de Ingeniero/a Técnico, de Técnico/a Titulado Medio, de Cocinero/a,
de Delineante, de Técnico/a Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacién,
de Técnico/a Nivel Intermedio Prevencion Riesgos Laborales, de Técnico/a Superior
Oficios, y de Titulado/a Administrativo Administracién Sanitaria.

Tribunal titular

Presidente: Don Pedro A. Moratalla Garcia, Teniente Coronel.
Vocales:

Don Gustavo Aparicio Guijarro, Teniente Coronel.
Dofia Natalia Hernando Chueca, Comandante.
Dofia Elena Juarros Utrilla, Funcionaria subgrupo Al Arquitecta Hacienda Publica.

Secretaria: Dofla Inmaculada Concepcion Pineda L6pez, Funcionaria subgrupo Al
Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tribunal suplente

Presidenta: Dofia Maria Inmaculada Salinero Oller, Teniente Coronel.
Vocales:

Don Pedro Martin Lépez, Comandante.
Don Abraham Hernando Martinez, Comandante.
Dofia Marina Chacartegui Quetglas, Personal Técnico Titulado Superior en Biologia.

Secretario: Don Angel Esteban Esteban, Teniente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personas asesoras
especialistas para todos o alguno de los ejercicios.
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