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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

26303 Resolucién de 12 de diciembre de 2025, de la Universidad de Oviedo, por la
que se convoca proceso selectivo para la provision, por el sistema general de
acceso libre, de plazas de personal laboral con la categoria de Técnico
Especialista en Laboratorio.

Conforme a los articulos 14 y 18 del primer convenio colectivo del personal laboral de
la Universidad de Oviedo, publicado en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» de
fecha 13 de febrero de 2013, por Resolucién de 4 de febrero de 2013, de la Consejeria
de Economia y Empleo del Principado de Asturias, para la provisién de vacantes de
personal laboral fijo han de seguirse una serie de fases que son, por este orden, el
reingreso de excedentes voluntarios y de otros trabajadores con derecho preferente de
reingreso, el concurso de traslado, el concurso oposicion restringido y el concurso
oposicién libre. Resueltas las tres primeras fases sin que se haya producido la provisién
de los puestos, procede poner en marcha la Ultima fase de provisién, es decir, el
concurso oposicién libre objeto de esta convocatoria.

Asi pues, vacantes en la plantilla del personal laboral de esta Universidad, dos
plazas pertenecientes al Grupo Retributivo 1, con la categoria de Técnico Especialista
en Laboratorio, que se encuentran incluidas la oferta de empleo publico de la
Universidad de Oviedo para el ejercicio 2023, aprobada mediante Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 1 de diciembre de 2023, publicado en el «Boletin Oficial del Principado
de Asturias» de fecha 29 de diciembre de 2023, y siendo necesaria su provision, este
Rector, en ejercicio de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 50 de la
Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relaciéon con el
articulo 3.2 j) del mismo texto legal, asi como en el articulo 65 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por el Decreto 77/2024, de 5 de diciembre, del Principado de
Asturias, resuelve convocar la cuarta y Ultima fase del proceso de provision de plazas de
Técnico Especialista en Laboratorio, Grupo lll, de la Universidad de Oviedo, mediante
este concurso oposicion libre, con sujecion a las bases que a continuacién se
reproducen, que han sido elaboradas por la Gerencia, previo acuerdo con el Comité de
Empresa

Bases de la convocatoria
1.2 Normas de aplicacion

Las presentes pruebas selectivas se someteran a lo previsto en el primer convenio
colectivo del personal laboral de la Universidad de Oviedo, publicado en el «Boletin
Oficial del Principado de Asturias» de fecha 13 de febrero de 2013, por Resolucién de 4
de febrero de 2013, de la Consejeria de Economia y Empleo del Principado de Asturias,
en los Estatutos de la Universidad de Oviedo, aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de
febrero, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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2.2 Caracteristicas de las plazas y funciones a desarrollar

Caracteristicas:

Puestos con nimeros de orden 353 y 355 en la actual RPT de Personal Laboral.
Categoria: Técnico Especialista en Laboratorio.

Grupo retributivo IlI.

Ambito de conocimiento/Titulacion preferente/Familia profesional:

— Quimica.
— Sanidad.

Para acceder a la convocatoria, se requiere estar en posesion del certificado legal de
capacitacién para el manejo de animales de experimentacion, funciones A, By C (Orden
ECC/566/2025, de 20 de marzo).

Jornada: Jornada de mafana y tarde para el puesto 353, y de mafiana para el
puesto 355.

Teletrabajo: No.

Destino: Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular.

Retribuciones: Complemento de peligrosidad, penosidad y/o toxicidad para los dos
puestos, y complemento de mafiana y tarde para el puesto 353.

Localidad: Oviedo.

Funciones:

— Actualizar bases de datos de listas de stocks y de reactivos del laboratorio.

— Asistir a los investigadores mediante la realizacion de diferentes técnicas de
biologia molecular tales como: extraccion de DNA, RNA y proteina, PCR y RT-qPCR,
preparacion de muestras para ultrasecuenciacion, electroforesis de DNA y proteinas,
inmunoblot y ELISA,....

— Autoclavar y esterilizar materiales y reactivos, y rellenar puntas de micropipetas,
microtubos,....

— Controlar las existencias de los reactivos del laboratorio, asi como de cultivos
celulares.

— Apoyar en la creacion y actualizacion de protocolos de los stocks y disoluciones
del laboratorio, empleando herramientas de ofimatica.

— Disefiar oligonucleétidos para PCR, secuenciacién Sanger e interpretacion de
resultados mediante el empleo de herramientas informéaticas.

— Elaborar reactivos comunes de Biologia Molecular y Celular (medios de cultivo,
células competentes, disoluciones, vectores,...).

— Enviar animales y/o muestras a distintos laboratorios nacionales o internacionales.

— Genotipar colonias de ratones.

— Apoyar en la gestion de residuos quimicos, punzantes y vidrio del laboratorio.

— Mantener equipos (centrifugas, congeladores, neveras, micropipetas, campanas,
incubadores, bafios termostatizados, ....) e instalaciones: organizacion y limpieza de los
laboratorios y sala de cultivos celulares, asi como la recogida de fregaderos y colocacion
de material.

— Colaborar en la formacion del personal técnico de nueva incorporacion.

— Colaborar con el personal investigador en la deteccién de necesidades y elecciéon
del material de laboratorio. Realizar la gestion documental y administrativa relacionada
con pedidos (realizacion y recepcion), incluyendo el empleo de recursos ofimaticos
(Excel, Word, Access) y herramientas online.

— Generar y mantener colonias murinas, dirigir cruces, detectar y describir posibles
cambios fenotipicos en los ratones modificados. Mantener las bases de datos en red
(AniBIO), para que los usuarios tengan informacién necesaria sobre el estado de sus
lineas.

— Cualquier otra funcion acorde con la categoria profesional y el perfil de la plaza.
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3.2 Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, conforme con lo
establecido en el articulo 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas por sentencia judicial firme.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de 2.°
grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

g) Estar en posesion del certificado legal de capacitacion para el manejo de
animales de experimentacion, funciones A, B y C (Orden ECC/566/2025, de 20 de
marzo).

Todos los requisitos anteriormente reseflados deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la firma del
contrato.

4.2 Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan solicitarlo
mediante instancia, segin modelo que figura como anexo | de esta convocatoria, que se
presentara a través del tramitador electronico de la Universidad de Oviedo, directamente,
o con el apoyo de las Oficinas de asistencia en materia de registro de la Universidad de
Oviedo, cuyas sedes se encuentran ubicadas en la Plaza de Riego, n.°4, Oviedo, en el
Servicio Administrativo del Campus de Mieres, en el Servicio Administrativo del Campus
de Gijon, en el Servicio de Administracion del Campus del Milan, en el Campus del Cristo
«A» de Oviedo (Aulario de Ciencias Juridico-Sociales, Planta Baja, C/ Catedratico
Valentin Andrés Alvarez) y en el Centro de Servicios Universitarios en Avilés (C/ La
Ferreria, n.° 7-9), o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la fecha de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se dirigiran al Sr. Rector de la
Universidad de Oviedo. Los sucesivos actos y resoluciones serdn publicados en la
pagina web de la Universidad de Oviedo. La instancia se facilitara gratuitamente en las
Oficinas de asistencia en materia de registro de la Universidad de Oviedo. De igual
modo, el modelo de solicitud se encontrara disponible en la pagina web de la
Universidad de Oviedo.

4.2 Los derechos de examen seran de 28 euros, y se ingresaran Unicaja, Nimero
de cuenta: ES92 2103 8557 1100 3000 0604, bajo el nombre, «353 y 355, Técnico
Especialista en Laboratorio». Constara como nombre del remitente el del mismo
aspirante y se adjuntard una copia del resguardo de la imposicion. La falta de pago de
estos derechos no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.
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4.3 Ala solicitud se acompafiara:

— Fotocopia del documento nacional de identidad o documento que acredite las
condiciones exigibles a las personas que no tengan nacionalidad espafiola.

— Curriculum vitae segin modelo que figura como anexo Il de esta convocatoria,
cuyos datos y méritos sera necesario justificar documentalmente, para su valoracion en
la fase de concurso. Para justificar la experiencia laboral sera necesario aportar copia de
los contratos y/o nombramientos y de la vida laboral.

— Justificante de haber abonado los derechos de examen.

— Fotocopia de la titulacion requerida y del certificado legal de capacitacién para el
manejo de animales de experimentacién, funciones A, B y C (Orden ECC/566/2025,
de 20 de marzo).

4.4 Con la firma de la solicitud para participar en estas pruebas selectivas, se
autoriza el uso de datos personales, tales como nombre, apellidos, DNI y valoraciones
de méritos, a efectos de ser incluidos en los listados que seran publicados en la pagina
web de la Universidad de Oviedo, tanto a efectos de esta convocatoria como de la
gestion de la posible bolsa de trabajo.

5.2 Admision de aspirantes

5.1 En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de terminacion del plazo
para presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Oviedo dictara
resolucién, por la que se hard publica en la pagina web de la Universidad la lista
provisional de admitidos y excluidos. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

5.2 Seguidamente, mediante Resolucion del Rector de la Universidad de Oviedo se
har4 publica en la pagina web de la Universidad la lista definitiva de admitidos y
excluidos, y se sefialaran la fecha, el lugar y la hora de realizacion de las pruebas.

Dicha resolucién podra ser impugnada ante los juzgados de lo social en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo
establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.
Previamente, y con caracter potestativo, se podra interponer recurso de reposicién ante
el Rector, en el plazo de un mes, a tenor del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.2 Sistema de seleccion

A. Fase de concurso: En esta fase se valoraran los méritos alegados y probados
documentalmente por cada concursante, segin puntuacion que figura en el anexo Il de
esta convocatoria.

B. Fase de oposicion:

Esta fase constara de los ejercicios que a continuacion se indican, teniendo ambos
caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Tedrico.

Cuestionario de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas, sobre el temario que
figura en el anexo IV.
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Este ejercicio se calificara utilizando la férmula siguiente:

N= Nota sobre 35.

A= Aciertos.

E= Errores.

d= Opciones a cada pregunta.
n= N.° de items.

Se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario para superar la prueba haber
obtenido como minimo 17,5 puntos.

Segundo ejercicio: Practico.

Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos relacionados con el
programa.

Se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario para aprobar alcanzar un minimo
de 17,5 puntos.

La calificacion final de la prueba vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

La plaza se adjudicara a los concursantes que obtengan mayor puntuacion, sumando
los puntos de la fase del concurso a los puntos de la fase de la oposicion.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.2 Comisién Calificadora

7.1 La Comision Calificadora de estas pruebas selectivas es la que figura como
anexo V de esta convocatoria.

7.2. Los miembros del Tribunal y el Secretario deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos algunas de las
causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

7.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira la Comision con asistencia, al
menos, del Presidente, el Secretario y la mitad mas uno de los vocales. Celebrara su
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacion.

7.4 A partir de su constitucién, la Comisién para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros.

7.5 La Comision resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de
estas hormas, asi como lo que se deba decidir en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.6 En ningln caso la Comision podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un namero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.
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Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en este punto sera
nula de pleno derecho.

7.7 La Comision podrd proponer al Rector la designacion de asesores
especialistas.

Dichos asesores se limitardn a informar sobre pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

El Presidente so6lo votara en caso de empate.

7.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision Calificadora
tendrd su sede en el Servicio de Gestion de Personal de la Universidad de Oviedo (Plaza
de Riego, nimero 4-1.°) en la que los interesados podran recibir informacion
administrativa sobre el desarrollo del proceso selectivo. No obstante, solo tendran
efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los medios de notificacion y
publicacién previstos en esta convocatoria.

8.2 Desarrollo de los ejercicios y relacion de aprobados

8.1 Segun lo dispuesto en la Resolucion de 24 de julio de 2025, de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado, el orden de actuacién de los opositores se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V». En el supuesto de que no
existan aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacién
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente del
abecedario, y asi sucesivamente.

8.2 En cualquier momento del proceso selectivo la Comisién podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

8.3 Los aspirantes serdn convocados en Unico llamamiento para el ejercicio,
debiendo ir provistos del documento nacional de identidad o acreditacion equivalente.

Seran excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por la Comision.

8.4 ENn cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su
exclusion al Sr. Rector, comunicidndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes. Contra la resolucién de exclusion, el aspirante podra interponer
recurso de reposicion ante el Rector.

8.5 Finalizadas las pruebas selectivas, la Comisién Calificadora hara publica en la
pagina web de la Universidad y en aquellos otros lugares que estime oportuno, la
relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién alcanzada.

8.6 La Comision Calificadora elevara al Rector la correspondiente propuesta para la
adjudicacién de las plazas a los candidatos seleccionados.

9.2 Formalizacion del contrato

9.1 Antes de la formalizacion del contrato, los candidatos seleccionados deberan
justificar adecuadamente, en un plazo de veinte dias naturales desde que se haga
publica la lista de aprobados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional
de 2.° grado o equivalente.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.
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c) Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que le imposibiliten para el desempefio de sus funciones, expedido por el
médico, especialista en medicina del trabajo, de la Universidad de Oviedo.

9.2 El Rector de la Universidad de Oviedo procedera a la formalizacion de los
contratos y, hasta tanto no se formalicen, los aspirantes no tendran derecho a percepcién
econdmica alguna.

10.2 Incorporacion y periodo de prueba

10.1 La incorporaciéon al puesto de trabajo se efectuara una vez formalizado el
contrato, quedando sujeto al periodo de prueba que establece el articulo 14 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

10.2 Los candidatos que superen el periodo de prueba satisfactoriamente
adquiriran la condicion de personal laboral fijo.

11.2 Norma final

La convocatoria y sus bases podran ser impugnadas ante los juzgados de lo social
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de
conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdicciéon social. Previamente y con caracter potestativo, se podra interponer recurso
de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a tenor del articulo 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los actos administrativos de la Comisién Calificadora podran ser impugnados
mediante recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Oviedo, en el plazo de
un mes, conforme determina el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Oviedo, 12 de diciembre de 2025.—E| Rector, Angel Ignacio Villaverde Menéndez.
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ANEXO |

Modelo de solicitud para acceso a plazas de personal laboral

CONVOCATORIA
1. DENOMINACION DE LA PLAZA 2. Especialidad 3. Turno de
acceso
6. Minusvalia 7. En caso afirmativo,
o adaptacion que se solicitay
4. Provincia de 5. Fecha i motivo de la misma
examen B.O.E.
ASTURIAS Dia Mes
Afio
DATOS PERSONALES
8.D.N.I. 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha de nacimiento 13. Provincia de 14. Localidad de nacimiento
nacimiento
15. Teléfono 16. Calle o plaza y nimero 17. Codigo Postal
18. Municipio 19. Provincia 20. Estado

21. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicion

Otros titulos oficiales Centro de expedicién

cve: BOE-A-2025-26303
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OTROS MERITOS

22. Antigliedad

23. Cursos oficiales de formacién idéneos para la Centro Oficial
plaza

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones
exigidas para ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

| 28 s U, - - de i, de 2025

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.
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ANEXO Il

Curriculum vitae para la provisiéon de dos plazas de Técnico Especialista en
Laboratorio, grupo lll, adscritas al departamento de Bioquimica y Biologia
Molecular (353 y 355)

NOMDBIE Y APEITAOS. ...t e e e e e e ee s

I I 1 (0] (o F= o= Uo [= 0 1o 01 SRR
2.° Cursos relacionados con la plaza. (El temario sera la referencia adecuada para

(Los datos que aparecen en este anexo soOlo seran valorados si se justifican
documentalmente).

(fechay firma)

Sr.  Rector Magfco. de la Universidad de Oviedo.

ANEXO Il

Baremo aplicable a concurso oposicion libre para la provision de dos plazas de
Técnico Especialista en Laboratorio, grupo lll, adscritas al departamento de
Bioquimica y Biologia Molecular (353 y 355)

Puntuacion: maximo 100 puntos.

Fase de oposicién: 70 puntos.

Para superar la fase de oposicion debera alcanzarse una nota igual o superior a 35
puntos, debiendo superarse cada uno de los ejercicios, al menos con el 50% de la
puntuacién que corresponda a cada uno de ellos.

Fase de concurso: 30 puntos.

Méritos profesionales: 15 puntos, con el limite de 20 afios.

a) Experiencia en puestos del mismo grupo y familia profesional, ambito de
conocimiento o titulacion preferente con las mismas o similares funciones en la
Universidad de Oviedo: 0,32 puntos y en otra Administracién Puablica: 0,106 puntos, por
cada mes o fracciéon superior a 15 dias.

b) Experiencia en puestos de distinto grupo y misma familia profesional o ambito de
conocimiento o una titulacién preferente con las funciones similares en la Universidad de
Oviedo: 0,06 puntos y en otra Administracion Publica: 0,02 puntos, por cada mes o
fraccion superior a 15 dias.

c) Experiencia, no valorada en otro apartado, en puestos de la Universidad de
Oviedo: 0,02 puntos y en otra Administracién Publica: 0,006 puntos, por cada mes o
fraccion superior a 15 dias.

Méritos académicos: 15 puntos.

* A estos efectos, también sera valorada la titulacion que sirvié para el acceso a la
convocatoria en el apartado que corresponda.
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a) Méritos especificos por adecuacion al perfil del puesto, referidos a los
conocimientos adquiridos en una familia profesional, un dmbito de conocimiento o una
titulacion preferente de las establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo: 15
puntos.

b) Titulacion académica oficial, no valorada en otro apartado, relacionada con las
funciones especificas de la plaza, de nivel igual o superior, teniendo esta puntuacion el
caracter de Unica, valorandose la méas alta que se acredite con independencia del
namero de titulaciones valorables de que se disponga:

Bachillerato o Nivel 1 MECES: Nivel 2 MECES: Nivel 3 MECES:
Titulaciéon . Técnico Superior o Grado/Diplomado o Master/Licenciado o
equivalente . . .
equivalente equivalente equivalente
Puntos. 1 2 3 5

c) Titulacion académica oficial no relacionada con las funciones especificas de la
plaza, no valorada en otro apartado, de nivel igual o superior, teniendo esta puntuacién el
caracter de Unica, valorandose la méas alta que se acredite con independencia del
namero de titulaciones valorables de que se disponga:

Bachillerato o Nivel 1 MECES: Nivel 2 MECES: Nivel 3 MECES:
Titulacion . Técnico Superior o Grado/Diplomado o Master/Licenciado o
equivalente . i -
equivalente equivalente equivalente
Puntos. 0,5 1 1,5 2

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento superados e impartidos, acreditados
por la Universidad de Oviedo, por otras Administraciones publicas, o por las
organizaciones sindicales en el marco de los Acuerdos de formacién en las
Administraciones publicas o de entidades de reconocido prestigio descritas en la
convocatoria, con el limite de 10 puntos:

— 7 puntos: cursos de formacién y perfeccionamiento, no obligatorios, vinculados a
las funciones especificas de la plaza y de Prevencidon de Riesgos Laborales: 0,055
puntos por hora. También seran computables, con la puntuacién del apartado b) las
titulaciones oficiales, vinculadas a las funciones especificas de la plaza, que no hayan
sido valoradas en otros apartados de méritos. Los certificados que no conste acreditada
la duracién se valoraran a 0,3 puntos por curso.

En los certificados MCERL del idioma inglés, la puntuacién tendra caracter de Unica,
valorandose la mas alta que se acredite con independencia del nimero de certificados
valorables de que se disponga:

Nivel o equivalente A1 A2 Bl B2 C1 C2

Puntos. 1 15 2 25 3 4

— 3 puntos: cursos no obligatorios, correspondientes a formacién transversal,
realizada en los quince afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, de
informatica, idiomas, igualdad, calidad, promocion de la salud, medio ambiente y
eficiencia energética: 0,027 puntos por hora. Los certificados que no conste acreditada la
duracién se valoraran a 0,2 puntos por curso.
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En los certificados MCERL del idioma oficial extranjero diferente al inglés, la
puntuacion tendra caracter de Unica, valordndose la méas alta que se acredite con
independencia del nimero de certificados valorables de que se disponga:

Nivel o equivalente A1 A2 Bl B2 Cl1 C2

Puntos. 05075 1 125 15 2

En caso de producirse un empate en las puntuaciones obtenidas en aplicacién del
baremo, se resolvera atendiendo a la mayor nota en la fase de oposicién y, en caso de
persistir el empate, a la mayor experiencia en el puesto con mismas o similares
funciones.

ANEXO IV
Programa

1. Fundamentos de Bioquimica y Biologia Molecular. Biomoléculas: carbohidratos,
lipidos, proteinas, ADN, ARN. Procesos biologicos esenciales: replicacion, transcripcion,
traduccion.

2. Laboratorio de Bioquimica y Biologia Molecular: correcto uso del material de
laboratorio, limpieza, mantenimiento y almacenamiento. Esterilidad en el manejo de
cultivos celulares animales y de microorganismos.

3. Diferentes formas de expresar la concentracion de disoluciones. Preparacion de
disoluciones a partir de sustancias puras o de disoluciones concentradas. Acidez y
basicidad. Medidas de pH. Preparacion de medios de cultivo.

4. Obtencién de acidos nucleicos (ADN y ARN) a partir de sangre, tumores, cola de
raton y de otros tejidos animales. Determinacion de la pureza y cuantificacion.

5. Técnicas de Biologia Molecular. La reaccién en cadena de la polimerasa: disefio
de cebadores especificos y manejo de un termociclador. Andlisis de los fragmentos
generados mediante electroforesis en geles de agarosa. Interpretacion de resultados de
secuenciacion Sanger.

6. Técnicas de Biologia Celular. Cultivo de células animales: mantenimiento de
lineas celulares y establecimiento de cultivos primarios. Técnicas de contaje y
criopreservacion celular. Técnicas de transfeccién y transformacion. Ensayos de
deteccién de micoplasma. Silenciamiento de genes mediante ARN de interferencia.
Tecnologia CRISPR/Cas9. Preparacion de librerias gendmicas para secuenciacion
masiva. Tipos de librerias, protocolos de enriquecimiento, equipamiento necesario para
fragmentacion de ADN. Control de calidad de las librerias generadas mediante técnicas
de electroforesis capilar: manejo e interpretacion de datos.

7. Extraccion de proteinas a partir de cultivos celulares o tejidos animales.
Electroforesis en geles de poliacrilamida. Deteccidon de proteinas especificas mediante
técnicas de Western blot.

8. Preparacion de medios para el cultivo de bacterias para clonacién de ADN.
Preparacion de bacterias competentes. Transformacion, crecimiento en medio sdlido y
medio liquido. Obtencidn de ADN plasmidico, a gran escala y a pequefia escala, a partir
de cultivos bacterianos.

9. Seguridad y buenas préacticas en el laboratorio. Clasificacion, etiquetado, envase
y almacenamiento de residuos. Niveles de bioseguridad.

10. Experimentacion animal. Modelos de experimentacion: roedores y nematodos.
Cuidado y manejo de roedores. Administracién de anestesia y tratamientos en roedores.
Gestion de colonias de roedores.

11. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Capitulos 1ll, IV y V: Derechos y Obligaciones. Servicio de Prevencion. Consulta y
participacion de los trabajadores. Prevencion de riesgos laborales especifico del puesto y
gestion de los residuos téxicos y peligrosos generados en el laboratorio.
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12. El Convenio colectivo para el personal laboral vigente en la Universidad de
Oviedo: Personal de Administracion y Servicios.

13. Los Estatutos de la Universidad de Oviedo: Naturaleza, fines, competencias,
estructura y organizacion de la Universidad de Oviedo. Organos Colegiados de Gobierno
y Representacion de la Universidad de Oviedo. Organos Unipersonales de la
Universidad de Oviedo. La Comunidad Universitaria: Especial referencia al Personal de
Administracion y Servicios.

14. EIl Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de octubre):
Derechos y Deberes laborales béasicos. Derechos y Deberes derivados del contrato.
Movilidad funcional y geografica. Modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo. Suspension del contrato. Extincién del contrato.

15. Referencias al personal laboral en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

ANEXO YV

Comisién calificadora para la provisiéon de dos plazas de Técnico Especialista en
Laboratorio, grupo lll, adscritas al departamento de Bioquimica y Biologia
Molecular (353 y 355)

Titulares:

Presidente: Don Ignacio José Echevarria Rodriguez.
Vocales:

1.° Don José Maria Pérez Freije.
2.° Dofia Alicia Rodriguez Folgueras.
3.° Don Javier Polledo Enriquez.
4.° Dofia Sonia Gonzéalez Rodriguez.

Secretaria: Dofia Esmeralda Rodriguez Meireles, con voz y sin voto.
Suplentes:

Presidenta: Dofia Ana José Fernandez Villanueva.
Vocales:

1.° Don Victor Quesada Fernandez.
2.° Dofia Ana Gutiérrez Fernandez.
3.2 Don José Carlos Alvarez Villa.
4.° Don Pablo Albafil Espasandin.

Secretaria: Dofia Carmen Martinez Fernandez, con voz y sin voto.
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