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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

25930 Resolucién de 11 de diciembre de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, promocién interna y para el cambio de régimen juridico del personal
laboral fijo incluido en el anexo Il del IV Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado, en la Escala de Agentes
Medioambientales de Organismos Auténomos del Ministerio de Medio
Ambiente.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administraciéon Publica y, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, la Subsecretaria
para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcién Puablica, acuerda convocar el proceso selectivo para el ingreso por el sistema
general de acceso libre, promocion interna y cambio de régimen juridico del personal
laboral fijo incluido en el anexo Il del IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado en la Escala de Agentes Medioambientales de
Organismos Auténomos del Ministerio de Medio Ambiente.

Resultara de aplicacion a la presente convocatoria el libro segundo del Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General
del Estado, el Acuerdo del Pleno de la Comisién Paritaria, de fecha 19 de julio de 2022,
sobre el cambio de régimen juridico del personal laboral fijo incluido en el anexo Il del
IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, la
disposicion adicional vigésimo cuarta de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023 y, en todo lo que no se oponga a las anteriores normas, el Real
Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2025 y la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién
Pablica por la que se establece un modelo comin de convocatoria que regira los
procesos selectivos para el ingreso en cuerpos o escalas de la Administracion General
del Estado y el resto de normativa vigente en la materia, incluyendo aquellas normas
especiales que resulten de aplicacion y que gozaran de prevalencia respecto de la
normativa general.
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Asimismo, esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella y, en su caso, se adecuara a lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

La presente convocatoria se desarrollard de conformidad con los siguientes
apartados y anexos:

1. Publicacién

1.1 La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion,
se publicardn en el Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es), en la
pagina web https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/empleo-publico/personal-funcionario/
agentes-medioambientales.html, en el Portal del empleado publico Funciona, asi como
en agquellos lugares que se estime conveniente. Seran validas a los efectos del
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las publicaciones realizadas en https://
www.miteco.gob.es/es/ministerio/empleo-publico/personal-funcionario/agentes-
medioambientales.html.

2. Descripcion de las plazas

2.1 Las plazas convocadas se ajustan a lo dispuesto en los siguientes cuadros:

Turno libre

NuUmero de plazas convocadas:

Acceso general Discapacidad Total

99 0 99

Reales decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de turno libre:

Ano del Real Decreto Acceso general Discapacidad Total

2025 98 0 98
2023 1 0 1

Promocioén interna

NuUmero de plazas convocadas:

Acceso general Discapacidad Total

45 0 45
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Reales decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de promocion interna:

Ao del Real Decreto Acceso general Discapacidad Total
2025 15 0 15
2023 30 0 30

2.2 En concreto, se convoca proceso selectivo para cubrir noventa y nueve plazas
de acceso libre, cuarenta y cinco por promocion interna y las plazas afectadas por el
proceso selectivo de cambio de régimen juridico para el personal laboral fijjo que
desempefie funciones o actividades reservadas al personal funcionario relacionadas en
el anexo Il del IV Convenio Unico, correspondientes al grupo profesional y especialidad
G3-Vigilancia de Dominio Publico, en aplicacion del Acuerdo del Pleno de la Comision
Paritaria, de fecha 19 de julio de 2022, sobre el cambio de régimen juridico del personal
laboral fijo incluido en el anexo Il del IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado y en la disposicion adicional vigésimo cuarta de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en la Escala de Escala de
Agentes Medioambientales de Organismos Auténomos del Ministerio de Medio
Ambiente, cédigo 5000.

2.3 El total de las noventa y nueve plazas convocadas por el sistema de acceso
libre se establecen de acuerdo:

— Al Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, corresponden noventa y ocho plazas.

— Al Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, corresponde una plaza.

El total de las cuarenta y cinco plazas convocadas por promocién interna se
establecen de acuerdo:

— Al Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, corresponden quince plazas.

— Al Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, corresponden treinta plazas.

2.4 Las personas aspirantes sélo podran participar en uno de los tres sistemas de
ingreso, bien acceso libre, bien promocién interna o bien cambio de régimen juridico.

2.5 Las plazas convocadas por el sistema de ingreso de acceso libre se desglosan
de acuerdo con la siguiente distribucién territorial:

Ambito territorial Plazas convocadas
General. 90
llles Balears. 4
Islas Canarias. 5
Total. 99

Los aspirantes que opten por el sistema de ingreso de acceso libre deberan elegir
uno de los ambitos territoriales (General, llles Balears o Islas Canarias). Los aspirantes
que opten por los ambitos territoriales de llles Balears e Islas Canarias, en caso de
resultar aprobados, obtendran necesariamente destino en ese ambito territorial hasta
completar plazas convocadas, pero en el supuesto de que alguna de las personas
aspirantes que se haya presentado por el ambito territorial de llles Balears o Islas
Canarias superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviese plaza y su
puntuaciéon fuese superior a la obtenida por otras personas aspirantes del ambito
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territorial general, este sera incluido por su orden de puntuacién en el ambito territorial
general. El resto de los aspirantes optaran al resto de las plazas en el ambito territorial
general.

Si en los ambitos territoriales de llles Balears e Islas Canarias no se cubren las
plazas convocadas, se acumulardn en el ambito territorial general, ofertandose las
plazas de los ambitos de llles Balears e Islas Canarias a los aspirantes aprobados por
turno libre en el ambito General.

En el recuadro 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes indicaran una
entre las provincias ofrecidas:

— Si se elige provincia de examen Tenerife, se opta exclusivamente a las plazas del
ambito territorial de Islas Canarias.

— Si se elige provincia de examen Palma, se opta exclusivamente a las plazas del
ambito territorial de llles Balears.

— Si se elige cualquiera de las demas provincias de examen, se opta a las plazas del
ambito territorial general.

3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1 Las personas candidatas deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como
personal funcionario de carrera los requisitos exigidos.

Requisitos generales de participacion

3.2 Nacionalidad: Las personas aspirantes deberan tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi
como las personas extranjeras incluidas en el apartado c), deberdn acompafar a su
solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan. Todo ello en aplicacién
de lo dispuesto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administraciéon General del Estado y sus Organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion
de trabajadores.

3.3 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa.

3.5 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios de carrera, ni pertenecer al mismo
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cuerpo o escala al que se presenta. En el caso de las pruebas limitadas al acceso a una
especialidad de un cuerpo o escala, no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.6 El personal funcionario espafiol de Organismos Internacionales podra acceder
al empleo publico siempre que posea la titulacion requerida y supere los
correspondientes procesos selectivos.

Este personal tiene derecho a solicitar a la Comisién Permanente de Homologacion
la exencién de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen. Esta peticion debera efectuarse
con anterioridad al dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para patrticipar en
el proceso correspondiente y se acompafiard de la acreditacion de convocatorias,
programas y pruebas superadas, asi como de la correspondiente certificacién expedida
por el Organismo Internacional en cuestion. A estos efectos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos internacionales a los cuerpos y
escalas de la Administracion General del Estado.

Titulacién

3.7 Las personas aspirantes deberdn estar en posesiébn o en condiciones de
obtener el titulo de Bachiller o Técnico a la fecha de fin del plazo de presentacion de
solicitudes. Se entendera que se esta en condiciones de obtener dicho titulo mediante el
certificado del érgano educativo competente que acredite la superacién de todas las
asignaturas o créditos ECTS exigidos y, en su caso, el abono de las tasas académicas
correspondientes a la expedicion del titulo.

3.8 A lafecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesiéon de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a aquellas personas que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Requisitos especificos para el acceso por promocién interna

Las personas aspirantes que concurran por promocion interna deberan cumplir,
ademas de todos los anteriores, los siguientes requisitos especificos:

3.9 Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguno de los siguientes
colectivos:

a) De los cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado del subgrupo C2.

b) De los cuerpos o escalas postales y telegréficos, adscritos al subgrupo C2.

c) De los cuerpos o escalas del subgrupo C2 de las demas Administraciones
publicas incluidas en el articulo 2.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico que estén desempefiando como personal funcionario de carrera un
puesto de trabajo en la Administracion General del Estado y hayan obtenido destino
definitivo en la misma.

3.10 Tener una antiglledad de, al menos, dos afios de servicio activo, como
personal funcionario de carrera en los cuerpos o escalas del subgrupo C2 mencionados
en el punto 3.9 y en los términos previstos en el mismo.

La acreditacién de los anteriores requisitos se realizard& mediante el certificado
recogido en el anexo lll de la convocatoria.
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Requisitos especificos para el acceso por cambio de régimen juridico

Las personas aspirantes que concurran por cambio de régimen juridico deberan
cumplir, ademas de todos los anteriores, los siguientes requisitos especificos:

3.11 Estar desempefiando de manera efectiva o tener reconocida una reserva de
puesto de trabajo, como personal laboral fijo, en una de las plazas correspondientes al
grupo G3 y especialidad de Vigilancia de Dominio Publico del anexo Il del IV Convenio
Unico, o encontrarse en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, como
personal laboral fijo, cuando el Ultimo destino en servicio activo tuviese asignadas las
funciones propias del grupo G3 y especialidad de Vigilancia de Dominio Publico del
anexo Il del IV Convenio Unico, salvo concurrencia de la causa de exclusion recogida en
la base 3.5.

3.12 El personal laboral fijo encuadrado en los grupos G1, G2 y G3 del anexo Il del
Convenio Unico, que no cumpla con el requisito de titulacion, para el acceso al
correspondiente Cuerpo o Escala de personal funcionario de carrera, en aplicacion del
articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, podra
participar en este proceso de cambio de régimen juridico si posee la titulaciéon requerida,
teniendo derecho, en este caso, Unicamente a la reconversion de su propio puesto de
trabajo de personal laboral a una plaza de personal funcionario de carrera de entrada
(destino inicial) en el cuerpo o escala al que haya accedido voluntariamente, asi como al
mantenimiento de la misma localidad de adscripcion del puesto desempefiado.

3.13 Los trabajadores y trabajadoras que voluntariamente accedan a un cuerpo o
escala perteneciente a un grupo o subgrupo inferior, pasardn a desempefiar las
funciones propias del nuevo cuerpo o escala de personal funcionario de carrera al que
hayan accedido, por lo que no tendran derecho a la aplicacién de las garantias
retributivas previstas en el apartado quinto del Acuerdo de 19 de julio de 2022, salvo en
lo referente al reconocimiento de los servicios previos y consiguiente abono de los
trienios, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

3.14 No haber accedido a la jubilacion, cualquiera que sea la modalidad a la que se
haya acogido, incluida la jubilacion parcial.

4. Solicitudes
Presentacion por medios electrénicos

4.1 De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documentacién y, en su
caso, la subsanacion de las actuaciones de este proceso selectivo por medios
electrénicos a través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de
Acceso General, de acuerdo con las instrucciones que se indican en el anexo Il. Todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
para las solicitudes que se cursen desde el extranjero y respecto de los procedimientos
de impugnacion de las actuaciones del proceso selectivo.

4.2 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

La presentacion por esta via permitira:

La inscripcion en linea en el modelo oficial (obligatorio).

Anexar documentos a la solicitud (opcional).

El pago electrénico de las tasas, si procede (obligatorio).

El registro electrénico de la solicitud (obligatorio).

La modificacion, durante el plazo de inscripcion, de la solicitud registrada (opcional).
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— La subsanacion de la solicitud, en su caso, durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos subsanables relacionados con la
causa de exclusion, y/o adjuntar la documentacion que se requiera para legitimar la
subsanacion.

4.3 Los sistemas de identificacién y firma admitidos para realizar la inscripcion
seran los que determine el servicio de IPS.

4.4 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan rellenar el siguiente formulario https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

4.5 Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por persona aspirante. En el
supuesto de que se presentara mas de una solicitud, se tendra en cuenta a todos los
efectos la dltima solicitud presentada.

Plazo de presentacién

4.6 Las personas interesadas dispondrdn de un plazo de presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En el supuesto de
gue haya de subsanarse la presentacion electronica de la solicitud, se considerara como
fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

4.7 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en su
solicitud registrada telematicamente, que podran modificar dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes.

4.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticion del interesado.

4.9 De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el érgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes, siempre y cuando este no hubiera vencido, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliaciéon concreta del plazo
acordada.

Pago de las tasas

4.10 El importe de la tasa por derechos de examen sera de 15,57 euros para el
sistema general de acceso libre y de 7,79 euros para el sistema de promocién interna y
para el cambio de régimen juridico. El importe reducido para familias numerosas sera
de 7,79 euros y de 3,91 euros respectivamente.

4.11 EIl pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizar4 en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen
los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas
que constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos. La constancia del pago correcto de las tasas estard avalada por el Nimero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

4.12 En el caso de que el pago de la tasa de derechos de examen se abone en el
extranjero, se realizard en la cuenta corriente nimero ES0601822370490200203962
(cédigo BIC: BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), abierta a
nombre de «Tesoro Publico. Derechos de examen». Este sistema solo sera valido para
las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

4.13 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, que
deberan acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién. No sera
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necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las comunidades auténomas que figuran en la direccion http://
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, el 6rgano gestor podra verificar esta
condicién mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las
Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas, salvo oposicion expresa de la persona interesada.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencién:

— Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales.

— Que carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional en vigor a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el organo gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de oposicion, la certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara por la persona interesada en la oficina
de los servicios publicos de empleo y debera anexarse a la inscripcion.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, en caso de oposicion, la persona
interesada debera presentar anexo a la solicitud certificado de la declaracion presentada
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al Gltimo ejercicio
en el que el plazo de presentacion de la declaracion del IRPF haya finalizado o, en su
caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio. La valoracion de las rentas se
realizara con independencia de que se haya optado por la tributacién conjunta o
individual.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencidon del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las comunidades autonomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condiciéon mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

4.14 El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacidon de solicitudes. La falta de justificacién del
abono de las tasas por derechos de examen o de encontrarse exento del pago
determinara la exclusién del aspirante.

4.15 En ningdn caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del
mismo supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.
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4.16 No procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Proteccion de datos personales

4.17 El tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

4.18 Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del analisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

4.19 El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran
respetando la seudonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.20 EI Ministerio para la Transiciébn Ecolégica y el Reto Demografico es
responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccién de datos en
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/proteccion-datos-personales.html.

4.21 Los derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electrénica sefialada o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros.

4.22 En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, por la que declarara aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en el apartado 1.1, se indicara
la relacion de personas aspirantes excluidas, los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2 Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias habiles
computados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado» para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién
u omision.

5.3 Finalizado dicho plazo, se expondra la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

6. Proceso selectivo

6.1 EIl proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion para las
personas aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre, y mediante el sistema
de concurso-oposicidn para aquellas que lo hagan por el turno de acceso por promocién
interna y por el de cambio de régimen juridico, con las valoraciones, ejercicios y
calificaciones que se especifican en este apartado.

6.2 Este proceso incluird la superacion de un curso selectivo, cuyo contenido y
desarrollo diferira de lo valorado en las fases previas. Para la realizacion de este curso
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selectivo, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y, en su
caso, la de concurso seran nombradas personal funcionario en practicas por la autoridad
convocante.

6.3 Descripcion de la fase de oposicion:

La fase de oposicion consistir4, para el sistema general de acceso libre y por
promocioén interna, en dos ejercicios, un examen tipo test y una prueba de aptitud fisica,
de caracter obligatorio y eliminatorio, y para el cambio de régimen juridico en la
resolucién de una prueba tipo test.

Las pruebas consistirdn en comprobar que las personas aspirantes poseen los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para el ejercicio de las funciones propias
de la Escala de Agentes Medioambientales de Organismos Auténomos del Ministerio de
Medio Ambiente.

Las puntuaciones minimas de cada prueba resultardn de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos que fije el tribunal.

El 6rgano de seleccion publicara, con anterioridad a la realizacién de cada prueba,
los criterios generales de valoracion, superacion y acceso a los siguientes ejercicios.

Sistema de acceso libre

Primer ejercicio: Constara de dos partes, ambas obligatorias y eliminatorias, que se
realizaran conjuntamente.

Primera parte: este ejercicio tiene el proposito de evaluar el conocimiento y la
comprensidn que tiene la persona aspirante del programa recogido en el anexo I.
Consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas sobre las materias
recogidas en el programa contenido en el anexo | de 55 preguntas y 5 preguntas
adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de
las 55 anteriores.

Segunda parte: este ejercicio tiene el propédsito de valorar en las personas aspirantes
la capacidad de aplicar en supuestos de caracter practico los conocimientos incluidos en
el programa. Consistir4 en la resolucion de un supuesto de caracter practico elegido de
entre dos propuestos por el tribunal, correspondientes a las materias de los temas
especificos del anexo |. Cada supuesto se desglosara en 15 preguntas y 3 preguntas
adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de
las 15 anteriores.

El tiempo méximo de realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El cuestionario de ambas partes estard compuesto por preguntas con 4 respuestas
alternativas, de las cuales solo una de ellas es correcta. Para su realizacion, los
candidatos y las candidatas deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas
las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errnea se penalizara
descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

En el plazo maximo de dos dias, a contar desde la finalizacion de la prueba, se hara
publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el tribunal.

Este ejercicio se calificard de 0 a 100 puntos de acuerdo con lo siguiente:

Primera parte: se calificara de 0 a 50 puntos, y sera necesario obtener una
calificacion minima de 25 puntos para superarla. El tribunal fijara la puntuacion directa
minima necesaria que se debe alcanzar en esta primera parte para que pueda evaluarse
la segunda.

Segunda parte: se calificard de 0 a 50 puntos, y serd necesario obtener una
calificaciéon minima de 25 puntos para superarla. El tribunal fijar4 la puntuacién directa
minima necesaria que se debe alcanzar en esta segunda parte para superar el ejercicio.
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En cada una de las partes del ejercicio, la calificacion resultara de la transformacién
de las puntuaciones directas que se deriven de los baremos establecidos por el tribunal,
teniendo en cuenta lo siguiente:

Las puntuaciones directas minimas que el tribunal fije para superar cada parte del
ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.

Las puntuaciones directas minimas no podran ser inferiores al cuarenta por ciento de
la puntuacién directa maxima obtenible.

Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones
maximas del ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccion,
valoracién y superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

Terminada la prueba, el tribunal aprobara la relacion de aspirantes que han superado
cada una de las partes del ejercicio y el primer ejercicio. No podran superar el primer
ejercicio un namero superior al nimero de plazas convocadas. No obstante, en caso de
empate en las puntuaciones de la Ultima posicién, superaran el ejercicio todos los
aspirantes que se encuentren en dicho empate.

Los aspirantes que superen la primera parte del ejercicio sin superar la segunda
parte o bien habiendo superado la primera y segunda parte, pero no habiendo obtenido
plaza, podran integrarse por orden de puntuacion en la relaciéon de candidatos para el
nombramiento como funcionario interino.

Segundo ejercicio: este ejercicio tiene el propdésito de evaluar la aptitud fisica de los
aspirantes acorde a los requerimientos del puesto de trabajo a ocupar en las diferentes
unidades y organismos dependientes del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el
Reto Demografico. Consistird en una prueba fisica de resistencia encaminada a
comprobar la aptitud fisica de las personas que han superado el primer ejercicio.

Para la realizacién del segundo ejercicio las personas aspirantes iran provistas de
atuendo deportivo acorde a la naturaleza de la prueba a realizar.

La prueba fisica se realizar4 bajo la exclusiva responsabilidad de las personas que
en ella tomen parte, correspondiendo a las mismas la adopcién de las medidas que
estimen necesarias para asegurar su adecuado estado fisico y de salud para la
realizacion de esta prueba.

En ningdn caso supondra causa de exclusion estar diagnosticado de algunas de las
enfermedades recogidas en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre
de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de
pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a
eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico (BOE de 20
de febrero de 2019).

La prueba fisica de resistencia y de caracter eliminatorio consistird en cubrir una
distancia de 4 kilometros, en pista y por calle libre, partiendo de la posicién de parado, en
un tiempo de veinticinco minutos para los hombres y de treinta minutos para las mujeres.

Tras la prueba fisica se podra realizar, a criterio del tribunal, control de consumo de
estimulantes o cualquier tipo de droga que altere las condiciones fisicas de los
aspirantes, siendo eliminados de la oposicién los que resulten positivos.

Si alguien no pudiera efectuar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por
causa de embarazo o parto, debidamente acreditado, realizara el resto de las pruebas
correspondientes a la fase de oposicién, quedando condicionado su nombramiento como
funcionario en préacticas a la realizacion de aquellas en la fecha que determine el tribunal.

Si en dicha fecha tampoco pudiera realizarlas debido a la causa anterior,
debidamente acreditada, podrd hacerlo en la siguiente convocatoria, manteniendo las
puntuaciones obtenidas en el resto del proceso.
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Si en esta segunda convocatoria tampoco pudiera realizar las pruebas, perdera su
derecho.

La calificacion de esta prueba fisica serd «apto» o «no apto», siendo necesario
obtener la calificacion de «apto» para superarlas.

Los aspirantes que superen los dos ejercicios y cuenten con las mejores
calificaciones finales hasta completar el nimero total de plazas convocadas, habran
superado la fase de oposicion.

A los aspirantes por el sistema general de acceso libre que no hayan superado la
fase de oposicion, pero si superasen la primera y/o la segunda parte del primer ejercicio
con una nota igual o superior al 50 por ciento de la calificacion maxima prevista para ese
ejercicio, se les conservara esta nota para la convocatoria inmediatamente siguiente,
siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacion de los ejercicios en
los que se hubiera conservado la nota sean andlogos. Se entiende por nota la
puntuacion directa obtenida con caracter previo, en su caso, a la aplicacion por parte del
organo de seleccién de formulas matematicas que transformen la puntuacién obtenida al
objeto de determinar la superacion del ejercicio.

Terminada la fase de oposicion, el Tribunal aprobara la relacién de aspirantes que
han superado la fase de oposicion, integrandose en orden decreciente segun la
puntuacion total obtenida y sin que pueda figurar en dicha relacion un ndmero de
candidatos superior al total de plazas que hubieran sido convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios, por este orden:

1. Mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio Unico.
2. Mayor puntuacién obtenida en la primera parte del ejercicio tnico.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que para el
afio 2025 establece el orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra «U», segun
lo establecido en la Resolucion de 28 de julio de 2025 («Boletin Oficial del Estado» de 1
de agosto), de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

La relacion de candidatos para ser nombrados como funcionarios interinos estara
formada por los aspirantes que, sin superar la fase de oposicion, han superado —al
menos— la primera parte del primer ejercicio, en orden decreciente segln la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo. En caso de empate se aplicaran los criterios
establecidos en el epigrafe anterior.

Sistema de promocién interna

Primer ejercicio: Constara de dos partes, ambas obligatorias y eliminatorias, que se
realizardn conjuntamente.

Primera parte: este ejercicio tiene el propésito de evaluar el conocimiento y la
comprension que tiene la persona aspirante del programa recogido en el anexo |.
Consistird en contestar por escrito un cuestionario sobre las materias recogidas en el
grupo de temas especificos del programa contenido en el anexo | de 30 preguntas y 5
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 30 anteriores.

Segunda parte: este ejercicio tiene el propdsito de valorar en las personas aspirantes
la capacidad de aplicar en supuestos de caracter practico los conocimientos incluidos en
el programa. Consistird en la resolucidon de un supuesto de caracter practico elegido de
entre dos propuestos por el tribunal, sobre las materias recogidas en el grupo de temas
especificos del programa del anexo |. Cada supuesto se desglosara en 15 preguntas y 3
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 15 anteriores.
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El tiempo méaximo de realizacion de este ejercicio sera de dos horas. Los y las
aspirantes que conserven la puntuacion de la primera parte del ejercicio de la
convocatoria inmediatamente anterior dispondran de un tiempo maximo de una hora.

El cuestionario de ambas partes estard compuesto por preguntas con 4 respuestas
alternativas, de las cuales solo una de ellas es correcta. Para su realizacién, las
personas aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen las opciones de respuesta
que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las
preguntas tendrdn el mismo valor y cada contestacion errbnea se penalizara
descontando un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

En el plazo maximo de dos dias, a contar desde la finalizacién de la prueba, se hara
publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el tribunal.

Este primer ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos de acuerdo con lo siguiente:

Primera parte: se calificara de 0 a 50 puntos, y sera necesario obtener una
calificaciéon minima de 25 puntos para superarla. El tribunal fijar4 la puntuacién directa
minima necesaria que se debe alcanzar en esta primera parte para que pueda evaluarse
la segunda.

Segunda parte: se calificard de 0 a 50 puntos, y serd necesario obtener una
calificaciéon minima de 25 puntos para superarla. El tribunal fijar4 la puntuacién directa
minima necesaria que se debe alcanzar en esta segunda parte para superar el ejercicio.

En cada una de las partes del ejercicio, la calificacion resultara de la transformacién
de las puntuaciones directas que se deriven de los baremos establecidos por el Tribunal,
teniendo en cuenta lo siguiente:

Las puntuaciones directas minimas que el tribunal fije para superar cada parte del
ejercicio equivaldran a las calificaciones minimas necesarias para superarlas.

Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones
maximas del ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccién,
valoracion y superacion de esta, que no estén expresamente establecidos en las bases
de esta convocatoria.

Terminada la prueba, el tribunal aprobara la relacion de aspirantes que han superado
el primer ejercicio.

Segundo ejercicio: este ejercicio tiene el propdsito de evaluar la aptitud fisica de los
aspirantes acorde a los requerimientos del puesto de trabajo a ocupar en las diferentes
unidades y organismos dependientes del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el
Reto Demogréfico. Consistird en una prueba fisica de resistencia encaminada a
comprobar la aptitud fisica de las personas que han superado el primer ejercicio.

Para la realizacion del segundo ejercicio las personas aspirantes irdn provistas de
atuendo deportivo acorde a la naturaleza de la prueba a realizar.

La prueba fisica se realizara bajo la exclusiva responsabilidad de las personas que
en ella tomen parte, correspondiendo a las mismas la adopcion de las medidas que
estimen necesarias para asegurar su adecuado estado fisico y de salud para la
realizacion de esta prueba.

En ningln caso supondrd causa de exclusion estar diagnosticado de algunas de las
enfermedades recogidas en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre
de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de
pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a
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eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico (BOE de 20
de febrero de 2019).

La prueba fisica de resistencia y de caracter eliminatoria, consistira en cubrir una
distancia de 4 kildmetros, en pista y por calle libre, partiendo de la posicion de parado, en
un tiempo de veinticinco minutos para los hombres y de treinta minutos para las mujeres.

Tras la prueba fisica se podra realizar, a criterio del tribunal, control de consumo de
estimulantes o cualquier tipo de droga que altere las condiciones fisicas de los
aspirantes, siendo eliminados de la oposicion los que resulten positivos.

Si alguien no pudiera efectuar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por
causa de embarazo o parto, debidamente acreditado, realizara el resto de las pruebas
correspondientes a la fase de oposicion, quedando condicionado su nombramiento como
funcionario en practicas a la realizacion de aquellas en la fecha que determine el tribunal.

Si en dicha fecha tampoco pudiera realizarlas debido a la causa anterior,
debidamente acreditada, podrd hacerlo en la siguiente convocatoria, manteniendo las
puntuaciones obtenidas en el resto del proceso.

Si en esta segunda convocatoria tampoco pudiera realizar las pruebas, perdera su
derecho.

La calificacion de esta prueba fisica sera «apto» o «no apto», siendo necesario
obtener la calificacion de «apto» para superarlas.

Los aspirantes que superen los dos ejercicios y cuenten con las mejores
calificaciones finales hasta completar el numero total de plazas convocadas, habran
superado la fase de oposicién.

A los aspirantes por promocién interna que no hayan superado la fase de oposicion,
pero si superasen la primera y/o la segunda parte del primer ejercicio con una nota igual
o superior al 50 por ciento de la calificacion méaxima prevista para ese ejercicio, se les
conservara esta puntuacion para la convocatoria inmediatamente siguiente, siempre y
cuando el contenido del temario y la forma de calificacién de los ejercicios en los que se
hubiera conservado la nota sean analogos. Se entiende por nota la puntuacion directa
obtenida con caracter previo, en su caso, a la aplicacién por parte del 6rgano de
seleccion de férmulas matematicas que transformen la puntuacion obtenida al objeto de
determinar la superacién del ejercicio.

Terminada la fase de oposicién, el tribunal aprobara la relaciéon de aspirantes que han
superado la fase de oposicion, integrdndose en orden decreciente segln la puntuacién
total obtenida y sin que pueda figurar en dicha relaciébn un nimero de candidatos
superior al total de plazas que hubieran sido convocadas.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios, por este orden:

1. Mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio Unico.
2. Mayor puntuacién obtenida en la primera parte del ejercicio Unico.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que para el
afio 2025 establece el orden de actuacion de los aspirantes y que es la letra «U», segun
lo establecido en la Resolucion de 28 de julio de 2025 («Boletin Oficial del Estado» del 1
de agosto), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

Cambio de régimen juridico

La fase de oposicidn aportara el 60 % de la nota final, siendo necesario superar la
misma para superar el proceso selectivo. Constara de un (nico ejercicio, este ejercicio
tiene el proposito de evaluar el conocimiento y la comprension que tiene la persona
aspirante del programa recogido en el anexo |. Consistira en un examen tipo test de 60
preguntas y tres respuestas alternativas cada una, relativas al contenido del grupo de
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temas de cambio de régimen juridico del programa recogido en el anexo Il. Podran
preverse 5 preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se
anule alguna de las 60 anteriores.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de ochenta minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de las
cuales solo una de ellas serd correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes
deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de
acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las respuestas correctas tendran el
mismo valor de 1 punto y las contestaciones erroneas o en blanco no penalizan.

El ejercicio se puntuara de 0 a 60 puntos, y serd necesario obtener una puntuacién
minima de 18 puntos para superarlo.

6.4 Fase de concurso:

Finalizada la fase de oposicion, los y las aspirantes por los sistemas de promocién
interna y para el cambio de régimen juridico que la hubieran superado dispondran de un
plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacion del listado de aspirantes que
han superado la fase de oposicion, para presentar el certificado de requisitos y
meéritos (anexo Ill, modelo A o B) debidamente expedido por los servicios de personal del
Ministerio u Organismo donde presten o hayan prestado sus servicios, de conformidad
con lo previsto en la base decimoctava de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio (BOE
del 22).

Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

Las valoraciones de esta fase estaran referidas a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en este proceso selectivo.

Sistema de promocion interna:
Se valoraran los siguientes méritos, hasta un maximo de 20 puntos:

Servicios prestados como personal funcionario de carrera en cuerpos o escalas del
subgrupo C2. Asimismo, se valorara también la experiencia acreditada del personal que,
con cardacter interino o temporal, hubiera desempefiado funciones idénticas o analogas a
las de la Escala de Agentes Medioambientales de Organismos Auténomos del Ministerio
de Medio Ambiente.

Se valorard a razon de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 12 puntos.

Grado personal consolidado y formalizado: Se valorard el grado personal que se
tenga consolidado el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para
participar en este proceso selectivo y formalizado a través del acuerdo de
reconocimiento de grado por la autoridad competente en el cuerpo o escala desde el que
se participa en estas pruebas.

Se otorgara la siguiente puntuacién, hasta un maximo de 4 puntos:

Grado personal igual o superior al 18: 4 puntos.
Grado personal igual al 17: 3,5 puntos.

Grado personal igual al 16: 3 puntos.

Grado personal igual al 15: 2,5 puntos.

Grado personal igual al 14: 2 puntos.

Grado personal igual al 13: 1,5 puntos.

Grado personal igual o inferior al 12: 1 punto.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos anotados en el
Registro Central de Personal o sistema analogo, cuya duracion sea igual o superior a
quince horas lectivas recibidos en los Ultimos diez afios, salvo en materia de tecnologias
y sistemas de la informacion, que se valoraran los recibidos en los Ultimos cinco afios.

Se otorgara por cada curso 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.
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La calificacion final del concurso-oposicién, vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios, por este orden:

1. Mayor puntuacion por servicios prestados y reconocidos.

2. Mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de oposicion.
3. Mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del ejercicio Unico.

4. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Cambio de régimen juridico:

La fase de concurso se valorard con el 40 % de la puntuacion maxima a alcanzar y
no podra determinar por si sola la superacion del proceso. Se valoraran los siguientes
méritos, hasta un maximo de 40 puntos:

Antigliedad: Se valorara la antigliedad global reconocida al trabajador o trabajadora
como personal laboral fijo del IV Convenio Unico, hasta la fecha de finalizacién de plazo
de presentacion de solicitudes, a razén de 1 punto por afio hasta un maximo de 30
puntos.

Trabajo desarrollado: Se valorara el tiempo, como personal laboral fijo, hasta la fecha
de finalizacion de plazo de presentacion de solicitudes, desempefiando puestos de
trabajo con funciones propias del anexo Il del IV Convenio Unico, siempre y cuando los
puestos en los que se han desempefiado dichas funciones hayan quedado encuadrados
en el referido anexo Il, a razén de 0,21 puntos por mes completo de servicios, hasta un
méaximo de 10 puntos.

Los servicios efectivos prestados en periodos de tiempo inferiores a un mes se
valoraran proporcionalmente.

La suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y de concurso
determinara el orden del escalafon del proceso de cambio de régimen juridico para el
acceso a la Escala de Agentes Medioambientales de Organismos Autonomos del
Ministerio de Medio Ambiente.

En caso de empate el orden de prelacion se establecerd atendiendo a los siguientes
criterios, por este orden:

1. Mayor puntuacion obtenida por antigliedad.
2. Mayor puntuacién obtenida por trabajo desarrollado.
3. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

6.5 Curso selectivo:

Las personas aspirantes que superen la oposicion por acceso libre y el concurso-
oposicién por promocion interna o por cambio de régimen juridico, deberan superar un
curso selectivo que consistira en un periodo de formacion de caracter teérico y practico,
organizado por la Subsecretaria del Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto
Demogréfico, y cuya duracion maxima sera de tres meses.

Este curso ira dirigido a la adquisicion de conocimientos propios del futuro
desempefio profesional, e incluird un modulo en materia de igualdad entre hombres y
mujeres y otro en materia de violencia de género.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo los y las aspirantes
dependeran directamente de la Subsecretaria del Departamento.

El personal funcionario de carrera que hubieran superado estas pruebas selectivas
seran autorizados para asistir al curso selectivo por la Subsecretaria del Departamento
en el que presten sus servicios.

Valoracion del curso selectivo: Se calificara con «Apto» o «No Apto», siendo
necesario obtener la calificacién de «Apto» para superarlo.
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Quienes no superasen el curso selectivo perderan el derecho a su nombramiento
como funcionarios o funcionarias de carrera, mediante resoluciéon motivada de la
autoridad convocante, a propuesta del érgano responsable de la evaluacion del curso
selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida. A
estos efectos, no se considerard causa de fuerza mayor, la coincidencia en el tiempo del
desarrollo de cursos selectivos o periodos de practicas correspondientes a diferentes
convocatorias.

Una vez superado el curso selectivo, los aspirantes continuaran en la situacion de
funcionarios en practicas hasta la toma de posesion en su primer destino como
funcionario de carrera de la Escala de Agentes Medioambientales de Organismos
Autonomos del Ministerio de Medio Ambiente. Los y las aspirantes que ya fueran
funcionarios de carrera antes de participar en estas pruebas selectivas continuaran,
asimismo, en la situacion de funcionarios en préacticas, reincorporandose a su primitivo
puesto de trabajo a partir del dia siguiente a aquél en que finalice la realizacion de las
practicas reales, con independencia del momento en que se publique la calificacion del
curso selectivo.

Para las personas aspirantes que obtengan la calificacion de «Apto» en el curso
selectivo, la calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion por el sistema general de acceso
libre y por las puntuaciones de la fase de oposicion y concurso para quienes accedan por
el sistema de promocion interna y cambio de régimen juridico.

Las funcionarias y funcionarios espafioles de Organismos Internacionales podran
acceder al empleo publico siempre que posean la titulacion requerida y superen los
correspondientes procesos selectivos.

La exencion de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen debera solicitarse con anterioridad
al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el cuerpo o
escala y acompafiarad acreditacion de las convocatorias, programas y pruebas
superadas, asi como certificacion expedida por el Organismo internacional
correspondiente de haber superado aquéllas. A estos efectos se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero.

7. Duracién del proceso selectivo

7.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, esta convocatoria debera ejecutarse en el plazo maximo de dos
afios desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» vy, las respectivas fases de
oposicién, en un afio.

7.2 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las distintas
pruebas del proceso selectivo.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 EIl orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellas cuyo apellido comience por la letra «U» de conformidad con lo previsto en la
Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado («Boletin Oficial del Estado» del
dia 1 de agosto).
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8.2 En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido empiece por la letra «V» y asi sucesivamente.

8.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebraciéon de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacion a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundirdn en los lugares previstos en el
apartado 1.1, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar
su maxima divulgacion.

8.4 Entre la total conclusion de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente, el
plazo maximo a transcurrir sera de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al
articulo 16.j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5 Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de este proceso
selectivo, se posibilita la realizacion de pruebas coincidentes en el tiempo.

8.6 Asimismo, el desarrollo de este proceso selectivo podra ser coincidente en el
tiempo con el desarrollo de otros procesos selectivos, en cualquiera de sus fases,
incluida la celebracién o lectura de ejercicios, realizacion de cursos selectivos, periodos
de practicas o cualquier otra fase previa al nombramiento como personal funcionario de
carrera.

8.7 Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 13.

8.8 Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo
electrénico oposiciones@miteco.es, sin que este correo tenga la consideracion de
registro telemético.

9. Acceso por promocion interna y cambio de régimen juridico

9.1 A efectos de lo dispuesto en el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, se consideran independientes ambos sistemas de seleccion por lo que las
plazas convocadas por el sistema de promocion interna que, en su caso, queden
vacantes, no podran acumularse a las del sistema de acceso libre.

9.2 Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar,
en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de
las listas de aprobados de la fase de oposicion, el certificado de requisitos y méritos
segun los modelos que figuran como anexo lll, modelo A (promocién interna) o
modelo B (cambio de régimen juridico).

9.3 Los certificados de requisitos y méritos deberdn ser cumplimentados
electrénicamente por los servicios centrales de personal o equivalentes del ministerio u
organismo donde presten o hayan prestado servicios a través del Sistema Integrado de
Gestion de Personal (SIGP), previa peticibn de las personas aspirantes.
Excepcionalmente, en aquellos supuestos en los que la solicitud electrénica no resulte
posible o si el organismo que debe expedir dicha certificacion no se encuentra en el
ambito del SIGP, el certificado debera ser cumplimentado por la maxima autoridad de
gestion de recursos humanos.

El 6rgano de seleccion verificara la informacién recibida y la cotejara con los datos
obrantes en el Registro Central de Personal, considerandose estos Ultimos como
prevalentes en caso de discrepancia.

9.4 La aportacion de este certificado podra ser suplida por la consulta por parte de
la Administracién de los datos obrantes en el Registro Central de Personal en el caso de
que los participantes que sean funcionarios en servicio activo en la Administracion del
Estado no insten la valoracién de otros méritos diferentes a los que figuren inscritos en
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dicho registro, que seran los que se tengan en cuenta en la valoracion de la fase de
concurso. En el plazo sefialado en el punto 9.2, la persona candidata debera dar su
conformidad con la informacién que consta de su expediente en el Registro Central de
Personal, mediante la cumplimentacion y presentacion del anexo IV dirigido al érgano de
seleccion. La persona candidata puede consultar la informacion de su expediente
mediante la extraccién automatica de un informe sobre su expediente personal en el
Portal Funciona.

9.5 La no presentacion del certificado de requisitos y méritos previsto en el anexo I
o del modelo de conformidad recogido en el anexo IV, segun corresponda, en el plazo
sefialado en el apartado 9.2 supondra que la fase de concurso se valore con cero
puntos.

9.6 Los méritos a valorar deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

9.7 El 6rgano de seleccion publicara en la pagina web del organismo convocante,
en la sede del 6rgano de seleccidn, asi como en cuantos lugares estime convenientes, la
relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con
indicacion de la puntuacién obtenida en cada mérito y la total.

9.8 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar
a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, el 6rgano de seleccion publicara la relacion con la
valoracion definitiva de la fase de concurso.

9.9 Las personas aspirantes que ingresen por promocion interna tendran, en todo
caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes que se oferten de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

10. Superacion del proceso selectivo y nombramiento

10.1 Finalizada la fase de oposicion y, en su caso, de concurso-oposicion, el
6rgano de seleccion hara publica la relaciébn de personas aspirantes que la hayan
superado, por riguroso orden de puntuacién y con indicacién expresa de la misma, en la
pagina web del organismo, en la sede del 6rgano de seleccién, asi como en aquellos
lugares que se estimen convenientes.

10.2 La relacién de personas aspirantes que han superado la fase de oposicion vy,
en su caso, la fase de concurso-oposicion se elevara a la autoridad convocante, que la
publicarda en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes
propuestas de un plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», para la presentacién de la documentaciéon acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

10.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el 6rgano de seleccion no podra proponer el
acceso a la condiciéon de personal funcionario de un niumero superior de aprobados al de
plazas convocadas.

10.4 No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas en
el proceso, y siempre que se produzcan renuncias expresas de las personas
seleccionadas con antelacion a su nombramiento o toma de posesién, el 4rgano
convocante podra requerir, por una sola vez, al citado 6rgano de seleccion una relacién
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.

10.5 Dicha relacién se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes propuestas de un
plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», para la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-25930



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 5043
Nuam. 303 Jueves 18 de diciembre de 2025 Sec. ll.B. Pag. 167968

10.6 Si el proceso selectivo no consta de mas fases que las de oposicion o
concurso-oposicion, se nombrard personal funcionario de carrera a las personas
aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

10.7 Si el proceso selectivo incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de
practicas, a las personas aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria se les nombrara personal funcionario en practicas,
y, a las que superen esta fase, personal funcionario de carrera.

10.8 La adjudicacién de los puestos entre las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion
total obtenida.

10.9 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes que superen este proceso selectivo deberan solicitar destino utilizando
exclusivamente medios electronicos.

10.10 La persona titular de la Secretaria de Estado de Funcion Publica nombrara
personal funcionario de carrera y asignara destino inicial a las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo y acreditado, en los términos indicados en la
convocatoria, cumplir los requisitos exigidos.

10.11 Los nombramientos y la asignacion de destino inicial se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

11. Programas

11.1 El programa que ha de regir los procesos selectivos se incluye como anexo |
de esta convocatoria.

12. Organo de seleccion

12.1 El 6rgano de seleccion de este proceso selectivo, comin a ambos procesos
selectivos, es el que figura en el anexo V.

12.2 Se publicard un breve curriculum profesional de las personas que forman
parte de este 6rgano de seleccidn en la sede electronica del 6rgano convocante.

12.3 El érgano de seleccion actuara conforme a los principios de agilidad y
eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.4 EIl procedimiento de actuacion del 6rgano de seleccién se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en el articulo 112 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre y en las deméas disposiciones vigentes. Sus
competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacion de los ejercicios. En particular, los miembros del 6rgano de seleccién deberéan
abstenerse y podran ser recusados de conformidad con lo establecido en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

12,5 En el acta de la sesion de constitucion del érgano de seleccion podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma
indistinta.

12.6 El érgano de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

12.7 El 6rgano de seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
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mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
Asimismo, podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o0 signos que permitan conocer la identidad de los autores.

12.8 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a
quienes hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los
requisitos de participacion, si en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano de
seleccion tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
cualquiera de dichos requisitos o resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso al Cuerpo o Escala correspondiente en los
términos establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer su exclusion al érgano convocante, para que este resuelva
al respecto.

12.9 Correspondera al organo de seleccién la consideracion, verificacion vy
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y
adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

12.10 EIl 6rgano de seleccién actuard de acuerdo con el principio de transparencia.
En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio.

12.11 Se difundiran, con anterioridad a la realizacion de cada prueba, los criterios
generales y aspectos a considerar en la valoracion que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria y en el caso de ejercicios con respuestas
alternativas, la penalizacién que suponga cada respuesta errénea.

12.12 Igualmente, en las actas del organo de seleccién debera quedar constancia
del calculo y del desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por
cada uno de los criterios de valoracion establecidos para los ejercicios de la
convocatoria.

12.13 Se habilita al érgano de seleccion para la adopcion de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas o de
alguna de sus fases. Del mismo modo, se le habilita para el desarrollo descentralizado
de las pruebas selectivas, de la lectura de los ejercicios o de alguna de las fases del
proceso selectivo, incluyendo el uso de medios electrénicos o telematicos, entre ellos los
audiovisuales. También podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios, en los casos que sea hecesario.

12.14 Asimismo, se habilita al drgano de seleccién para establecer la forma y
procedimientos a seguir en el uso de medios electronicos o telematicos, incluidos los
audiovisuales, para el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, asi como para
la digitalizacion, encriptacion, almacenamiento y custodia, por medios electrénicos, de
los examenes realizados por escrito que asi lo requieran, garantizando en todo momento
el secreto de aquellos hasta su apertura y lectura publica por las personas aspirantes.

12.15 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 6rgano de seleccion
tendra su sede en el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico,
plaza de San Juan de la Cruz, 10, 28071 Madrid, direccion de correo electronico bzn-
seleccion.amas@miteco.es

13. Embarazo de riesgo o parto

13.1 Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
parto, alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o
realizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el érgano de seleccion. En todo caso, la realizaciéon de las
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citadas pruebas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

14. Relacion de personas candidatas

14.1 De acuerdo con el articulo 114.10 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, y previo informe del departamento ministerial con competencias en materia de
funcion publica, el 6rgano de seleccion elaborara una relacion de posibles personas
candidatas para el nombramiento como personal funcionario interino de la Escala de
Agentes Medioambientales de Organismos Auténomos del Ministerio de Medio
Ambiente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado
Pablico. Esta relacion de personas candidatas estard conformada por las personas
aspirantes por el sistema general de acceso libre que hayan superado al menos un
ejercicio de la fase de oposicién, ordenadas por la suma total de la puntuacion obtenida
en cada uno de los ejercicios aprobados y estara vigente hasta la publicacién de una
nueva relacion de personas candidatas para esta Escala como resultado de la
finalizacién de un nuevo proceso selectivo para ingreso libre en la misma Escala.

14.2 Se creara una relacién de candidatos solo en casos justificados. Para poder
iniciar el procedimiento de gestion de la lista de personas candidatas sera necesaria la
autorizacion de la Direccién General de la Funcion Publica.

14.3 Este procedimiento de seleccién de personal funcionario interino se hara
publico en la pagina web del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogréfico.

14.4 Para el nombramiento como personal funcionario interino de la Escala de
Agentes Medioambientales de Organismos Auténomos del Ministerio de Medio
Ambiente, las personas candidatas deberan aportar un certificado médico extendido en
un impreso oficial y firmado por un profesional médico/a colegiado/a en ejercicio dentro
de los noventa dias naturales anteriores a la fecha del nombramiento en el que se haga
constar expresamente que la persona aspirante reline las condiciones fisicas y sanitarias
necesarias y suficientes para realizar las funciones de Agente Medioambiental.

15. Pie de recurso

15.1 Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Subsecretario para
la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico en el plazo de un mes desde su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante el
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. En el caso de interponer un recurso de reposicion, no se
podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Madrid, 11 de diciembre de 2025.—El Subsecretario para la Transicién Ecolégica y el
Reto Demografico, Miguel Gonzalez Suela.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-25930



2HE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO dlh

Nuam. 303 Jueves 18 de diciembre de 2025 Sec. ll.B. Pag. 167971

ANEXO |
Programa
Grupo de temas generales

1. La Constituciébn Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y
valores fundamentales. Los derechos fundamentales y su especial proteccion. El
Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

2. La Corona: atribuciones y competencias. El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.

3. El Gobierno y la Administracion. ElI Gobierno: composicion, designacion,
funciones y relaciones con el resto de los poderes del Estado. La Administracion:
Organizacion y Funcionamiento del Sector Publico. EI Ministerio para la Transicién
Ecoldgica y el Reto Demogréfico: estructura bésica.

4. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucion
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas
administraciones publicas. La Administracion General del Estado y su organizacion
periférica.

5. El medio ambiente en la Constitucién espafiola. Distribucion de competencias
entre las Administraciones Publicas en esta materia: Administracion del Estado,
autondmica y local. Principios constitucionales en materia de aguas y costas.
Articulos 132 y 45 de la Constitucion.

6. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Ley. Las
disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo. El
Reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

7. El acto administrativo: concepto, clases, y elementos. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Su motivacion y notificacion. Conversion, conservacion vy
consolidacion.

8. EIl procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y caracterizacién. Fases
del procedimiento administrativo. La revisién de actos en via administrativa.

9. Potestad sancionadora. Regulacion en las leyes 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

10. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes
del personal al servicio de la Administracion Pudblica. Incompatibilidades.

11. El Poder Judicial. El control jurisdiccional de la actividad administrativa.

12. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La
Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Régimen
juridico de la Dependencia. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia.

13. El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: colaboracion,
participacion, transparencia y rendicién de cuentas.

Grupo de temas especificos

1. El dominio publico maritimo terrestre. Concepto y clasificacion. El deslinde del
dominio publico maritimo terrestre: concepto, determinaciéon (representacion en planos),
procedimiento y efectos. El proyecto de deslinde. Afectacion y desafectacion.
Disposiciones transitorias primera y cuarta de la Ley de Costas y concordantes del
Reglamento de Costas.
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2. Limitaciones al derecho de propiedad impuestas por la Ley de Costas.
Servidumbres legales: concepto, definicion y extension de cada una de ellas. Usos
permitidos. Disposiciones transitorias tercera y cuarta de la Ley de Costas y
concordantes del Reglamento de Costas. Distribucion de competencias en esta materia.

3. Utilizacion del dominio publico maritimo terrestre. Régimen general de utilizacion.
Proyectos y obras. Titulos de ocupacién del dominio publico maritimo terrestre: reserva y
adscripcion. Distribucion de competencias en materia de otorgamiento de titulos.
Régimen econdmico-financiero del dominio pablico maritimo terrestre.

4. Las autorizaciones en el dominio publico maritimo terrestre. Supuestos que las
requieren. Procedimiento de otorgamiento de autorizaciones. Servicios de temporada.
Las concesiones del dominio puUblico maritimo terrestre. Supuestos que las requieren.
Procedimiento de otorgamiento de concesiones. Extincion, transmision, modificacion y
prorroga de las concesiones.

5. Contaminacion costera. El Plan Estatal de Proteccion de la Ribera del Mar contra
la Contaminacion. Vertidos al mar. Emisarios submarinos. Extraccién de aridos y
dragados. Competencias para el otorgamiento de autorizacion. El procedimiento del
articulo 156 del Reglamento General de Costas.

6. Tutela y policia del dominio publico maritimo terrestre. El delito ecolégico. Las
infracciones administrativas en materia de costas: Clases, prescripcion de las
infracciones. Personas responsables de las infracciones. El procedimiento sancionador
en materia de biodiversidad marina: Acciones constitutivas de infraccion. Calificacion de
las infracciones. Formulacién de la denuncia. Contenido minimo de una denuncia.
Caducidad y prescripcion.

7. Las sanciones administrativas en materia de costas. Multas. Circunstancias
atenuantes. Prescripcion de las sanciones. El procedimiento sancionador en materia de
costas. Contenido minimo de una denuncia. Caducidad de los expedientes. Ejecucion
forzosa.

8. La Administracion del agua. Los organismos de cuenca. Naturaleza,
configuracién y funciones. Comunidades de usuarios. La planificacion hidroldgica: Plan
hidrolégico de la demarcacion hidrogréfica y el Plan Hidrolégico Nacional.

9. El dominio publico hidraulico. Bienes de dominio publico hidraulico. Ley de Aguas
y Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Delimitacion del dominio publico
hidraulico. Zona de policia y servidumbre de proteccion. Servidumbres legales. Usos
comunes y usos privativos. Régimen econdmico financiero. Acuiferos y masas de aguas
subterrdneas. Sistemas de riegos. Vertidos por Desbordamiento del Sistema de
Saneamiento.

10. Titulos para la utilizacion y ocupacién del dominio publico hidraulico.
Clasificacion de los usos del agua. La concesion. Tramitacion, resolucion y condicionado.
Modificacion, revision y extincion de las concesiones. Caracteristicas del derecho, de la
captacion y del uso en la concesion. Derecho al uso privativo del agua por disposicién
legal.

11. Titulos para la utilizacion y ocupacion del dominio publico hidraulico. La
declaracion responsable. La autorizacion: tramitacion, resolucion y condicionado.
Alumbramiento y utilizacion de aguas subterraneas.

12. Registro de aguas, catadlogo de aguas privadas y base central del agua.
Sistema de control de volumen, contadores y limitadores de caudal. Orden
Ministerial TED/1191/2024. Aforos en aguas superficiales y en captaciones y medicion
de niveles piezométricos y en captaciones subterraneas. Sellado de captaciones.

13. Generalidades de las infraestructuras hidraulicas. Presas y
embalses (reglamento técnico de presas y reglamento técnico de seguridad de presas
ante el riesgo de rotura), azudes y balsas. Canales, acequias, drenajes, avenamientos y
conducciones. Sistemas y obras de captacion de aguas superficiales. Pozos y sondeos.
Escalas o pasos para peces. Instalaciones de potabilizacién y depuracion. Saltos
hidroeléctricos. Obras y defensas de margenes. Encauzamientos. Estaciones de
bombeo. Tipos de valvulas de control de flujo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-25930



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 5043
Nuam. 303 Jueves 18 de diciembre de 2025 Sec. Il.B. Pag. 167973

14. Objetivos ambientales de la Directiva Marco del Agua. Control y vigilancia de
las aguas superficiales y subterraneas: redes de control. Estado de las aguas
cuantitativo ecologico y quimico. Bases de la restauracion fluvial.

15. Vertidos de aguas residuales. Resolucién de autorizacion de vertidos, canon de
control de vertidos. Reglamento de reutilizacion del agua. Control y vigilancia. Entidades
colaboradoras de la Administracion hidraulica Orden Ministerial TED/739/2025, de 19 de
junio,. Instalaciones de tratamiento de aguas residuales. Avenidas e
inundaciones (seccion util de desagle, via de intenso desagtie, flujo preferente, zona
inundable SNCZI...). Plan de Gesti6n de Riesgos de Inundacion.

16. Régimen sancionador en la Ley de Aguas. Tipificacion y calificacion de las
infracciones. Valoracion de dafios al dominio publico hidraulico. Normas sobre toma de
muestras. Formulacion de la denuncia.

17. Geografia béasica y trigonometria béasica. Concepto de mapa y plano:
Relaciones angulares. Escalas y tipos. El relieve. La Hidrografia. Geografia humana. Los
sistemas de informacién geogréfica y las infraestructuras de datos espaciales. Toma de
datos georreferenciados. Sistema de posicionamiento global (GPS). Visores y fuentes de
datos.

18. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y sus modificaciones.
Competencias de las Administraciones Publicas. Clasificacién y régimen juridico de los
montes. Gestion forestal sostenible. Conservacion y proteccién de montes. Investigacion,
formacion, extension y divulgacion. Régimen sancionador. Produccion y comercializacion
de materiales forestales de reproduccion. Viveros forestales: infraestructura e
instalaciones. El Inventario Forestal Nacional y las Redes de Seguimiento de Dafios en
los Bosques: objetivos, metodologia y principales resultados a nivel nacional.

19. Las directivas comunitarias en materia de conservacion de la naturaleza y su
aplicacion en Espafia. El Reglamento de la UE de Restauracion de la Naturaleza. La Red
Natura 2000 marina. Medidas de conservacion de la Red Natura 2000 marina.
Evaluacion adecuada de las repercusiones en los espacios Red Natura 2000 marina de
planes, proyectos o programas. Criterios para el vuelo de drones en ZEPA marinas de
competencia estatal.

20. La Directiva marco sobre la estrategia marina 2008/56/CE. La Ley 41/2010,
de 29 de diciembre, de proteccién del medio marino. El Real Decreto 1727/2007, de 21
de diciembre, por el que se establecen medidas de proteccion de los cetaceos. Las
estrategias marinas. El informe de compatibilidad con las estrategias marinas. Los
planes de ordenacion del espacio maritimo.

21. La Ley 42/2007, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Espacios
naturales protegidos y su marco competencial, gestidon y organizacion. Las figuras de
proteccion en el medio marino. El Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero, para el
desarrollo del Listado de Especies Silvestres en Régimen de Proteccion Especial y del
Catalogo Espafiol de Especies Amenazadas. El Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto,
por el que se regula el Catdlogo espafiol de especies exéticas invasoras. Las
autorizaciones en materia de biodiversidad marina: Supuestos que las requieren. El Real
Decreto 1727/2007, de 21 de diciembre, por el que se establecen medidas de proteccion
de los cetéceos.

22. Evaluacién del impacto ambiental. Medidas preventivas, correctoras y
compensatorias. Seguimiento y régimen sancionador.

23. El Reglamento (CE) 338/97, relativo a la proteccidon de especies de la fauna y
flora silvestres mediante el control de su comercio y la Convencién sobre el Comercio
Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (Convenio CITES).
Requisitos de documentacion, tenencia y marcado de especimenes CITES. Destino de
los especimenes CITES decomisados. Normativa de aplicacion a los establecimientos de
cria en cautividad y reproduccion artificial de especies CITES, autorizaciones y
documentacion necesaria.

24. El Plan espafiol de lucha contra el trafico ilegal y furtivismo internacional de
especies silvestres. Técnicas de vigilancia contra el furtivismo y control de acceso a
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areas protegidas. Control de vias de entrada y deteccién del trafico ilegal de especies
protegidas.

25. Ley 4/2024, de 8 de noviembre, béasica de agentes forestales y
medioambientales. Toma de pruebas y cadena de custodia. Los delitos relativos a la
proteccion de la flora y fauna. El régimen juridico de la tenencia de animales
potencialmente peligrosos.

Grupo de temas para el cambio de régimen juridico

1. Potestad sancionadora (l). Regulacibn en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Potestad sancionadora (II). Regulacién en la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico.

3. Delimitacion del dominio publico hidraulico. Zona de policia y servidumbre de
proteccion. Servidumbres legales. Usos comunes y usos privativos.

4. Titulos para la utilizacion y ocupacién del dominio publico hidraulico.
Clasificacion de los usos del agua. La concesion. Tramitacion, resolucién y condicionado.

5. El dominio publico maritimo terrestre. Concepto y clasificacién. El deslinde del
dominio publico maritimo terrestre: concepto, determinacién (representacion en planos),
procedimiento y efectos.

6. Las autorizaciones y la concesiones en el dominio publico maritimo terrestre.
Supuestos que las requieren. Procedimiento de otorgamiento de autorizaciones y
concesiones.

ANEXO Il
Instrucciones para presentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisién a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacién de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En la plataforma de inscripcion de pruebas selectivas, IPS, se debera seleccionar la
convocatoria en la que desea participar, sistema general de acceso libre o promocién
interna, siendo posible participar Gnicamente en una de ellas.

En el recuadro «Centro Gestor» figurara «Subsecretaria para la Transicién Ecolégica
y el Reto Demografico».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala» figurara «Escala de Agentes
Medioambientales de Organismos Autonomos del Ministerio de Medio Ambiente»,
«Cabdigo», se consignara «5000».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», figurard la letra «L» para las personas
aspirantes por el sistema general de acceso libre, la letra «P» para los que participen por
el sistema de promocién interna y la letra «CR» para los que participen para el cambio
de régimen juridico.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», figurara «Ministerio para
la Transicion Ecolégica y el Reto Demogréfico».

En el recuadro 19, figurara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que haya
sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes indicaran una
entre las provincias ofrecidas. De conformidad con lo dispuesto en la base
especifica 2.5, la eleccidon de «Provincia de examen» determinard las plazas a las que
puede acceder en caso de superar el proceso selectivo, conforme al siguiente criterio:

— Si se elige provincia de examen Tenerife, se opta exclusivamente a las plazas del
ambito territorial de Islas Canarias.

— Si se elige provincia de examen Palma, se opta exclusivamente a las plazas del
ambito territorial de llles Balears.
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— Si se elige cualquiera de las demas provincias de examen, se opta a las plazas del
ambito territorial general.

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», las personas con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en
el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria. Para ello deberan adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el 6érgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han
dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada.

En el recuadro 24, En caso de familia numerosa o discapacidad debera indicar la
comunidad autbnoma en la que se reconoce esta condicion.

En el recuadro 25, En caso de familia numerosa debera indicar el nimero del titulo.

En el recuadro 26 «Titulos académicos oficiales», se consignara el titulo que posee
en virtud de lo sefialado en la base 4. Se ha de indicar, ademds, afiadiendo otro titulo, la
titulacién exacta que posee.

En el recuadro 27, «Datos B», las personas aspirantes de promocién interna, en su
caso, consignaran el derecho a conservar, conforme a la anterior convocatoria, la
puntuacion de la primera parte del ejercicio Unico realizado en la anterior convocatoria
indicando «Conservar ejercicio». Este derecho quedara condicionado en todo caso a que
el contenido del temario y la forma de calificacion de los ejercicios en los que se hubiera
conservado la nota sean analogos.

El importe de la tasa por derechos de examen serd, con caracter general, para el
sistema general de acceso libre de 15,57 euros y para las familias numerosas de
categoria general de 7,79 euros. Para el sistema de promocion interna el importe de la
tasa por derechos de examen serd, con caracter general de 7,79 euros y para las
familias numerosas de categoria general de 3,91 euros.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, que
deberdn acompafar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién. No sera
necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las comunidades autbnomas que figuran en la direccion http://
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, el 6rgano gestor podra verificar esta
condicibn mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcibn en Pruebas
Selectivas, salvo oposicidn expresa de la persona interesada.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencion:

— Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales.

— Que carezcan de rentas superiores, en coOmputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional en vigor a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el 6rgano gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de oposicion, la certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara por la persona interesada en la oficina
de los servicios publicos de empleo y debera anexarse a la inscripcién.

Verificable en https://www.boe.es
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En cuanto a la acreditacion de las rentas, en caso de oposicion, la persona
interesada deber& presentar anexo a la solicitud certificado de la declaracion presentada
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al Gltimo ejercicio
en el que el plazo de presentacion de la declaracion del IRPF haya finalizado o, en su
caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio. La valoracion de las rentas se
realizara con independencia de que se haya optado por la tributacién conjunta o
individual.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las comunidades autbnomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

La solicitud se dirigira a la Subsecretaria para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogréfico, Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de los
Servicios, plaza de San Juan de la Cruz, 10, 28071 Madrid.
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ANEXO Il
Modelo A

Certificado de requisitos y méritos de las pruebas selectivas de acceso, por promocion
interna, a la Escala de Agentes Medioambientales de Organismos Auténomos

del Ministerio de Medio Ambiente

(El certificado para las personas aspirantes, funcionarios y funcionarias de carrera, por promocion interna debe

extenderse en copia de este anexo)

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN .....ocuiiiiieiiiiiieiriseeiee sttt nebenn
Convocado POr RESOIUCION .......c.ciueieiriiiaiieieiee e BOE ..ot
DADL e h et E kR bR R R E et h ettt b ke nens

CERTIFICO: Que D./D.2;

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI N.°RP SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes en: ...........ccccccevevveneierienenne.

Administracion General del Estado (indiquese el Centro DIr€CtIVO) ..........cccvririeirenieinieineneesreseeeee e

Otros Organos o Administraciones Publicas:(indiquese el Centro DIr€CtIVO) ............ccevecueveecvereereierecereseeaenas

Tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

1. REQUISITOS referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

el punto 3.9 de la convocatoria. (Cumplimentar Sl o NO)

Pertenece, como funcionario de carrera, a los cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado, o a cuerpos o
escalas postales y telegraficos o a cuerpos o escalas de las demas Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que esté desempefiando como funcionario de carrera un puesto de trabajo
en la Administracién General del Estado y haya obtenido destino definitivo en la misma, en los términos establecidos en

Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo, como personal funcionario de carrera en los cuerpos o
escalas del subgrupo C2 mencionados en el punto 3.9 y en los términos previstos en el mismo. (Cumplimentar Sl o NO)

2. MERITOS referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en los términos establecidos en la

base especifica 6.4 de la convocatoria:

1 - Servicios prestados como personal funcionario de carrera en cuerpos o escalas del subgrupo C2,
asi como experiencia acreditada como personal que, con caracter interino o temporal, hubiera
desempefiado funciones idénticas o anélogas a las de la Escala de Agentes Medioambientales de
Organismos Auténomos del Ministerio de Medio Ambiente.

2 - Grado personal consolidado y formalizado en la Administracion General del Estado.

3 - Cursos de formacion y perfeccionamiento anotados en el Registro Central de Personal o sistema
analogo, cuya duracién sea igual o superior a 15 horas lectivas, recibidos en los Ultimos diez afios,
salvo en materia de tecnologias y sistemas de la informacién, que se valoran los recibidos en los
tltimos cinco afios.

Y para que conste, expido & PreSENTE €N, ... s

(localidad, fecha, firmay sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

ANOS

GRADO

Ne°

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.

b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.
c) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspensién de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos. 1) Excedencia por razon de violencia de género.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS E INSPECCION DE LOS SERVICIOS DEL MINISTERIO

PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO.
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Modelo B

Certificado de requisitos y méritos de las pruebas selectivas de acceso, por cambio
de régimen juridico, a la Escala de Agentes Medioambientales de Organismos

Auténomos del Ministerio de Medio Ambiente

(El certificado para las personas aspirantes por cambio de régimen juridico debe extenderse en copia de este anexo)

DT

CERTIFICO: Que D./D.2:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI N.°RP SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

2) reserva del puesto de trabajo.

del anexo Il del IV Convenio Unico.

@

Es personal laboral fijo del IV Convenio Unico del personal laboral de la Administracién General del Estado y esta
encuadrado en un puesto de trabajo del grupo profesional y especialidad G3-Vigilancia del Dominio Publico del
anexo Il del IV Convenio Unico, o habiendo sido encuadrado en un puesto de trabajo del citado grupo profesional
y especialidad del anexo II, tiene en suspenso su contrato de trabajo por alguna de las causas que dan derecho a

Es personal laboral fijo del IV Convenio unico del personal laboral de la Administracién General del Estado en
situacion de excedencia sin derecho a reserva y ha desempefiado como Ultimo destino antes de pasar a la referida
situacion una plaza con funciones propias del grupo profesional y especialidad G3-Vigilancia del Dominio Publico

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1 - Antigliedad global reconocida al trabajador o trabajadora como personal laboral fijo del
IV Convenio Unico, hasta la fecha de finalizacién de plazo de presentacion de solicitudes (afios | ANOS
completos).

2 — Tiempo de servicio como personal laboral fijo, hasta la fecha de finalizacion del plazo de .
presentacion de solicitudes, desempefando puestos de trabajo con funciones propias del anexo Il MESES DIAS
del IV Convenio Unico, siempre y cuando los puestos en los que se han desempefiado dichas
funciones hayan quedado encuadrados en el referido anexo Il (meses y dias).

Y para que CONSte, EXPIA0 18 PIESENTE BN, ....o.i ittt sttt sttt bttt b e e et b e b et et e bt b e b e e es e sb et e s e st e bt et et e e eaeste et nnene
(localidad, fecha, firmay sello)
(1) Especifiquese la letra que corresponda:
a) Servicio activo. d) Excedencia voluntaria por aplicacién de la normativa de
b) Excedencia voluntaria por interés particular. incompatibilidades.
c) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, e) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
conyuge y familiares. f) Excedencia voluntaria por razén de violencia sobre la mujer
i trabajadora.
(2) Cumplimentar Sl o NO. g) Excedencia forzosa con reserva de puesto.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS E INSPECCION DE LOS SERVICIOS MINISTERIO PARA LA

TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO.
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ANEXO IV

Modelo de Conformidad

Presto mi conformidad con los datos obrantes en el Registro Central de Personal a
los efectos de lo previsto en la Resolucion de ........ (o [T de ......... , por la
que se convoca proceso selectivo para ingreso en la Escala de Agentes
Medioambientales de Organismos Autonomos del Ministerio de Medio Ambiente, como
Unicos méritos a valorar en la fase de concurso de dicho proceso.

Fechay firma

ANEXO V
Organo de seleccion
Tribunal titular

Presidencia: Alberto Irigoyen Pérez. Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Auténomos del Ministerio de Medio Ambiente.

Secretaria: Alicia Garcia Godoy. Cuerpo General Administrativo de la Administracién
del Estado.

Vocalias:

Rubén Navarro Barrio. Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio
del Ministerio de Fomento.

Yolanda Marques Giménez. Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado.

Carmen Maria Romero Pujante. Escala de Agentes Medioambientales de
Organismos Autonomos del Ministerio de Medio Ambiente.

Tribunal suplente

Presidencia: Iciar Barrios Virtus. Escala de Agentes Medioambientales de
Organismos Auténomos del Ministerio de Medio Ambiente.

Secretaria: Alberto Marban Mesa. Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado.

Vocalias:

Juan Cirilo Felipe Felipe. Escala de Agentes Medioambientales de Organismos
Autonomos del Ministerio de Medio Ambiente.

David Montoya Landete. Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Autonomos del Ministerio de Medio Ambiente.

Arturo Prieto Blanco. Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
Organismos Autonomos del Ministerio de Medio Ambiente.
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