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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

24967 Resolucién 430/38506/2025, de 27 de noviembre, de la Subsecretaria, por la
que se convoca proceso selectivo para acceso, por promocion interna, al
Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién Puablica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Publica, acuerda
convocar el proceso selectivo para el acceso, por promocion interna, al Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada.

Resultara de aplicacion a la presente convocatoria el libro segundo del Real Decreto-
ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcién puablica, régimen local y mecenazgo, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regirdn los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General
del Estado, en todo lo que no se oponga a las anteriores normas, el Real
Decreto 651/2025, de 15 de julio, la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion
Pablica por la que se establece un modelo comin de convocatoria que regira los
procesos selectivos para el ingreso en cuerpos o escalas de la Administracién General
del Estado y el resto de normativa vigente en la materia, incluyendo aquellas normas
especiales que resulten de aplicacion y que gozaran de prevalencia respecto de la
normativa general.

Asimismo, esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Puablicos vinculados o dependientes de ella y, en su caso, se adecuara a lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.
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La presente convocatoria se desarrollara de conformidad con los siguientes
apartados y anexos:

1. Publicacién

1.1 La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion,
se publicaran en el Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es), en la pagina
web del Ministerio de Defensa (http://www.defensa.gob.es/portalservicios), en el Portal
del empleado publico Funciona, asi como en aquellos lugares que se estime
conveniente. Seran validas a los efectos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
publicaciones realizadas en http://www.defensa.gob.es/portalservicios.

2. Descripcion de las plazas

2.1 Las plazas convocadas se ajustan a lo dispuesto en los siguientes cuadros:
Promocién interna

Numero de plazas convocadas

Acceso general Discapacidad Total

27 1 28

Reales Decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de promocidn interna

Ano del real decreto Acceso general Discapacidad Total
2025 14 1 15
2023 13 - 13

2.2 En concreto, se convoca proceso selectivo para cubrir 28 plazas por promocién
interna, en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada, cédigo 0406.

2.3 Del total de las plazas convocadas por el sistema de promocion interna se
reservara 1 para ser cubierta por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100.

El total de las 28 plazas convocadas por promocion interna se establecen de
acuerdo:

— Al Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo de 2025, corresponden 15 plazas, de las cuales 14 son de acceso general y 1 se
reserva para ser cubierta por personas con discapacidad.

— Al Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo de 2023, corresponden 13 plazas de acceso general.

2.4 El conjunto de plazas ofertado se distribuye por programas y localizacién
geografica en la forma en que se relaciona a continuacion:

Programa Total plazas Acceso general Reserva discapacidad
Edificacion. 4 4
Electronica. 4 4
Industriales. 4 4
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Programa Total plazas Acceso general Reserva discapacidad
Informética. 5 4 1
Nautica. 2 2
Navales. 4 4
Telecomunicaciones. 5 5
Total plazas. 28 27 1

Se prevé que los destinos a ofertar al finalizar el proceso tengan, con caracter
orientativo, la siguiente distribucion provincial:

Cadiz: 43 %.
Murcia: 14 %.

La Corufa: 14 %.
Las Palmas: 7 %.
Madrid: 22 %.

Los datos del parrafo anterior tienen caracter meramente informativo y constituyen
una estimacién. La oferta final de destinos podra variar respecto a la citada prevision
orientativa para responder a las necesidades de personal en el momento de ejecucion de
la convocatoria, quedando asimismo condicionada a la posible aplicacion del 78.2 del
Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Si en alguno de los programas no se cubriera el nimero total de plazas ofertadas,
éstas podran acumularse, segun determine este Ministerio, a propuesta del Tribunal y de
la Jefatura de Personal del Cuartel General de la Armada, a cualquier otro programa, de
acuerdo con sus necesidades.

3. Reaquisitos de las personas aspirantes

3.1 Las personas candidatas deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como
personal funcionario de carrera los requisitos exigidos.

Requisitos generales de participacion

3.2 Nacionalidad: Las personas aspirantes deberan tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen una participacidon en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Uni6n Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi
como las personas extranjeras incluidas en el apartado c), deberdn acompafar a su
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solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan. Todo ello en aplicacién
de lo dispuesto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion
de trabajadores.

3.3 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

3.5 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios de carrera, ni pertenecer al mismo
cuerpo o escala al que se presenta.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.6 El personal funcionario espafiol de Organismos Internacionales podra acceder
al empleo publico siempre que posea la titulacion requerida y supere los
correspondientes procesos selectivos.

Este personal tiene derecho a solicitar a la Comisién Permanente de Homologacion
la exenciéon de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen. Esta peticion debera efectuarse
con anterioridad al dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso correspondiente y se acompafiard de la acreditacion de convocatorias,
programas y pruebas superadas, asi como de la correspondiente certificacién expedida
por el Organismo Internacional en cuestion. A estos efectos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos internacionales a los cuerpos y
escalas de la Administracion General del Estado.

Titulacién

3.7 Las personas aspirantes deberdn estar en posesiébn o en condiciones de
obtener el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Grado a la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes. Se entendera que se
esta en condiciones de obtener dicho titulo mediante el certificado del 6rgano educativo
competente que acredite la superacién de todas las asignaturas o créditos ECTS
exigidos y, en su caso, el abono de las tasas académicas correspondientes a la
expedicién del titulo.

3.8 A lafecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a aquellas personas que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Uni6n Europea.

3.9 Pertenecer como personal civil funcionario de carrera o como personal laboral
fijo, a alguno de los siguientes colectivos:

3.9.1 Personal funcionario:

a) De los cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado del grupo B o
del subgrupo C1.

b) De los cuerpos o escalas postales y telegraficos adscritos al subgrupo C1.

c) De los cuerpos o escalas del grupo B o del subgrupo C1 de las demas
Administraciones publicas incluidas en el articulo 2.1 del texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico que estén desempefiando como personal
funcionario de carrera un puesto de trabajo en la Administracion General del Estado y
hayan obtenido destino definitivo en la misma.

3.9.2 Personal laboral (excluido el personal laboral indefinido no fijo, el personal
fuera de convenio y/o el personal en el exterior sujeto a legislacién local):

a) Podra participar el personal laboral fijo del &mbito del IV Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracion del Estado que haya sido encuadrado en el grupo
profesional G2 (del anexo Il del citado convenio) en la especialidad de «Ingenieria
Técnica», siempre que desarrolle funciones coincidentes en su contenido profesional y
en su nivel técnico con las del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la
Armada.

b) Podra participar asimismo el personal laboral fijo que pertenezca a grupos
profesionales equivalentes a los descritos anteriormente, en especialidades con las
funciones que se detallan en el apartado c) de esta base, incluidos en los restantes
convenios colectivos de la Administracion General del Estado, de sus Organismos
Autonomos, de sus Agencias estatales y de sus Entes Publicos incluidos en el &mbito del
real decreto de oferta de empleo publico.

c) Alos efectos de lo previsto en los puntos 3.9.2 a) y b), las funciones coincidentes
en su contenido profesional y en su nivel técnico con las del Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Arsenales de la Armada son las siguientes, en funcién del programa de
participacion:

Programa Funciones.
Electrénica. Funciones relacionadas con la profesion de Ingeniero Técnico en Electrénica.
Informatica. Funciones relacionadas con la profesion de Ingeniero Técnico en Informética.
Industriales. Funciones relacionadas con la profesion de Ingeniero Técnico en Industriales.
Nautica. Funciones relacionadas con la profesién de Ingeniero Técnico en Nautica.
Navales. Funciones relacionadas con la profesién de Ingeniero Técnico Naval.

Funciones relacionadas con la profesién de Ingeniero Técnico en

Telecomunicaciones. .
Telecomunicaciones.

Edificacion. Funciones relacionadas con la profesién de Arquitecto Técnico.

3.10 Antigiedad: En el caso del personal civil funcionario de carrera, tener una
antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en Cuerpos o Escalas del grupo B
o del subgrupo C1 mencionados y en los términos previstos en el punto 3.9.1.

En el caso del personal laboral fijo previsto en el punto 3.9.2, tener una antigiedad
de, al menos, dos afios de servicio activo como personal laboral fijo (excluido el tiempo
como personal laboral indefinido no fijo) en puestos que hayan sido encuadrados en los
grupos profesionales y especialidad descritos en las letras a) y b) del citado punto 3.9.2,
desarrollando funciones coincidentes con las que para cada programa se detallan en el
mencionado punto.

La acreditacion de los anteriores requisitos se realizard mediante el certificado
recogido en el anexo lll de la convocatoria.

4. Solicitudes
Presentacion por medios electrénicos

4.1 De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
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aspirantes deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documentacion y, en su
caso, la subsanacion de las actuaciones de este proceso selectivo por medios
electrénicos a través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de
Acceso General, de acuerdo con las instrucciones que se indican en el anexo Il. Todo
ello sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
para las solicitudes que se cursen desde el extranjero y respecto de los procedimientos
de impugnacion de las actuaciones del proceso selectivo.

4.2 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

La presentacion por esta via permitira:

La inscripcion en linea en el modelo oficial (obligatorio).

Anexar documentos a la solicitud (opcional).

El pago electrénico de las tasas, si procede (obligatorio).

El registro electrénico de la solicitud (obligatorio).

La modificacién, durante el plazo de inscripcién, de la solicitud registrada
(opcional).

— La subsanacién de la solicitud, en su caso y con los limites previstos en estas
bases, durante el plazo otorgado a estos efectos, permitiendo completar o modificar los
datos subsanables relacionados con la causa de exclusion, y/o adjuntar la
documentacién que se requiera para legitimar la subsanacion.

4.3 Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion
seran los que determine el servicio de IPS.

4.4 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan rellenar el siguiente formulario https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

4.5 Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por persona aspirante. En el
supuesto de que, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se presentara mas de
una solicitud, se tendra en cuenta a todos los efectos la Ultima solicitud presentada.

Las personas aspirantes solo podran presentar una solicitud para uno de los
programas y cupos previstos en el presente proceso selectivo.

La presentacion a la presente convocatoria supone la conformidad de la persona
aspirante con la publicacion de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas.

Plazo de presentacion

4.6 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En el supuesto de
gque haya de subsanarse la presentacion electronica de la solicitud, se considerara como
fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

4.7 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en su
solicitud registrada telematicamente, que podran modificar dentro del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitiran cambios de
programa ni de cupo de participacion. En el periodo de subsanacién Unicamente se
permitira la modificaciébn del cupo de participacion en aquellas solicitudes excluidas
provisionalmente por no cumplir los requisitos de participacién en el inicialmente
solicitado.

4.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-24967



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 8 de diciembre de 2025 Sec. II.B.

Pag. 160707

4.9 De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el érgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes, siempre y cuando este no hubiera vencido, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo
acordada.

Pago de las tasas

4.10 El importe de la tasa por derechos de examen sera de 11,67 euros para el
sistema de promocion interna. El importe reducido para familias numerosas sera de 5,84
euros.

4.11 EIl pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen
los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas
que constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos. La constancia del pago correcto de las tasas estara avalada por el Nimero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

4.12 En el caso de que el pago de la tasa de derechos de examen se abone en el
extranjero, se realizara en la cuenta corriente codigo IBAN ES49 0182 2370 4102 0169
5537 (cédigo BIC BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, abierta a
nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Defensa. Derechos de examen». Este sistema
solo seréa valido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

4.13 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, que
deberan acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién. No sera
necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Autonomas que figuran en la direccion http://
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, el 6rgano gestor podra verificar esta
condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas, salvo oposicion expresa de la persona interesada.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencién:

— Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacién o reconversion profesionales.

— Que carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional en vigor a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el organo gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de oposicion, la certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara por la persona interesada en la oficina
de los servicios publicos de empleo y deberd anexarse a la inscripcion.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, en caso de oposicion, la persona
interesada debera presentar anexo a la solicitud certificado de la declaracion presentada
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al Gltimo ejercicio
en el que el plazo de presentacion de la declaracion del IRPF haya finalizado o, en su
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caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio. La valoracion de las rentas se
realizara con independencia de que se haya optado por la tributacién conjunta o
individual.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

4.14 El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacidon de solicitudes. La falta de justificacién del
abono de las tasas por derechos de examen o de encontrarse exento del pago
determinara la exclusién del aspirante.

4.15 En ningdn caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del
mismo supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

4.16 No procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Proteccion de datos personales

4.17 EIl tratamiento de la informacion se ajustard a lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

4.18 Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

4.19 EI nombre, apellidos y namero del documento de identidad se publicaran
respetando la seudoanonimizacién exigida en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.20 El Ministerio de Defensa es responsable del tratamiento de esos datos y
publica su politica de proteccion de datos en https://www.defensa.gob.es/comun/politica-
de-privacidad.html, sin perjuicio de la Orden DEF/807/2024, de 22 de julio, por la que se
aprueba la politica de seguridad de la informacion del Ministerio de Defensa.

4.21 Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electrénica sefialada o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
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materia de registros. La direccion de correo electronico del Delegado de Proteccion de
Datos es dpd@mde.es.

4.22 En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD),
www.aepd.es.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, por la que declarara aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en el apartado 1.1, se indicara
la relacién de personas aspirantes excluidas, los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
computados desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucién en el «Boletin
Oficial del Estado» para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la
exclusion u omision.

5.3 Finalizado dicho plazo, se expondra la relacién definitiva de personas admitidas
y excluidas en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

6. Proceso selectivo

6.1 EIl proceso selectivo se realizar4d mediante el sistema de concurso—oposicion,
con las valoraciones, ejercicios y calificaciones que se especifican en este apartado.
6.2 Fase de oposicion.

La fase de oposicién consta de tres ejercicios. Los dos primeros son de caracter
tedrico y practico relacionados con los temas especificos de cada programa. Teniendo en
cuenta la experiencia acumulada en los procesos selectivos de este Cuerpo, se
considera que el formato de ambos ejercicios es adecuado y consigue un correcto
equilibrio entre la celeridad, la acreditacién del mérito y la capacidad y la garantia de
objetividad e imparcialidad del proceso, tomando en consideracién la naturaleza del
ejercicio con respuestas alternativas, la posibilidad de impugnar sus preguntas y el
caracter eminentemente técnico de los supuestos tedrico-practicos. Ademas, se da
cumplimiento al Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, cuyo articulo 3.5 se refiere a «pruebas
de tipo practico», mientras que el articulo 5, en relacién especificamente con la
promocién interna, menciona «la realizacion de ejercicios eminentemente practicos y de
respuesta alternativa o razonada», como sucede con los ejercicios de la presente
convocatoria, incluido el tercero de idioma inglés, también de respuestas alternativas,
necesario para la comprension de la abundante documentacién técnica que puede tener
que manejar el personal del Cuerpo tanto en buques como en unidades.

1. Lafase de oposicion estard formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: ConsistirA en contestar por escrito a un cuestionario de 55
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta,
relacionadas con el programa por el que se oposite. Podran preverse tres preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 55
anteriores. La prueba tendra una duracion de setenta y cinco minutos.

Se calificara de 0 a 110 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 55 puntos
para superarlo. En cada programa convocado todas las preguntas tendran el mismo
valor y las contestaciones erréneas se penalizardn con un 25 por ciento del valor de una
pregunta. Las respuestas en blanco no penalizaran.
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Aquellas personas aspirantes que en la convocatoria inmediatamente anterior
hubieran obtenido en el primer ejercicio obligatorio la calificacion exigida para optar a
conservarla conforme a lo previsto en la convocatoria original y no hubieran superado el
proceso selectivo, podran hacer uso del derecho a la exencion de la realizacion de dicho
ejercicio de la presente convocatoria, siempre y cuando el programa, contenido del
temario y la forma de calificacion de los ejercicios en los que se pueda conservar la nota
sean analogos.

Para hacer uso de esta conservacion o exencion, las personas aspirantes deben
haber presentado solicitud de participacion en la presente prueba selectiva y reunir el
resto de los requisitos que establecian la convocatoria que generd la exencion y la
presente convocatoria. No obstante, si las personas aspirantes optaran por realizar el
ejercicio de que se trate, quedaran sin efecto los resultados obtenidos en la convocatoria
inmediata anterior.

A estos efectos se hace constar que el programa de la presente convocatoria en el
que es posible conservar la nota del primer ejercicio de la convocatoria inmediatamente
anterior es:

Navales.
Industriales.
Informatica.
Telecomunicaciones.

El Tribunal publicara un listado de aquellas personas aspirantes y programas en los
que se pueda optar por conservar la nota de la convocatoria inmediatamente anterior.

Se entiende por nota la puntuacién directa obtenida con caracter previo, en su caso,
a la aplicacion por parte del 6rgano de seleccion de formulas matematicas que
transformen la puntuacion obtenida al objeto de determinar la superacién del ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién de tres supuestos tedrico-practicos
relacionados con el temario del programa por el que se oposite. La prueba tendra una
duracion de sesenta minutos.

Se otorgara una calificacion maxima de 45 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 22,5 puntos para superarlo. Cada supuesto practico tendra una calificacion
méaxima de 15 puntos.

Tercer ejercicio: Prueba de conocimiento del idioma inglés, que consistira en
contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta, sin diccionario. Podran preverse tres
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 50 anteriores. La prueba tendra una duracién de sesenta minutos.

En el examen presencial se otorgard una calificaciéon de 0 a 5 puntos. No tendra
caracter eliminatorio. Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones
erroneas se penalizaran con un 25 por ciento del valor de una pregunta. Las respuestas
en blanco no penalizaran.

Al objeto de agilizar el desarrollo del proceso selectivo, los ejercicios segundo y
tercero se realizaran en el mismo dia, si bien el tercer ejercicio sélo sera evaluado a las
personas aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio.

Para la acreditacidn del conocimiento del idioma inglés, se establece una modalidad
alternativa, con caracter excluyente y sustitutivo de la acreditacion mediante la
realizacion del ejercicio descrito anteriormente, mediante la cual los candidatos podran
acreditar su conocimiento del idioma equivalente al nivel B2 o superior, de acuerdo con
el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas (MCER).

En la modalidad de acreditacion de conocimientos se valorara de 0 a 5 asignando la
puntuacion a los distintos niveles de titulos de acreditacién de dichas competencias: al
B2, 2,5 puntos; al C1, 3,75 puntos; al C2, 5 puntos.

En esta modalidad de acreditacion de los conocimientos mediante titulacion, las
personas aspirantes deberan acreditar su conocimiento del idioma presentando alguno
de los titulos que se incluyen en el anexo V, conforme al Marco Comun Europeo de
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Referencia para las Lenguas, que corresponda con un nivel B2 o superior, siempre y
cuando dicho titulo haya sido obtenido en los cinco afios anteriores al plazo de
finalizacién de presentacion de instancias. Aquellas personas aspirantes que se acojan a
esta modalidad deberan indicarlo en el Modelo 790, tal y como se especifica en el
anexo Il. No se podra modificar la modalidad escogida para la acreditacion del
conocimiento del idioma inglés una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
El Tribunal calificador publicara una nota informativa indicando el modo y el medio por el
gue se debera presentar esta titulacion para su validacion. Si el Tribunal detectase que la
titulacion presentada no cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria para
la acreditacion del conocimiento del idioma inglés, lo acordard en una resolucién en la
gue relacionarda a los aspirantes que, debido a este motivo, deberan realizar la
correspondiente prueba de idioma. Esta resolucion se publicara con antelacion suficiente
a la fecha de realizacion del ejercicio.

Las dos primeras pruebas seran eliminatorias, y la tercera puntuable, pero no
eliminatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3, apartado 14, del Real
Decreto 651/2025, se haran publicas, en el plazo maximo de dos dias habiles, a contar
desde la finalizacion de cada prueba, las plantillas correctoras de los ejercicios de
respuesta alternativa. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la plantilla de
respuestas provisionales, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas
formuladas o las respuestas otorgadas por los tribunales. Dichas impugnaciones se
consideraran contestadas mediante la publicacion de las plantillas definitivas.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera
publicar con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de aquellas, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

Las personas aspirantes que obtengan, como minimo, el 50 por ciento de la
calificacibn maxima del primer ejercicio obligatorio de la presente convocatoria y no
superen el proceso selectivo, conservaran dicha puntuacién y estaran exentas de
realizar tal ejercicio durante la convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando el
contenido del temario y la forma de calificacion de los ejercicios en los que se ha
conservado la nota sean analogos, salvo actualizacion normativa. Se entiende por nota
la puntuacion directa obtenida con caracter previo, en su caso, a la aplicacion por parte
del organo de seleccion de féormulas matematicas que transformen la puntuacion
obtenida al objeto de determinar la superacién del ejercicio. Si las personas aspirantes
optan por realizar el ejercicio de que se trate, quedara sin efecto el resultado obtenido en
la convocatoria inmediata anterior.

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

6.3 Fase de concurso.

En la fase de concurso, que sélo se aplicard a las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta un maximo de 50 puntos, los
siguientes méritos, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

Personal funcionario de carrera:

a) Servicios prestados: Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, como personal funcionario de
carrera en Cuerpos 0 Escalas del grupo B o del subgrupo C1 de la Administracion
General del Estado, Cuerpos y Escalas Postales y Telegraficos del subgrupo C1, y en
Cuerpos y Escalas del grupo B o del subgrupo C1 de las demas Administraciones
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incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, a razén
de 0,25 puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de 30 puntos.

Asimismo, se valorara la experiencia acreditada por las personas candidatas que,
con caracter interino o temporal, hubieran desempefiado funciones idénticas o analogas
a las de la convocatoria, de acuerdo con lo establecido en el 3.13. del R.D. 651/2025,
de 15 de julio, a razén de 0,25 puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo
de 30 puntos.

b) Grado personal consolidado y formalizado: Segun el grado personal que se
tenga consolidado y formalizado en la Administracion General del Estado a través del
acuerdo de reconocimiento de grado por la Autoridad competente, hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion solicitudes, se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta grado 16: 8,00 puntos.
Grado 17 a 18: 9,00 puntos.
Grado 19 en adelante: 10,00 puntos.

Asimismo, se otorgara un punto al personal funcionario que en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes no tenga ningun grado consolidado y
formalizado en la Administracién General del Estado, y hayan prestado servicios en la
misma como funcionario/funcionaria de carrera durante al menos dos afios.

c) Cursos de formacion: Se valorardn los cursos de formacion acreditados,
recibidos o impartidos, siempre y cuando se hayan obtenido en los diez afios anteriores
al plazo de finalizacién de presentacion de solicitudes, cuyo contenido esté directamente
relacionado con las tareas propias del programa elegido y del Cuerpo al que se pretende
acceder, a juicio del tribunal, y que hayan sido convocados, impartidos u homologados
por el Instituto Nacional de Administracion Pudblica, por otros Institutos de Administracion
Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco
del IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, con una
duracién minima acreditada de 15 horas, hasta un maximo de 10 puntos a razon de dos
puntos por cada curso.

No se podra acumular la puntuacién de un curso como recibido e impartido.

Los requisitos y méritos se acreditaran mediante el certificado recogido en el
anexo lll (personal funcionario) a la presente orden. La documentacion que acredite los
cursos de formacion y perfeccionamiento a valorar se acompafara al certificado de
requisitos y méritos.

Personal laboral fijo:

a) Servicios prestados: Se valoraran los servicios prestados como personal laboral
fijo del grupo G2 tras haber superado las correspondientes pruebas selectivas para
acceder a dicha condicion, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, en la Administracion General del Estado o en sus organismos autébnomos,
agencias estatales y entes publicos, incluidos en el &mbito del real decreto de oferta de
empleo publico, a razén de 0,25 puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo
de 30 puntos.

Asimismo, se valorard la experiencia acreditada por las personas candidatas que,
con caracter interino o temporal, hubieran desempefiado funciones idénticas o analogas
a las de la convocatoria, de acuerdo con lo establecido 3.13. del R.D. 651/2025, de 15 de
julio, a razén de 0,25 puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de 30
puntos.

b) Grupo profesional y funciones: Se valorara el tiempo de permanencia como
personal laboral fijo, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, en los grupos profesionales y especialidades descritos en la base 3.9.2 de la
presente convocatoria, incluidos los servicios prestados en puestos que han sido
encuadrados en dichos grupos y especialidades, a razén de 0,084 puntos por cada mes
completo de servicios, hasta un maximo de 10 puntos.
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c) Cursos de formacion: Se valoraran los cursos de formacion acreditados, siempre
y cuando se hayan obtenido en los diez afios anteriores al plazo de finalizacion de
presentacion de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las tareas
propias del programa elegido y del Cuerpo al que se pretende acceder, a juicio del
tribunal, y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracién Publica, por otros Institutos de Administracion Publica o por
Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del IV Acuerdo
de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, con una duracion minima
acreditada de 15 horas, hasta un maximo de 10 puntos a razén de dos puntos por cada
curso.

No se podra acumular la puntuacién de un curso como recibido e impartido.

Los requisitos y méritos se acreditardn mediante el certificado recogido en el
anexo Il (personal laboral) a la presente orden. La documentacién que acredite los
cursos de formacion y perfeccionamiento a valorar se acompafiara al certificado de
requisitos y méritos.

6.4 Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidn y de concurso.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

6.4.1 Personal funcionario de carrera.

En primer lugar, la mayor antigliedad total en la Administracion General del Estado
(servicios prestados y reconocidos), computandose los afios, meses y dias de servicio
gue consten en el Registro Central de Personal al dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. A continuacion, la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio de la fase de oposicion, la mayor puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio de
la fase de oposicion, la mayor puntuacidon obtenida en la valoracion de los servicios
prestados, la mayor puntuacion obtenida en la valoracion del grado personal, y la mayor
puntuacidn obtenida en la valoracion de los cursos de formacién, por este orden.

De persistir el empate se resolvera atendiendo a la letra que establece el orden de
actuacion de las personas aspirantes.

6.4.2 Personal laboral fijo.

En primer lugar, la mayor antigiedad total en la Administracién General del Estado
(servicios prestados y reconocidos), computandose los afios, meses y dias de servicio
que consten en el Registro Central de Personal al dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. A continuacion, la mayor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio de la fase de oposicion, la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de
la fase de oposicion, la mayor puntuacién obtenida en la valoracién de los servicios
prestados, la mayor puntuacién obtenida en la valoracion del grupo profesional, y la
mayor puntuacion obtenida en la valoracion de los cursos de formacion, por este orden.

De persistir el empate se resolvera atendiendo a la letra que establece el orden de
actuacion de los aspirantes.

6.4.3 Personal funcionario y personal laboral fijo.

En primer lugar, la mayor antigiiedad total en la Administracién General del Estado
(servicios prestados y reconocidos), computandose los afios, meses y dias de servicio
que consten en el Registro Central de Personal al dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. A continuacion, la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio de la fase de oposicion y la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de
la fase de oposicion.

De persistir el empate se resolvera atendiendo a la letra que establece el orden de
actuacion de las personas aspirantes.
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En el caso de que no consten los datos de antigiiedad en el citado Registro, seran
las unidades de personal correspondientes las que acreditaran los referidos datos al dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

6.5 El Tribunal calificador publicar4d la relacibn que contenga la valoracién
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacidn de la puntuacién obtenida
en cada mérito y la total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relaciéon con la
valoracion definitiva de la fase de concurso, considerdndose contestadas todas las
alegaciones con la publicacién de las calificaciones definitivas.

7. Duracién del proceso selectivo

7.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, esta convocatoria debera ejecutarse en el plazo maximo de dos
afios desde su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y, las respectivas fases de
oposicién, en un afio.

No obstante, el desarrollo del proceso selectivo exige el cumplimiento de
determinados plazos en concordancia con lo establecido en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. A la vista de las dificultades que entrafia el cumplimiento de los referidos plazos
durante el mes de agosto se declara inhabil dicho mes, a efectos del cémputo de plazos
de la presente convocatoria.

7.2 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las distintas
pruebas del proceso selectivo.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellas cuyo apellido comience por la letra «U» de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

8.2 En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciard por aquéllas cuyo primer
apellido empiece por la letra «V» y asi sucesivamente.

8.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacién a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, 0 con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundirdn en los lugares previstos en el
apartado 1.1, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar
su maxima divulgacion.

8.4 Entre la total conclusién de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente, el
plazo maximo a transcurrir serd de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al
articulo 16. j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5 Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de este proceso
selectivo, se posibilita la realizacion de pruebas coincidentes en el tiempo.

8.6 Asimismo, el desarrollo de este proceso selectivo podra ser coincidente en el
tiempo con el desarrollo de otros procesos selectivos, en cualquiera de sus fases,
incluida la celebracién o lectura de ejercicios, realizacién de cursos selectivos, periodos
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de practicas o cualquier otra fase previa al nombramiento como personal funcionario de
carrera.

8.7 Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 14.

8.8 Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo
electronico pcsubdigperar@mde.es, sin que este correo tenga la consideracion de
registro telemético.

9. Acceso por promaocion interna

9.1 Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar,
en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de
las listas de aprobados de la fase de oposicion, el certificado de requisitos y méritos
segun el modelo que figura como anexo lll.

9.2 Los certificados de requisitos y méritos deberan ser expedidos por los servicios
de personal del Ministerio, Organismo, Agencia o Entidad donde presten o hayan
prestado sus servicios, de conformidad con lo previsto en la Orden HFP/688/2017, de 20
de julio, previa peticién de las personas aspirantes.

9.3 El érgano de seleccién podra verificar la informacién recibida cotejandola con
los datos obrantes en el Registro Central de Personal, considerandose éstos ultimos
como prevalentes en caso de discrepancia.

9.4 La aportacion de este certificado podra ser suplida por la consulta por parte de
la Administracién de los datos obrantes en el Registro Central de Personal en el caso de
que los participantes que sean funcionarios en servicio activo en la Administracion del
Estado no insten la valoracién de otros méritos diferentes a los que figuren inscritos en
dicho Registro, que seran los que se tengan en cuenta en la valoracion de la fase de
concurso. En el plazo sefialado en el punto 9.1, la persona candidata debera dar su
conformidad con la informacién que consta de su expediente en el Registro Central de
Personal, mediante la cumplimentacion y presentacion del anexo IV dirigido al érgano de
seleccion. La persona candidata puede consultar la informacion de su expediente
mediante la extraccién automatica de un informe sobre su expediente personal en el
Portal Funciona.

9.5 La no presentacidn del certificado de requisitos y méritos previsto en el anexo I
o del modelo de conformidad recogido en el anexo IV, segln corresponda, en el plazo
sefialado en el apartado 9.1 supondra que la fase de concurso se valore con cero
puntos.

9.6 Los méritos a valorar deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

9.7 El 6rgano de seleccién publicard en la pagina web del organismo convocante,
en la sede del 6rgano de seleccién, asi como en cuantos lugares estime convenientes, la
relacién que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con
indicacién de la puntuacién obtenida en cada mérito y la total.

9.8 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar
a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, el 6rgano de seleccién publicara la relaciéon con la
valoracidn definitiva de la fase de concurso.

9.9 Las personas aspirantes que ingresen por promocion interna tendran, en todo
caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes que se oferten de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

10. Superacién del proceso selectivo y nombramiento

10.1 Finalizada la fase de concurso-oposicion, el érgano de seleccion hara publica
la relacion de personas aspirantes que la hayan superado, por riguroso orden de
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puntuacién y con indicacion expresa de la misma, en la pagina web http://
defensa.gob.es/portalservicios, asi como en aquellos lugares que se estimen
convenientes.

10.2 La relacion de personas aspirantes que han superado la fase de concurso-
oposicién se elevard a la autoridad convocante, que la publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», disponiendo las personas aspirantes propuestas de un plazo de veinte dias
héabiles, desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
para la presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

10.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el érgano de seleccibn no podra proponer el
acceso a la condicion de personal funcionario de un nimero superior de aprobados al de
plazas convocadas.

10.4 No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccidn haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas en
el proceso, y siempre que se produzcan renuncias expresas de las personas
seleccionadas con antelaciéon a su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir, por una sola vez, al citado érgano de seleccion una relacion
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.

10.5 Dicha relacion se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes propuestas de un
plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», para la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

10.6 Dado que el proceso selectivo no consta de mas fases que la de concurso-
oposicién, se nombrard personal funcionario de carrera a las personas aspirantes que
hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

10.7 La adjudicacién de los puestos entre las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion
total obtenida, a excepcion de lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad, y sin perjuicio de la posible aplicacion
del articulo 78.2 del Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

10.8 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes que superen este proceso selectivo deberan solicitar destino utilizando
exclusivamente medios electronicos.

10.9 La persona titular de la Secretaria de Estado de Funcion Publica nombrara
personal funcionario de carrera y asignara destino inicial a las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo y acreditado, en los términos indicados en la
convocatoria, cumplir los requisitos exigidos.

10.10 Los nombramientos y la asignacion de destino inicial se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

11. Programas

11.1 Los programas que han de regir el proceso selectivo se incluyen como anexo |
de esta convocatoria.
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12. Organo de seleccion

12.1 El érgano de seleccion de este proceso selectivo es el que figura en el anexo VI.

12.2 Se publicara un breve curriculum profesional de las personas que forman
parte de este 6rgano de seleccién en la sede electrénica del 6rgano convocante.

12.3 EIl érgano de seleccion actuara conforme a los principios de agilidad y
eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacién de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Conforme al articulo 3.15 del Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, se permite la
existencia de varias configuraciones del mismo tribunal en este mismo proceso selectivo
con actuaciones simultdneas.

12.4 El procedimiento de actuacion del érgano de seleccion se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en el articulo 112 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre y en las demas disposiciones vigentes. Sus
competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacién de los ejercicios. En particular, los miembros del érgano de seleccién
deberan abstenerse y podran ser recusados de conformidad con lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

12.5 En el acta de la sesi6bn de constitucién del 6rgano de seleccion podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma
indistinta.

12.6 EIl érgano de seleccién, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

12.7 El 6rgano de seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicibn que sean escritos y no deban ser leidos ante el
mismo, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
Asimismo, podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o0 signos que permitan conocer la identidad de los autores.

12.8 Sin perjuicio de que a la finalizaciébn del proceso selectivo se requiera a
quienes hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los
requisitos de participacion, si en cualquier momento del proceso selectivo, el rgano de
seleccion tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple
cualquiera de dichos requisitos o resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso al Cuerpo o Escala correspondiente en los
términos establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer su exclusién al 6rgano convocante, para que este resuelva
al respecto.

12.9 Correspondera al 6érgano de seleccién la consideracién, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y
adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

12.10 EIl 6rgano de seleccién actuara de acuerdo con el principio de transparencia.
En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio.

12.11 Se difundiran, con anterioridad a la realizacion de cada prueba, los criterios
generales y aspectos a considerar en la valoracibn que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria y en el caso de ejercicios con respuestas
alternativas, la penalizacion que suponga cada respuesta erronea.

12.12 Igualmente, en las actas del érgano de seleccion debera quedar constancia
del célculo y del desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por
cada uno de los criterios de valoracion establecidos para los ejercicios de la
convocatoria.
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12.13 Se habilita al érgano de seleccion para la adopcion de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas o de
alguna de sus fases. Del mismo modo, se le habilita para el desarrollo descentralizado
de las pruebas selectivas o de alguna de las fases del proceso selectivo, incluyendo el
uso de medios electrénicos o telematicos, entre ellos los audiovisuales. También podra
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o alguno
de los ejercicios, en los casos que sea hecesario.

12.14 Asimismo, se habilita al drgano de seleccién para establecer la forma y
procedimientos a seguir en el uso de medios electronicos o telematicos, incluidos los
audiovisuales, para el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, asi como para
la digitalizacion, encriptacion, almacenamiento y custodia, por medios electrénicos, de
los examenes realizados por escrito que asi lo requieran, garantizando en todo momento
el secreto de aquellos hasta su apertura.

12.15 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el érgano de seleccion
tendra su sede en la Seccion de Personal Civil de la Subdireccién de Gestién de
Personal del Cuartel General de la Armada, calle Juan de Mena, nimero 1, 28014
Madrid, teléfono 913795074, numero de fax 913795381 y direccién de correo electronico
pcsubdigperar@mde.es.

En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los
medios de notificacién previstos en estas bases.

La presentacion de la documentacién y, en su caso, subsanacion o impugnacién de
las actuaciones, debera hacerse a través de medios electrénicos.

13. Acceso de personas con discapacidad

13.1 El d6rgano de seleccion adoptarda las medidas oportunas que permitan
participar a las personas aspirantes con discapacidad en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, siempre que asi lo
hubieran indicado expresamente en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

13.2 Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
podran participar bien por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de
personas con discapacidad, debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

13.3 Con independencia del sistema por el que opten, las personas aspirantes que
presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33%, podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

13.4 Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Para que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o0 no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente, en el plazo de presentacion de solicitudes, el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el
que quede acreditado de forma fehaciente la o las deficiencias permanentes que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos,
ningun otro documento. El érgano de seleccion aplicara las adaptaciones de tiempos que
correspondan previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad e informara a los opositores afectados sobre la concesion de
tiempos y medios otorgada en su caso.

A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad se les
conservara la nota de los ejercicios, siempre que se obtenga un porcentaje minimo de la
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calificacién prevista, que debera ser del 50 por ciento o superior para el correspondiente
ejercicio. La validez de esta medida sera aplicable a la convocatoria inmediata siguiente,
cuando el contenido del temario y su forma de calificacion sean analogos. No obstante,
si las personas aspirantes optaran por realizar el ejercicio de que se trate, quedaran sin
efecto los resultados obtenidos en la convocatoria inmediata anterior.

Se entiende por nota la puntuacién directa obtenida con caracter previo, en su caso,
a la aplicacion por parte del 6rgano de selecciébn de formulas matematicas que
transformen la puntuacion obtenida al objeto de determinar la superacién del ejercicio.

13.5 En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes que se haya
presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviese plaza y su puntuacion fuese superior a la obtenida
por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, éste sera incluido por su
orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

13.6 De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, en promocién interna las plazas no cubiertas en el cupo
de reserva para personas con discapacidad se acumularan a las del turno general.

13.7 Sien alguno de los programas que tengan cupo de reserva para personas con
discapacidad no se cubriera el nimero total de plazas ofertadas para dicho cupo, éstas
podran acumularse, segun determine este Ministerio, a propuesta del Tribunal y de la
Jefatura de Personal del Cuartel General de la Armada, a cualquier otro programa en el
que se hayan ofertado plazas por este cupo de reserva.

14. Embarazo de riesgo o parto

14.1 Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
parto, alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o
realizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el érgano de seleccion. En todo caso, la realizacién de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

15. Pie de recurso

15.1 Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
la dicto, en el plazo de un mes desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de su comunidad autbnoma o del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, a eleccion del recurrente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. En el caso de interponer un recurso de reposicion, no se
podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Madrid, 27 de noviembre de 2025.-La Subsecretaria de Defensa, P. D.
(Resolucién 400/38376/2025, de 29 de julio), el Director General de Personal, José
Ramon Velon Ororbia.
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ANEXO |
Programas

Programa: Edificacion

Tema 1. La Ley de Ordenacion de la edificacion en Espafia.

Tema 2. Instrucciones para la elaboracién de proyectos de obras en el ambito del
Ministerio de Defensa.

Tema 3. Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 4. Instruccién sobre la gestién de la infraestructura de la defensa.

Tema 5. Sistemas de representacion grafica.

Tema 6. Presupuesto y valoracién de las obras.

Tema 7. Organizacion y programacion de una obra.

Tema 8. Informética, hardware y software. Generalidades y programas especificos:
Autocad y Presto.

Tema 9. Mediciones y certificaciones.

Tema 10. Demoliciones, trabajos previos y urbanizacion.

Tema 11. Movimientos de tierra, cimentaciones, estructuras.

Tema 12. Albafileria, cerramientos y cubiertas. Revestimientos, carpinteria y
pintura.

Tema 13. Instalaciones de seguridad: intrusion, control de acceso y video vigilancia.

Tema 14. Reglamentos de instalaciones térmicas en los edificios.

Tema 15. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Instrucciones Técnicas
Complementarias (ITC).

Tema 16. Cdbdigo Técnico de la Edificacion. Parte |.

Tema 17. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Béasico SE- Seguridad
estructural.

Tema 18. Cdbdigo Técnico de la Edificaciébn. Documento Basico Sl- Seguridad en
caso de incendio.

Tema 19. Cdbdigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SUA- Seguridad de
utilizacion y accesibilidad.

Tema 20. Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Bésico HE- Ahorro de
energia.

Tema 21. Cobdigo Técnico de la Edificacion. Documento Bésico HR- Proteccion
contra el ruido.

Tema 22. Cadigo Técnico de la Edificacion. Documento Bésico HS- Salubridad.

Tema 23. La Instruccion de hormigén: Cédigo Estructural.

Programa: Electrénica

Tema 1. La electricidad. Fundamentos. Conceptos generales. Unidades,
magnitudes y simbolos.

Tema 2. Instrumentos de medida. Unidades de medida.

Tema 3. Andlisis de circuitos. Teoremas. Régimen transitorio.

Tema 4. Magnetismo y electromagnetismo. Transformadores.

Tema 5. Sonido e iluminacion.

Tema 6. Pilas. Baterias. Acumuladores. Electrolitos.

Tema 7. Componentes electronicos. Montajes.

Tema 8. Amplificadores. Amplificadores de pequefia sefial. Amplificadores de
potencia.

Tema 9. Instrumentacion electronica. Transductores y sensores.

Tema 10. Elementos complementarios usados en electronica (conectores, z6calos,
accesorios, etc...).

Tema 11. Fuentes de alimentacion. Estabilizadores de tension.

Tema 12. Electrénica digital. Sistemas de numeracion. Algebra de Boole.
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Tema 13. Elementos aritméticos digitales. Sistemas combinacionales. Sistemas
secuenciales.

Tema 14. Memorias y almacenamiento.

Tema 15. Osciladores.

Tema 16. Circuitos impresos. Generalidades. Fases de fabricacion de la tarjeta.
Reglas de disefio. Trazado.

Tema 17. Circuitos integrados. Generalidades. Fabricacion. Caracteristicas.
Encapsulados.

Tema 18. Fundamentos de radio.

Tema 19. Sistemas de Telecomunicaciones.

Tema 20. Sistemas informaticos. Redes locales. Seguridad informatica.

Tema 21. Principios de instalaciones eléctricas.

Tema 22. Dibujo industrial. Conceptos. Proyecciones. Vistas. Perspectiva. Escalas.
Cotas. Planos. Normas.

Tema 23. Criptologia clasica. Generalidades. Sistemas manuales (substitucion,
transposicion, mixto).

Programa: Industriales

Tema 1. Cddigo Técnico de la Edificacion. DB-SI. Propagacion interior y exterior.
Evacuacion de ocupantes. Instalaciones de proteccién contra incendios.

Tema 2. Cdbdigo Técnico de la Edificacion. DB-SUA. Seguridad frente al riesgo de
caidas. Seguridad frente al riesgo causado por iluminacién inadecuada.

Tema 3. Cddigo Técnico de la Edificacion. DB-SUA. Seguridad frente al riesgo
causado por situaciones de alta ocupacién. Accesibilidad.

Tema 4. Cdbdigo Técnico de la Edificacién. DB-HS. Suministro y evacuacion.

Tema 5. Cddigo Técnico de la Edificacién. DB-HS. Proteccién frente al ruido.

Tema 6. Reglamento electrotécnico de baja tension.

Tema 7. Disefio y célculo de instalaciones eléctricas en baja tension.

Tema 8. Reglamento de equipos a presion.

Tema 9. Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios.

Tema 10. Teoria de circuitos. Leyes de Kirchoff. Circuitos de corriente continua.
Circuitos de corriente alterna. Circuitos trifasicos.

Tema 11. Luminotecnia. Espectro de la luz visible. Leyes fundamentales de la
Luminotecnia. Flujo luminoso. Intensidad luminosa. lluminancia. Luminancia. Limitacion
del deslumbramiento. Temperatura de color. Rendimiento cromatico. Tipos de lamparas.
Principales tecnologias y usos. Luminarias.

Tema 12. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios. IT3 Mantenimiento
y Uso. IT4 Inspeccion.

Tema 13. Potencia en corriente alterna.

Tema 14. Electronica analégica. Diodos, transistores y amplificadores.

Tema 15. Circuitos rectificadores. Rectificador de media onda y de onda completa.

Tema 16. El circuito magnético. Circuito magnético simplificado. Circuito magnético
con reluctancias en serie y en paralelo. Histéresis.

Tema 17. Maquinas eléctricas. Maquinas de corriente alterna. El motor de
induccion. Motores y generadores sincronos.

Tema 18. Maquinas eléctricas. Maquinas de corriente continua. Motores vy
generadores. Procedimientos para el arranque de motores.

Tema 19. El transformador monofasico y trifasico. Autotransformadores.

Tema 20. Sistemas electronicos digitales. Descripcion, elementos de control y
periféricos. Circuitos l6gicos combinacionales. Aritmética digital. Operaciones y circuitos.
Sistemas y cédigos numéricos.

Tema 21. Instalaciones solares térmicas y fotovoltaicas. Principios fisicos.
Conceptos generales. Componentes de un sistema. Tipos de instalaciones. Calculo y
disefio de una instalacion.
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Tema 22. Resistencia de materiales: principios basicos. Esfuerzos cortantes,
momento torsor y reflexiones.
Tema 23. Resistencia de materiales: Elasticidad y comportamiento de materiales.

Programa: Informatica

Tema 1. El software. Definicion, dominio y mitos. El proceso del Software. Modelos
de proceso de software. Evaluacibn y mejora del proceso. Agilidad. Proceso &gil,
modelos agiles de proceso y herramientas.

Tema 2. La ingenieria del Software. La ingenieria de requerimientos. Modelado de
los requerimientos. Analisis de requerimientos. Tipos de modelado. El proceso de disefio.
El modelo del disefio. Disefio de la arquitectura. Disefio en el nivel de componentes.
Disefio de la interfaz de usuario. Disefio basado en patrones. Disefio de Webapps.

Tema 3. La calidad del Software. Métricas y técnicas de revision. Aseguramiento de
la calidad del Software. Enfoques formales. Estrategias de prueba de software.
Verificacion y validacion. Administracion de proyectos (el personal, el producto, el
proceso, el proyecto, recursos...).

Tema 4. Evolucion histérica de los computadores. Componentes, estructura y
funcionamiento de un computador. Técnicas de comunicacién de E/S. Dispositivos.

Tema 5. Evolucién del software. Control de la evolucién del software. Sistemas de
control de versiones. Mantenimiento de software. Reingenieria. Ingenieria inversa.
Reestructuracién. Ingenieria hacia adelante.

Tema 6. Evolucion histérica, funciones, finalidad y estructura de los sistemas
operativos. Sistemas empotrados y de tiempo real. Lenguajes ensamblador.
Programacion de microcontroladores y microprocesadores. Arquitecturas ARM, x86...
Dispositivos logicos programables (FPGASs). Flujo de disefio con FPGAs. Procesadores
softcore. Codisefio hardware/software. Lenguaje de programacion de hardware (HDL).

Tema 7. Gestion de procesos. Especificacidn, estados y control de procesos o hilos.
Concurrencia. Exclusién mutua y sincronizacion de procesos. Interbloqueo e inanicién de
procesos. Gestion de procesos distribuidos.

Tema 8. Gestibn de memoria. Paginacién. Segmentacion. Memoria virtual.
Planificacién uniprocesador, multiprocesador y de tiempo real.

Tema 9. Gestion de la E/S. Planificaciéon de discos. Gestion de ficheros.

Tema 10. Introduccion a las redes. Hardware de redes. Software de redes. Modelos
de referencia de redes. Modelo OSI. Modelo TCP/IP. Estandarizacién de redes.

Tema 11. Tipos de redes. Planificar una red. Disefio de la red. Gestién de redes.
Seguridad en las redes. Amenazas a la seguridad y servicios y mecanismos de
seguridad. Politicas de seguridad. Control de acceso y autenticacion. Tolerancia a fallos.
Recuperacién desastres. Criptografia (técnicas y algoritmos de cifrado).

Tema 12. Conceptos de Bases de Datos. Sistemas Gestores de Bases de Datos.
Evolucion histérica de los SGBD. Componentes. Tipos de SGBD. Arquitecturas de los
SGBD.

Tema 13. Administracion de BBDD (Tareas, copias de seguridad, optimizacion,
transacciones, concurrencia, recuperacion e integridad de los datos, optimizacién de
consultas...). Tipos de BBDD. Disefio de BBDD (estructura, dependencias,
normalizacion...).

Tema 14. Modelo de datos Entidad-Relacion. Diagrama E-R. Generalizacion y
herencia. Modelo relacional. Fundamentos. Algebra relacional. Calculo relacional. Paso
del modelo E-R al modelo relacional. Otros modelos de datos.

Tema 15. Disefio de BBDD relacionales. Estructura. Dependencias. Normalizacion.
Administracién de BBDD. Tareas, copias de seguridad, optimizaciéon. Transacciones.
Control de concurrencia. Recuperacion, seguridad e integridad de los datos. Lenguajes
de manipulacion de datos. El lenguaje SQL.

Tema 16. Gestién de los datos corporativos. Almacenes de datos. Arquitectura
OLAP. Minado de datos.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-24967



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 8 de diciembre de 2025 Sec. II.B.

Pag. 160723

Tema 17. Objetivos de la Programacion. Clasificacion de los lenguajes de
programacion. Compilacion e intérpretes. Paradigmas de programacion.

Tema 18. Concepto de algoritmo. Notacion para los programas. Técnicas de
demostracion (Contradiccion, Induccion matemética). Algoritmia elemental (Operacién
elemental. Eficiencia de un algoritmo). Notacién asintética. Andlisis de algoritmos.
Estructuras de datos. Algoritmos voraces. Divide y venceras. Programacion dinamica.
Exploracién de grafos. Algoritmos probabilistas. Algoritmos paralelos. Complejidad
computacional. Algoritmos heuristicos y aproximados. Herramientas de descripcion de
algoritmos.

Tema 19. Desarrollo de aplicaciones imperativas. Conceptos. Lenguajes:
FORTRAN, C, PASCAL,...

Tema 20. Desarrollo de aplicaciones orientadas a objetos. Conceptos
fundamentales. Lenguaje C++, Visual Basic, Power Builder, Python, Java...

Tema 21. Desarrollo de aplicaciones web. Lenguaje HTML. Hojas de estilo CSS.
XML. Javascript. Vbscript. PHP...

Tema 22. Entorno HOST. Emuladores del entorno en PC. Sistema operativo z/OS.
TSO. Base de datos ADABAS. Lenguaje COBOL. Lenguaje NATURAL. Lenguaje
NATURAL web. PREDICT CASE. NaturalONE.

Tema 23. Programas ofiméaticos. Microsoft Office (Excel, Word, Powerpoint,
Access). Macros y programacion con Vba. Otras suites ofimaticas.

Programa: Nautica

Tema 1. Proteccion de los Buques y de las Instalaciones Portuarias. Introduccién a
la proteccién maritima. SOLAS capitulo V, capitulo XI-1 y XI-2. Reglamento (CE)
NuUmero 725/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo de 31 de marzo de 2004.

Tema 2. Doctrina nacional/aliada de proteccién maritima. NCAGS. Sistema de
Informacién de buques (Vessel Reporting Scheme). Format ALFA, Format Bravo.
Comunicaciones. Coordinacion en proteccion maritima, centros nhacionales
(Departamento de Seguridad Nacional, Servicio Maritimo de la Guardia Civil, Armada
Espafiola, Web ENCOMAR, COVAM), europeos (MSCHOA) e Internacionales Nato
Shipping Center (NSC) y UKMTO. OTAN de coordinacién de trafico (COVAM/NSC).

Tema 3. Meteorologia Nautica. Movimiento horizontal del aire. Mapa de superficie y
velocidad de escala. Sindptica.

Tema 4. Oceanografia. Olas. Utilizacion e interpretacion del fenémeno de las
mareas en la navegacion. Generalidades. Nivel medio: su determinacion. —Altura de la
marea. — Unidad de altura. — Coeficiente de mareas. — Tablas o anuarios de mareas. —
Resolucién del problema de las mareas por medio del anuario.

Tema 5. Informacién de seguridad maritima (MARITIME SAFETY INFORMATION).

Tema 6. Seguridad maritima. Situaciones de emergencia en buques e instalaciones
portuarias. Gestion de riesgos. Instalaciones y equipos de supervivencia en el mar.
Instalaciones y equipos de contra incendios en buques e instalaciones portuarias.
Seguridad en el trabajo y relaciones humanas a bordo.

Tema 7. Convenio Internacional para prevenir la contaminacién por los buques
(MARPOL).

Tema 8. Convenio Internacional para la seguridad de la vida humana en la mar
(SOLAS).

Tema 9. Legislacion nacional sobre seguridad maritima. Ministerio de Fomento.
Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante. Ministerio de
Fomento. R.D. 638/2007 de 18 de mayo, por el que se regulan las Capitanias Maritimas
y los Distritos Maritimos. Ministerio de Fomento. La Direccion General de La Marina
Mercante. Organizacion y Servicios. 2010.

Tema 10. Radiocomunicaciones. INMARSAT en la practica. Sistema Mundial de
Socorro y Seguridad Maritima. Uso del INMARSAT en el SMSSM. NAVTEX. RBLS.
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SART. Procedimientos de comunicacion de llamada de socorro, urgencia y seguridad en
el SMSSM. Uso efectivo de los documentos y publicaciones obligatorios; Conocimiento
de la normativa del servicio movil maritimo y del sistema movil por satélite.
Procedimientos generales de comunicaciones.

Tema 11. Navegacion. Navegacion terrestre y costera. Obtener capacidad para
determinar la situacion del buque utilizando todos los medios disponibles de ayuda a la
navegacion. Conocimiento cabal de las cartas y publicaciones nauticas, asi como la
navegacion por los dispositivos de separacion del trafico maritimo. Capacidad del
empleo del radar, APRA y SIVCE para realizar una navegacion segura y los sistemas de
navegacion conexos para facilitar la toma de decisiones. Rumbos. Marcaciones y
demoras. Horas: tipos de hora utilizadas en la navegacion. Luces y sefiales maritimas.

Tema 12. Compas magnético. Conocimiento de los principios del compas
magnético. Capacidad para determinar errores del compas magnético y para compensar
tales errores.

Tema 13. Cartografia. La carta mercatoriana: su manejo. Cartas y publicaciones
nauticas tales como derroteros, tablas de mareas, avisos a los navegantes, radio-avisos
nauticos e informacion sobre organizacion del trafico maritimo.

Tema 14. Agujas giroscopicas.

Tema 15. Maniobra. Balizamiento. Descripcion general del sistema de balizamiento
de la Asociacion Internacional de Sefializacion Maritima (IALA).

Tema 16. Inglés técnico maritimo. Comprensién y produccion oral y escrita con uso
gramatical y del vocabulario técnico adecuados, asi como manejo y comprension de
textos técnicos relativos a la navegacion, ayudas a la navegacion y publicaciones
Nauticas. Lectura e interpretacion de derroteros y publicaciones nauticas.

Tema 17. Legislacion maritima. Concepto y Sistema de Derecho Maritimo:
Concepto y caracteres. Evolucion histérica. Fuentes vigentes. Sistema de Derecho
Maritimo. Organizaciones internacionales maritimas. Derecho Maritimo Administrativo:
Concepto y fuentes. Ley 14/2014, de 24 de julio, de Navegaciéon Maritima.

Tema 18. Derecho del Mar.

Tema 19. La Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

Tema 20. Organizacion Hidrografica Internacional (OHI). Organizacién vy
competencias. Funcionamiento Asamblea, Consejo, Secretariado, Grupos de trabajo y
comisiones regionales. Cometidos de las comisiones regionales. Subcomité del Servicio
Mundial de Avisos para la navegacion (WWNWS). Conocimiento del grupo y
funcionamiento, competencias y documentos relevantes.

Tema 21. Legislacion nacional sobre los limites administrativos maritimos.

Tema 22. Competencias del Instituto Hidrografico de la Marina en el ambito civil.
Ley 14/2014, de 24 de julio, de Navegacion Maritima: articulo 28. Ley 14/2010, de 5 de
julio, sobre las infraestructuras y los servicios de informacién geografica en Espafia.
Ley 2/2018, de 23 de mayo, por la que se modifica la Ley 14/2010. Real
Decreto 1545/2007, de 23 de noviembre, por el que se regula el Sistema Cartografico
Nacional. Real Decreto 1071/2007, de 27 de julio, por el que se regula el sistema
geodésico de referencia oficial de Espafia. Orden FOM/2472/2006, de 20 de julio, por la
gue se regula el uso de la cartografia electrénica y de los sistemas de informacion y
visualizacion de cartas electrénicas a bordo de los buques. Ley 7/1986, de 24 de enero,
de ordenacion de la cartografia.

Tema 23. Informatica. Computacién y datos: Introduccion a las Ciencias de la
Computacion. Representacion y almacenamiento de datos. Computadores y redes:
Estructura de computadores. Redes de computadores. Logica de computadores:
Sistemas Operativos. Algoritmos. Lenguajes de programacion. Ingenieria del software.
Organizacion de los datos en los computadores: Estructuras de datos. Sistemas de
bases de datos.
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Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.

Tema 1.
magnitudes y
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.

Programa: Navales

Descripcién general del buque. Nomenclatura naval.
Compartimentacién del buque. Elementos que afectan a la estanqueidad.
Estabilidad del buque y criterios de estabilidad.
Materiales mas empleados en la construccion naval.
Corrosién en buques y métodos de prevencion.
Incendios en buques y su clasificacién.
Sistemas y agentes extintores de incendios.
Generacién y distribucién de la energia eléctrica.
Nomenclatura y caracteristicas generales de los buques de guerra y tipos.
Equipos auxiliares en buques.
Calefaccion, ventilacion, aire acondicionado y refrigeracion.
Combustibles y lubricantes navales.
Generadores de agua dulce.
Soldadura. Generalidades.
Propiedades de los materiales usados en construccién naval.
Resistencia de materiales: esfuerzos cortantes, momentos flectores y torsores.
Ensayos mecénicos, estaticos, y dindamicos de materiales.
Ensayos no destructivos de materiales.
Aceros, aluminios y sus aleaciones.
Inspeccién de construcciones y reparaciones.
Estructura y resistencia estructural de los buques.
Reglamentos: SOLAS y MARPOL.
Sociedades de clasificacion de buques.

Programa: Telecomunicaciones

La electricidad. Fundamentos. Conceptos generales. Unidades,
simbolos.
Instrumentos de medida. Unidades de medida.
Analisis de circuitos. Teoremas. Régimen transitorio.
Magnetismo y electromagnetismo. Transformadores.
Sonido e iluminacion.
Pilas. Baterias. Acumuladores. Electrolitos.
Componentes electrénicos. Montajes.
Amplificadores. Amplificadores de pequefia sefial. Amplificadores de potencia.
Instrumentacion electronica. Transductores y sensores.
Elementos complementarios usados en electrénica (conectores, zocalos,

accesorios, etc...).

Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
secuenciales.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
transmision.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.

Fuentes de alimentacion. Estabilizadores de tension.
Electrénica digital. Sistemas de numeracion. Algebra de Boole.
Elementos aritméticos digitales. Sistemas combinacionales. Sistemas

Memorias y almacenamiento.

Osciladores.

Sistemas de telecomunicaciones. Elementos. Modulaciones. Canales. Ruido.
Transmision de sefiales. Medios de transmision. Medios guiados de

Antenas.

Fundamentos de radio.

Telefonia y banda ancha.

Television. Television terrestre. Television satélite.

Circuitos impresos. Generalidades. Fases de fabricacion de la tarjeta.

Reglas de disefio. Trazado.

Tema 23.

Circuitos integrados. Generalidades. Fabricacion. Caracteristicas. Encapsulados.
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ANEXO Il

Instrucciones para presentar la solicitud

La inscripcion se cumplimentard y se presentara por via electronica en el
modelo 790, «Registro de solicitud de admision a pruebas selectivas en la
Administracion Publica», segln las siguientes instrucciones:

Las personas interesadas realizaran su inscripcién «on line» a través de la aplicacion
de Inscripcibn en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General (https://
ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias).

Para ello seleccionaran el cuerpo y la forma de acceso que corresponda y pulsaran
el botén «Inscribirse». A continuacion, en la opcién «Realice su inscripcidon online»
debera pulsar el boton «Acceder a Cl@ve» y seguir las instrucciones que se le indiquen
en la plataforma de identificacion y firma electronica Cl@ve, en cualquiera de sus
modalidades.

Este apartado se rellenar4 segun lo establecido en la «solicitud de admision a
pruebas selectivas en la Administracion Puablica» (modelo 790) y en las siguientes
instrucciones particulares.

En el recuadro Ministerio, se consignara «Ministerio de Defensax.

En el recuadro Centro Gestor, se consignara «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Arsenales de la Armada», en «cédigo» se consignara «0406».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara el programa
concreto al que desea presentarse. No es necesario indicar cédigo.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «P» (promocion interna).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Subsecretaria de Defensa». No es necesario sefialar codigo.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», las personas aspirantes haran constar la
ciudad en la que desean realizar el ejercicio de la fase de oposicién entre las siguientes:
Madrid, Ferrol (A Corufia), Cartagena (Murcia), San Fernando (C&diz), Las Palmas de
Gran Canaria.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas al lugar solicitado pudiendo
Unicamente demandar su modificacibn mediante escrito motivado dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. En el caso de que el numero de
personas aspirantes no justificase la realizacion de exdmenes en alguna de las ciudades
citadas, el Tribunal convocara a los afectados para realizar las pruebas en otra provincia.
En cualquier caso, de no especificarse en la solicitud el lugar de examen por el que se
opta, se entendera que la persona aspirante desea realizar el ejercicio en Madrid.

En el recuadro 21, «Grado», las personas aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en
el recuadro 23, las posibles adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

En caso de solicitar dicha adaptacion, deberan anexar a la solicitud Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de -calificacion competente, que
acreditard de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que hayan dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

En el recuadro 22, «Reserva discapacidad» las personas aspirantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento que deseen participar en el proceso
selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad deberan indicarlo
(casilla «si, general»).
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En el recuadro 24, en caso de familia numerosa o discapacidad, debera indicar la
Comunidad Auténoma en la que se reconoce esta condicion. Ademas, en caso de familia
numerosa, debera indicar el nimero del titulo en el recuadro 25.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se hara constar la titulacion que
se posee para participar en estas pruebas, de acuerdo con lo sefialado en la base
especifica 3 de esta convocatoria.

En el recuadro 27, «Apartado A», datos a consignar segun la base de la
convocatoria, se indicara el subgrupo de pertenencia de la persona aspirante funcionario
de carrera, o grupo profesional de la persona aspirante personal laboral.

Apartado B, se consignard la especialidad laboral, en su caso.

«Apartado C» se hara constar la opcion de evaluacion del conocimiento de idioma,
indicando PRESENCIAL, si va a optar por realizar la prueba escrita o TITULACION si se
va a optar por presentar alguno de los titulos certificados recogidos en el anexo V que
acredite el nivel de idioma.

El importe de la tasa de derechos de examen sera, con caracter general, de 11,67
euros y para miembros de familias numerosas de categoria general de 5,84 euros.

La solicitud se dirigira al Sr. Director General de Personal del Ministerio de Defensa
(Subdireccion General de Personal Civil).

Cumplimentados todos los datos solicitados, pulsara el botdon de «Firma y enviar
inscripcion». El proceso de inscripcion finalizara correctamente si se muestran el
justificante de registro de la inscripcion y, en su caso del pago, en la pestafia «Mis
inscripciones».
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ANEXO 1lI

Certificado de requisitos y méritos de las pruebas selectivas de acceso, por
promocioén interna, al Cuerpo de Ingenieros Tecnicos de Arsenales de la Armada

(personal funcionario)

(El certificado para las personas aspirantes personal funcionario debe extenderse en copia de este Anexo)
PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN EL CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS DE ARSENALES-PROMOCION INTERNA

[O7eT 10Tzl Lol Tl 2 L=T=T] 1 T T o OSSR
D/D? i
[O7= (o[ TSRS
Centro directivo o unidad de personal de Ministerio u Organismo
CERTIFICO que D/D?

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

NRP. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

(en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes)

Con destino, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes en (indiquese el Centro Directivo)
Administracién General del Estado
Otros Organismos o Administraciones Publicas:

tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Pertenece como funcionario/a de carrera a Cuerpos o Escalas del grupo B o del subgrupo C1 de la Administracion
General del Estado; o a Cuerpos y Escalas Postales y Telegraficos del subgrupo C1 o Cuerpos o Escalas del grupo B
o del subgrupo C1 del resto de Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, con destino definitivo en la Administracién General del Estado.

Tener, al menos, dos afios de servicio activo como funcionario/a de carrera en alguno de los Cuerpos o Escalas
mencionados.

2

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

a) Servicios prestados:
N° total de meses completos de servicios prestados en Cuerpos o Escalas del grupo B o del subgrupo C1 de la
Administracion General del Estado, Cuerpos y Escalas Postales y Telegréaficos del subgrupo C1 o Cuerpos o

Escalas del grupo B o del subgrupo C1 del resto de Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto MESES
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con destino definitivo en la Administracion General del Estado.
Experiencia acreditada por las personas candidatas que, con caracter interino o temporal, hubieran desempefado MESES

funciones idénticas o andlogas a las de la convocatoria

b) Grado personal:
Grado personal consolidado y formalizado segun lo especificado en la base 6.3.
[En caso de no tener grado personal y formalizado en la Administracion General del Estado y le corresponda
alguna puntuacion de acuerdo con la referida base, marcar con una (x)].

Y para que conste, expido 8 PreSENE BN ..........euiiiiiiiiiiiiie e
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:
a) Servicio activo. a) g) Excedencia voluntaria por servicios en el Sector Publico.
b) Servicios especiales. h) h) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Servicio en otras Administraciones Publicas. i) i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
d) Expectativa de destino. j) j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) k) Suspensién de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de familiares e hijos. 1) 1) Excedencia voluntaria por facultad legal.

(2) Poner Si o NO.

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL. PROCESO SELECTIVO PARA ACCESO AL CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS DE ARSENALES.
MINISTERIO DE DEFENSA.
MADRID.
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(personal laboral)

(El certificado para las personas aspirantes personal laboral fijo debe extenderse en copia de este Anexo)
PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN EL CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS DE ARSENALES-PROMOCION INTERNA

Convocado por Resolucion

Cargo
Centro directivo o unidad de personal de Ministerio u Organismo
CERTIFICO que D/D?
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI SITUACION ADMINISTRATIVA (1)
(en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes)

Con destino, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes en:
Administracion General del Estado (indiquese el Centro Directivo)
Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro Directivo) ..
esta incluido, a los efectos de la promocion interna, en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto legislativo 5/2!
acreditados los siguientes requisitos y méritos:

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Pertenece como personal laboral fijo al grupo profesional G2 del IV Convenio Unico para el personal laboral de la A.G.E., o grupo profesional
2) equivalente de los restantes convenios colectivos de la A.G.E., de sus Organismos Auténomos, Agencias Estatales y Entes Publicos incluidos
en el ambito del Real Decreto de oferta de empleo publico.

CONVENIO GRUPO PROFESIONAL ESPECIALIDAD
@) Desarrolla funciones coincidentes con las del Cuerpo de Ingeniero Técnico de Arsenales:
({5 2T Toz= o U g ot oY= PP

Tener, al menos, dos afios de servicio activo como personal laboral fijo en el grupo profesional G2 del IV Convenio Unico para el personal
laboral de la A.G.E. (incluidos los periodos de servicio activo en puestos que han sido encuadrados en dicho grupo), o grupo profesional
(2) equivalente de los restantes convenios colectivos de la AGE, de sus Organismos Auténomos, Agencias Estatales y Entes Publicos incluidos
en el ambito del Real Decreto de oferta de empleo publico, en la especialidad indicada anteriormente, y desarrollando las tareas descritas
en este punto 1.

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

a) Servicios prestados:

N° total de meses de servicios completos prestados como personal laboral fijo del grupo G2 en la Administracion General del Estado, o en MESES
sus Organismos Auténomos, Agencias Estatales y Entes Publicos incluidos en el ambito del Real Decreto de oferta de empleo publico.
Experiencia acreditada por las personas candidatas que, con caracter interino o temporal, hubieran desempefiado funciones idénticas o MESES
ANAI0OGAS @ 18S A€ 18 CONVOCALOMIA .........veeietieietee ittt ekttt ettt a e a ekt e bt e b et e bt e e et e et e ekt e e e et e e neneenine et

b) Grupo profesional y funciones:
N° total de meses de servicios completos prestados como personal laboral fijo en el grupo profesional G2 del IV Convenio Unico para el personal
laboral de la A.G.E (incluidos los servicios prestados en puestos que han sido encuadrados en dicho grupo), o en grupos profesionales equivalentes
de los restantes convenios colectivos de la AGE, de sus Organismos Auténomos, Agencias Estatales y Entes Publicos incluidos en el ambito del Real
Decreto de oferta de empleo publico, en la especialidad descrita en el punto 1 de este certificado y desarrollando las tareas mencionadas en el mismo
punto. (base 3.9.2).

Y para que conste, EXPIA0 18 PrESENLE ©N, .. ...i. ittt et e e ettt et e e ra et e nne s

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda: d) Excedencia voluntaria por aplicaciéon de la normativa de incompatibilidades
a) Servicio activo e) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar
b) Excedencia voluntaria por interés particular f) Excedencia voluntaria por facultad legal.
c) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, cdnyuge y familiares g) Excedencia forzosa con reserva de puesto.

(2) Poner Si o NO.

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL. PROCESO SELECTIVO PARA ACCESO AL CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS DE ARSENALES.
MINISTERIO DE DEFENSA.
MADRID.
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ANEXO IV
Modelo de conformidad

D (o T TP TS OTPPPPUPTRRTRR (Nombre y apellidos),
CONNIF ..o,

Presto mi conformidad con los datos obrantes en el Registro Central de Personal a
los efectos de lo previsto en la Resolucion de ......... de i de ...........
por la que se convoca proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Ingenleros
Técnicos de Arsenales de la Armada, como Unicos méritos a valorar en la fase de
concurso de dicho proceso.

Fechay firma

ANEXO V
Certificados acreditativos de idioma

Para la modalidad de acreditacion de conocimiento de inglés mediante titulacion se
tendran en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacién, conforme
al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

Escuela Oficial de Idiomas:

Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

Certificados de Cambridge University:

First Certificate of English: B2.

Advanced: C1.

Proficiency: C2. Linguaskill B2: B2. Linguaskill C1: C1.

IELTS (International English Language Testing System). Calificacién total 5,5-6,5: B2.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacién total 7-8: C1.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacién total 8,5-9: C2.

Education Testing Service (ETS):

TOEFL Ibt (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), Calificacion
total 72-94: B2.

TOEFL Ibt (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), Calificacion
total 95-120: C1.

TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacion total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» entre 1095 y 1344, B2.

TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacion total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» mas o igual de 1345, C1.

APTIS (four skills), certificacion del British Council:

Overall CEFR Grade B2, B2.

Overall CEFR Grade C, C1.

Aptis advanced: overall CEFR B2, B2.
Aptis advanced: overall CEFR C1, C1.
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Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test) Four Skills:

Certificado B2, B2.
Certificado C1, C1.

Oxford Test of English B:
Certificado B2, B2.
Certificat de Compétences en Langues de I'Enseignement Supérieur (CLES), inglés:

CLES 2, B2.
CLES 3, C1.

The European Language Certificates (TELC):

TELC B2, B2.
TELC C1, C1.

University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):

Certificate of Competency in English (ECCE), B2.
Certificate of Proficiency in English (ECPE), C2.

Trinity College de Londres:

Integrated Skills in English 1, B2.
Integrated Skills in English Ill, C1.
Integrated Skills in English 1V, C2.

London Test of English (LTE):

Nivel 3, B2.
Nivel 4, C1.
Nivel 5, C2.

Pearson Test of English:

General, Level 3, B2.
General, Level 4, C1.
General, Level 5, C2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 1, B2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 2, C1.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 3, C2.

Learning Resource Network:

Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 1, B2.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 2, C1.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 3, C2.
IELCA General CEF B2, B2.
IELCA General CEF C1, C1.
IELCA General CEF C2, C2.

Anglia ESOL Examinations General:

Advanced, B2.
AcCEPT/Proficiency, C1.
Masters, C2.
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LanguageCert International ESOL:

Communicator B2, B2.
Expert C1, C1.
Mastery C2, C2.

ANEXO VI
Organo de seleccion
Tribunal titular

Presidente: Don Nelson Ameyugo Catalan. Coronel del Cuerpo de Intendencia de la
Armada.

Secretaria: Dofla Margarita Mateos Iniesto. Teniente Coronel del Cuerpo de
Intendencia de la Armada.

Vocales:

Dofia Patricia Sanchez Boira. Funcionaria del Cuerpo de Gestion de la
Administracién Civil del Estado.

Don Jose Ignacio Hernandez Sanz. Funcionario del Cuerpo de Ingenieros Técnicos
de Arsenales de la Armada.

Don Mauricio Rodrigo Madrigal. Capitdn de Corbeta del Cuerpo de Ingenieros de la
Armada.

Tribunal suplente

Presidenta: Dofia M.2 Pilar del Campo Hernan. Escala Técnica de Gestidon de
Organismo Auténomos.

Secretario: Don Antonio Galan Cees. Capitan de Corbeta del Cuerpo de Especialistas
de la Armada.

Vocales:

Dofia Ana Maria Baz Simal. Comandante del Cuerpo Militar de Sanidad.

Don David Molina Vives. Capitan de Corbeta del Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

Don Daniel Moreno Ribagorda. Comandante del Cuerpo de Intendencia de la
Armada.
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