BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

L2

=

i)

[livami]

Lunes 1 de diciembre de 2025

Sec. lIl.B. Pag. 156250

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

24290 Resolucién de 21 de noviembre de 2025, de la Diputacién Provincial de
Granada, referente a la convocatoria para proveer puestos de trabajo por el
sistema de concurso.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» nimero 223, de 21 de noviembre
de 2025, se han publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer por
COoNcurso:

Un puesto de Jefatura de Seccion de Archivo, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Negociado de Administracion, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Administrativa.

Un puesto de Jefatura de Negociado de Actas, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Administrativa.

Un puesto de Jefatura de Seccidon de Inversiones y Estados Financieros,
perteneciente a la escala de Administracion General/Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Seccion de Seguimiento y Control Contable, perteneciente
a la escala de Administracion General/Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Negociado de Seguimiento y Control 2, perteneciente a la
escala de Administracion General, subescala Administrativa.

Un puesto de Jefatura de Negociado de Fiscalizacion 1, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Administrativa.

Un puesto de Jefatura de Negociado de Fiscalizacion 2, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Administrativa.

Un puesto de Jefatura de Negociado de Estados Financieros, perteneciente a la
escala de Administracion General, subescala Administrativa.

Un puesto de Jefatura de Negociado de Control y Fiscalizacion, perteneciente a la
escala de Administracion General, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Seccion de Patrimonio, perteneciente a la escala de
Administracion General/Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Seccion Administrativa, perteneciente a la escala de
Administracion General, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Seccién Administrativa de Instalaciones Deportivas,
perteneciente a la escala de Administracion General, varias subescalas.

Un puesto de Responsable de la Ciudad Deportiva, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Negociado Econémico-Administrativo, perteneciente a la
escala de Administracion General, subescala Administrativa.

Un puesto de Asesoria Presupuestaria, perteneciente a la escala de Administracion
General/Especial, varias subescalas.

Un puesto de Responsable de Gestion de Prestaciones de la Seguridad Social y
Pensiones, perteneciente a la escala de Administracion General, varias subescalas.

Un puesto de Responsable de Recursos Humanos de la Residencia Rodriguez
Penalva, perteneciente a la escala de Administracion General/Especial, varias subescalas.

Un puesto de Responsable de Recursos Humanos del Centro Psicopedagdgico y del
Centro Ocupacional, perteneciente a la escala de Administracion General/Especial,
varias subescalas.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-24290



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO LR
Lunes 1 de diciembre de 2025 Sec. lIl.B. Pag. 156251

Un puesto de Responsable de Atencidn Informatica y Publicaciones, perteneciente a
la escala de Administracion General/Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Negociado de Tramitacion y Planificacion, perteneciente a
la escala de Administracion General, subescala Administrativa.

Un puesto de Jefatura de Seccién de Depuracion, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Seccion de Gestion Administrativa y Econdmica,
perteneciente a la escala de Administracion General/Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Negociado de Vivero, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Secciéon de Proyectos y Obras, perteneciente a la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior.

Un puesto de Jefatura de Seccion de Tramitacion de Planes y Programas,
perteneciente a la escala de Administracion General, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Seccion de Gestion Presupuestaria, perteneciente a la
escala de Administracién General/Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Seccion de Coordinacion Administrativa, perteneciente a la
escala de Administracion General, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Negociado Econémico-Administrativo, perteneciente a la
escala de Administracion General, subescala Administrativa.

Un puesto de Jefatura de Negociado de Gestidn Presupuestaria, perteneciente a la
escala de Administracion General, subescala Administrativa.

Un puesto de Jefatura de Negociado de Personal, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Administrativa.

Un puesto de Jefatura de Seccidon de Gabinete de Topografia, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Seccion de Encuesta de Infraestructuras y Programacion
Técnica de Inversiones, perteneciente a la escala de Administracion Especial, varias
subescalas.

Un puesto de Jefatura de Seccion de Centro de Informacion del Territorio,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, varias subescalas.

Un puesto de Responsable de Supervision de Proyectos, perteneciente a la escala
de Administracién Especial, varias subescalas.

Un puesto de Asesoria Juridica de Carreteras, perteneciente a la escala de
Administracion General, varias subescalas.

Un puesto de Inspector/a de Carreteras, perteneciente a la escala de Administracion
General/Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Seccion de Arquitectura 1, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior.

Un puesto de Jefatura de Seccion de Arquitectura 2, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior.

Un puesto de Jefatura de Seccion Administrativa, perteneciente a la escala de
Administracion General, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Negociado de Administracion, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Administrativa.

Un puesto de Jefatura de Seccidn de Planificacion Presupuestaria y Proyectos de
Gasto, perteneciente a la escala de Administracion General/Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Negociado de Cobros y Pagos, perteneciente a la escala
de Administracién General, subescala Administrativa.

Un puesto de Jefatura de Seccion de Cultura Tradicional, Documentacion vy
Publicaciones, perteneciente a la escala de Administracion Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Seccion Administrativa de Cultura, perteneciente a la
escala de Administracion General, varias subescalas.
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Un puesto de Jefatura de Seccion de Atencion a la Dependencia, Autonomia
Personal y Accion Comunitaria, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Seccion Administrativa y de Gestion Presupuestaria,
perteneciente a la escala de Administracion General, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Seccion Asistencial, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Seccién de Emergencias, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Seccion Técnica de Asistencia a Municipios, perteneciente
a la escala de Administracion Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Seccidn de Iniciativas Econdmicas Locales, perteneciente
a la escala de Administracion General/Especial, varias subescalas.

Un puesto de Responsable de Emergencias, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, varias subescalas.

Un puesto de Supervisor/a, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios especiales y clase Personal de oficios.

Un puesto de Responsable de Servicios Generales de Huéscar, perteneciente a la
escala de Administracién General/Especial, varias subescalas.

Un puesto de Supervisor/a, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios especiales y clase Personal de oficios.

Un puesto de Jefatura de Cocina de Huéscar, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios especiales y clase Personal de oficios.

Un puesto de Supervisor/a, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios especiales y clase Personal de oficios.

Un puesto de Jefatura de Seccion de Administracion, Contratacion y Gestion
Presupuestaria, perteneciente a la escala de Administracion General, varias subescalas.

Un puesto de Responsable de Servicios Generales de Armilla, perteneciente a la
escala de Administracién General/Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Cocina de Armilla, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios especiales y clase Personal de oficios.

Un puesto de Coodinador/a de Programas Ocupacionales, perteneciente a la escala
de Administracién General/Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Seccion de Igualdad, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Negociado de Administracion y Soporte de Tesoreria,
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Administrativa.

Un puesto de Asesoria Técnica de Proyectos con Financiacion Afectada,
perteneciente a la escala de Administracion General/Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Seccion de Promocién Cultural, perteneciente a la escala
de Administracién Especial, varias subescalas.

Un puesto de Asesoria Juridica de Recursos Humanos, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Técnica.

Un puesto de Asesoria Técnica de Hidrogeologia y SIG, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior.

Un puesto de Jefatura de Seccion de Plataformas y Servicios Digitales a la
Ciudadania, perteneciente a la escala de Administracion Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Seccion de Atencién a Usuarios, perteneciente a la escala
de Administracién Especial, varias subescalas.

Un puesto de Responsable de Recursos Humanos de la Residencia la Milagrosa y
de los Servicios Generales de Armilla, perteneciente a la escala de Administracion
General/Especial, varias subescalas.

Un puesto de Jefatura de Negociado de Gestion de Jornada y Horarios de Trabajo,
perteneciente a la escala de Administracion General/Especial, varias subescalas.
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Un puesto de Jefatura de Negociado Administrativo Imprenta y BOP, perteneciente a
la escala de Administracion General/Especial, varias subescalas.

Un puesto de Supervisor/a, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios especiales y clase Personal de oficios.

Un puesto de Supervisor/a, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios especiales y clase Personal de oficios.

Un puesto de Responsable de Calidad, Protocolos y Formacion, perteneciente a la
escala de Administracién General/Especial, varias subescalas.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Granada, 21 de noviembre de 2025.-La Diputada Delegada de Transparencia,
Recursos Humanos y Administracion Electronica, Moénica Castillo de la Rica.
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