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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

COMUNITAT VALENCIANA

22878 Resolucion de 5 de noviembre de 2025, de la Direccion General de Justicia y
Autogobierno, de la Conselleria de Justicia y Administracién Publica, por la
que se convoca concurso especifico para la provisién de puestos de trabajo
singularizados en Oficinas Fiscales de la Comunitat Valenciana.

Dada la necesidad de cubrir reglamentariamente plazas vacantes de puestos
singularizados en varias Fiscalias de la Comunitat Valenciana y de conformidad con lo
establecido en los articulos 532 y 533 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, asi como en el articulo 49 y siguientes del Real Decreto 1451/2005, de 7
de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la
Administracién de Justicia y en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 9 del
Decreto 28/2025, de 18 de febrero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
Organico y Funcional de la Conselleria de Justicia, resuelvo:

Convocar concurso especifico de méritos para cubrir los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo I, de acuerdo con las siguientes

Bases

Primera. Normas generales.

Se convoca, para su provision por concurso especifico de méritos, la plazas vacantes
enumeradas en el anexo I. El concurso se regira por las presentes bases y por lo dispuesto
en el articulo 49 y siguientes del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisibn de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional del personal funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia.

El baremo de méritos que figura en las bases, es el vigente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 del mencionado Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre.

Segunda. Requisitos de participacion.

2.1 Podran tomar parte en este concurso el personal funcionario de la
Administracién de Justicia, cualquiera que sea el ambito territorial en el que estén
destinados, que reldnan las condiciones generales de participacion y los requisitos
especificos de formacion que vengan sefalados, en las relaciones de puestos de trabajo,
para las plazas ofertadas y los mantengan hasta la resolucién definitiva del concurso.

2.2 No podran tomar parte en este concurso:

a) Los/as declarados/as suspensos en firme, mientras dure la suspension.

b) El personal funcionario que se encuentre en situacion de excedencia voluntaria
por interés particular, durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en dicha
situacion.

c) Las personas sancionadas con traslado forzoso, hasta que transcurran uno o
tres afos, para destino en la misma localidad en la que se impuso la sancion, si se trata
de falta grave o muy grave, respectivamente.
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En cuanto al tiempo minimo para participar en el presente concurso especifico, de
conformidad con lo previsto en el articulo 49.7 del Real Decreto 1451/2005, de 7
de diciembre, no regira la limitacién establecida en el articulo 46.1. del mismo.

2.3 Acreditacion de los requisitos.

Los requisitos deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo legal de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la resolucion definitiva del concurso.

Tercera. Solicitudes.

3.1 La solicitud para formar parte en este concurso debera formalizarse segun el
modelo que figura en el anexo Il de esta convocatoria y presentarse en el plazo de cinco
dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» (BOE) y el «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana»
(DOGV). En el caso de que la publicacion de esta convocatoria no se realice
simultaneamente en el BOE y en el DOGV, se tendra en cuenta la fecha de publicacién
en el DOGV, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 49.5 del Real
Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre.

De acuerdo con lo que establecen los articulos 10.1, 10.2 y 14.2¢e) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015), las solicitudes deberan presentarse
telematicamente a través del Registro Electronico de la Generalitat Valenciana https:/
sede.gva.es/, tanto el anexo Il de solicitud como el anexo Ill de méritos alegados se
encontraran disponibles en esta sede del Registro Electronico.

3.2 Durante el plazo de presentacién de solicitudes las personas concursantes
podran modificar la peticion de plazas mediante una nueva solicitud que anulara
totalmente la anterior. Transcurrido el plazo de presentacién, ya no sera posible la
modificacion.

3.3 Con la solicitud se debera rellenar la declaracién de los méritos que se aleguen
que habran de acreditarse documentalmente mediante las certificaciones, titulos
académicos, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos
profesionales, experiencia o permanencia en puestos cuyo contenido se ajuste a los
méritos especificos requeridos. Asimismo, los participantes podran marcar en su solicitud
la opcion de que sea la propia Direcciébn General de Justicia y Autogobierno la que
compruebe de oficio su nivel de idioma autonémico.

3.4 Las solicitudes tendran caracter vinculante para las personas concursantes. No
obstante, podra admitirse la renuncia a la participacion en el concurso, teniendo como
plazo hasta el Gltimo dia de presentacién de alegaciones a la resolucion provisional, en
aquellos casos debidamente justificados.

Cuarta. Fases del concurso y propuesta de resolucion.

4.1 Este concurso consta de dos fases que incluiran la totalidad de los méritos y
capacidades especificados en la base quinta de esta convocatoria.

4.2 Los méritos alegados y acreditados se valoraran con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de solicitudes por la Comision de Valoracion establecida
en la base séptima, la cual durante el proceso de valoracién podrd recabar las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para
la comprobacion de los méritos alegados.

4.3 La propuesta de resolucién recaera en las personas candidatas que, para cada
una de las plazas ofertadas, tenga la mayor puntuacién en la valoracion de los méritos
de ambas fases.

4.4 En caso de empate en el conjunto del concurso, este se dirimird en funciéon de
la mayor puntuacion obtenida en el apartado de antigiiedad.
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Quinta. Meéritos y capacidades a valorar. Baremos de valoracion.

5.1 En la primera fase se valorardn, con un maximo de 72 puntos, los méritos
generales consistentes en:

5.1.a) Antigliedad. Por los servicios efectivos en el cuerpo se otorgaran dos puntos
por cada afio completo de servicios, y se computaran proporcionalmente los periodos
inferiores por meses, 0 en su caso, por dias. A estos efectos los meses se consideraran
de treinta dias. La puntuacion correspondiente por dia es de 0,00555556, la puntuacion
maxima por este concepto sera de 60 puntos.

5.1.b) Conocimiento oral y escrito del idioma valenciano: Unicamente se valoraran
los certificados expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o
titulos homologados, segun Orden de 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados
oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la homologacion y validacion de
otros titulos y certificados. Cuando se acredite mas de un nivel, solo se computara el
certificado de mayor nivel.

A estos efectos, se valorara el conocimiento de valenciano y con un maximo de 12
puntos, en los términos siguientes:

Certificado de grado superior o nivel C2: 12 puntos.
Certificado de grado medio o nivel C1: 8 puntos.
Certificado de grado elemental o nivel B1: 4 puntos.

5.2 En la segunda fase se comprobaran y valoraran con un maximo de 43 puntos.

En esta fase se comprobaran y valoraran las aptitudes concretas que garanticen la
adecuacion del/la candidato/a de acuerdo con el contenido funcional del puesto a
proveer descrito en el anexo | de esta resolucion.

En concreto, y dentro de esta fase, se valoraran los siguientes méritos y
capacidades:

5.2.1 Experiencia profesional.

5.2.1.1 Experiencia en oficinas fiscalia: se valorara el desempefio de puestos en
oficinas de fiscalia, como funcionario/a de carrera del cuerpo de gestion procesal y
administrativa.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 25 puntos, a razén de 2
puntos por cada afio completo de servicios efectivos en dichos centros de destino y se
computaran proporcionalmente los periodos inferiores por meses o por, en su caso, por
dias. A estos efectos, los meses se consideraran de treinta dias. La puntuacién
correspondiente por dia es de 0,00555556 puntos. Se computaran desde la toma de
posesion en cada destino, no computandose los plazos posesorios.

5.2.1.2 Experiencia en direccién de grupos de trabajo (cuando este mérito esté
previsto en el anexo |: se valorara la acreditaciéon del desempefio como personal
funcionario de carrera de puestos que figuren en las relaciones de puestos de trabajo de
denominacién de jefatura de seccion, jefatura de equipo o de coordinador, a razén
de 0,75 puntos por afio completo de servicios en dichos puestos y se computaran
proporcionalmente los periodos inferiores por meses o, en su caso, por dias. La
puntuacién maxima a obtener en este apartado, sera la prevista en el anexo I.

5.2.2 Conocimientos. La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado sera de 15
puntos.

5.2.2.1 Conocimientos en estadistica: se valoraran acreditando la imparticion,
asistencia y/o el aprovechamiento de los cursos de formacion y de perfeccionamiento
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gue traten sobre estadistica, a razén de 0,2 puntos por cada diez horas de formacion
recibida y de 0,4 puntos por cada diez horas de formacion impartida. Quedan excluidos
los cursos de formacion de entidades privadas, los de menos de diez horas, los de mas
de cinco afios de antigiiedad y los de materias repetidas, valorandose el de mayor
duracién. Dentro de este apartado se valoraran los créditos universitarios obtenidos en
asignaturas cursadas sobre la materia de estadistica. La puntuacion maxima a obtener
por este apartado sera la prevista en el anexo |.

5.2.2.2 Conocimientos informaticos: se valoraran acreditando la imparticion,
asistencia y/o aprovechamiento de los cursos de formacion y de perfeccionamiento sobre
informatica, a razén de 0,2 puntos por cada diez horas de formacioén recibida y de 0,4
puntos por cada diez horas de formacion impartida. Quedan excluidos los cursos de
entidades privadas, los de menos de diez horas, los de méas de cinco afios de antigiiedad
y los de materias repetidas, valorandose el de mayor duracion. Dentro de este apartado
se valoraran los créditos universitarios obtenidos en asignaturas cursadas sobre la
materia de estadistica. La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera la
prevista en el anexo I.

5.2.3 Memoria. Consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio a juicio del/lla candidato/a, con base
en la descripcién contenida en la convocatoria. La memoria deberd presentarse, en
documento PDF firmado electrénicamente, junto con la documentacién acreditativa de los
restantes méritos. La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 3 puntos.

5.2.4 Las puntuaciones finales maximas, sumadas ambas fases, serdn de 115
puntos.

Sexta. Sistemas de acreditaciéon de méritos y capacidades.

6.1 La Direccion General de Justicia y Autogobierno, comprobara de oficio la
antigiiedad en el cuerpo, de acuerdo con lo establecido en el punto 5.1.a) de esta
convocatoria.

6.2 Por lo que se refiere a la acreditacion del nivel del idioma valenciano, los
interesados podran optar entre aportar una copia del titulo o bien marcar en su solicitud
la opcion de que sea la Direccion General de Justicia y Autogobierno la que efectie la
comprobacion del nivel mediante la correspondiente consulta a la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia.

6.3 La experiencia profesional en fiscalias de la Comunitat Valenciana tendra que
ser alegada por el/la interesado/a, procediéndose igualmente a su verificacion de oficio
por la Direccién General de Justicia y Autogobierno.

En caso de funcionarios/as que hayan desempefiado sus servicios en fiscalias de
otras comunidades auténomas o en el ambito gestionado por el Ministerio de Justicia, el
meérito relativo a la experiencia profesional tendra que ser alegado por el/la interesado/a,
a quien también debera aportar certificado expedido por el érgano competente en
materia de personal correspondiente acreditativa del tiempo de servicios prestados en
los referidos centros de destino.

6.4 Con la finalidad de acreditar el resto de los méritos y las capacidades a que se
refiere la base cuarta, se aportara, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la
siguiente documentacion:

6.4.1 Los méritos relativos a los cursos de formacion a que se refieren los
puntos 5.2.2.1 y 5.2.2.2, se acreditaran mediante los diplomas o certificados obtenidos
en cursos de formacion o perfeccionamiento, organizados, impartidos u homologados
por cualquier institucién o administracién publica, asi como por las centrales sindicales
en desarrollo de acuerdos para la formacion suscritos con las administraciones publicas
que guarden relacién con los méritos indicados.

En caso de que se alegue como mérito la imparticion de los referidos cursos se
acreditard mediante el certificado correspondiente.
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6.4.2 La experiencia en direccion de grupos de trabajo a través del desempefio de
puestos con denominacién de jefatura o coordinacion, tendra que ser alegada por el/la
interesado/a, procediéndose igualmente a su verificacion de oficio por la Direccion
General de Justicia y Autogobierno.

En caso de funcionarios/as que hayan desempefiado dichos puestos en otras
comunidades autonomas o en el ambito gestionado por el Ministerio de Justicia, se
debera aportar certificado expedido por el 6rgano competente en materia de personal,
acreditando el tiempo de servicios prestados en los referidos puestos de jefatura o
coordinacion.

6.4.3 La experiencia en gestion en aplicaciones informaticas del Ministerio Fiscal se
acreditara, mediante certificacion del responsable funcional del érgano de la fiscalia de
destino, en la que conste, el tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo que
comporten amplia experiencia en el empleo de dichas aplicaciones.

6.5 Los méritos se valoraran con referencia a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, que se establece en el punto 3.1 de esta convocatoria.

Séptima. Comision de Valoracion.

7.1 La Comision de Valoracion, sera el érgano colegiado al que corresponde el
desarrollo de este proceso de provision, y estara formada por tres miembros en
representacion de la Administracion convocante y designados por ella, de los que al
menos uno, sera funcionario/a al servicio de la Administracion de Justicia y dos miembros
designados por las organizaciones sindicales mas representativas, en los términos
previstos en el articulo 50 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de trabajo y Promocion
Profesional del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia,
respondiendo su seleccién a criterios de imparcialidad, profesionalidad y paridad.

Todos los miembros de la comisién de valoracién, deberan pertenecer a cuerpos
para cuyo ingreso se exija una titulacion igual o superior al que estén adscritos los
puestos convocados.

7.2 Salvo los requerimientos de caracter individual, las actuaciones de la Comision
de Valoracion que requieran naotificacion a los aspirantes, se haran publicas en la pagina
web de la Direcciébn General de Justicia y Autogobierno, y en la intranet de la
Administracion de justicia.

7.3 La abstencion y la recusacion de los miembros de la Comisiéon de Valoracion,
se regulara por lo que disponen los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.4 La valoracion de los méritos especificos de la segunda fase, se efectuara
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comision de Valoracién, prevista en la base séptima, debiendo
desecharse a estos efectos, la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las
gque aparezcan repetidas como tales.

7.5 La Comisién de Valoracion es la encargada de proponer a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacion, sumados los resultados de las fases de méritos
generales y de la fase de méritos especificos y, en caso de empate, a los candidatos con
mayor puntuacion en el apartado «antigiiedad en el cuerpo».

7.6 Previamente a la resolucion, la Comision de Valoracion instara la publicacion
provisional en la pagina web de la Direccién General de Justicia y Autogobierno.

A continuacion, se abrira un plazo de cinco dias habiles para presentar alegaciones,
a través del Registro Electronico de la Generalitat Valenciana https://sede.gva.es//. Una
vez resueltas las alegaciones, la Comision de Valoracion elevara propuesta de resolucion
definitiva a la Direccién General de Justicia y Autogobierno.
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7.7 De conformidad con lo establecido en los apartados anteriores se procede al
nombramiento de los miembros de la Comision de Valoracion que estara integrada por:

Titulares:

Dofia Alicia Juan Lledé (funcionaria del Cuerpo de Letrados de la Administracién de
Justicia) que ejercerd las funciones de presidenta.

Don Juan Garcia Molla (funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa)
gue ejercera las funciones de secretario.

Dofia Maria Ocafia Villena (funcionaria del Cuerpo de Gestion Procesal y
Administrativa) que ejercera como vocal.

Dofia Victoria Diaz Rodriguez (funcionaria del Cuerpo de Gestion Procesal y
Administrativa) que ejercera como vocal.

Don Daniel Diaz Reyes (funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal y
Administrativa) que ejercera como vocal.

Suplentes:

Dofia Remedios Laguarda Ros (funcionaria del Cuerpo A2 de la Generalitat
Valenciana) que ejercerd las funciones de presidenta.

Don José Sanz Silvestre (funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal y
Administrativa) que ejercera las funciones de secretario.

Dofla Carla Nieto Roman (funcionaria del Cuerpo de Gestibn Procesal vy
Administrativa) que ejercera como vocal.

Dofia Cristina Ruiz Villaescusa (funcionaria del Cuerpo de Gestién Procesal y
Administrativa) que ejercera como vocal.

Don Joan Sapifia Paredes (funcionario del Cuerpo de Gestiébn Procesal y
Administrativa) que ejercera como vocal.

Octava. Régimen de impugnaciones.

Contra los actos definitivos o de trdmite, de la Comisién de Valoracion, si estos
Ultimos deciden directamente o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable
a los derechos e intereses legitimos, las personas interesadas, pueden interponer un
recurso de alzada ante este érgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su exposicion publica, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Novena. Resolucion del concurso.

9.1 El presente concurso sera resuelto en el plazo maximo de tres meses, contados
desde el dia siguiente de finalizacion del plazo para la presentacién de solicitudes. La
resolucion se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana», y en la misma constaran los puestos de trabajo de origen de las
personas que obtengan destino y el puesto adjudicado en virtud del presente concurso.

9.2 El régimen de adjudicacién de destinos se ajustara a la normativa vigente.

Décima. Plazos de formalizacion del cese y toma de posesion.

Los plazos de formalizacion del cese y toma de posesion del personal funcionario
gue hayan obtenido destino, se concretaran en la resolucién por la que se resuelva el
presente concurso.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Valencia en un plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
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publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-administrativa. Todo ello sin
perjuicio de la interposicién del Recurso potestativo de Reposicion, ante la Direccion
General de Justicia y Autogobierno, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Valéncia, 5 de noviembre de 2025.—La Directora General de Justicia y Autogobierno,
Maria José Adalid Hinarejos.
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ANEXO |
Centro Gestor: Direcciéon General de Justicia y Autogobierno
Centro de Destino: Fiscalia Comunitat Valenciana
C.G puesto  C. Especifico
N.° Puesto de trabajo N.° plazas - - Cuerpo Méritos Puntos Funciones
Euros/anual  Euros/anual
Experiencia en Oficinas Fiscalias 25 1. Asumira la coordinacién de los gestores coordinadores de las Oficinas
- X ' fiscales en el &mbito de las Fiscalias Provinciales.
2. Bajo la dependencia funcional correspondiente, se encargard, entre otras,
— Experiencia en Direccién de Grupos de Trabajo. 3,75  delas funciones de organizacion, gestion y control de las tareas y del personal
de la oficina en todas sus areas funcionales. Sera igualmente de su
competencia el control de la actividad de los funcionarios que durante los
1 Gestor PA Coordinador. 1 4.387,68 10.81752 GPA T _A_mphg experiencia en Gestion aplicaciones informaticas del 375 servicios de guardla presten soporte y apoyo a la IabOT del f|sca| de guardia en
Ministerio Fiscal. aquellos partidos judiciales donde no exista sede de Fiscalia.
3. Asimismo, se encargara de manera especifica de las funciones de
. ) » planificacion, organizacion, gestion y control de las tareas y del personal en las
— Conocimientos informaticos. 375 diferentes areas funcionales, supervisando el cumplimiento de las directrices y
criterios establecidos por el/la fiscal superior o fiscales jefes correspondientes.
_ Conocimientos en estadistica. 375 Estas labores especn'lcas se entienden sin perjuicio de las que le puedan
corresponder por razén del cuerpo al que pertenece.
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N.° Puesto de trabajo

2 Gestor PA Adjunto Coordinador.

N. Puesto de trabajo

3 Gestor PA Coordinador.

Centro de Destino: Fiscalia Provincial de Valencia

C.G puesto  C. Especifico
N.° plazas - - Cuerpo Méritos
Eurosfanual  Euros/anual
— Experiencia en Oficinas Fiscalias.
— Amplia experiencia en Gestion aplicaciones informaticas del
— Conocimientos informaticos.
— Conocimientos en estadistica.
Centro de Destino: Fiscalia Area de Elx-Elche
C.G puesto  C. Especifico
N.° plazas - - Cuerpo Méritos
Euros/anual  Euros/anual
— Experiencia en Oficinas Fiscalias.
— Experiencia en Direccién de Grupos de Trabajo.
1 4.199.16 10.430.76 GPA T Amplia experiencia en Gestion aplicaciones informaticas del

Ministerio Fiscal.

— Conocimientos informaticos.

— Conocimientos en estadistica.
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Funciones

1. Bajo la dependencia funcional que corresponda, colaborar con el Gestor PA
coordinador en el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas, sin perjuicio de
las que le pueden corresponder por razén del Cuerpo al que pertenece.

Funciones

1. Bajo la dependencia funcional correspondiente, se encargard, entre otras,
de las funciones de organizacion, gestion y control de las tareas y del personal
de la oficina en todas sus areas funcionales. Sera igualmente de su
competencia el control de la actividad de los funcionarios que durante los
servicios de guardia presten soporte y apoyo a la labor del fiscal de guardia en
aquellos partidos judiciales donde no exista sede de Fiscalia.

2. Asimismo, se encargard de manera especifica de las funciones de
planificacion, organizacion, gestion y control de las tareas y del personal en las
diferentes areas funcionales, supervisando el cumplimiento de las directrices y
criterios establecidos por el/la fiscal superior o fiscales jefes correspondientes.
Estas labores especificas se entienden sin perjuicio de las que le puedan
corresponder por razén del cuerpo al que pertenece.
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