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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

22801 Resolucion de 31 de octubre de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre y promocién interna, en el Cuerpo de Ingenieros Geografos.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administraciéon Publica y, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, previo informe favorable de la Direccién
General de la Funcién Publica, acuerda convocar el proceso selectivo para el ingreso por
el sistema general de acceso libre y promocion interna en el Cuerpo de Ingenieros
Gedbgrafos.

Resultara de aplicacion a la presente convocatoria el libro segundo del Real Decreto-
ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcién puablica, régimen local y mecenazgo, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector puablico por medios electrénicos, la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regirdn los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General
del Estado, en todo lo que no se oponga a las anteriores normas, el Real
Decreto 656/2024, de 2 de julio, la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion
Pablica por la que se establece un modelo comin de convocatoria que regira los
procesos selectivos para el ingreso en cuerpos o escalas de la Administracion General
del Estado y el resto de normativa vigente en la materia, incluyendo aquellas normas
especiales que resulten de aplicacion y que gozaran de prevalencia respecto de la
normativa general.

Asimismo, esta convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Puablicos vinculados o dependientes de ella y, en su caso, se adecuara a lo establecido
en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.
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La presente convocatoria se desarrollara de conformidad con los siguientes
apartados y anexos:

1. Publicacién

1.1 La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion,
se publicaran en el Punto de Acceso General (www.administracién.gob.es), en la pagina
web del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible (www.transportes.gob.es) y en
el Portal Funciona (www.funciona.es), asi como en aquellos lugares que se estime
conveniente. Seran validas a los efectos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las publicaciones realizadas en la pagina web del Ministerio de Transportes y
Movilidad Sostenible.

2. Descripcion de las plazas

2.1 Las plazas convocadas se ajustan a lo dispuesto en los siguientes cuadros:
Turno libre

Numero de plazas convocadas

Acceso general Discapacidad Total

34 3 37

Reales decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de turno libre

Ano del real decreto Acceso general Discapacidad Total

2023 10 1 11
2024 12 1 13
2025 12 1 13

Promocioén interna

Numero de plazas convocadas

Acceso general Discapacidad Total

49 4 53

Reales decretos de oferta por los que se autorizan las plazas de promocion interna

Ao del real decreto Acceso general Discapacidad Total
2023 12 1 13
2024 25 2 27
2025 12 1 13

2.2 En concreto, se convoca proceso selectivo para cubrir 37 plazas de acceso
libre, y 53 por promocion interna, en el Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos cédigo 1103.
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2.3 Del total de las plazas convocadas por el sistema de acceso libre se
reservaran 3 para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

El total de las 37 plazas convocadas por el sistema de acceso libre se establecen de
acuerdo:

— Al Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, corresponden 11 plazas, de las
cuales 10 son de acceso general y 1 se reserva para ser cubierta por personas con
discapacidad. Estas plazas fueron convocadas mediante Resolucion de 25 de junio
de 2024, de la Subsecretaria de Transportes y Movilidad Sostenible (BOE del 2 de julio)
y no se cubrieron.

— Al Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio 2024, corresponden 13 plazas, de las cuales 12 son
de acceso general y 1 se reserva para ser cubierta por personas con discapacidad.
Estas plazas no se han convocado y se acumulan a las de la oferta de empleo publico
de 2025.

— Al Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, corresponden 13 plazas, de las
cuales 12 son de acceso general y 1 se reserva para ser cubierta por personas con
discapacidad.

El total de las 53 plazas convocadas por promocién interna se establecen de
acuerdo:

— Al Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, corresponden 12 plazas de acceso
general y 1 se reserva para ser cubierta por personas con discapacidad. Estas plazas
fueron convocadas mediante Resolucion de 25 de junio de 2024, de la Subsecretaria de
Transportes y Movilidad Sostenible (BOE del 2 de julio) y no se cubrieron.

— Al Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio 2024, corresponden 25 plazas de acceso general y 2
se reservan para ser cubiertas por personas con discapacidad. Estas plazas no se han
convocado y se acumulan a las de la oferta de empleo publico de 2025.

— Al Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio 2025 corresponden 12 plazas de acceso
general y 1 se reserva para ser cubierta por personas con discapacidad.

2.4 Los aspirantes deberan optar por una sola de las siguientes areas tematicas:

a) Geodesia.

b) Gedfisica.

c) Observacion del Territorio, Topografia y Cartografia.

d) Geografia y Tecnologias de la Informacion Geografica.

2.5 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2. del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, las plazas no cubiertas tras la ejecucion de esta convocatoria podran
convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la
publicacién de la oferta. La nueva convocatoria identificara las plazas que proceden de
convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden.

2.6 Las personas aspirantes sélo podran participar en uno de los dos sistemas de
ingreso, bien acceso libre o bien promocidn interna.
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3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1 Las personas candidatas deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como
personal funcionario de carrera los requisitos exigidos.

Requisitos generales de participacion

3.2 Nacionalidad: Las personas aspirantes deberan tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
gue los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre gue no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el &ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi
como las personas extranjeras incluidas en el apartado c), deberan acompafiar a su
solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan. Todo ello en aplicacion
de lo dispuesto en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacidn el derecho a la libre circulacion
de trabajadores.

3.3 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.4 Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.

3.5 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o0 escalas de personal funcionario de carrera, ni pertenecer al
mismo cuerpo o escala al que se presenta. En el caso de las pruebas limitadas al acceso
a una especialidad de un cuerpo o escala, no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.6 El personal funcionario espafiol de Organismos Internacionales podra acceder
al empleo publico siempre que posea la titulacion requerida y supere los
correspondientes procesos selectivos.

Este personal tiene derecho a solicitar a la Comisién Permanente de Homologacion
la exenciéon de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen. Esta peticion debera efectuarse
con anterioridad al dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso correspondiente y se acompafiard de la acreditacion de convocatorias,
programas y pruebas superadas, asi como de la correspondiente certificacién expedida
por el Organismo Internacional en cuestion. A estos efectos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos internacionales a los cuerpos y
escalas de la Administracion General del Estado.
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Titulacion

3.7 Las personas aspirantes deberdn estar en posesién o en condiciones de
obtener, a la fecha de fin del plazo de presentacién de solicitudes, el titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado. Se entendera que se esta en condiciones de obtener
dicho titulo mediante el certificado del érgano educativo competente que acredite la
superacioén de todas las asignaturas o créditos ECTS exigidos y, en su caso, el abono de
las tasas académicas correspondientes a la expedicién del titulo.

3.8 A lafecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a aquellas personas que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Requisitos especificos para el acceso por promocién interna

Las personas aspirantes que concurran por promocion interna deberan cumplir,
ademas de todos los anteriores, los siguientes requisitos especificos:

3.9 Pertenecer a Cuerpo o Escala, o Grupo profesional del IV Convenio:

a) De los cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado del subgrupo A2.

b) De los cuerpos o escalas postales y telegréaficos, adscritos al subgrupo A2.

c) De los cuerpos o escalas del subgrupo A2 de las demas Administraciones
Publicas incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico que estén desempefiando como personal funcionario de carrera un
puesto de trabajo en la Administracion General del Estado y hayan obtenido destino
definitivo en la misma.

d) Del grupo y especialidad 1G (Ingenieria) del IV Convenio Unico para la
Administracion General del Estado.

e) También podra participar el personal laboral fijo (excluido el personal laboral
indefinido no fijo) que pertenezca a una categoria y grupo profesional equivalentes de
otros convenios de Organismos Publicos, Agencias y deméas Entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion
General del Estado, siempre que desarrollen exclusivamente funciones propias del
Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos.

3.10 Antiguedad:

a) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo, como personal
funcionario de carrera en los cuerpos o escalas del subgrupo A2 referidos en las letras
a), b) y ¢) del punto 3.9 y en los términos previstos en el mismo.

La acreditacién de los anteriores requisitos se realizara mediante el certificado
recogido en el anexo lll (a) de la convocatoria.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo, como personal
laboral fijo (excluido el personal laboral indefinido no fijo) en puestos que hayan sido
encuadrados en el grupo y especialidad referido en la letra d) del punto 3.9 y en los
términos previstos en el mismo.

La acreditacién de los anteriores requisitos se realizara mediante el certificado
recogido en el anexo Il (b) de la convocatoria.
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4. Solicitudes
Presentacion por medios electrénicos

4.1 De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documentacién y, en su
caso, la subsanacion de las actuaciones de este proceso selectivo por medios
electrénicos a través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de
Acceso General, de acuerdo con las instrucciones que se indican en el anexo Il. Todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para las
solicitudes que se cursen desde el extranjero y respecto de los procedimientos de
impugnacion de las actuaciones del proceso selectivo.

4.2 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no presentacion de la
solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

La presentacion por esta via permitira:

La inscripcion en linea en el modelo oficial (obligatorio).

Anexar documentos a la solicitud (opcional).

El pago electrénico de las tasas, si procede (obligatorio).

El registro electrénico de la solicitud (obligatorio).

La modificacién, durante el plazo de inscripcién, de la solicitud registrada
(opcional).

— La subsanacion de la solicitud, en su caso, durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos subsanables relacionados con la
causa de exclusion, y/o adjuntar la documentacion que se requiera para legitimar la
subsanacion.

4.3 Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion
seran los que determine el servicio de IPS.

4.4 En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcién deberan rellenar el siguiente formulario (centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS) o dirigirse al teléfono 060.

4.5 Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por persona aspirante. En el
supuesto de que se presentara mas de una solicitud, se tendra en cuenta a todos los
efectos la dltima solicitud presentada.

Plazo de presentacion

4.6 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En el supuesto de
gque haya de subsanarse la presentacién electronica de la solicitud, se considerara como
fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

4.7 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en su
solicitud registrada telematicamente, que podran modificar dentro del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes.

4.8 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.9 De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas, si una incidencia
técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
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sistemas, el érgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes, siempre y cuando este no hubiera vencido, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliaciéon concreta del plazo
acordada.

4.10 A efectos de comunicacion y demas incidencias relacionadas con la solicitud,
se podran poner en contacto a través de los nimeros de teléfono 91 597 5175 y 91 597
5002 o la direccién de correo electrénico area-seleccion@transportes.gob.es.

Pago de las tasas

4.11 El importe de la tasa por derechos de examen sera de 31,10 euros para el
sistema general de acceso libre y de 15,55 euros para el sistema de promocién interna.
El importe reducido para familias numerosas de categoria general sera de 15,55 euros y
de 7,78 euros respectivamente.

4.12 EIl pago electronico de la tasa de derechos de examen se realizara en los
términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen
los supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas
que constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos. La constancia del pago correcto de las tasas estard avalada por el Nimero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

4.13 En el caso de que el pago de la tasa de derechos de examen se abone en el
extranjero, se realizara en la cuenta corriente nimero ES44 0128 0899 7701 0001 5821
abierta a nombre de «Tesoro Publico. MITMA. Cuenta restringida para la recaudacién de
tasas». Este sistema solo serd valido para las solicitudes que sean cursadas en el
extranjero.

4.14 Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, que
deberan acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién. No sera
necesario presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las comunidades auténomas que figuran en la direccion
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, el 6rgano gestor podra verificar esta
condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas, salvo oposicion expresa de la persona interesada.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Seran requisitos para el disfrute de la exencion:

— Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacién o reconversion profesionales.

— Que carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional en vigor a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, por el organo gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de oposicion, la certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara por la persona interesada en la oficina
de los servicios publicos de empleo y deberd anexarse a la inscripcion.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, en caso de oposicidn, la persona
interesada debera presentar, anexo a la solicitud, certificado de la declaracion
presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al
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ultimo ejercicio en el que el plazo de presentacion de la declaracion del IRPF haya
finalizado o, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio. La
valoracion de las rentas se realizara con independencia de que se haya optado por la
tributacion conjunta o individual.

c) Las familias nhumerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100% de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacién del 50% los que fueran de la categoria general. La condicién de familia
numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las comunidades auténomas que figuran en la direccién
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion expresa del
interesado, el érgano gestor podra verificar esta condicibn mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relacién de afectividad, el cnyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

4.15 EI abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. La falta de justificacion del
abono de las tasas por derechos de examen o de encontrarse exento del pago
determinara la exclusién de la persona aspirante.

4.16 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del
mismo supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4.17 No procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Proteccién de datos personales

4.18 EIl tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

4.19 Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con
la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

4.20 El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran
respetando la seudoanonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.21 La Direccién General de Organizacion e Inspeccion (Subdireccién General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible es responsable
del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccion de datos en
sede.transportes.gob.es.
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4.22 Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electronica sefialada o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros.

4.23 En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD)
(www.aepd.es).

5. Admision de personas aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, por la que declarara aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en el apartado 1.1, se indicara
la relacién de personas aspirantes excluidas, los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

5.2 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
computados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado» para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién
u omision.

5.3 Finalizado dicho plazo, se expondra la relacién definitiva de personas admitidas
y excluidas en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

6. Proceso selectivo

6.1 El proceso selectivo se realizarda mediante el sistema de oposicion para las
personas aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre y mediante el sistema
de concurso-oposicion para aquellas que lo hagan por el turno de acceso por promocion
interna, con las valoraciones, ejercicios y calificaciones que se especifican en este
apartado.

6.2 Este proceso incluird la superacion de un curso selectivo, cuyo contenido y
desarrollo diferira de lo valorado en las fases previas. Para la realizacion de este curso
selectivo, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion seran
nombradas personal funcionario en practicas por la autoridad convocante.

Descripcion de la fase de oposicion

6.3 La fase de oposicion constard de cuatro ejercicios obligatorios y eliminatorios,
para los aspirantes del turno de acceso libre y de tres para los aspirantes por promocion
interna, segun se especifica en los epigrafes siguientes.

Con caracter general érgano de seleccion, en virtud del principio de agilidad, podra
utilizar medios de caracter telematico en la celebracién de los ejercicios o pruebas de
que consta la fase de oposicion, sin perjuicio del principio de objetividad y con el
propdsito exclusivo de facilitar la celebracién de los ejercicios a los aspirantes.

6.4 Primer ejercicio. Este ejercicio tiene el propdsito de evaluar el conocimiento y la
comprensidén que tiene la persona aspirante del programa recogido en el anexo |.

El ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas y so6lo una de ellas correcta, sobre los temas que se
incluyen en el anexo | de esta convocatoria. El cuestionario constara de 100 preguntas,
con la siguiente distribucion:

— 25 corresponderan a las Materias comunes.

— 50 corresponderéan al bloque A) de las Materias especificas.

— 25 corresponderan al bloque B), C), D) o E) de las Materias especificas, en funciéon
del area tematica escogida por cada persona aspirante.
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Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se
penalizaran con un tercio del valor de una contestacion correcta.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de tres horas.

El 6rgano de seleccion publicara el cuestionario y la plantilla de soluciones correctas
utilizadas para la correccion del ejercicio en el plazo de dos dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la celebracion de este primer ejercicio. Las personas
aspirantes dispondran de dos dias habiles adicionales contados a partir del dia siguiente
al de publicacion de la plantilla de soluciones para presentar alegaciones a dicho
cuestionario. Dichas alegaciones se daran por contestadas con la publicacién de una
plantilla de soluciones definitiva.

La calificacion maxima del ejercicio sera de 20 puntos. Para superar este ejercicio es
necesario obtener un minimo de 10 puntos.

Los aspirantes del turno de promocion interna quedan exentos de realizar este primer
ejercicio.

6.5 Segundo ejercicio. Este ejercicio esta destinado a acreditar el conocimiento
escrito y oral del idioma inglés de las personas aspirantes. A tal efecto, se establecen
dos modalidades excluyentes de evaluacién: una presencial y, otra, sustitutiva de la
anterior, presentando alguno de los titulos recogidos en el anexo V, mediante las que las
personas aspirantes podran acreditar su conocimiento de inglés equivalente al nivel B2 o
superior, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas
(MCER).

Los opositores deberan indicar en la casilla «27 A» del modelo 790 la opcién de
evaluacioén del conocimiento de idioma a la que se acogen, escribiendo «<PRESENCIAL»,
si se va a realizar la prueba escrita y la oral, o escribiendo «TITULACION», si se va a
presentar alguno de los titulos recogidos en el anexo V que acredite el nivel de idioma.

Independientemente de la modalidad a la que se acojan las personas aspirantes, la
calificacion de este ejercicio serd apto o no apto.

Modalidad presencial:

Parte A. Prueba escrita: En una sesion, los aspirantes efectuaran dos traducciones,
sin diccionario, una de ellas directa y la otra inversa, sobre dos textos redactados en
lengua inglesa y espafiola respectivamente, propuestos por el érgano de seleccion, que
versardn sobre las materias contenidas en el anexo | de estas bases. La duracion
méaxima de esta parte del ejercicio sera de noventa minutos.

El ejercicio se realizar4 en papel autocopiativo. Una vez finalizado el tiempo de su
realizacion, las personas aspirantes depositaran el original y la copia separados en un
sobre que cerrardn y que quedara suficientemente identificado.

Parte B. Prueba Oral: En sucesivas sesiones, que seran publicas, cada persona
aspirante procedera a la lectura de las traducciones realizadas en la prueba anterior. A
continuacion, el érgano de seleccion dispondra de un tiempo méaximo de diez minutos
para dialogar en la lengua inglesa con el aspirante.

Se valorara en este ejercicio la capacidad de la persona aspirante para entender el
idioma inglés y para expresarse en él con suficiente fluidez mediante la evaluacion de
habilidades de comprension oral y escrita, gramatica, vocabulario, sintaxis, asi como el
conocimiento de la pronunciacion y acentuacion de la lengua inglesa.

Modalidad acreditacion de conocimiento de inglés mediante titulacién:

Alternativamente a la modalidad anterior, las personas aspirantes que asi lo deseen
podran acreditar su conocimiento de inglés presentando alguno de los titulos que se
incluyen en el anexo V, siempre y cuando se haya obtenido en los cinco afios anteriores
al plazo de finalizacién de presentacion de solicitudes.

Aquellas personas aspirantes que se acojan a esta modalidad, ademas de indicarlo
en el modelo 790, deberan adjuntar a su solicitud la titulacion que acredita el
conocimiento de inglés.
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Previamente a la celebracion del ejercicio, el drgano de seleccién habra de estudiar
la documentacion presentada por las personas aspirantes con el fin de corroborar la
idoneidad de los certificados presentados a efectos de la superacion del ejercicio. En el
caso de que se detecte que la titulacion presentada no cumple con los requisitos para la
acreditacion de un nivel B2 o superior, publicara una relacién de las personas aspirantes
que, debido a este motivo, deberan realizar este ejercicio en la modalidad presencial.
Dicha relacidn se publicar4 con antelacion suficiente a la fecha de realizacion de este
ejercicio.

Sin perjuicio de lo anterior, el érgano de seleccion, por la relevancia del documento y
ante la existencia de dudas derivadas de la calidad de la copia, podra requerir la
documentacion original acreditativa de la titulacién en cualquier momento del proceso
selectivo. La persona aspirante debera presentar dicha documentacion en el momento
indicado. Si no se presentara dicha documentacion o de la documentacion presentada se
dedujera que no se esta en posesion de una titulacion acreditativa del nivel requerido, se
perdera el derecho a la realizacion del siguiente ejercicio.

6.6 Tercer ejercicio. Este ejercicio tiene el propdsito de valorar en las personas
aspirantes: el conocimiento del programa del anexo |, incluyendo el dominio de la
normativa, teorias y conceptos implicados en los enunciados de los temas (70%); la
capacidad para exponer los contenidos por escrito y de forma oral con orden y claridad
(20%); y la destreza argumentativa (10%).

No podran superar el ejercicio aquellas personas aspirantes que obtuvieran una
valoracion de 0 puntos en alguno de los temas. Todos los temas desarrollados tendran
proporcionalmente el mismo valor sobre el total del ejercicio. Asimismo, se tendra en
cuenta la distribucién del tiempo que dura el ejercicio entre los temas. Constara de dos
partes:

Parte A. Sera idéntica para acceso libre y promocion interna. Consistira en el
desarrollo por escrito de dos temas a elegir entre cuatro seleccionados por sorteo de los
incluidos en el bloque A) de las Materias especificas del anexo |, durante un tiempo
maximo de dos horas. En el sorteo se extraeran dos temas de los temas 1 a 33,
debiendo el opositor seleccionar uno, y dos temas de los temas 34 a 66, debiendo el
opositor seleccionar uno. Se realizara un Unico sorteo para todas las personas
aspirantes. Posteriormente, el ejercicio sera leido en sesion publica ante el 6rgano de
seleccion.

El ejercicio se realizar4 en papel autocopiativo. Una vez finalizado el tiempo de su
realizacion, los aspirantes depositaran el original y la copia separados en un sobre que
cerraran y que quedard suficientemente identificado.

Parte B. Para las personas aspirantes que concurran por acceso libre, previamente a
la lectura de los dos temas escritos, pero en la misma sesion, expondran oralmente un
tema de entre dos seleccionados por sorteo de las Materias comunes del anexo I. Se
realizara un sorteo para cada persona aspirante. Las personas aspirantes dispondran
de 5 minutos para la preparacion del tema seleccionado, sin que puedan consultar
ninguna clase de texto o de apuntes. Contaran con un tiempo maximo de 10 minutos
para la exposicion, durante la cual podran utilizar el guion que, en su caso, hayan
realizado durante el tiempo referido de preparacion.

Las personas aspirantes del turno de promocion interna quedan exentas de realizar
la parte B del tercer ejercicio.

Una vez concluida, en su caso, la exposicion oral del tema de la parte B y la lectura
de los dos temas de la parte A redactados en la sesion previa, el 6rgano de seleccion
dispondra de un plazo maximo de 15 minutos para formular preguntas relacionadas con
los temas expuestos.

Para las personas aspirantes del turno libre, la calificacion maxima de este ejercicio
serd de 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para tener acceso
al ejercicio siguiente.
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Para las personas aspirantes de promocion interna, la calificacion maxima de este
ejercicio sera de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para tener
acceso al ejercicio siguiente.

6.7 Cuarto ejercicio. Este ejercicio tiene el proposito de valorar en las personas
aspirantes: la capacidad de aplicar a un supuesto o0 conjunto de supuestos los
conocimientos incluidos en el programa (40%); la capacidad de analisis, identificacién y
resolucién de la problemética planteada (40%); y la capacidad para exponer los
contenidos por escrito con orden y claridad (20%).

Serd idéntico para acceso libre y promocion interna. Consistira en la resolucion, por
escrito, de un supuesto practico sobre el bloque B), C), D) o E) de las Materias
especificas del anexo |, en funcién del area tematica escogida por cada persona
aspirante. Sin perjuicio de lo anterior, los supuestos practicos podran contener elementos
referidos al bloque A) de las Materias especificas del anexo I.

El ejercicio se realizara en una sola sesion y las personas aspirantes dispondran de
tres horas para su realizacién, pudiendo utilizar inicamente los materiales, informaciones
y datos en soporte papel e informético que establezca el érgano de seleccién con
caracter previo a la realizacién del ejercicio.

La resolucién de los supuestos sera depositada en sobres. El érgano de seleccion
procedera a la apertura de sobres, a la correccion andénima de los ejercicios y a su
calificacion.

Este ejercicio se calificard con un maximo de 40 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

6.8 La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Descripcién de la fase de concurso

6.9 La fase de concurso tendra por objeto la comprobacion y calificacion razonada
de los méritos alegados. A tal efecto, los aspirantes que se presentan por el turno de
promocion interna, y hayan superado la fase de oposicion, deberan aportar el
correspondiente anexo lll para su valoracion, disponiendo de un plazo de 20 dias habiles
a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion de las notas del Gltimo ejercicio.

La fase de concurso se calificara con un maximo de 30 puntos. Se valoraran, a los
aspirantes que participen por el turno de promocién interna, los siguientes méritos:

Personal funcionario:

La antigiiedad del funcionario en el Cuerpo o Escala a que pertenezca, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacion de la
presente convocatoria; el grado personal y los cursos de formacion y perfeccionamiento
superados en el Instituto Nacional de la Administracion Publica y en otros centros oficiales
de formacion de funcionarios, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Antigiedad. Se otorgara a cada aspirante, por cada afio completo de servicios
efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo de 18 puntos.

En el caso de la experiencia como personal interino o temporal en la Administracion
General del Estado, en funciones idénticas o analogas a las del Cuerpo objeto de esta
convocatoria, se otorgard 1 punto por cada afio trabajado, hasta un méximo de 6 puntos.
La forma de acreditacion sera mediante el anexo Ill y certificado de funciones realizadas
expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestados sus
servicios.

b) Grado personal. Se otorgard a cada aspirante por la posesion de un determinado
grado personal consolidado, hasta un maximo de 6 puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 26: 6 puntos.
Grado personal igual al 25: 5,25 puntos.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-22801



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 11 de noviembre de 2025 Sec. ll.B. Pag. 147980

Grado personal igual al 24: 4,5 puntos.
Grado personal igual al 23: 3,75 puntos.
Grado personal igual al 22: 3 puntos.
Grado personal igual al 21: 2,25 puntos.
Grado personal igual al 20: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 19: 0,75 punto.
Grado personal igual al 18: 0,25 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados. Se otorgara a cada
aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de 6 puntos, por cada curso de formacion y
perfeccionamiento realizado, siempre que se refiera, a juicio del tribunal, a materias
relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta convocatoria.

Se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya
repetido su participacion, y se valorara Unicamente el de nivel superior o avanzado. No
se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de
duracién. Asimismo, no se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes
a estudios universitarios, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

La documentacion que acredite los cursos de formacién a valorar, asi como una
relacién en la que aparezcan todos los cursos acreditados, se acompafiara al certificado
de requisitos y méritos.

Personal laboral:

La antigiiedad del aspirante en la categoria profesional a la que pertenezca,
teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios efectivos prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria; el trabajo desarrollado y los cursos de formacion
y perfeccionamiento superados en el Instituto Nacional de la Administracion Publica y en
otros Centros Oficiales de formacion de empleados publicos, de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

a) Antigiedad. Se otorgara a cada aspirante, por cada afio completo de servicios
efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo de 18 puntos.

En el caso de la experiencia como personal interino o temporal en la Administraciéon
General del Estado, en funciones idénticas 0 andlogas a las del Cuerpo objeto de esta
convocatoria, se otorgara 1 punto por cada afio trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.
La forma de acreditacion sera mediante el correspondiente anexo Il y certificado de
funciones realizadas expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que
hubiera prestados sus servicios.

b) Trabajo desarrollado. Se otorgara a cada aspirante, por cada afio completo de
servicios efectivos en el grupo profesional y especialidad desde la que accede a la
promocion interna, 0,50 puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados. Se otorgara a cada
aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de 6 puntos, por cada curso de formacién y
perfeccionamiento realizado, siempre que se refiera, a juicio del tribunal, a materias
relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta convocatoria.

Se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya
repetido su participacion, y se valorara Unicamente el de nivel superior o avanzado. No
se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de
duracién. Asimismo, no se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes
a estudios universitarios, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

La documentacion que acredite los cursos de formacién a valorar, asi como una
relacion en la que aparezcan todos los cursos acreditados, se acompafiara al certificado
de requisitos y méritos.
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6.10 La puntuacion final del concurso, que no tendra caracter eliminatorio, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados
anteriores.

Curso selectivo y periodo de practicas

6.11 Las personas aspirantes que superen la fase de oposicién, deberan superar
un curso selectivo, que consistird en un periodo de formaciéon de caracter tedrico
organizado por la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 253/2024, de 12 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica del
Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible y se modifica el Real
Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se desarrolla la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales.

Este curso ir4 dirigido a la adquisicion de conocimientos propios del futuro
desempefio profesional y se iniciard en el plazo maximo de dos meses desde la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la relacion de aprobados de la fase de
oposicién y tendra una duracion maxima de dos meses.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo las personas
aspirantes dependeran directamente de la Subdireccion General de Recursos Humanos,
en virtud de las atribuciones que, en materia de seleccién y formacion, le atribuye a este
organo el Real Decreto 253/2024, de 12 de marzo.

La Subdireccién General de Recursos Humanos establecera el calendario, programa
y normas internas que regulen el curso selectivo. Constara de distintos médulos sobre
materias relacionadas con el funcionamiento de la administracién, igualdad y violencia de
género, transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, desarrollo
sostenible, ética publica y las materias especificas del programa. Ademas, se impartiran
clases destinadas a la obtencion de habilidades profesionales. Se podran utilizar medios
telematicos para su imparticion.

Para las personas aspirantes que accedan a través del sistema de promocién interna
el curso selectivo se reducira a aquellos modulos destinados a adquirir habilidades
profesionales.

El curso tendra una valoracion maxima de 50 puntos siendo necesario obtener al
menos 25 puntos.

Quienes no superen el curso selectivo perderan el derecho a su nombramiento como
personal funcionario de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

6.12 Una vez superado el curso selectivo, las personas aspirantes continuaran en
la situacién de personal funcionario en practicas hasta la fecha de publicacion en el BOE
de los nombramientos como personal funcionario de carrera del Cuerpo de Ingenieros
Gedgrafos.

El personal funcionario en practicas dependera de la Subdireccion General de
Recursos Humanos y realizara un periodo de practicas que no tendra incidencia para la
determinacion de la calificacion del proceso selectivo.

Durante este periodo de practicas, que tendra una duracibn maxima de seis
semanas, se propondra el ejercicio de tareas genéricas y variadas que tengan como
finalidad primordial la adquisicidn de conocimientos practicos para el ejercicio de las
funciones propias del Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos bajo la supervision de un tutor
designado a tal efecto. En ningln caso, se podra encomendar la realizacion de funciones
propias de un puesto de trabajo.

La asistencia a las practicas programadas sera obligatoria. EI incumplimiento de este
requisito dara lugar a la pérdida del derecho a ser nombrado personal funcionario de
carrera.

Las personas aspirantes que accedan por el turno de promocion interna estaran
exentas de la realizacién del periodo de practicas.
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6.13 El curso selectivo y las préacticas no se podran compaginar con la asistencia a
otro curso selectivo o periodo de practicas para el acceso a otro cuerpo o escala adscrito
a este u otro departamento. En caso de coincidencia de cursos selectivos o practicas, la
persona aspirante debera comunicar tal circunstancia al 6rgano gestor, informando del
proceso selectivo por el que opta.

La no realizacion del curso selectivo o las practicas o la realizacién simultanea con
otro curso selectivo o practicas podra dar lugar a la pérdida del derecho al nombramiento
como personal funcionario de carrera en este Cuerpo.

6.14 Quienes no pudieran realizar el curso selectivo, el periodo de practicas o
ninguno de los dos por embarazo de riesgo, parto o alguna causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

Calificacion final del proceso selectivo

6.15 La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en el curso selectivo para las
personas aspirantes del turno libre y en las fases de oposicién y concurso y en el curso
selectivo para las personas aspirantes del turno de promocién interna.

6.16 En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Fase de oposicion.

2. Cuarto ejercicio.

3. Tercer ejercicio.

4. Primer ejercicio.

5. Resultado del sorteo de la letra que determina el orden de actuacion de las
personas aspirantes para el afio 2025 previsto en el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, 10 marzo, como criterio de cierre de los mismos.

Conservacion de calificaciones

6.17 A las personas aspirantes que participen por el cupo general que superen
el 60% de la calificacibon maxima directa en los ejercicios primero y tercero, se les
conservara la nota de estos ejercicios. La validez de esta medida sera aplicable a la
convocatoria inmediata siguiente, cuando el contenido del programa y su forma de
calificacién sean analogos.

Se entiende por nota la puntuacion directa obtenida con caracter previo, en su caso,
a la aplicacién por parte del 6rgano de seleccion de férmulas mateméticas que
transformen la puntuacién obtenida al objeto de determinar la superacién del ejercicio.

En su caso, la puntuacion directa conservada en aplicacién de esta base se
ponderard aplicando las férmulas matematicas que el 6rgano de seleccibn haya
determinado para la convocatoria en la que se conserva la nota.

6.18 Para hacer uso de este derecho, deberan presentar solicitud de participacién a
las pruebas selectivas.

No obstante, si en la convocatoria inmediata siguiente optasen por realizar el
ejercicio o alguno de los ejercicios de que se trate, quedara sin efecto el resultado
obtenido para aquel en la presente convocatoria.

7. Duracién del proceso selectivo

7.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 108.2 del Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre, esta convocatoria debera ejecutarse en el plazo maximo de dos
afios desde su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y, las respectivas fases de
oposicién, en un afio.
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El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra que celebrarse en un plazo maximo
de cuatro meses contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

7.2 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las distintas
pruebas del proceso selectivo.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellos cuyo apellido comience por la letra U de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 28 de julio de 2025 (BOE del 1 de agosto), de la Secretaria de Estado de
Funcién Pdblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

8.2 En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra U, el orden de actuacién se iniciara por aquéllas cuyo primer
apellido empiece por la letra V y asi sucesivamente.

8.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacién a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, 0 con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundirdn en los lugares previstos en el
apartado 1.1, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar
su maxima divulgacion.

8.4 Entre la total conclusién de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente, el
plazo maximo a transcurrir serd de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al
articulo 16. j) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5 Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de este proceso
selectivo, se posibilita la realizacidon de pruebas coincidentes en el tiempo.

8.6 Asimismo, el desarrollo de este proceso selectivo podra ser coincidente en el
tiempo con el desarrollo de otros procesos selectivos, en cualquiera de sus fases,
incluida la celebracién o lectura de ejercicios, realizacién de cursos selectivos, periodos
de practicas o cualquier otra fase previa al nombramiento como personal funcionario de
carrera, sin que dicha coincidencia pueda suponer causa de aplazamiento.

8.7 Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento (nico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 13.

8.8 Las consultas sobre el proceso se podran realizar a través del correo
electrénico geografos.seleccion@transportes.gob.es, sin que este correo tenga la
consideracion de registro telematico.

9. Acceso por promocién interna

9.1 A efectos de lo dispuesto en el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, se consideran independientes ambos sistemas de seleccién por lo que las
plazas convocadas por el sistema de promocién interna que, en su caso, queden
vacantes, no podran acumularse a las del sistema de acceso libre.

9.2 Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar,
en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de
las listas de aprobados de la fase de oposicién, el certificado de requisitos y méritos
segun el modelo que figura como anexo |l
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9.3 Los certificados de requisitos y méritos deberan ser cumplimentados
electrénicamente por los servicios centrales de personal o equivalentes del ministerio u
organismo donde presten o hayan prestado servicios a través del Sistema Integrado de
Gestion de Personal (SIGP), previa peticion de las personas aspirantes.
Excepcionalmente, en aquellos supuestos en los que la solicitud electronica no resulte
posible o si el organismo que debe expedir dicha certificacion no se encuentra en el
ambito del SIGP, el certificado debera ser cumplimentado por la maxima autoridad de
gestion de recursos humanos.

El 6rgano de seleccion verificara la informacion recibida y la cotejara con los datos
obrantes en el Registro Central de Personal, considerandose éstos Ultimos como
prevalentes en caso de discrepancia.

9.4 La aportacion de este certificado podra ser suplida por la consulta por parte de
la Administracion de los datos obrantes en el Registro Central de Personal en el caso de
gue los participantes que sean funcionarios en servicio activo en la Administracion del
Estado no insten la valoracion de otros méritos diferentes a los que figuren inscritos en
dicho Registro, que seran los que se tengan en cuenta en la valoracion de la fase de
concurso. En el plazo sefialado en el punto 9.2, la persona candidata debera dar su
conformidad con la informacién que consta de su expediente en el Registro Central de
Personal, mediante la cumplimentacion y presentacion del anexo 1V dirigido al érgano de
seleccion. La persona candidata puede consultar la informacion de su expediente
mediante la extraccién automatica de un informe sobre su expediente personal en el
Portal Funciona.

9.5 La no presentacion del certificado de requisitos y méritos previsto en el anexo I
o del modelo de conformidad recogido en el anexo IV, segun corresponda, en el plazo
sefialado en el apartado 9.2 supondra que la fase de concurso se valore con cero
puntos.

9.6 Los méritos a valorar deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

9.7 El 6rgano de seleccion publicara en la pagina web del organismo convocante,
en la sede del 6rgano de seleccidn, asi como en cuantos lugares estime convenientes, la
relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con
indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total.

9.8 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar
a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, el 6rgano de seleccion publicara la relacion con la
valoracion definitiva de la fase de concurso.

9.9 Las personas aspirantes que ingresen por promocion interna tendran, en todo
caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes que se oferten de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

10. Superacion del proceso selectivo y nombramiento

10.1 Finalizada la fase de oposicion y concurso, el érgano de seleccién hara
publica la relacion de personas aspirantes que la hayan superado, por riguroso orden de
puntuaciéon y con indicacion expresa de la misma, en lugares indicados en el
apartado 1.1.

10.2 La relacion de personas aspirantes que han superado la fase de oposicién se
elevard a la autoridad convocante, que la publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
disponiendo las personas aspirantes propuestas de un plazo de veinte dias habiles,
desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», para la
presentacion de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

10.3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el 6rgano de seleccion no podra proponer el
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acceso a la condicion de personal funcionario de un ndmero superior de aprobados al de
plazas convocadas.

10.4 No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccidn haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas en
el proceso, y siempre que se produzcan renuncias expresas de las personas
seleccionadas con antelacion a su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir, por una sola vez, al citado 6érgano de seleccion una relacion
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.

10.5 Dicha relacion se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», disponiendo las personas aspirantes propuestas de un
plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», para la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

10.6 Las personas aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria seran nombradas personal funcionario en
practicas, y, a las que superen esta fase, personal funcionario de carrera.

10.7 La adjudicacién de los puestos entre las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion
total obtenida, a excepcion de lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

10.8 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las personas
aspirantes que superen este proceso selectivo deberan solicitar destino utilizando
exclusivamente medios electronicos.

10.9 La persona titular de la Secretaria de Estado de Funcion Publica nombrara
personal funcionario de carrera y asignara destino inicial a las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo y acreditado, en los términos indicados en la
convocatoria, cumplir los requisitos exigidos.

10.10 Los nombramientos y la asignacién de destino inicial se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

11. Programas

11.1 El programa que ha de regir el proceso selectivo se incluye como anexo | de
esta convocatoria.

12. Organo de seleccion

12.1 El érgano de seleccién, comin a ambos procesos selectivos, es el que figura
en el anexo VI.

12.2 Se publicard un breve curriculum profesional de las personas que forman
parte de este 6rgano de seleccion en la sede electronica del 6rgano convocante.

12.3 El dérgano de seleccion actuara conforme a los principios de agilidad y
eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo del proceso selectivo, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.4 El procedimiento de actuacion del 6rgano de seleccion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en el articulo 112 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre y en las deméas disposiciones vigentes. Sus
competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
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calificacion de los ejercicios. En particular, los miembros del 6rgano de seleccién
deberan abstenerse y podran ser recusados de conformidad con lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

12,5 En el acta de la sesion de constitucion del érgano de seleccion podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actden de forma
indistinta.

12.6 El érgano de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

12.7 El 6rgano de seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el mismo,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Asimismo,
podra excluir a aquellas personas aspirantes en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

12.8 Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a quienes
hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de
participacion, si en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano de seleccion
tuviera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de
dichos requisitos o resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso al Cuerpo o Escala correspondiente en los términos establecidos
en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer
su exclusion al 6rgano convocante, para que este resuelva al respecto.

12.9 Correspondera al organo de seleccién la consideracion, verificacion vy
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y
adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

12.10 EIl 6rgano de seleccién actuard de acuerdo con el principio de transparencia.
En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de
todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio.

12.11 Se difundiran, con anterioridad a la realizacion de cada prueba, los criterios
generales y aspectos a considerar en la valoracion que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria y en el caso de ejercicios con respuestas
alternativas, la penalizacién que suponga cada respuesta errénea.

12.12 Igualmente, en las actas del organo de seleccién debera quedar constancia
del calculo y del desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por
cada uno de los criterios de valoracion establecidos para los ejercicios de la
convocatoria.

12.13 Se habilita al érgano de seleccion para la adopciéon de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas o de
alguna de sus fases. Del mismo modo, se le habilita para el desarrollo descentralizado
de las pruebas selectivas, de la lectura de los ejercicios o de alguna de las fases del
proceso selectivo, incluyendo el uso de medios electrénicos o telematicos, entre ellos los
audiovisuales. También podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios, en los casos que sea hecesario.

12.14 Asimismo, se habilita al drgano de seleccién para establecer la forma y
procedimientos a seguir en el uso de medios electronicos o telematicos, incluidos los
audiovisuales, para el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, asi como para
la digitalizacion, encriptacion, almacenamiento y custodia, por medios electrénicos, de
los examenes realizados por escrito que asi lo requieran, garantizando en todo momento
el secreto de aquellos hasta su apertura y lectura publica por las personas aspirantes.

12.15 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el érgano de
seleccién tendra su sede en el Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible,
Paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid, direccion de correo electrénico
geografos.seleccion@transportes.gob.es.
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13. Acceso de personas con discapacidad

13.1 El dérgano de seleccion adoptarda las medidas oportunas que permitan
participar a las personas aspirantes con discapacidad en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, siempre que asi lo
hubieran indicado expresamente en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

13.2 Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% podran
participar bien por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de
personas con discapacidad, debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

13.3 Con independencia del sistema por el que opten, las personas aspirantes que
presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33%, podran requerir en el
formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

13.4 Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Para que el 6rgano de selecciéon pueda valorar la
procedencia o0 no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente, en el plazo de presentacion de solicitudes, el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el
que quede acreditado de forma fehaciente la o las deficiencias permanentes que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos,
ningun otro documento. El érgano de seleccion aplicara las adaptaciones de tiempos que
correspondan previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad, e informard a las personas aspirantes afectadas sobre la
concesion de tiempos y medios otorgada en su caso.

13.5 A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad se les
conservara la nota de los ejercicios, siempre que se obtenga un porcentaje minimo de la
calificacién prevista, que deberéa ser del 50% o superior para el correspondiente ejercicio.
La validez de esta medida sera aplicable a la convocatoria inmediata siguiente, cuando
el contenido del programa y su forma de calificacion sean anélogos.

Se entiende por nota la puntuacion directa obtenida con caracter previo, en su caso,
a la aplicacién por parte del 6rgano de seleccion de férmulas mateméaticas que
transformen la puntuacién obtenida al objeto de determinar la superacién del ejercicio.

13.6 En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes que se haya
presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviese plaza y su puntuacion fuese superior a la obtenida
por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, éste sera incluido por su
orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

13.7 De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad, las plazas reservadas para las personas con
discapacidad que queden desiertas en el caso de acceso libre no se podran acumular al
turno general. En el caso de la promocién interna, las plazas no cubiertas en el cupo de
reserva para personas con discapacidad se acumularan a las del turno general.

14. Embarazo de riesgo o parto

14.1 Si a causa de una situaciéon debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
parto, alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o
realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
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estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
gue debera ser valorado por el érgano de seleccion. En todo caso, la realizacion de las
citadas pruebas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de personas aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

15. Pie de recurso

15.1 Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante Subsecretario de
Transportes y Movilidad Sostenible en el plazo de un mes desde su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante las Salas de lo
Contencioso-Administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En el caso de interponer un recurso de
reposicién, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta.

Madrid, 31 de octubre de 2025.-El Subsecretario de Transportes y Movilidad
Sostenible, Rafael Guerra Posadas.

ANEXO |
Programa
Materias comunes
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Pablica

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura, principios constitucionales y
valores superiores. Los derechos y libertades fundamentales. La reforma constitucional.

2. La estructura de poderes del Estado. Poder legislativo, poder ejecutivo y poder
judicial. La Corona.

3. Fuentes del ordenamiento juridico administrativo. La Constituciéon. Los tratados
internacionales. La ley. El reglamento. Otras fuentes del derecho administrativo.

4. La Administracion General del Estado. Organos superiores y 6rganos directivos.
La organizacién central. La organizacion periférica. Delegados y Subdelegados del
Gobierno. Especial referencia al Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.

5. Las comunidades auténomas. El proceso autondmico y el sistema de distribucién
de competencias entre la Administracion General del Estado y las comunidades
autbnomas. Los Estatutos de Autonomia y la organizacién institucional de las
comunidades auténomas. La Administracion Local: entidades que la integran.

6. La Union Europea y sus tratados constitutivos. Sistema institucional. Fuentes del
Derecho de la Unién y su trasposicion al ordenamiento juridico espafiol. Politicas
comunes.

7. El régimen juridico de las Administraciones Publicas y su regulacién. Principios
que rigen las relaciones de las Administraciones Publicas. Actividad de las
administraciones publicas: derechos y deberes de los ciudadanos.

8. La Gobernanza Publica y el Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto en Espafia.

9. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos. Motivacién,
notificaciébn y publicacion. Nulidad y anulabilidad de los actos. Disposiciones
administrativas generales: jerarquia y competencia. Publicidad e inderogabilidad.
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10. EIl procedimiento administrativo comin y sus fases. Concepto de persona
interesada. Iniciacién y ordenacién del procedimiento, instruccion, finalizacién. El silencio
administrativo. Ejecucion.

11. Revision de los actos en via administrativa. Recursos administrativos: concepto,
naturaleza y clases. Revision de oficio. La jurisdiccion contencioso-administrativa. El
recurso contencioso-administrativo.

12. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Regulacion, Principios y
procedimientos. La indemnizacion: concepto y naturaleza. La responsabilidad civil y
penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. La
potestad sancionadora. Regulacién, naturaleza y principios rectores de la potestad
sancionadora y del procedimiento sancionador.

13. La expropiacion forzosa. Actos administrativos previos de expropiacion.
Justiprecio. Jurado Provincial de Expropiacion. Pago y ocupacion de bienes. Inscripcion
registral.

14. Los contratos del Sector Publico. Concepto y tipos. Sus elementos y
procedimientos de adjudicacion. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

15. EI modelo de Funcién Publica del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Caracteristicas generales. El personal al servicio de las
Administraciones Publicas: clasificacién, derechos y deberes.

16. Principios, politicas y medidas de igualdad de género y contra la violencia de
género. Normativa vigente en el ordenamiento espafiol y en el de la Unién Europea, con
especial referencia al Ill Plan para la Igualdad de Género en la Administracion General
del Estado y en sus Organismos Autdnomos vinculados o dependientes de ella. Politicas
de igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI. Politicas dirigidas a la
atencion a personas con discapacidad y a las personas en situacion de dependencia.

Materias especificas
A) Materias transversales: Administracion geogréfica y Geoinformacion

1. Funciones y estructura organica de la Direccion General del Instituto Geografico
Nacional. El Centro Nacional de Informacién Geografica. Los Servicios Regionales del
Instituto Geografico Nacional.

2. Ley 7/1986, de 24 de enero, de Ordenacion de la Cartografia. Ley 14/2010, de 5
de julio, sobre las infraestructuras y los servicios de la informacién geogréfica en Espafia.

3. El Sistema Cartografico Nacional. EI Equipamiento Geografico de Referencia
Nacional. El Plan Cartografico Nacional. EI Nomenclator Geografico Nacional. El
Nomenclator Geografico Basico de Espafia. La Infraestructura Nacional de Informacion
Geografica. ElI Consejo Superior Geografico. Composicion y funcionamiento. El Registro
Central de Cartografia. Las Delimitaciones Territoriales y su inscripcion en el Registro
Central de Cartografia.

4. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local. El Registro
de Entidades Locales: organizacion, regulacion y funcionamiento. El Reglamento de
Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales. Procedimiento de deslinde
de los términos municipales.

5. Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacién de la informacion del sector
publico. La lista de conjuntos de datos especificos de alto valor. La politica de difusion
publica de la informacidon geografica generada por la Direccion General del Instituto
Geografico Nacional.

6. Ley 11/1975, de 12 de marzo, sobre Sefiales Geodésicas y Geofisicas, y
normativa de desarrollo. El Sistema Geodésico de Referencia. La Comision Espafiola de
Geodesia y Geofisica. La Comision Nacional de Astronomia. La Comision Espafiola de
Normas Sismorresistentes: composicion y funciones.
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7. El geoide. El nivel medio del mar. Relaciones entre el geoide, el nivel medio del
mar y el elipsoide nivel. Ondulaciones del geoide. El geoide como superficie de
referencia de altitudes. Desviacion de la vertical. Formulas de Vening-Meisnesz.

8. Métodos espaciales en la determinacion del campo de la gravedad terrestre.
Altimetria por satélite. Seguimiento satélite a satélite. Gradiometria por satélite. Misiones
CHAMP, GRACE y GOCE.

9. Observacion de la gravedad terrestre. Sistemas de referencia de la gravedad
mundiales y en Espafa: redes de gravedad relativa y absoluta. Red Espafiola de
Gravedad Absoluta (REGA). Medidas de la gravedad absoluta y relativa: métodos,
instrumentos y correcciones. Medidas continuas de la gravedad.

10. Geodesia y dinamica terrestre. Cambios en la rotacion de la Tierra. Variaciones
del nivel medio del mar. Deformaciones de la corteza recientes. Variaciones del campo
de la gravedad. Mareas terrestres y carga oceanica. Sistema de Observacion Geodésico
Global (GGOS).

11. Cotas geopotenciales. Altitudes ortométricas, normales y dindmicas. Nivelacion
de precision: métodos de observacion, instrumentos, errores, comprobaciones y
correcciones. Nivelaciéon GNSS. Observacion del nivel medio del mar con mareografos:
instrumentacion y analisis.

12. Sistemas de referencia vertical en Geodesia. Marcos de referencia vertical en
Europa y Espafia. Red de Nivelacion de Alta Precision espafiola (REDNAP). Redes
mundiales de maredégrafos, redes de mareografos en Espafia y Red de Maredgrafos del
IGN.

13. Sistemas de Tiempo. Tiempo atomico, dinamico, sidéreo y universal.
Osciladores. La rotacion de la Tierra. ParAmetros de orientacién de la Tierra (EOP).
Precesion, nutacién y oscilaciones. Técnicas de observacion de la rotacion terrestre. El
Servicio Internacional de la Rotacion de la Tierra y los Sistemas de Referencia (IERS).

14. Sistemas de Referencia Terrestres. Sistema cartesiano espacial. Sistemas
geodésicos de referencia: WGS, ITRS, ETRS89 y sus realizaciones. Los marcos
terrestres de referencia internacionales (ITRF). Sistemas de Referencia Geodésicos
oficiales en Espafia. Transformacion de 14 parametros entre Sistemas Geoceéntricos
Terrestres. Transformacion entre ITRF y ETRS89.

15. Interferometria. Interferometria de muy larga base (VLBI). Principios basicos.
Aplicacion en Geodesia. Servicio Internacional VLBI (IVS).

16. Satellite Laser Ranging (SLR). Principios. Correcciones, productos vy
aplicaciones. Componentes del segmento terrestre y espacial Servicio Internacional de
Laser Ranging (ILRS). Lunar Laser Ranging (LLR).

17. DORIS. Principios bésicos. Satélites usados en DORIS. Productos y
aplicaciones. Servicio Internacional DORIS (IDS): red de estaciones, componentes y
productos.

18. Sistemas GNSS: GPS, EGNOS, Galileo, GLONASS y Beidou. Segmento
espacial. La sefial, sus caracteristicas y procesamiento. El segmento de control. El
segmento de usuario. Sistemas regionales de navegacion.

19. Fuentes de error en GNSS y modelizacion. Errores relacionados con los
satélites y las oOrbitas. Errores atmosféricos (troposfera e ionosfera). Errores relacionados
con el receptor y la antena. Errores intencionados.

20. Sistemas de correccion diferencial y de aumentacion. Posicionamiento en
tiempo real: técnicas y fundamentos. Mensajes RTCM. El protocolo NTRIP. Soluciones o
sistemas de correcciones diferenciales RTK. El Servicio de Posicionamiento en Tiempo
Real en Espafia (SPTR). Sistemas de aumentacién basados en satélites (SBAS).

21. Redes geodésicas globales vy nacionales: IGS, EPN, ERGNSS:
especificaciones, productos y servicios y proyectos internacionales relativos a las redes.
Redes clasicas: IBERIA95, BALEAR98, REGENTE y ROI.

22. Tectonica de placas. Deriva continental. Margenes de placas: caracteristicas y
fendmenos asociados. Mecanismos del movimiento de placa. Medida de los
desplazamientos relativos de las placas.
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23. La Tierra como medio elastico. Elasticidad y ondas sismicas. Esfuerzos y
deformaciones. Ley de Hooke. Relacion de las deformaciones con los desplazamientos.

24. Teoria de rayos. Generalizacion de la ley de Snell. Trayectorias y tiempos de
recorrido, dromocronas. Aproximacion de Tierra plana. Velocidad constante y variable.
Distribuciones con la profundidad.

25. Estructura interna de la Tierra. Corteza y manto superior. Manto inferior y
nucleo. Densidad y parametros elasticos. Propiedades anelasticas. Modelos de Tierra.
Nomenclatura de fases sismicas.

26. Parametros focales de un terremoto. Localizacién. Magnitud: definiciones y
escalas. Energia sismica. Intensidad sismica. Escala Macrosismica Europea EMS-98.

27. Meétodos de localizacion de un terremoto. Resolucion del problema inverso para
la localizacion de terremotos. Estimacion por medio de minimos cuadrados. Métodos de
localizacion relativa: método de evento maestro y de dobles diferencias. Método de
localizacidn con antenas sismicas (array).

28. Peligrosidad y riesgo sismico. Conceptos y definiciones. Evaluacion de la
peligrosidad sismica: métodos, componentes, resultados e incertidumbres. Normativa de
construccion sismorresistente espafiola (NCSE-02, NCSP-07) y europea (EC-8):
definiciébn y objetivos, tipos de estructuras consideradas, valores de peligrosidad
utilizados, definicion de la accién sismica.

29. Maremotos. Generacion, propagacion e inundacion. Magnitud e intensidad del
maremoto. Caracteristicas de los terremotos productores de maremotos. Sistemas de
alerta de Maremotos.

30. EI fenomeno volcanico: geodinamica. Relacién entre la actividad magmatica y
las placas tecténicas: volcanismo interplaca e intraplaca: principales tipos vy
caracteristicas.

31. Geologia volcanica: Petrologia y Geoquimica de rocas volcanicas. Composicion
y origen de los magmas. Procesos y condiciones de fusién. Rocas igneas:
caracteristicas, composicion y diferentes clasificaciones. Productos volcanicos.

32. Sismicidad volcanica. Tipos de sefiales sismo-volcanicas: clasificacion y
caracteristicas. Modelos de fuente. Evolucion temporal y espacial de la sismicidad en un
proceso magmatico. Redes sismicas de vigilancia volcanica.

33. Geodesia aplicada a la actividad volcanica. Métodos e instrumentacién para el
control de la deformacién. Técnicas clasicas y técnicas espaciales. Modelizacion de
deformaciones volcanicas. Observacion, calculo y modelizacion de las anomalias de la
gravedad en entornos volcanicos.

34. Peligrosidad volcanica. Peligros volcanicos. Mapas de peligrosidad volcanica.
Escenarios de peligrosidad. Modelizacion numérica de peligros volcanicos: métodos
probabilisticos y deterministas.

35. El campo magnético terrestre. Componentes. Division segun su origen. El
dipolo terrestre. Analisis armonico del campo magnético. Origen del campo magnético
interno: la dinamo autoinducida; la dinamo cinematica y dinamica. Teoria de la variacion
secular. Inversion del campo magnético.

36. Campo magnético externo. Variaciones periédicas y no periédicas del campo
magnético externo. Composicion de la ionosfera. Estructura de la magnetosfera. Anillos
de radiacién y auroras.

37. El vuelo fotogramétrico. Parametros del plan de vuelo. Falta de verticalidad,
deriva, movimiento de la imagen. Vuelo con sistema GNSS/INS. El modelo geométrico
en fotogrametria. Modelo geométrico béasico. Sistema de referencia imagen. Alteraciones
en la métrica de la imagen: factores fisicos, influencia de la cAmara métrica y del avion.
Desplazamientos en la imagen debidos a la inclinacion y el relieve. Vehiculos aéreos no
tripulados.

38. Caracteristicas de la imagen digital. Relacion entre imagen anal6gica y digital.
Codificacion y compresion de imagenes. Formatos de imagen. Sensores de estado
sélido en fotogrametria. Escaneres fotogramétricos. La cdmara métrica digital (sensores
matriciales y sensores lineales).
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39. Estaciones fotogramétricas digitales: caracteristicas y esquema general.
Distintos sistemas de vision estereoscopica. Procesos de restitucion. Proceso de
ortorrectificacion, concepto, fundamentos, calidad, precision, MDS, ortofotos verdaderas,
edicién y mosaico.

40. Vuelo LIiDAR. Planificacion del vuelo. Caracteristicas técnicas (densidad,
solapes, frecuencia de pulso y escaneado, altura de vuelo). Ejecucién del vuelo.
Precisiones, productos y control de calidad. Escaneres terrestres fijos y méviles (mobile
mapping).

41. Fundamentos fisicos de la Teledeteccion. Radiacion electromagnética.
Interaccion con la atmosfera. Interaccion con la superficie terrestre. Medida de
temperaturas. Satélites de observacion de la Tierra. Aplicaciones de la Teledeteccion:
aplicaciones meteorolégicas, oceanogréaficas, agrarias y forestales. Aplicaciones a la
cartografia. Cartografia de imagen. Organizaciones y programas nacionales e
internacionales de Teledeteccion.

42. Informacion de ocupacion del suelo. Concepto. Coberturas y usos del suelo.
Modelos de datos. Imagenes aeroespaciales de referencia para elaboracion de bases de
datos de ocupacion del suelo. Proyecto SIOSE: caracteristicas, metodologia y productos.

43. Ocupacioén del suelo en Europa y en el mundo: proyecto Corine Land Cover.
Inspire Data Specifications on Land Cover & Land Use. Proyecto LUCAS (Eurostat).
Servicio Territorial (Land) del programa Copernicus.

44. Definicién de cartografia y mapas. Mapas: funcién, caracteristicas basicas y
distintas clasificaciones. Conceptos de cartografia: enfoque geométrico, tecnoldgico, de
presentacion, artistico y de comunicacidon. La representacion cartografica: disefio y
redaccién cartografica. Semiologia grafica, variables visuales, la percepcion,
propiedades perceptivas de las variables visuales y simbolizacion cartografica.

45. Generalizacion, interrelacion entre escala, el volumen de datos y su precision.
Secuencia de operaciones en la generalizacion cartografica. La influencia del factor
humano: dificultades para la automatizacion total. Formalizacion de reglas de actuacion.
Generalizacion cartografica interactiva: operadores y sus algoritmos.

46. Bases de Datos de Informacion Geografica del IGN: Bases Topograficas
Nacionales a escalas 1:25.000 (BTN25) y 1:100.000 (BTN100). Bases Cartograficas
Nacionales a escalas 1:200.000 (BCN200) y 1:500.000 (BCN500). Descripcion general
de los productos y caracteristicas principales.

47. El Mapa Topografico Nacional a escalas 1:25.000 y 1:50.000: Antecedentes.
Descripcion general de las series. Procesos de produccion a partir de la informacion de
BTN25. Publicacién via web, offset y distribucion en centros de descargas.

48. Cartografia Derivada del IGN: ElI Mapa Provincial 1:200.000, Mapas
Autonémicos, Mapa de Espafia 1:500.000 y Mapa de la Peninsula Ibérica, Baleares y
Canarias 1:1.250.000. Antecedentes. Descripcion general de las series. Publicacion via
web, offset y distribucion en centros de descargas.

49. Cartografia Teméatica. Definicion y clasificacion. Naturaleza de los fenémenos
geograficos y seleccion de simbolos teméticos. Simbolizacion en los mapas tematicos
cualitativos. Técnicas de simbolizaciébn en los mapas temaéticos cuantitativos.
Fundamentos de disefio y composicion de mapas tematicos. Disefio y produccion de
atlas tematicos. Atlas nacionales. Atlas Nacional de Espafia.

50. EI medio natural: estructura y formas de relieve. Caracteristicas geologicas y
geomorfolégicas de la Espafia Peninsular, Islas Baleares e Islas Canarias: evolucién y
modelado asociado a las principales unidades de relieve.

51. Aguas continentales: red hidrografica y tipos de régimen fluvial en la Peninsula
Ibérica; tipos de humedales; aguas subterraneas. La gestidn del agua: marco normativo
e instrumentos de planificacion hidroldgica en Espafia. Orientaciones Estratégicas sobre
Agua y Cambio Climatico.

52. Sistemas de Informacion Geografica. Definicion y componentes. Fases de un
proyecto SIG. Aplicaciones de los SIG.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-22801



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 11 de noviembre de 2025 Sec. II.B.

Pag. 147993

53. Normas para la informacion geogréafica. Comités nacionales (UNE), europeo
(CEN) e internacional (ISO). Normas ISO 19100: enumeracion general, objeto y campo
de aplicacion.

54. EI modelo vectorial. Primitivas geométricas y topoldgicas. Niveles de topologia.
Operadores espaciales. Funciones de explotacién de un SIG vectorial.

55. El modelo espacial raster. Estructuras de datos. Funciones de explotacion de un
SIG raster. El Modelo Digital del Terreno y de Superficie (MDT y MDS): Andlisis de
superficies: curvas de nivel, pendientes, orientaciones, visibilidad, sombras y perfiles.
Formatos de imagen.

56. Calidad de datos geograficos. Definicion. Norma ISO 19157. Exactitud
posicional y tematica, calidad temporal, complecién, consistencia l6gica, usabilidad.
Evaluacion de la calidad de datos. Medidas de la calidad. Métodos de muestreo.

57. |Infraestructuras de Datos Espaciales: definicion y componentes. La Directiva
INSPIRE vy la LISIGE. Nodo IDE y la Infraestructura de Datos Espaciales de Espafia
(IDEE).

58. Reglamento (CE) 976/2009 de los servicios de red. El Open Geospatial
Consortium y sus principales estandares de servicios web. La OGC-API.

59. Directrices técnicas para la implementacion de servicios de visualizacion
INSPIRE (WMS, WMTS, TMS). Teselado vectorial. Operaciones y parametros.

60. Reglamento (CE) 1205/2008 sobre los metadatos. Elementos de metadatos
para conjuntos y servicios de datos espaciales. Directrices técnicas para metadatos.

61. Bases de datos espaciales. Los sistemas de gestion de bases de datos
(SGBD). ElI modelo relacional. El lenguaje SQL. Consultas, funciones e indices
espaciales.

62. Lenguajes y herramientas para la utilizacion de redes globales: HTML, Hojas de
estilo en cascada (CSS). Lenguajes para su utilizacion en Internet. JavaScript, JSON.
Concepto de APIl. Ejemplos de API: OpenlLayers y otras. Disefio web adaptable
(responsive web design).

63. Servicios REST. Arquitectura web (modelo de tres capas). Navegadores,
servidores web. Tecnologia y lenguajes JAVA y Python.

64. La red Internet, conceptos basicos (URI, nombres de dominios,
direccionamiento IP, puertos, protocolos (HTTP, HTTPS). Arquitectura de las redes
Intranet y Extranet.

65. Busqueda de informacion: robots, spiders, otros. Posicionamiento en
buscadores (SEO y SEM). Las redes sociales y los blogs. Plan de Comunicacion.

66. Geoestadistica: concepto y origen. Relacién con la estadistica clasica y
espacial. Aplicaciones en ciencias de la Tierra y medio ambiente. Medidas de tendencia
central y dispersion. Distribuciones de probabilidad Analisis exploratorio de datos
espaciales (ESDA). Analisis de autocorrelacion espacial (Moran, Geary, Getis-Ord).
Estacionariedad y ergodicidad.

B) Area tematica: Geodesia

67. Ley de la gravitacién de Newton. El campo de la gravedad terrestre. El potencial
de la gravitacion y sus propiedades. La aceleracién y el potencial centrifugos. La
aceleracion y el potencial de la gravedad. Ecuaciones de Laplace y Poisson
generalizadas. Desarrollo arménico del potencial de la gravedad e interpretacion.

68. La gravedad normal. El elipsoide de nivel. Geometria del campo de gravedad
normal. Valores numéricos de la gravedad sobre el elipsoide de referencia. Potencial
perturbador. Formula de Bruns y ecuacién fundamental de la Geodesia Fisica.
Anomalias de la gravedad. Formula de Stokes.

69. Reducciones de la gravedad. Reducciones Aire-libre, Bouguer, Poincaré-Prey.
Isostasia. Efecto indirecto. Reducciones de Rudzki y de Helmert. Problema de
Molodensky.
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70. Variaciones temporales de la gravedad. Constante gravitacional y rotacion de la
Tierra. Potencial y aceleracién de marea. Coeficientes de marea. Mareas terrestres.
Variaciones temporales de la gravedad no asociadas a mareas.

71. El modelo geodésico terrestre. El elipsoide de rotacion. Coordenadas
geodésicas espaciales. Geometria diferencial del elipsoide: latitudes y radios de
curvatura del elipsoide. Problemas directo e inverso de la Geodesia. Convergencia de
meridianos.

72. Sistemas de Referencia. Sistemas Inerciales y quasi-inerciales. Sistema de
referencia celeste. Sistema de Referencia Celeste Internacional ICRS vy
sus realizaciones. Transformacion entre sistemas de referencia celestes y terrestres.

73. Mecanica Celeste aplicada a satélites. Orbita kepleriana y perturbada.
Posiciones de los satélites. Efemérides en GNSS.

74. Instrumentacién y fases del proceso de observacion en VLBI. Correlacion.
Analisis de datos VLBI. Sistema VGOS (VLBI Global Observing System). Proyecto
RAEGE.

75. lonosfera y troposfera. Propagacion de ondas electromagnéticas. Velocidades
de fase y de grupo. Refraccién ionosférica. Modelos ionosféricos y medicion TEC.
Refraccion troposférica. Indice de refraccion, refractividad y retraso troposférico. Modelos
troposféricos y «mapping functions». Gradiente troposférico.

76. Observables GNSS. Cdédigo y fase: ecuaciones fundamentales. Ambigliedad de
ciclo. Combinaciones de observables. Deteccion y reparacion de la pérdida de ciclos. El
formato RINEX.

77. Meétodos de observacion GNSS. Métodos estaticos y cinematicos, tiempo real y
post-proceso. Instrumentacion. Planificacion de una red estatica. Posicionamiento Punto
Preciso (PPP). Estrategias y software de andlisis de datos GNSS: célculo de redes de
alta precision.

78. Modelo matemético general y linealizacion en GNSS. Célculo de la posicion
absoluta de un punto por pseudodistancias de codigo y con fase de la portadora.
Simples, dobles vy triples diferencias de fase. Resolucion de ambigliedades, técnicas de
bldsqueda de ambigliedades.

79. Métodos de transformacion entre Sistemas Geodésicos de Referencia.
Transformaciones de cuatro y de cinco parametros. Transformaciones de siete
parametros. Otros tipos de transformaciones entre sistemas geodésicos clasicos.

80. Medida de angulos y distancias en Geodesia: Instrumentacion, métodos de
observacion acimutal. Reducciones de las medidas. Errores y correcciones. Calibracion y
contrastacion de instrumentos.

81. Errores y su clasificacion. Teorema de la independencia de los errores y
distribuciones de frecuencia. Medida aritmética, error medio cuadratico, momentos y
varianza, pesos, ley normal y ley de propagacion de errores y varianza-covarianza.
Medidas indirectas. Medidas directas. Precision de las medidas. Ecuaciones de
condicion y relaciones de observacion, resolucion por minimos cuadrados.

82. Célculo y compensacion de redes. Método general: métodos de observaciones
indirectas y de ecuaciones de condicidon. Ecuaciones de observacién de direcciones,
distancias y acimuts. Red ligada y red libre.

83. Andlisis estadistico de hipoétesis y resultados de la compensacion de redes.
Pesos de las observaciones. Pruebas estadisticas o test tras el ajuste. Fiabilidad.
Precision y figuras de error.

84. Meétodos topogréficos clasicos. Triangulacion y trilateracion. Interseccion
directa. Interseccion inversa. Interseccion mixta. Calculo y compensacion. Poligonacion y
radiacion: observacion, calculo y compensacion de poligonales. Tolerancias y errores de
cierre.

85. Métodos topograficos clasicos. Nivelacion trigonométrica. Nivelacion
geométrica. Instrumentacion clasica y digital. Métodos de nivelacion geométrica:
correcciones, errores y tolerancias; compensaciones. Ajuste de itinerarios, determinacion
de alturas con técnicas GNSS e integracion con métodos clasicos.
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C) Areatematica: Geofisica

67. Ecuaciones del movimiento en un medio elastico, homogéneo e isétropo.
Funciones potenciales de los desplazamientos. Funcién de Green.

68. Propagacién en un medio elastico, homogéneo e isétropo. Ecuacién de ondas.
Ondas sismicas internas. Desplazamientos de las ondas P y S. Geometria de los
desplazamientos. Propiedades anelasticas.

69. Reflexion y refraccibn en medios estratificados: Principio de Fermat, Ley de
Snell, angulo critico. Reflexién y refraccion en medios soélidos y liquidos. Reflexion en
superficie libre.

70. Teoria de rayos: aproximacion de Tierra plana. Trayectorias y tiempos de
llegada, dromocronas. Velocidad constante y variable. Distribuciones de velocidad con la
profundidad. Teoria de rayos: Tierra esférica. Trayectorias y tiempos de llegada,
dromocronas. Velocidad constante y variable. Distribuciones de la velocidad con el radio.
Ecuacién de Herglotz-Wiechert.

71. Generacion de ondas sismicas superficiales. Ondas Rayleigh y ondas Love.
Dispersion de ondas. Velocidad de fase y de grupo.

72. Fuente sismica: modelos. Funcién temporal de la fuente. Tensor momento
sismico. Mecanismos focales y su determinacion.

73. Distribucién espacial y temporal de terremotos. Su relacién con la tecténica de
placas. El ciclo sismico: modelos de recurrencia. Distribucion de magnitudes. Modelos
temporales de recurrencia. Prediccién sismica.

74. Instrumentacién sismica. Teoria del sismémetro mecénico. Sismémetro
electromagnético. Sismémetro de banda ancha. Acelerdmetro. Funciones de respuesta.
Parametros de disefio. Métodos de calibracion. Redes sismicas globales, regionales y
locales.

75. Sismicidad reciente e histérica en Espafia y zonas proximas. Areas sismicas
mas activas: principales caracteristicas tecténicas, sismicas y terremotos mas
importantes.

76. Peligro de tsunamis en Espafia: zonas tsunamigénicas mas importantes y sus
caracteristicas. Maremotos que han afectado a las costas espafiolas.

77. Tipos de erupciones volcanicas. Clasificacibn segin su explosividad.
Clasificacion segun el ambiente donde se desarrollan e interaccion con el agua. Medida
del tamafio de las erupciones: magnitud, intensidad y energia. indice de Explosividad
Volcéanica. Edificios volcanicos poligenéticos y monogenéticos.

78. Principales areas volcanicas espafiolas. Volcanismo histérico en Espafa.
Recurrencia.

79. Mecanismos de generacion de magmas. El manto: composicion, procesos
dinamicos y estructura. Procesos de fundido del manto. Viscosidad, conductividad
térmica y permeabilidad del material fundido. Volatiles en el magma.

80. Mecanismos de ascenso y almacenamiento de magmas. Camara magmatica.
Otras estructuras: dique, sill, etc. Mecanismos desencadenantes de una erupcion.
Procesos fisicoquimicos involucrados. Principales precursores de una erupcion
volcéanica.

81. Aspectos geoquimicos de areas volcanicas activas. Propiedades fisicoquimicas
de los gases. Medida de gases volcanicos disueltos y difusos. Técnicas de medida e
instrumentacion de campo y de laboratorio. Interpretaciébn de anomalias de gases
volcanicos.

82. Observacién del campo magnético. Observatorios geomagnéticos. Red de
estaciones seculares. Métodos de medidas absolutas y relativas. Instrumentacién
geomagnética: varidbmetros; magnetometros fluxgate, de protones y de efecto
Overhauser; teodolitos DI-flux. Observacion desde satélites.

83. El campo magnético internacional de referencia (IGRF). Cartas magnéticas.
Proceso de elaboraciéon de cartografia geomagnética. Cartografia geomagnética de
Espafia. Anomalias magnéticas y levantamientos magnéticos. Aeromagnetismo.
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84. Meteorologia espacial: origen, efectos sobre la Tierra. Monitorizacién de
eventos de meteorologia espacial desde satélites y en Tierra. indices de actividad
magneética: K, C, Kp y Dst. Escalas de medida de los eventos de meteorologia espacial.
Perturbaciones de la ionosfera.

85. Magnetismo de rocas. Minerales ferromagnéticos naturales. Caracterizacion
magnética de materiales: susceptibilidad, histéresis, remanencia, temperatura de Curie.
Magnetismo ambiental. Modelizacion e interpretacion de anomalias magnéticas debidas
a cuerpos magnetizados.

D) Area tematica: Observacion del Territorio, Topografia y Cartografia

67. Adquisicion de imagenes con sensores aerotransportados: calibracion de
sensores, planificacion del vuelo, ejecucion del vuelo. Controles de calidad del vuelo.
Especificaciones y caracteristicas técnicas del proyecto PNOA en la fase de vuelo.
Vehiculos aéreos no tripulados en aplicaciones cartograficas.

68. Fundamentos del sensor LIDAR. Concepto de rango de penetracién y multiples
retornos. Sensores y plataformas. Calibracién de sensores y procesado de datos LiDAR
(cambio de datum altimétrico, algoritmos de clasificacién y depuracion de los datos).
Formatos y visualizacién de datos. Productos basicos y derivados generados a partir de
nubes de puntos LiDAR.

69. Aerotriangulacién analitica. Definicién de aerotriangulacién, disefio de bloques
de aerotriangulacién. Compensacion por el método de haces. Modelo funcional, y
modelo matematico del ajuste de haces. Autocalibracién y tratamiento de errores
sistematicos. Ajuste de bloques con pardmetros adicionales. Errores groseros y
estimacion robusta en aerotriangulacion.

70. Procesos de medida de coordenadas imagen en fotogrametria digital.
Localizaciébn de marcas fiduciales (orientacién interna). Orientaciones relativas y
absolutas. Orientacidon externa. Aerotriangulacion digital. Control de calidad de los
resultados de la aerotriangulacién digital.

71. Control terrestre. Distribucion de puntos de apoyo en un bloque de
aerotriangulacion y su influencia en la precision del ajuste de la aerotriangulacion.
Precisiones en un bloque de haces. Fotogrametria y GNSS. Ajuste combinado de
aerotriangulacion con GNSS en el método de haces. Precision del ajuste combinado por
haces de rayos.

72. Referenciacion directa en fotogrametria. Georreferenciacion de imagenes
aéreas. Modelo geométrico de la georreferenciacion directa. Componentes del sistema
integrado DGNSS/IMU. Integracion del sistema DGNSS/INS. Filtro de Kalman. Ventajas
y desventajas de la integracion DGNSS/INS.

73. Definicibn automatica de superficies objeto. Operadores de interés en
fotogrametria. Algoritmos de correlacion de imagenes en fotogrametria digital.
Correlacion o matching basado en el area (ABM) por minimos cuadrados. Determinacién
de escenas homoélogas basado en entidades o caracteristicas (FBM). Correlacién
automatica en el espacio objeto por minimos cuadrados. Matching relacional o
correlacién simbdlica. Técnicas de correlacion densa (Semi-Global Matching, MultiView).

74. Modelos Digitales de Elevaciones (MDE), Modelos Digitales del Terreno (MDT)
y Modelos Digitales de Superficie (MDS). Caracteristicas. Obtencién por técnicas
fotogramétricas. Obtencién a partir de nubes de puntos LIDAR. Tipologia y formatos.
Visualizacién. Triangulacién de Delaunay. Métodos de interpolacion de mallas y TIN.
Precisiéon y control de calidad de los MDE.

75. Correccion geométrica de imagenes de satélite: modelo polinomial, modelo
paramétrico, Rational Polinomial Coefficients (RPCS). Ajuste en bloque. Métodos de
remuestreo. Tratamientos radiométricos. Correccion atmosférica. Calculo de
reflectividades. Correcciones radiométricas por la geometria de la toma: topografia,
BRDF. Técnicas de tratamiento de imagenes de teledeteccién. Realces y mejoras de
imagenes.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-22801



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO LR
Martes 11 de noviembre de 2025 Sec. Il.B. Pag. 147997

76. Teledeteccion por Radar. Radar de apertura sintética. Resoluciones. Obtencién
de imagenes. Sensores y plataformas SAR. Técnicas de tratamiento. Aplicaciones.
Interferometria. Obtencion de Modelos de Elevaciones mediante INSAR. Estudios de
subsidencias. Sensores hiperespectrales, técnicas y aplicaciones.

77. Clasificacion automatica de imagenes multiespectrales. Clasificaciones
supervisadas y no supervisadas. Clasificacion mediante segmentacion de objetos.
Clasificacion mediante sistemas expertos, redes neuronales, subpixel, andlisis textural,
fuzzy. Andlisis de resultados. Medidas de la fiabilidad. Analisis estadistico de la matriz de
confusion. Parametros biofisicos, indices de vegetacion. Otros indices.

78. Geometria diferencial de superficies: representacion analitica y cambio de
curvas paramétricas. Primera formula fundamental, &ngulo entre dos direcciones
tangentes en un punto. Normal y plano tangente. Loxodrémicas.

79. Segunda formula fundamental. Teorema de Meusnier. Radios principales de
curvatura. Teorema de Euler. Longitudes de arcos de meridiano y paralelo. Indicatriz de
Dupin. Curvatura de Gauss y curvatura media.

80. Proyecciones conformes: correspondencia entre sistemas isométricos mediante
funciones analiticas. Condiciones de conformidad de Cauchy-Riemann. Lineas
isométricas. Isométrica estacionaria o base. Ejemplos de proyecciones conformes.
Ejemplo de proyecciones conformes y sus aplicaciones en cartografia.

81. Proyecciones equidistantes, Proyecciones equivalentes, condicion de
equivalencia. Latitud autdlica, radio de la esfera equivalente. Proyecciones
convencionales. Ejemplos y usos en cartografia.

82. Proyecciones cilindricas y pseudocilindricas. Proyecciones cilindricas
conformes directa y transversa. Proyeccion Mercator. Proyeccion cilindrica transversa de
Gauss-Kriiger y UTM/TMzn: caracteristicas, desarrollo, convergencia y deformaciones.

83. Proyecciones conicas y pseudocoénicas. Proyeccion conica conforme de
Lambert: definicion a través de sistemas isométricos y construccion geomeétrica.
Proyecciones acimutales: ortograficas, gnoménicas y estereogréaficas. Ejemplos y usos
en cartografia.

84. Produccién de Bases de Datos de Informacion Geografica: Especificaciones de
producto de datos. 1ISO 19131. Fuentes de informacién, compilacion e integraciéon de
Informacién. Tratamiento y armonizacion de los datos. Explotacion de los datos.
Actualizacion. Productos derivados.

85. Calidad. Definiciones. Plan de Gestion de Calidad en un proyecto de produccion
cartografia. Control de calidad, aseguramiento de la calidad y mejora continua.
Definiciones. Modelos de Madurez en Gestion de Proyectos. ISO/TS19158. Métodos y
herramientas de mejora de procesos: Lean, Six Sigma, Kaizen, y otros.

E) Areatematica: Geografia y Tecnologias de la Informacion Geografica

67. Clima de Espafia: regiones climaticas de acuerdo con la clasificacion de
Kdppen-Geiger. Variables climaticas: temperatura, precipitacion e hidrometeoros,
radiacién, insolacién y nubosidad, evapotranspiracion y balance de humedad.
Situaciones atmosféricas. Cambio climatico: bases fisicas, impacto, medidas de
adaptacién y mitigacién. Politica climéatica en la UE: el Marco 2030 de Energia y Clima y
el Objetivo 55. Estrategia Europea de Adaptacién al Cambio Climatico.

68. Aguas costeras y medio marino. Gestion del Dominio Pablico Maritimo-terrestre
y definicién de la linea de deslinde. Principales riesgos asociados a las zonas de costa:
definicién e instrumentos normativos a nivel europeo y nacional para su gestion.

69. Biogeografia: regiones biogeogréficas y fitoclimaticas en Espafia. Formaciones
vegetales potenciales y actuales. Distribucion de la fauna en el territorio nacional.
Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y la Biodiversidad: Espacios
Naturales Protegidos, Red Natura 2000 y Areas protegidas por instrumentos
internacionales.
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70. Sector primario en Espafia: tipologia, evolucion y distribucion geogréfica de los
aprovechamientos agrarios y forestales. Areas agrarias y forestales de alto valor natural
en Espafia. La Politica Agricola Comun 2023-2027 y el Plan Estratégico. Estrategia
Nacional de Lucha contra la Desertificacion: objetivos, diagnéstico de la situacion actual
y ejes de accion.

71. La poblacion espafiola. Volumen y estructura demogréfica. Dinamica natural y
evolucion reciente de las tendencias demografica. Componentes del Reto Demogréfico:
despoblacion, envejecimiento y efectos de la poblacion flotante. Movimientos migratorios
recientes en Espafia: tendencias, caracteristicas y distribucidn territorial.

72. El sistema urbano espafiol: estructura y tipologia. Los espacios metropolitanos
y el fenébmeno de ciudad dispersa. El espacio urbano: morfologia (los planos de las
ciudades), estructura interna de la ciudad y distribucion de los usos del suelo. Los
Instrumentos de Planeamiento Urbanistico en Espafia. Smart Cities: objetivos y ejes de
actuacion del Plan Nacional de Ciudades Inteligentes:.

73. Infraestructuras y sistemas de transporte y comunicaciones. Las redes viarias y
ferroviarias de alta capacidad. Red de Carreteras del Estado. La red de aeropuertos. Los
puertos y su especializacion. Transporte urbano y metropolitano. Estrategia de Movilidad
Sostenible: principios y ejes de actuacion. Red Transeuropea de Transporte: regulacion e
infraestructuras viarias, ferroviarias, maritimas y aeroportuarias en territorio espafiol que
forman parte de la Red.

74. La Industria espafiola: espacios industriales y reconversion. Estructura del tejido
industrial y factores de competitividad. La digitalizaciéon de la economia espafiola. El
sector servicios. Espafia como destino turistico: estrategia de sostenibilidad turistica en
destinos: definicién de turismo sostenible clasificacion de destinos, objetivos generales y
especificos y actuaciones elegibles.

75. Modelos de dependencia espacial para geoestadistica. Concepto de
variograma y semivariograma. Métodos de interpolacion geoestadistica: Kriging simple
Kriging, ordinario, universal y co-kriging. Geoestadistica multivariante: andlisis de
componentes principales espaciales, modelos de correlacién cruzada, co-variogramas

76. Modelado de datos. Definiciébn y objetivos. UML. Diagramas de clases.
Atributos, operaciones y relaciones. Estereotipos y tipos de datos de usuario. Lenguaje
de Constriccion de Objetos (OCL).

77. Servicio de teselas raster (TMS). Servicio de teselas (VT) vectorial. Servicios de
visualizacion tridimensional (Quantized mesh y 3DTile).

78. Directrices técnicas para la implementacion de servicios de localizacion
INSPIRE (CSW). Operaciones y pardmetros. La norma de catdlogo de activos
espaciotemporales (STAC).

79. Directrices técnicas para la implementacién de servicios INSPIRE de descarga
de datos vectoriales (WFS, ATOM Feed, OGC-API Features) y de coberturas (WCS y
OGC-API Coverages). Operaciones y parametros. Los formatos GML, GeoJSON,
GeoPackage, Geoparquet, FlatGeobuf y COG.

80. Reglamento (CE) 1205/2008 sobre los metadatos. Elementos de metadatos
para conjuntos y servicios de datos espaciales. Directrices técnicas para metadatos.
GeoDCAT-AP 3.0.

81. La web semantica. RDF (Resource Description Framework). Publicacion de
informacion geografica como datos enlazados (Linked Data). Ontologias.

82. Usabilidad y accesibilidad en la web y aplicaciones méviles. Real Decreto N.°
1112/2018 sobre accesibilidad. Principios de accesibilidad y niveles de conformidad con
los estdndares de accesibilidad del W3C. Guia de Comunicacién Digital para la
Administracion General del Estado.

83. \Virtualizacion de infraestructura (servidores, almacenamiento y redes).
Contenedores. Arquitectura en la nube (Cloud Computing). laaS, PaaS, Saas. Tipos de
nubes: privadas, publicas e hibridas. Content Delivery Networks.
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84. Servidores web y de aplicaciones (Apache, Tomcat). Servidores web de
informacion geografica (GeoServer, MapServer, Deegree, GeoNetwork). Aplicaciones
SIG de escritorio (QGIS, gvSIG). Herramientas ETL.

85. Los Datos Abiertos. EI Esquema Nacional de Interoperabilidad. Los conjuntos
de datos de alto valor. Software libre. Conceptos y tipos de licencias. Sistemas
operativos Linux/Unix. Principales caracteristicas.

ANEXO Il
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro «Ministerio», se consignara «Ministerio de Transportes y Movilidad
Sosteniblex».

En el recuadro «Centro Gestor», se consignara «Subsecretaria de Transportes y
Movilidad Sostenible».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignard «Cuerpo de Ingenieros
Geodgrafos», «Codigo 1103».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara el Area
Tematica a la que se opta de entre las previstas en la base 2.4 de esta convocatoria.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignard la letra «L» para los
aspirantes del sistema general de acceso libre y «P» para los aspirantes de promocion
interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Transportes y Movilidad Sostenible».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen, se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en
el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con
discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara «Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado».

En el recuadro 27, apartado A, los aspirantes deberan consignar la opcion de la
prueba de idioma, indicando si el examen es presencial o titulacién, segun anexo V. En
este Ultimo caso, los opositores que se acojan a esta Ultima modalidad, ademas de
indicarlo en el modelo 790, deberan adjuntar a su solicitud la titulacién que acredita el
conocimiento de inglés.

En el recuadro 27, apartado B, los aspirantes de promocién interna consignaran el
Cuerpo, Escala o Categoria laboral desde la que se patrticipa.

La solicitud se dirigird a la Subsecretaria de Transportes y Movilidad Sostenible. P.°
de la Castellana, nimero 67, 28071-Madrid.
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ANEXO Ill (a)

Certificado de requisitos y méritos de las pruebas selectivas de acceso, por
promocioén interna para personal funcionario, al Cuerpo de Ingenieros Geégrafos

D./D.2
Cargo

Centro directivo o unidad de personal del Ministerio u Organismo
CERTIFICO: Que

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

DNI CODIGO CUERPO (en la fecha de publicacién de la convocatoria)

CON DESTINO, a la fecha de publicacion de la convocatoria, en:

Esta incluido en el ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y tiene acreditados los siguientes
requisitos y méritos:

1.- REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES (2)

Pertenecer, como personal funcionario de carrera, a alguno de los Cuerpos o Escalas sefalados en el
apartado 3.9 de esta Resolucién.

Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como personal funcionario de carrera en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos en el requisito anterior.

2.- MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

AROS
a) Antigliedad como personal funcionario de carrera:
N.° total de afios completos de servicios efectivos prestados como personal funcionario de carrera.

a) Antigliedad como personal interino o temporal: ANOS
N.° total de afios completos de servicios efectivos prestados como personal interino o temporal en la
Administraciéon General del Estado, en funciones idénticas o analogas a las del Cuerpo o Escala objeto
de esta convocatoria.

GRADO
b) Grado personal:

Grado personal consolidado y formalizado.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados:
Relacion de cursos recibidos y acreditados con arreglo a lo dispuesto en la letra c) del apartado 6.9 de esta Resolucion.

DENOMINACION DEL CURSO CENTRO QUE LO IMPARTIO N.© HORAS ANO

(1) Especifiquese la letra que corresponda:
a) Servicio activo
b) Servicios especiales
c) Servicios en otras Administraciones Publicas
d) Expectativa de destino
e) Excedencia forzosa
f)  Excedencia para el cuidado de familiares e hijos
g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico
h) Excedencia voluntaria por interés particular
i)  Excedencia voluntaria por agrupacion familiar
j)  Excedencia voluntaria incentivada
k) Suspensién de funciones

1) Excelencia por razon de violencia de genero
(2) Indicar Sl o NO

Y para que conste, a la fecha de la firma
electronica, expido la presente.

ORGANO DE SELECCION

cve: BOE-A-2025-22801
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ANEXO Ill (b)

Certificado de requisitos y méritos de las pruebas selectivas de acceso, por
promocioén interna para personal laboral fijo, al Cuerpo de Ingenieros Geégrafos

D./D.2
Cargo

Centro directivo o unidad de personal del Ministerio u Organismo
CERTIFICO: Que

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

SITUACION (1)

DNI GRUPO Y ESPECIALIDAD (en la fecha de publicacion de la convocatoria)

CON DESTINO, a la fecha de publicacion de la convocatoria, en:

Esta incluido en el ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y tiene acreditados los siguientes
requisitos y méritos:

1.- REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES (2)

Pertenecer como personal laboral fijo, a alguno de los grupos y especialidades sefialados en el apartado
3.9 de esta Resolucion.

Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como personal laboral fijo, a alguno de los
grupos profesionales y especialidades incluidos en el requisito anterior.

2.- MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

a) Antigliedad como personal laboral fijo: ANOS
N.° total de afios completos de servicios efectivos prestados como personal laboral fijo.

a) Antigliedad como personal interino o temporal:
N.° total de afios completos de servicios efectivos prestados como personal interino o temporal en la ANOS
Administracion General del Estado, en funciones idénticas o analogas a las del Cuerpo o Escala objeto
de esta convocatoria.

b) Trabajo desarrollado: ANOS
N.° total de afios completos de servicios efectivos prestados como personal laboral fijo en el grupo
profesional o especialidad desde la que se accede a la promocion interna.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados:
Relacion de cursos recibidos y acreditados con arreglo a lo dispuesto en la letra c) del apartado 6.9 de esta Resolucién.

DENOMINACION DEL CURSO CENTRO QUE LO IMPARTIO N.° HORAS ANO

(1) Especifiquese la letra que corresponda:
a) Servicio activo
b) Excedencia para el cuidado de familiares e hijos
c) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico
d) Excedencia voluntaria por interés particular
e) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar
f)  Excedencia por facultad legal
g) Excedencia forzosa con reserva de puesto
h) Excelencia por razén de violencia de genero

i) Jub[laci()n parcial, total o situaciones asimiladas
(2) Indicar Sl o NO

Y para que conste, a la fecha de la firma
electronica, expido la presente.

ORGANO DE SELECCION

cve: BOE-A-2025-22801
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ANEXO IV

Modelo de Conformidad

YO, et (nombre y apellidos), con NIF ...........ccccooiiiiiinne
Presto mi conformidad con los datos obrantes en el Registro Central de Personal a
los efectos de lo previsto en la Resolucion de ......... de .o, de ........... , por la

gue se convoca proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo [****], como Unicos méritos
a valorar en la fase de concurso de dicho proceso.

Fechay firma

ANEXO V
Certificados acreditativos de idioma

Para la modalidad de acreditacion del conocimiento de inglés mediante titulacion se
tendrén en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacién, conforme
al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas.

e Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
e Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
e Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

— Asociacién de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior:

e CertAcles B2: B2.
e CertAcles C1: C1.
e CertAcles C2: C2.

— Certificados de Cambridge University:

First Certificate of English: B2.

Advanced: C1.

Proficiency: C2.

Linguaskill B2: B2.

Linguaskill C1: C1

IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 5,5-6,5: B2.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 7-8: C1.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 8,5-9: C2.

— Education Testing Service (ETS):

e TOEFL Ibt, Calificacion total 72-94: B2.

e TOEFL Ibt, Calificacion total 95-120: C1.

e TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacién total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» entre 1095 y 1344, B2.

e TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacién total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» mas o igual de 1345, C1.

— APTIS (four skills), certificacion del British Council.

e Overall CEFR Grade B2, B2.
e Overall CEFR Grade C, B2.
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Aptis advanced: overall CEFR B2, B2.
Aptis advanced: overall CEFR C1, C1.

Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test) Four Skills:

Certificado B2, B2.
Certificado C1, C1.

Oxford Test of English B:
Certificado B2, B2.

Certificat de Compétences en Langues de I'Enseignement Supérieur (CLES),

Inglés:

CLES 2, B2.
CLES 3, C1.

The European Language Certificates (TELC):

TELC B2, B2.
TELC C1, C1.

University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):

Certificate of Competency in English (ECCE), B2.
Certificate of Proficiency in English (ECPE), C2.

Trinity College de Londres:

Integrated Skills in English I, B2.
Integrated Skills in English Ill, C1.
Integrated Skills in English IV, C2.

London Test of English (LTE):

Nivel 3, B2.
Nivel 4, C1.
Nivel 5, C2.

Pearson Test of English:

General, Level 3, B2.
General, Level 4, C1.
General, Level 5, C2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 1, B2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 2, C1.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 3, C2.

Learning Resource Network:

Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 1, B2.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 2, C1.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 3, C2.
IELCA General CEF B2, B2.
IELCA General CEF C1, C1.
IELCA General CEF C2, C2.
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Anglia ESOL Examinations General:

e Advanced, B2.
e AcCEPT/Proficiency, C1.
e Masters, C2.

— LanguageCert International ESOL:

e Communicator B2, B2.
e Expert C1, C1.
e Mastery C2, C2.

ANEXO VI
Organo de seleccion

El 6rgano de seleccién estara conformado por las siguientes personas:

Organo de seleccién titular

Presidente: Don Francisco Javier Gonzalez Matesanz. Cuerpo de Ingenieros
Gedgrafos.
Vocales:

Dofia Beatriz Vaquero Jiménez. Cuerpo de Astronomos.

Don Carlos Bustos Plaza. Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion.

Don José Lopez-Pelaez Navarro. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

Secretaria: Dofia Nuria Plaza Medina. Cuerpo de Ingenieros Geografos.

Organo de seleccién suplente

Presidenta: Dofia Alicia Fernandez-Renau Gonzalez-Anleo. Cuerpo de Cientificos
Superiores de la Defensa.
Vocales:

Dofia Raquel Pujol Donoso. Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos.

Don Francisco Javier Mufioz Mozos. Cuerpo de Astronomos.

Dofia M. Fe Bueno Rodriguez. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

Secretario: Don Carlos Gonzalez Gonzalez. Cuerpo de Ingenieros Geografos.
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