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I. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

22608 Decreto 94/2025, de 6 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de A Corufia.

La Constitucion Espafiola reconoce y garantiza en su articulo 27 la autonomia de las
Universidades en los términos que establezca la ley. La autonomia universitaria, de
acuerdo con la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario,
comprende para las universidades publicas, entre otros aspectos, la elaboracion de sus
estatutos que, de conformidad con el articulo 38 del mismo texto legal, seran aprobados,
previo control de su legalidad, por la Comunidad Auténoma y publicados en su diario
oficial y en el «Boletin Oficial del Estado».

La nueva Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, supone una reforma del sistema
universitario y disefia un nuevo marco de actuacion al que deben adaptarse los estatutos
tanto desde el plano estructural como a nivel funcional y competencial. Asi se indica
expresamente en la disposicién transitoria primera, que establece que las universidades
publicas tendran un plazo méximo de tres afios para aprobar los nuevos estatutos, desde
su entrada en vigor de 12 de abril de 2023.

El precedente Estatuto de la Universidad de A Coruia fue aprobado por el
Decreto 101/2004 de 13 de mayo (DOG de 26 de mayo) y modificado por el
Decreto 194/2007, de 11 de octubre (DOG de 17 de octubre).

En fecha 14 de mayo de 2025, la Universidad de A Corufia presentd ante la
Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades y Formacién Profesional la propuesta
de estatutos, aprobada por su claustro universitario en la sesién extraordinaria de 12 de
mayo de 2025 para la correspondiente aprobacion y publicacion por parte de esta
comunidad auténoma, conforme establece el articulo 38 de la Ley organica 2/2023,
de 22 de marzo, del sistema universitario.

En fecha 27 de agosto de 2025, se emite informe favorable sobre la legalidad de los
nuevos estatutos de la Universidad de A Coruiia.

En relacion con lo anterior, este decreto tiene como finalidad aprobar los nuevos
estatutos que regiran el funcionamiento de la Universidad de A Corufia, al amparo de las
nuevas disposiciones contenidas en la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema
universitario.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38 de la citada ley organica,
cumplidos los tramites establecidos, a propuesta del Conselleiro de Educacion, Ciencia,
Universidades y Formacion Profesional en el uso de las atribuciones conferidas por la
Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia, y
previa deliberacion del Consello de la Xunta de Galicia en su reunién del dia seis de
octubre de dos mil veinticinco, dispongo:

Articulo Unico. Aprobacion de los estatutos de la Universidad de A Corufia.

Se aprueban los estatutos de la Universidad de A Corufia con la redaccion que figura
en el anexo de este decreto y se ordena su publicacion.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogados el Decreto 101/2004, de 13 de mayo, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de A Corufia, y las modificaciones contenidas en el
Decreto 194/2007, de 11 de octubre, asi como lo establecido en las disposiciones de
igual o inferior rango que se opongan a lo establecido en estos estatutos.
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Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Diario
Oficial de Galicia».

Santiago de Compostela, 6 de octubre de 2025.-El Presidente, P. S.
(Decreto 82/2025, de 3 octubre), el Conselleiro de Presidencia, Justicia y Deportes,
Diego Calvo Pouso.—El Conselleiro de Educacion, Ciencia, Universidades y Formacion
Profesional, Roman Rodriguez Gonzalez.

Titulo Preliminar.

ANEXO
Estatutos de la Universidad de A Coruia
INDICE

Disposiciones generales.

Articulo 1. Naturaleza.

Articulo 2. Funciones.

Articulo 3. Principios y valores.

Articulo 4. Lengua propia.

Articulo 5. Identidad cultural, cultura y patrimonio cultural.
Articulo 6. El deporte y la actividad fisica en la Universidad.
Articulo 7. Internacionalizacion.

Titulo . Estructura territorial y académica de la Universidad.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 8. Campus universitarios.

Articulo 9. Estructura académica.

Articulo 10. Organos de coordinacion.

Capitulo Il.  Las facultades y escuelas.

Articulo 11. Naturaleza.

Articulo 12. Funciones.

Articulo 13. Creacion, modificacion y supresion.
Articulo 14. Reglamento de régimen interno.
Capitulo lll.  La Escuela Internacional de Doctorado.
Articulo 15. Naturaleza.

Articulo 16. Funciones.

Articulo 17. Modificacién y supresion.

Articulo 18. Reglamento de régimen interno.
Capitulo IV. Los departamentos.

Articulo 19. Naturaleza.

Articulo 20. Funciones.

Articulo 21. Creacién, modificacion y supresion.
Articulo 22. Reglamento de régimen interno.
Capitulo V. Los centros de investigacion.
Articulo 23. Naturaleza.

Articulo 24. Tipologia.

Articulo 25. Creacién, modificacién y supresion.
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Articulo 26. Reglamento de régimen interno.
Capitulo VI. Otras estructuras.

Articulo 27. Creacion de otras estructuras.
Articulo 28. Centro de formacion a lo largo de la vida.

Capitulo VII. Los centros adscritos.

Articulo 29. Adscripcion.
Articulo 30. Procedimiento de adscripcion.
Articulo 31. Venia docend.i.

Titulo Il. La comunidad universitaria.
Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 32. La comunidad universitaria.
Articulo 33. Derechos y deberes.

Capitulo Il.  El estudiantado.

Articulo 34. El estudiantado.

Articulo 35. Derechos del estudiantado.
Articulo 36. Deberes del estudiantado.
Articulo 37. Estatuto del estudiantado.

Capitulo Ill.  El profesorado.
Seccién primera. Disposiciones generales.

Articulo 38. Profesorado funcionario y laboral.
Articulo 39. Cuerpos docentes y categorias.

Seccidén segunda. Acceso del profesorado.

Articulo 40. Normativa reguladora.

Articulo 41. Acceso y seleccion.

Articulo 42. Promocioén interna.

Articulo 43. Personal interino.

Articulo 44. Convocatoria de los concursos.
Articulo 45. Igualdad.

Seccidn tercera. Comisiones de seleccién y reclamaciones.

Articulo 46. Comisiones de seleccion.
Articulo 47. Comisiones de reclamaciones.

Seccidn cuarta. Derechos y deberes del profesorado.

Articulo 48. Derechos del profesorado.
Articulo 49. Deberes del profesorado.
Articulo 50. Comisiones de servicios, licencias y permisos.

Seccion quinta. Figuras de profesorado laboral.

Articulo 51. Profesorado ayudante doctor.
Articulo 52. Profesorado permanente laboral.
Articulo 53. Profesorado asociado.

Articulo 54. Profesorado visitante.

Articulo 55. Profesorado distinguido.
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Articulo 56. Profesorado lector.
Articulo 57. Profesorado sustituto.

Seccion sexta. Profesorado emérito.
Articulo 58. Profesorado emérito.
Seccion séptima. Desarrollo de la funcién docente.

Articulo 59. Capacidad docente e investigadora.
Articulo 60. Régimen de dedicacion.

Capitulo IV. El personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios.

Articulo 61. Personal funcionario y laboral.

Articulo 62. Normativa reguladora.

Articulo 63. Grupos y escalas del personal funcionario.

Articulo 64. Categorias y grupos del personal laboral.

Articulo 65. Carrera profesional.

Articulo 66. Negociacién colectiva.

Articulo 67. Dependencia organica y funcional.

Articulo 68. Relacién de puestos de trabajo.

Articulo 69. Acceso y seleccién.

Articulo 70. Provision de puestos de trabajo.

Articulo 71. Retribuciones.

Articulo 72. Derechos del personal técnico, de gestion y de administracién y
servicios.

Articulo 73. Deberes del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios.

Articulo 74. Formacién y movilidad.

Articulo 75. Junta de Personal.

Capitulo V. Personal contratado para realizar tareas de investigacion.

Articulo 76. Categorias.

Articulo 77. Régimen juridico.

Articulo 78. Dependencia organica y funcional.
Articulo 79. Derechos y deberes.

Capitulo VI. Garantia de los derechos de la comunidad universitaria.
Seccion primera. La Valeduria Universitaria.

Articulo 80. Naturaleza.
Articulo 81. Eleccidn, duracion del mandato y cese de la valedora o del valedor.
Articulo 82. Funciones.

Seccion segunda. La Comisién de Convivencia.

Articulo 83. Naturaleza y funciones.
Articulo 84. Composicién y duracién del mandato.

Seccion tercera. La Comision Institucional de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Articulo 85. Naturaleza y funciones.
Articulo 86. Composicién y funcionamiento.
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Seccion cuarta. Atencién a la violencia de género, discriminacion y acoso sexual

por razén de sexo.

Articulo 87. Creacién de la Comision de Igualdad.

Titulo Ill.  Gobierno y representacion en la Universidad.
Capitulo I. Disposiciones generales.

Seccién primera. Tipologia de érganos.

Articulo 88. Organos colegiados y unipersonales.

Seccidén segunda. Régimen juridico de los érganos colegiados.

Articulo 89. Integrantes de los 6rganos colegiados.
Articulo 90. Duracién del mandato.

Articulo 91. Funcionamiento de los 6rganos colegiados.
Articulo 92. Composicion paritaria.

Seccion tercera. Régimen juridico de los érganos unipersonales.

Articulo 93. Requisitos de las personas titulares de los 6rganos unipersonales.
Articulo 94. Nombramiento.

Articulo 95. Duracion del mandato.

Articulo 96. Sustitucion temporal del cargo.

Articulo 97. Cese ordinario de los cargos unipersonales.

Articulo 98. Cese extraordinario de la rectora o del rector.

Articulo 99. Cese extraordinario de otros cargos unipersonales electos.

Seccibén cuarta. Adopcion de resoluciones y acuerdos y régimen de impugnacion.
Articulo 100. Resoluciones y acuerdos.

Capitulo Il.  Los érganos colegiados.

Seccién primera. El Claustro universitario.

Articulo 101. Naturaleza y competencias.
Articulo 102. Composicién y duracion del mandato.
Articulo 103. Funcionamiento.

Seccion segunda. El Consejo de Gobierno.

Articulo 104. Naturaleza y competencias.
Articulo 105. Composicion.
Articulo 106. Duracién del mandato.

Seccion tercera. El Consejo Social.

Articulo 107. Naturaleza y competencias.
Articulo 108. Composicion.
Articulo 109. Duracion del mandato.

Seccion cuarta. El Consejo del Estudiantado.

Articulo 110. Naturalezay funciones.
Articulo 111. Composicion.
Articulo 112. Duracién del mandato.
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Seccioén quinta. Las juntas de facultad o escuela.

Articulo 113. Naturaleza y competencias.
Articulo 114. Composicién.
Articulo 115. Duracién del mandato.

Seccién sexta. El Comité de Direccién de la Escuela Internacional de Doctorado.

Articulo 116. Naturaleza y competencias.
Articulo 117. Composicion.
Articulo 118. Duracién del mandato.

Seccién séptima. Los consejos de departamento.

Articulo 119. Naturaleza y competencias.
Articulo 120. Composicion.
Articulo 121. Duracién del mandato.

Seccidn octava. Los consejos rectores de los centros de investigacion.

Articulo 122. Naturaleza y competencias.
Articulo 123. Composicion.
Articulo 124. Duracién del mandato.

Capitulo lll.  Los 6rganos unipersonales.
Seccién primera. La rectora o el rector.

Articulo 125. Naturaleza.

Articulo 126. Competencias.

Articulo 127. Eleccion de la rectora o rector y duracién del mandato.
Articulo 128. Funcionamiento.

Seccién segunda. Las vicerrectoras y los vicerrectores.

Articulo 129. Nombramiento.
Articulo 130. Competencias.
Articulo 131. Sustitucién temporal.

Seccidn tercera. La secretaria o el secretario general.

Articulo 132. Naturaleza.

Articulo 133. Nombramiento.
Articulo 134. Competencias.
Articulo 135. Sustitucién temporal.

Seccidn cuarta. La gerenta o el gerente.

Articulo 136. Naturaleza.

Articulo 137. Nombramiento.
Articulo 138. Competencias.
Articulo 139. Sustitucion temporal.

Seccidn quinta. Los érganos unipersonales de las facultades y escuelas.

Articulo 140. Las decanas y los decanos de facultad y las directoras y los directores
de escuela.

Articulo 141. Las vicedecanas y los vicedecanos de facultad y las subdirectoras y
los subdirectores de escuela.

Articulo 142. Las secretarias y los secretarios de facultad o escuela.
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Seccién sexta. Los o6rganos unipersonales de la Escuela Internacional de
Doctorado.

Articulo 143. La directora o el director de la Escuela.
Articulo 144. La subdirectora o el subdirector de la Escuela.
Articulo 145. La secretaria o el secretario de la Escuela.

Seccién séptima. Los érganos unipersonales de los departamentos.

Articulo 146. Las directoras y los directores de departamento.
Articulo 147. Las secretarias y los secretarios de departamento.

Seccién octava. Los érganos unipersonales de los centros de investigacion.

Articulo 148. La directora o el director de centro de investigacion.
Articulo 149. La subdirectora o el subdirector de centro de investigacion.
Articulo 150. La secretaria o el secretario de centro de investigacion.

Titulo IV. La administracion universitaria y el sector publico institucional.
Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 151. La administracién universitaria.
Articulo 152. El sector publico institucional universitario.

Articulo 153.

Capitulo II.

Principios generales de actuacion.

La administracion general.

Seccion primera. Disposiciones generales.

Articulo 154. Unidades administrativas.
Articulo 155. Organos administrativos.
Articulo 156. Servicios.

Seccion segunda. Unidades administrativas basicas.

Articulo 157. Unidad de Igualdad.

Articulo 158. Unidad de Diversidad.

Articulo 159. Unidad de Vida Saludable y Bienestar.
Articulo 160. Unidad de Orientacion Profesional.
Articulo 161. Unidad de Normalizacion Lingdistica.

Seccion tercera. Inspeccion de Servicios.

Articulo 162. Funcion inspectora.

Articulo 163. Principios de actuacién.

Articulo 164. Direccion.

Articulo 165. Procedimiento de inspeccion.

Articulo 166. Rendicion de cuentas.

Articulo 167. Expedientes disciplinarios.

Capitulo Ill.  El sector publico institucional.

Articulo 168. Fundaciones publicas y otras personas juridico-publicas.
Articulo 169. Entidades o empresas basadas en el conocimiento.
Articulo 170. Régimen juridico.

Articulo 171. Medio propio.
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Titulo V. La actividad de la Universidad.

Capitulo I. La docencia, la investigacion, la transferencia y la transmisién del
conocimiento.

Articulo 172. La docenciay la formacion.

Articulo 173. La investigacion.

Articulo 174. Internacionalizacion de la actividad investigadora.

Articulo 175. Cooperacion y participacion.

Articulo 176. Contratacion de servicios cientificos, tecnologicos, artisticos,
humanisticos o docentes.

Articulo 177. Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana.

Articulo 178. Divulgacion cientifica.

Capitulo Il.  Servicios universitarios.

Articulo 179. Creacion de servicios universitarios.
Articulo 180. Alojamiento.

Articulo 181. Archivo universitario.

Articulo 182. Biblioteca Universitaria.

Titulo VI. El régimen econémico y financiero.

Articulo 183. Autonomia econdémica y financiera.
Articulo 184. Suficiencia financiera.

Articulo 185. Presupuesto.

Articulo 186. Gestién econémica y financiera.
Articulo 187. Control interno.

Articulo 188. Patrimonio.

Titulo VII. Actos académicos, honores e imagen corporativa e institucional de la
Universidad.

Articulo 189. Los actos académicos.

Articulo 190. Doctorado honoris causa.

Articulo 191. Medalla de la Universidad de A Corufia.

Articulo 192. Imagen corporativa e institucional de la Universidad de A Corufia.

Titulo VIII. La reforma de los estatutos.
Articulo 193. Iniciativa y aprobacion de la reforma.

Disposicidn adicional primera. Normativa bésica.

Disposicidn adicional segunda. Hospitales universitarios.

Disposicidn adicional tercera. Hospitales y centros sanitarios asociados.
Disposicidn adicional cuarta. Cuerpo Unico.

Disposicidn transitoria primera. Institutos de investigacion.

Disposicidn transitoria segunda. Cuerpos a extinguir.

Disposicidn transitoria tercera. Procesos electorales.

Disposicidn derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Disposicion final. Entrada en vigor.
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TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza.

La Universidad de A Corufia es una institucion publica, dotada de personalidad
juridica y patrimonio propio, que disfruta de autonomia, de acuerdo con la Constitucion y
con la ley, para prestar el servicio publico de educacidon superior a través de las
funciones de docencia, investigacion, transferencia e intercambio del conocimiento.

Articulo 2. Funciones.
Son funciones de la Universidad de A Coruia al servicio de la sociedad:

a) La educacion y formacion del estudiantado a través de la creacion, desarrollo,
transmision y evaluacion critica del conocimiento cientifico, tecnoldgico, social,
humanistico, artistico y cultural, asi como de las capacidades, competencias y
habilidades inherentes a éste.

b) La preparacién para el ejercicio de actividades profesionales que exijan aplicar y
actualizar los conocimientos y métodos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos,
culturales y para la creacion artistica.

¢) La generacién, el desarrollo, la difusion, la transferencia y el intercambio del
conocimiento y la aplicabilidad de la investigacion en todos los campos cientificos,
tecnoldgicos, sociales, humanisticos, artisticos y culturales.

d) La promocion de la innovacion a partir del conocimiento en los @mbitos sociales,
econdmicos, ambientales, tecnolégicos e institucionales.

e) La contribucién al bienestar, al progreso econémico, a la proteccién ambiental y
a la cohesion social y territorial a través de la formacion, la investigacion, la transferencia
y el intercambio del conocimiento.

f) La promocion de la lengua y la cultura gallegas.

g) La generacion de espacios de creacion y difusion de pensamiento critico.

h) La formacion permanente o a lo largo de la vida del conjunto de la ciudadania.

i) La promocion de una formacion critica, ética y ciudadana basada en el respeto a
los derechos humanos y al derecho internacional humanitario.

j) La promocioén de los valores democréticos y el fomento de la participacion de la
comunidad universitaria en actividades y proyectos relacionados con la promocién de la
democracia, la igualdad y la no discriminacion, la perspectiva de género, la justicia
social, la paz y la inclusion.

k) EI fomento de la participacion de la comunidad universitaria y de la ciudadania
en actividades promovidas por entidades de voluntariado y del tercer sector que se
encuentren en linea con los principios y valores del sistema universitario.

[) Las demas funciones que se le atribuyan legalmente.

Articulo 3.  Principios y valores.

1. En la realizacion de sus actividades, la Universidad de A Corufia se guiara por
los principios rectores del estado social y democratico de derecho, la defensa de la
autonomia y libertad de céatedra, la promocién de la calidad y su evaluacion en el
ejercicio de sus funciones, y el mejor servicio a la sociedad y a la comunidad
universitaria.

2. En el egjercicio de sus funciones, la Universidad de A Corufia tendra como
referente los derechos humanos, el derecho internacional humanitario, los derechos
fundamentales y las libertades publicas, la memoria democratica, el fomento de la
equidad y la igualdad de género, el impulso de la sostenibilidad, la ciencia y el método
cientifico, la lucha contra el cambio climatico y los valores que se desprenden de los
objetivos de desarrollo sostenible.
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3. La Universidad se compromete a establecer mecanismos internos que
garanticen la coherencia entre su accion institucional y sus principios y valores.

4. Las instalaciones de la Universidad no podran ser empleadas con fines
contrarios a sus principios y valores.

Articulo 4. Lengua propia.

La lengua propia de la Universidad de A Corufia es el gallego, que sera su vehiculo
normal de expresién. Para su normalizacion, se promocionara su uso en la docencia, en
la investigacion, en la transferencia y en el intercambio del conocimiento, y se fomentara
su uso en todas sus actividades.

Articulo 5. Identidad cultural, cultura y patrimonio cultural.

1. La Universidad de A Corufia, vinculada a la realidad histérica de Galicia,
dedicara especial atencion al estudio y desarrollo de la identidad cultural y a la
promocién de los intereses de Galicia.

2. La Universidad reforzara la dimension cultural de todas sus actividades, para lo
cual impulsara su apertura, transmisién y difusion al entorno social con una perspectiva
intercultural, de formacion a lo largo de la vida y de democratizacién del conocimiento.

3. La Universidad de A Corufia conservara y promovera el enriquecimiento de su
patrimonio cultural, ademas de darselo a conocer a la ciudadania.

Articulo 6. El deporte y la actividad fisica en la Universidad.

La Universidad promovera la practica del deporte y la actividad fisica con caracter
transversal en todo su ambito de actuacion, proporcionara instrumentos para favorecer la
compatibilidad efectiva de esa practica con la formacion académica del estudiantado y
articulara formulas para compatibilizar los estudios de deportistas de alto nivel con sus
actividades deportivas.

Articulo 7. Internacionalizacion.

1. La Universidad de A Corufia fomentard la internacionalizaciéon de la docencia, la
investigacion, la transferencia y el intercambio del conocimiento.

2. La Universidad de A Corufia promovera la plena integraciéon en el Espacio
Europeo de Educacion Superior e impulsara el Espacio Iberoamericano de Educacion
Superior y del Conocimiento y otras areas de cooperacion regional.

3. La Universidad de A Corufia promovera y estimulara las relaciones con las
universidades que forman parte del espacio cultural, académico e institucional de la
lusofonia, de cara a su incorporacion a la comunidad universitaria de paises de lengua
portuguesa.

TITULO |

Estructura territorial y académica de la Universidad

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 8. Campus universitarios.

1. La Universidad de A Corufia estd organizada territorialmente en los campus
universitarios de A Corufia y Ferrol.

2. La Universidad velara por la sostenibilidad de sus campus mediante el desarrollo
de una estrategia de mitigacion y adaptacién al cambio climético.
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Articulo 9. Estructura académica.

1. La Universidad de A Corufia se estructura en facultades y escuelas, la Escuela
Internacional de Doctorado, los departamentos y los centros de investigacion.

2. En ejercicio de su autonomia, la Universidad podra crear otras estructuras
propias, asi como participar en otras ajenas, gallegas, estatales o internacionales para
desarrollar mejor sus funciones.

3. Todas las estructuras académicas de la Universidad deberan promover la
cooperacién, el aprovechamiento de recursos y las infraestructuras comunes, la
multidisciplinariedad y la interdisciplinariedad y la gestién administrativa integrada, y
contaran con los medios necesarios para desarrollar adecuadamente y con eficacia las
funciones que tengan asignadas.

4. El Claustro aprobara un reglamento general de las estructuras académicas de la
Universidad.

Articulo 10. Organos de coordinacion.

El Consejo de Gobierno podra crear érganos de coordinacion de las estructuras que
compartan intereses académicos y cientificos, estén o no en el mismo campus, para
facilitar y mejorar su gestion.

CAPITULO Il

Las facultades y escuelas

Articulo 11. Naturaleza.

Las facultades y escuelas son los centros encargados de organizar las ensefianzas
en los distintos &mbitos de conocimiento y los procesos académicos, administrativos y de
gestion conducentes a la obtencién de titulos oficiales de grado y master universitario vy,
en su caso, de titulos propios.

Articulo 12.  Funciones.
Son funciones de las facultades y escuelas:

a) Elaborar las propuestas de las memorias de verificacién de los titulos que se
imparten en los centros.

b) Disefiar, organizar y desarrollar las ensefianzas que se impartan en el centro.

c) Proponer al Consejo de Gobierno la asignacién de la docencia a las areas de
conocimiento que garanticen una mayor calidad, de acuerdo con los criterios generales
establecidos por aquel.

d) Aprobar, a propuesta de los departamentos responsables, las guias docentes de
las distintas materias de los planes de estudios y hacer un seguimiento en su
implementacion.

e) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado que
imparte docencia en el centro, conforme a la normativa que establezca el Consejo de
Gobierno.

f) Velar por el bienestar del estudiantado y del personal del centro, promover un
ambiente seguro y respetuoso, y prevenir y actuar contra situaciones de acoso y
discriminacion, en colaboracion con los servicios especializados de la Universidad.

g) Facilitar la formacion del estudiantado a lo largo de toda la vida, asi como su
insercion laboral, especialmente a través de la organizacion de practicas en empresas,
instituciones publicas, fundaciones o asociaciones sin animo de lucro, y de intercambios
académicos con otras universidades.

cve: BOE-A-2025-22608
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h) Impulsar la formalizacion de convenios nacionales e internacionales con centros
homologos para intercambios de estudiantado y reconocimiento de materias y/o
estudios.

i) Promover la suscripcion de convenios con entidades publicas o privadas,
gallegas, estatales o extranjeras, de acuerdo con la legislaciéon vigente y con estos
estatutos.

j) Participar en los procesos de evaluacion de la calidad y acreditacion promoviendo
activamente la mejora de sus actividades docentes.

k) Promover, organizar y desarrollar actividades que contribuyan a que la sociedad
conozca mejor la cultura, la ciencia y la tecnologia relacionadas con las titulaciones que
el centro imparte.

[) Ejercer las competencias de gestion académica que la normativa les asigne.

m) Gestionar los recursos que se les asignen para cumplir sus funciones y
administrar los medios personales que tengan asignados.

n) Cualquier otra que les atribuya la legislacion vigente, estos estatutos o sus
normas de desarrollo.

Articulo 13. Creacion, modificacion y supresion.

La creacién, modificacion y supresién de facultades y escuelas sera acordada por la
Xunta de Galicia, a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobada con el voto favorable
de la mayoria absoluta de las personas que lo integran, con el informe previo del
Consejo Social.

Articulo 14. Reglamento de régimen interno.

Las facultades y escuelas se regiran por un reglamento de régimen interno aprobado
por el Consejo de Gobierno a propuesta de la respectiva junta de centro.

CAPITULO Il

La Escuela Internacional de Doctorado

Articulo 15. Naturaleza.

1. La Escuela Internacional de Doctorado es el centro encargado de organizar las
ensefianzas y los procesos académicos, administrativos y de gestién conducentes a la
obtencién de titulos oficiales de doctorado.

2. En su ambito de actuacién, se podran organizar e impartir estudios de doctorado
en uno 0 mas ambitos especializados o interdisciplinarios, asi como otras actividades
abiertas de formacién en investigacion.

Articulo 16. Funciones.
Son funciones de la Escuela:

a) Evaluar y presentar para su verificacién los programas de doctorado de la
Universidad.

b) Planificar, difundir, organizar y supervisar las actividades inherentes a la
formacién y el desarrollo de los estudios de doctorado.

c) Establecer los criterios de evaluacion del estudiantado de doctorado atendiendo
a los objetivos formativos y profesionales de cada programa, asi como el seguimiento y
control de los programas en cuanto a la evaluacion de las actividades formativas y de
investigacion de su estudiantado.

d) Asignar la docencia de las actividades formativas que organice, de acuerdo con
criterios de calidad.

cve: BOE-A-2025-22608
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e) Colaborar y/u organizar actividades formativas para el desarrollo de
competencias transversales en el ambito de la investigacion.

f) Potenciar el desarrollo de programas de doctorado y la cooperacion en materia
de I+D+i, en colaboracion con entidades externas, tanto publicas como privadas.

g) Participar en los procesos de evaluacion de la calidad de los programas de
doctorado, tanto de verificacion, seguimiento y acreditacion, como de promocion de
acciones de mejora.

h) Aquellas otras funciones relacionadas con la imparticion de estudios de
doctorado en la Universidad de A Corufia que no estén asignadas a otros 6rganos de
esta y cualquier otra que le atribuya la legislacion vigente, estos estatutos o sus normas
de desarrollo.

Articulo 17. Modificacion y supresion.

1. La iniciativa para modificar o suprimir la Escuela Internacional de Doctorado le
corresponde al Consejo de Gobierno, a la rectora o al rector o al Comité de Direccién de
la Escuela.

2. La propuesta, que ira acompafiada de una memoria justificativa, se sometera a
un periodo de informacién publica.

3. Con el informe previo del Consejo Social, la modificacion o supresion de la
Escuela Internacional de Doctorado debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno,
con el voto favorable de la mayoria absoluta de las personas que lo integran.

Articulo 18. Reglamento de régimen interno.

La Escuela Internacional de Doctorado se regira por un reglamento de régimen
interno, que aprobara el Consejo de Gobierno, a propuesta de su Consejo de Direccion.

CAPITULO IV

Los departamentos

Articulo 19. Naturaleza.

1. Los departamentos son las unidades de docencia encargadas de coordinar al
profesorado que imparte las ensefianzas de una o varias areas de conocimiento en uno
0 varios centros, de acuerdo con la programacion docente de la Universidad.

2. Los departamentos se constituiran por areas de conocimiento, agruparan al
profesorado que se encargue de su docencia y se adscribirdn a los centros donde
desarrollen mayoritariamente su docencia.

3. En ningln caso un area de conocimiento podra estar dividida en dos o mas
departamentos.

Articulo 20. Funciones.
Son funciones de los departamentos:

a) Participar en la elaboraciéon de los planes de estudio y de los planes de
organizacion docente, que incluyan materias de su competencia, en las condiciones que
reglamentariamente se determinen.

b) Asignarle al profesorado la docencia de las materias dentro de su area o
especialidad de conocimiento, de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de
Gobierno.

c) Elaborar y proponer, para su aprobacion por la Junta de centro, las guias
docentes de las distintas materias que imparta el departamento, que incluiran, entre
otras cuestiones, la programaciéon de las materias, las metodologias docentes y los
criterios de evaluacion que se van a emplear en el proceso de ensefanza-aprendizaje.
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d) Emitir un informe sobre las modificaciones que les afecten en la relacion de
puestos de trabajo del profesorado, asi como sobre las necesidades de contrataciéon de
este.

e) Participar en los procedimientos de seleccion del profesorado adscrito al
departamento y en los procesos de promocion interna, en los términos que establezca la
normativa vigente.

f) Supervisar, en colaboracion con los centros, el cumplimiento de las obligaciones
docentes del profesorado adscrito al departamento, conforme a la normativa que
establezca el Consejo de Gobierno.

g) Participar en los procesos de evaluacion de la calidad institucional y la
promocion activa de la mejora de la calidad y de la acreditacion de sus actividades
docentes.

h) Conocer y apoyar las iniciativas docentes de su profesorado, promover la
comunicacion y la colaboracion entre ellos y entre los distintos &mbitos de conocimiento,
en su caso, y con otras universidades para asegurar el acceso equitativo a los medios de
gue disponga el departamento, asi como su 6ptimo aprovechamiento.

i) Impulsar la renovacion pedagdégica de su profesorado.

j) Gestionar los recursos que se les asignen para cumplir sus funciones y
administrar los medios personales que tengan asignados.

k) Cualquier otra que les atribuya la legislacion vigente, estos estatutos o sus
normas de desarrollo.

Articulo 21. Creacion, modificacion y supresion.

1. Crear, modificar y suprimir los departamentos le corresponde al Consejo de
Gobierno.

2. El procedimiento se iniciara de oficio, por propia iniciativa o a peticién razonada
del departamento afectado.

3. La propuesta se debe acompafiar de una memoria justificativa. Para crearlos y
modificarlos, esta memoria incluird, como minimo, las areas o especialidades de
conocimiento, la justificacion académica de los objetivos docentes y el plan econémico y
los medios personales y materiales.

4. La propuesta se sometera a un periodo de informacién publica.

5. El acuerdo para crearlos, modificarlos o suprimirlos requerira del voto favorable
de la mayoria absoluta de las personas que integran el Consejo de Gobierno.

6. La adscripcion de cada departamento a un centro sera realizada por el Consejo
de Gobierno, a propuesta del departamento interesado, con el informe previo del centro
o de los centros afectados.

Articulo 22. Reglamento de régimen interno.

Los departamentos se regiran por un reglamento de régimen interno, aprobado por el
Consejo de Gobierno, a propuesta del respectivo consejo de departamento.

CAPITULO V

Los centros de investigacion

Articulo 23. Naturaleza.

Los centros de investigacion tienen por objeto la realizacion de actividades de
investigacion cientifica, técnica y humanistica o la creacién artistica y, en su caso,
actividades de transferencia e intercambio del conocimiento y de la cultura al conjunto de
la sociedad.
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Articulo 24. Tipologia.

1. Los centros de investigacion podran ser propios, interuniversitarios y mixtos.

2. Los centros de investigacion propios son los que crea la propia universidad, de
conformidad con los requisitos y las exigencias que reglamentariamente determine el
Consejo de Gobierno.

3. Los centros de investigacién interuniversitarios son los que crea conjuntamente
con otras universidades del sistema universitario, mediante el correspondiente convenio
especifico.

4. Los centros de investigacidn mixtos son los que crea conjuntamente con
organismos publicos de investigacién, con administraciones publicas, con centros del
Sistema publico de salud o con otros centros publicos o privados sin animo de lucro,
mediante un convenio especifico.

Articulo 25. Creacién, modificacion y supresion.

1. Crear, modificar y suprimir los centros de investigacion propios sera aprobado
por la mayoria absoluta de las personas que integran el Consejo de Gobierno, con el
informe previo del Consejo Social.

En el Reglamento general de las estructuras académicas que apruebe el Claustro se
estableceran los criterios y las exigencias para crear los centros de investigacion propios,
asi como el procedimiento para modificarlos y extinguirlos.

2. Crear los restantes centros de investigacion requerird formalizar un convenio
especifico, que debera ser ratificado por el Consejo de Gobierno con caracter previo a su
firma.

En todo caso, estos convenios garantizaran la participacién de la Universidad de A
Corufia en su gobierno, actividad y resultados cientificos y econémicos, por lo menos en
proporcién a los recursos materiales y de personal investigador con que contribuya.

3. Moadificar y suprimir estos centros de investigacion se realizard segun lo que
dispongan sus convenios de creacidn o la normativa que les resulte de aplicacion.

Articulo 26. Reglamento de régimen interno.

1. Los centros de investigacidn propios se regiran por un reglamento de régimen
interno, aprobado por el Consejo de Gobierno.

2. El Reglamento de régimen interno de los restantes centros se aprobara conforme
a lo dispuesto en el convenio de creaciéon o en su normativa especifica.

CAPITULO VI

Otras estructuras

Articulo 27. Creacion de otras estructuras.

1. En ejercicio de su autonomia, la Universidad de A Corufia podra crear otras
estructuras diferentes de las establecidas en este titulo, con fines de docencia,
investigacion, transferencia y divulgaciéon del conocimiento.

2. En el Reglamento general de estructuras académicas que apruebe el Claustro se
estableceran los criterios y las exigencias para crear estas estructuras, asi como el
procedimiento para modificarlas y extinguirlas, que debera recoger el informe previo del
Consejo Social.

Articulo 28. Centro de formacion a lo largo de la vida.

1. Para cumplir la funcién de la Universidad de dar formacién permanente o a lo
largo de la vida, se podra crear un centro de formacién a lo largo de la vida.
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2. La creacién de este centro debera ser aprobada por la mayoria absoluta de las
personas que integran el Consejo de Gobierno, con el informe previo del Consejo Social.

CAPITULO VI

Los centros adscritos

Articulo 29. Adscripcion.

1. Se podran adscribir a la Universidad de A Corufia centros docentes, de
investigacion o creacion artistica, mediante el convenio que suscriba la Universidad con
la entidad publica o privada promotora del centro.

2. El convenio de adscripcién contendrd, por lo menos, las siguientes clausulas:

a) Las obligaciones asumidas por el centro adscrito para establecer y desarrollar la
ensefianza y la investigacién, que estaran limitadas a su ambito y nivel de competencias.

b) Los medios materiales y personales de que dispone para cumplir sus funciones.

c) Los apoyos que le prestara, en su caso, la Universidad.

d) Los mecanismos de colaboracion y coordinacion entre la Universidad de A
Corufia y el centro adscrito, en que se garantizara la representacion mayoritaria de la
Universidad.

e) Una propuesta de Reglamento de régimen interno, en que se garantice la
participacion del profesorado, del estudiantado y del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios en sus érganos de gobierno, en las mismas proporciones que
las que se establecen para los 6rganos de gobierno de los centros propios de la
Universidad de A Corufia.

f) La duracion de la adscripcion, asi como las condiciones de maodificacion,
rescision y renovacion.

Articulo 30. Procedimiento de adscripcion.

1. La adscripcion de centros docentes a la Universidad de A Corufia requerira la
aprobacion de la Comunidad Autbnoma de Galicia, a propuesta del Consejo de Gobierno
de la Universidad.

2. La propuesta de adscripcidn sera aprobada por el Consejo de Gobierno, una vez
informado el Consejo Social, y requerira el voto favorable de tres quintos de las personas
gue lo integran.

Articulo 31. Venia docendi.

1. Para impartir docencia en los centros adscritos sera requisito imprescindible
la Venia docendi que otorgue el Consejo de Gobierno, previo informe de los
departamentos afectados.

2. La Universidad de A Corufa supervisara, con el asesoramiento de los
departamentos implicados, la docencia que se lleva a cabo en estos centros.
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TiTuLo Il

La comunidad universitaria

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 32. La comunidad universitaria.

La comunidad universitaria de la Universidad de A Corufia estd formada por el
estudiantado, el profesorado, el personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, y el personal contratado para realizar tareas de investigacion.

Articulo 33. Derechos y deberes.

1. Las personas que forman la comunidad universitaria tienen los derechos vy
deberes reconocidos en la Constitucion, en la normativa de universidades y en estos
estatutos.

2. Todas las personas de la comunidad universitaria tienen los siguientes derechos:

a) A participar en el disefio, desarrollo y evaluacién de la politica universitaria.

b) A participar en los 6rganos de gobierno, representacién y administracion de la
Universidad, de acuerdo con lo que disponen estos Estatutos.

c) A participar en la vida universitaria y del entorno social a través de actividades
formativas, culturales, deportivas y de extension universitaria.

d) A recibir prestaciones y ayudas que ofrezca la Universidad en los términos de la
correspondiente convocatoria.

e) A recibir informaciéon sobre las cuestiones que afecten a la comunidad
universitaria.

f) A disponer de los medios adecuados para desarrollar el servicio publico de
educacion superior.

g) A recibir un trato no sexista y libre de toda forma de discriminacion, incluyendo
las basadas en la orientacion sexual o en la expresion de género.

h) A recibir orientacion psicopedagdgica y atencién a la salud mental y emocional y
acceder a programas y recursos que fomenten habitos, rutinas y estilos de vida
saludables.

i) A la convivencia universitaria, y a la mediacion y resolucion alternativa de
conflictos.

i) Al acceso real a la informacién y a mecanismos de participacion y representacion.

3. Todas las personas de la comunidad universitaria tienen los siguientes deberes:

a) Cumplir lo que disponen estos estatutos y los reglamentos que los desarrollan.

b) Contribuir a la mejora y al desarrollo de los fines de la Universidad.

c) Potenciar la vinculacién y el prestigio de la Universidad en la sociedad.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad y hacer una correcta utilizacion de sus
instalaciones, bienes y recursos.

CAPITULO Il

El estudiantado

Articulo 34. El estudiantado.

Son estudiantes de la Universidad de A Corufia todas aquellas personas que estan
matriculadas en estudios conducentes a la obtencién de titulaciones de grado, méaster o
doctorado, o en titulaciones propias de la Universidad.
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Articulo 35. Derechos del estudiantado.

Ademas de los derechos establecidos con caracter general para todas las personas
que integran la comunidad universitaria, el estudiantado tiene los siguientes derechos:

a) A recibir una formacién integral e inclusiva y una docencia de calidad y
actualizada.

b) A recibir formacion investigadora en el caso de estudiantes de doctorado.

c) A asistir a las actividades lectivas programadas.

d) A ser evaluado de manera objetiva y, en la medida de lo posible, de manera
continuada a lo largo del curso y de acuerdo con criterios publicos, objetivos e
igualitarios.

e) A revisar sus calificaciones de conformidad con la normativa que apruebe la
Universidad, que debera ser publica y accesible.

f) A participar en la evaluacion del rendimiento docente del profesorado, de acuerdo
con el procedimiento que se establezca.

g) A ser orientado en sus estudios mediante un sistema de tutoria eficaz y
operativo.

h) A optar, en la medida de lo posible, por el turno que le resulte mas conveniente
en los términos que disponga la normativa académica.

i) A conocer, en el momento de matricularse, la oferta docente, las fechas de
realizacion de las pruebas de evaluacion, el idioma y la modalidad de la ensefianza, ya
fuere presencial, virtual o hibrida.

i) A la publicidad de la normativa académica y de las normas que regulen el
progreso y la permanencia en la Universidad.

k) A disfrutar de la propiedad intelectual de los trabajos que realice.

I) A obtener informacidon y reconocimiento académico por su participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias,
de cooperacion, mentoria, aprendizaje-servicio, ciencia ciudadana, asociacionismo e
iniciativas sociales y empresariales.

m) Al acceso prioritario a cursos de actualizacion de estudios y formacion a lo largo
de toda la vida.

n) A recibir formacion para el desarrollo de capacidades, recursos e infraestructuras
digitales.

0) A participar en programas de movilidad, especialmente en los espacios europeo
e iberoamericano de educacion superior.

p) A recibir un trato respetuoso e igualitario y a no ser discriminado por motivo de
cualquier circunstancia o condicion personal o social.

g) A recibir una atencion que facilite compaginar los estudios con la actividad
laboral y la vida familiar, junto con la orientacion sobre el itinerario formativo y la
insercion social y laboral, y a la proteccién de la Seguridad Social.

r A la seguridad de los medios digitales y a la garantia de los derechos
fundamentales en internet.

s) Al paro académico que declare el Consejo del Estudiantado, con respecto al
derecho a la educacion y sin que ejercer este pueda suponer un perjuicio en la
evaluacién académica.

t) Al ejercicio efectivo de las libertades de expresion y los derechos de reunion,
manifestacion y asociacion, en los términos establecidos en la Constitucion y en el resto
del ordenamiento juridico.

u) A la accesibilidad universal de los edificios y sus ambientes fisicos y virtuales,
junto con los servicios, procedimientos, comunicacién de la informacién, materiales
educativos y procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

V) A asociarse libremente y disponer de espacios para desarrollar su actividad.
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Articulo 36. Deberes del estudiantado.

Ademas de los deberes establecidos con caracter general para todas las personas
que integran la comunidad universitaria, el estudiantado tiene los siguientes deberes:

a) Realizar los trabajos que se deriven de sus planes de estudios y de los
programas que los desarrollen con integridad académica.

b) Participar de forma activa y responsable en las actividades docentes y en las
demas actividades universitarias.

c) Respetar la normativa universitaria, incluida la reguladora de la convivencia en el
ambito universitario, en los términos que establezca la normativa especifica.

d) Observar las directrices del profesorado y de las autoridades universitarias.

e) Respetar a las personas de la comunidad universitaria, asi como al personal de
las entidades que colaboran o prestan servicios en la Universidad.

f) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en la mejora de los servicios
y en la consecucion de los fines de la Universidad de A Corufia y, a este fin, participar en
la evaluacion del rendimiento docente del profesorado, de acuerdo con el procedimiento
que se establezca.

g) Ejercer, en su caso, las responsabilidades propias de los cargos de
representacion que ostenten.

Articulo 37. Estatuto del estudiantado.

El Claustro aprobard, con el informe previo del Consejo del Estudiantado, un estatuto
del estudiantado, que desarrollar4d los derechos y deberes reconocidos en estos
estatutos y los demas previstos en la legislacién vigente.

CAPITULO Il

El profesorado

Seccioén primera. Disposiciones generales

Articulo 38. Profesorado funcionario y laboral.

1. El profesorado de la Universidad de A Corufia puede ser funcionario o laboral.

2. El profesorado funcionario ser4 mayoritario, computado en equivalencias a
tiempo completo, sobre el total del profesorado. No se computard como profesorado
laboral quien no tenga responsabilidades docentes en las ensefianzas conducentes a la
obtencion de los titulos universitarios oficiales.

3. El ndmero de profesorado laboral temporal estar4 sujeto a los limites que
establezca la normativa vigente.

Articulo 39. Cuerpos docentes y categorias.

1. El profesorado funcionario pertenecera al cuerpo docente de catedraticas o
catedraticos de universidad y profesoras y profesores titulares de universidad.

2. Las categorias de profesorado laboral son el profesorado permanente laboral, el
profesorado ayudante doctor, el profesorado asociado, el profesorado lector, el
profesorado sustituto, el profesorado visitante y el profesorado distinguido.

3. Constituyen cuerpos y categorias de profesorado a extinguir las catedraticas o
catedraticos de escuela universitaria, el profesorado titular de escuela universitaria, el
profesorado contratado doctor, el profesorado colaborador y los que, con tal caracter, se
regulan en las disposiciones transitorias de estos estatutos.
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Seccion segunda. Acceso del profesorado

Articulo 40. Normativa reguladora.

El Consejo de Gobierno aprobara la normativa reguladora de los concursos de
acceso de profesorado funcionario y laboral, con las exigencias y condiciones que recoja
la normativa de aplicacion y lo que dispongan estos estatutos.

Articulo 41. Acceso y seleccion.

1. El acceso a plazas de profesorado funcionario requerird de la obtencién previa
de las acreditaciones que determine la normativa vigente. La seleccién del profesorado
se hara por concurso publico convocado por la Universidad, que garantice los principios
de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia.

2. La seleccién de profesorado laboral, excepto en las modalidades de profesorado
visitante, distinguido y lector, se hara por concurso publico convocado por la Universidad,
que garantice los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia.

Articulo 42. Promocién interna.

Se podran establecer programas de promocion interna para el acceso desde la
categoria de profesorado titular y profesorado permanente laboral a otra categoria
superior, por procedimiento de concurso de méritos, con las condiciones establecidas en
la normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 43. Personal interino.

La Universidad de A Corufia podra cubrir con caracter interino las plazas de
profesorado funcionario y los puestos de profesorado laboral mientras se produce su
cobertura definitiva por el procedimiento establecido.

Articulo 44. Convocatoria de los concursos.

El Consejo de Gobierno aprobaréa la convocatoria de los concursos para el acceso a
plazas de los cuerpos docentes universitarios, siempre que estén dotadas en el estado
de gastos del presupuesto de la Universidad, de conformidad con las exigencias de la
normativa aplicable para cada tipo de personal y teniendo en cuenta las necesidades
que hayan manifestado los departamentos.

Articulo 45. Igualdad.

1. La Universidad podra establecer medidas de accién positiva en los concursos de
acceso para favorecer el acceso de las mujeres. Se podran establecer reservas y
preferencias de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia
cuando el sexo femenino esté menos representado en el cuerpo docente o categoria de
que se trate.

2. La Universidad garantizara el respeto de las reservas de cuyo para personas con
discapacidad establecidas en la normativa de empleo publico.

Seccion tercera. Comisiones de seleccion y reclamaciones

Articulo 46. Comisiones de seleccion.

El Consejo de Gobierno regulara la composicion de las comisiones de seleccion de
los concursos de profesorado funcionario y laboral, en que garantizara el principio de
composicién equilibrada entre mujeres y hombres.
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Articulo 47. Comisiones de reclamaciones.

1. Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de seleccion se podra
presentar una reclamacién ante la rectora o el rector. Una vez admitida a tramite la
reclamacién, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién.

2. Una Comisién de Reclamaciones valorara la reclamacion y su informe sera
vinculante y velard por que se respeten los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, sin detrimento de la competencia técnica de la Comisién de
Seleccion.

3. La Comisién de Reclamaciones de las plazas de profesorado funcionario estara
compuesta por siete catedraticas o catedraticos de universidad de diferentes &mbitos de
conocimiento con amplia experiencia docente e investigadora. La Comision estara
presidida por la persona de mayor antigiiedad en la categoria.

4. La Comision de Reclamaciones de las plazas de profesorado laboral estara
compuesta por cinco componentes del profesorado funcionario o permanente laboral de
distintos &mbitos de conocimiento. Con voz y sin voto, habra una persona nominada por
el Comité de Empresa del Profesorado Laboral. La Comision estara presidida por la
persona responsable del Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado.

5. Los acuerdos de las comisiones de reclamaciones serdn motivados, con
constancia, en su caso, de los votos particulares discrepantes.

6. Las resoluciones de la rectora o del rector ponen fin a la via administrativa y
seran impugnables directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interposicién de un recurso
potestativo de reposicion en los términos y plazos que establezca la legislacién basica de
procedimiento administrativo comun.

Seccion cuarta. Derechos y deberes del profesorado

Articulo 48. Derechos del profesorado.

1. El profesorado de la Universidad de A Corufia tendra, ademas de los
establecidos con caracter general para todas las personas que integran la comunidad
universitaria, los siguientes derechos:

a) A ejercer las libertades de catedra e investigacion y obtener una valoracién
objetiva de su labor.

b) Al pleno respeto a su dignidad profesional y personal en el ejercicio de sus
funciones.

c) A la formacion inicial y continuada a lo largo de la vida, con la finalidad de
garantizar un constante avance de su capacidad docente e investigadora.

d) A disponer de las instalaciones y los medios adecuados para desarrollar sus
funciones.

e) A percibir complementos retributivos de acuerdo con lo que disponga la
normativa vigente.

f) A hacer uso de licencias en los términos previstos por la normativa vigente.

g) A lamovilidad temporal en los términos que establezca la normativa vigente.

h) A la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar segiin esté establecido en
la normativa vigente.

i) A la negociacién colectiva, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa del
empleo publico.

2. La Universidad dotara de la adecuada financiacién presupuestaria los planes de
formacién y movilidad del profesorado.
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Articulo 49. Deberes del profesorado.

El profesorado de la Universidad de A Corufia tendra, ademas de los establecidos
con caracter general para las personas empleadas publicas, los siguientes deberes:

a) Someterse al control objetivo y periédico de sus labores docentes e
investigadoras.

b) Colaborar, en el seno del departamento, a establecer los contenidos y las
metodologias de la docencia.

¢) Cumplir con sus obligaciones docentes e investigadoras.

d) Actualizar su formacién para perfeccionar su actividad docente e investigadora.

Articulo 50. Comisiones de servicios, licencias y permisos.

1. A peticién de otra universidad u organismo publico, y previo informe favorable de
su departamento y del Consejo de Gobierno, la rectora o el rector podra conceder
comisiones de servicio al profesorado por un curso académico, renovable por igual
periodo.

2. El profesorado podra obtener las licencias para mejorar o completar su formacion
en otra universidad o centro, nacional o extranjero, sin perjuicio de que el departamento
tenga que cumplir las obligaciones docentes que correspondan.

3. La rectora o el rector, previo informe favorable del departamento
correspondiente, podra conceder permisos no retribuidos al profesorado, con reserva de
plaza por un periodo de un afio renovable por otro.

4. El profesorado funcionario o permanente laboral con dedicacion a tiempo
completo tendra derecho, cada siete afios, a una licencia de investigacién por un afio en
que conservara todos sus derechos econdmicos y administrativos, siempre que quede
asegurada la cobertura de la docencia del departamento Correspondiente. Corresponde
al Consejo de Gobierno otorgar o denegar las licencias.

5. Las licencias y los permisos recogidos en este articulo no se podran aprovechar
durante el desempefio de los cargos unipersonales regulados en estos estatutos.

Seccion quinta. Figuras de profesorado laboral

Articulo 51. Profesorado ayudante doctor.

1. Los contratos del profesorado ayudante doctor serdn con dedicacion a tiempo
completo.

2. Ninguna persona podra ser contratada mediante esta modalidad, en la misma o
distinta universidad, por un tiempo superior a seis afios, excepto que la persona
contratada tenga declarada una discapacidad, lo que permitirAd extenderlo hasta un
méaximo de ocho afios en funcién de su grado de discapacidad.

3. El profesorado ayudante doctor desarrollard las tareas docentes con la
dedicacion maxima por curso académico que establezca la normativa vigente, que
dispondra medidas que permitan llevar a cabo las estancias en el extranjero necesarias
para alcanzar la acreditacion para figuras estables de profesorado.

4. El Consejo de Gobierno determinarad las condiciones de la evaluacion del
desempefio del profesorado ayudante doctor.

5. En todo caso, el computo de los plazos limite de duracién de los contratos y de
su evaluacién se interrumpird en las situaciones de incapacidad temporal y en los
periodos de tiempo dedicados a disfrutar de permisos, licencias, flexibilidades horarias y
excedencias por gestacién, embarazo, nacimiento; adopcion; guardia con fines de
adopcion y acogimiento; riesgo durante la gestacion, el embarazo o la lactancia;
violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer, asi como por razones de
conciliacién o cuidado de familiares o personas dependientes.
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Articulo 52. Profesorado permanente laboral.

1. Los contratos del profesorado permanente laboral seran de caracter fijo e
indefinido, con dedicacién a tiempo completo o parcial en los términos que establezca la
normativa vigente.

2. Sera requisito previo a su contratacion que posea el titulo de doctora o doctor y
cuente con la acreditacion correspondiente.

Articulo 53. Profesorado asociado.

1. Los contratos de profesorado asociado se realizaran con especialistas y
profesionales de reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad principal
fuera del ambito académico universitario, cuando existan necesidades docentes
especificas relacionadas con su &mbito profesional.

2. Estos contratos seran de caracter indefinido y con dedicacion a tiempo parcial,
en los términos que establezca la normativa vigente.

3. El desempefio de este profesorado no podra incluir funciones estructurales de
gestion y coordinacion.

4. El profesorado asociado de Ciencias de la Salud se regira por su normativa
especifica, sin perjuicio de los derechos de representacion reconocidos en estos
Estatutos al profesorado asociado, que le resultaran de aplicacion.

Articulo 54. Profesorado visitante.

1. El Consejo de Gobierno podra acordar la contratacion de profesorado visitante
entre docentes e investigadoras o investigadores de otras universidades o centros de
investigacion, tanto espafioles como extranjeros, que puedan contribuir de modo
significativo al desempefio de los centros universitarios.

2. Los contratos tendran una duracion maxima de dos afios, improrrogable y no
renovable, con dedicacién a tiempo parcial o completo, segun acuerden las partes.

Articulo 55. Profesorado distinguido.

1. El Consejo de Gobierno podra acordar la contratacion de profesorado distinguido
entre docentes e investigadoras o investigadores, tanto espafioles como extranjeros, que
estén desarrollando su carrera académica o investigadora en el extranjero y cuya
excelencia y contribucidon cientifica, tecnolégica, humanistica o artistica sean
significativas y reconocidas internacionalmente.

2. La propuesta se deberd acompafiar de un informe sobre la actividad y los
méritos de la candidatura, sin perjuicio de otros informes de 6rganos de evaluacion
externa que se consideren necesarios.

3. En todo caso, podran tener una dedicacidon docente maxima de ciento ochenta
horas lectivas por curso académico.

Articulo 56. Profesorado lector.

La Universidad de A Corufia podra contratar a profesorado lector de lenguas
modernas o extranjeras.

Articulo 57. Profesorado sustituto.

1. Se podran contratar a profesoras y profesores para sustituir al profesorado con
pleno derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda temporalmente la prestacion
de sus servicios por aplicacién del régimen de permisos, licencias o situaciones
administrativas distintas a la de servicio activo o que impliguen reducir su actividad
docente.
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2. La dedicacién docente de este profesorado no podra superar la asignada a la
profesora o profesor a sustituir, ni podr4 extenderse a actividades universitarias de
distinta naturaleza, como actividades de investigacion o funciones estructurales de
gestion y coordinacion, excepto aquellas que tengan relacion directa con la actividad
docente.

3. Este profesorado serd contratado en régimen laboral de acuerdo con la
normativa vigente, a partir de bolsas de empleo o, en su caso, de otros sistemas de
eleccion, de acuerdo con la normativa que establezca el Consejo de Gobierno.

Seccion sexta. Profesorado emérito

Articulo 58. Profesorado emérito.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta de un centro o de un departamento, podra
autorizar el nombramiento, por la rectora, o rector de profesorado emérito entre el
profesorado funcionario o laboral que haya prestado servicios destacados en la
Universidad, a fin de que contribuya desde su experiencia a mejorar la docencia e
impulsar la investigacion, la transferencia y el intercambio del conocimiento.

2. EIl Consejo de Gobierno regulara los requisitos de acceso y desempefio de este
profesorado.

Seccidn séptima. Desarrollo de la funcién docente

Articulo 59. Capacidad docente e investigadora.

1. Las catedraticas y los catedraticos de universidad, el profesorado titular de
universidad, las catedraticas y los catedraticos de escuela universitaria y el profesorado
titular de escuela universitaria que posean el titulo de doctora o doctor tendran plena
capacidad docente e investigadora.

2. El profesorado laboral tendra la capacidad docente e investigadora que la
normativa vigente le confiera.

Articulo 60. Régimen de dedicacion.

1. El profesorado de la Universidad de A Corufia ejercera sus funciones
preferentemente en régimen de dedicacion a tiempo completo. Con los requisitos, las
condiciones y los efectos recogidos en la normativa vigente podra ser reconocida la
dedicacién a tiempo parcial.

2. La Universidad aprobara las normativas de ajustes académicos que permitan
favorecer la corresponsabilidad en los cuidados y asegurar el ejercicio efectivo de los
derechos de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.

3. La dedicacion docente sera compatible con la formalizaciéon de contratos para
realizar trabajos de caracter cientifico, tecnoldgico, humanistico o artistico, y con
actividades especificas de formacion, en los términos previstos en la normativa
reguladora de estos contratos.

4. El profesorado funcionario y permanente laboral en régimen de dedicacién a
tiempo completo tendrd asignado a la actividad docente un maximo de doscientas
cuarenta y un minimo de ciento veinte horas lectivas por curso académico dentro de su
jornada laboral anual. La Universidad podra modificar este intervalo para:

a) Corregir las desigualdades entre mujeres y hombres, derivadas de las
responsabilidades del cuidado de personas dependientes.

b) Hacerlas compatibles con los cargos unipersonales de gobierno y con las tareas
de responsabilidad en proyectos de interés para la Universidad, en los términos que
determine el Consejo de Gobierno.
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c) Permitir las tareas del profesorado que represente los intereses de las personas
empleadas publicas.

5. El cargo de Rectora o Rector y, en su caso, el de la valedora o valedor
universitario permitira eximir a quien lo desemperie de todas las obligaciones docentes e
investigadoras. Todas las restantes reducciones docentes deberan ser aprobadas por el
Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV

El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios

Articulo 61. Personal funcionario y laboral.

1. El personal técnico, de gestion y de administracién y servicios de la Universidad
de A Corufia estara formado por personal funcionario y laboral, suficiente para
desarrollar adecuadamente los servicios y funciones de la Universidad.

2. Este personal estara especializado en uno o en varios de los distintos ambitos de
la actividad universitaria. La Universidad determinara las funciones y los perfiles de esta
actividad y la cualificacion necesaria para asegurar un desempefio eficaz y eficiente, en
el marco de la negociacion colectiva que corresponda.

Articulo 62. Normativa reguladora.

1. El personal funcionario se regird por lo que establece la Ley organica 2/2023,
de 22 de marzo, del sistema universitario, la normativa bésica y autonémica del personal
empleado publico, estos estatutos y los pactos y acuerdos concertados en las mesas de
negociacion correspondientes por las personas representantes de la Universidad y la
representacién de las organizaciones sindicales.

2. El personal laboral se regira por la normativa recogida en el parrafo anterior vy,
ademas, por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores y por los convenios
colectivos que resulten de aplicacion.

Articulo 63. Grupos y escalas del personal funcionario.

1. El personal funcionario se agrupara, de acuerdo con la titulacion exigida para su
ingreso, en los distintos grupos que establezca la legislacion de funcién publica vigente.

2. Las escalas propias de la Universidad se equipararan, por analogia de la
titulacion exigida para su ingreso y la naturaleza de sus funciones, a las que existan o se
creen en otras administraciones publicas.

3. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la rectora o del rector, y con el informe
previo del 6rgano de representacion del personal funcionario, podra crear, modificar,
integrar o suprimir las escalas propias, de conformidad con la legislacion general de
funcién publica.

Articulo 64. Categorias y grupos del personal laboral.

Las categorias y los grupos profesionales del personal laboral seran los que estén
establecidos en el correspondiente convenio colectivo.

Articulo 65. Carrera profesional.

1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios podra desarrollar
su carrera profesional mediante la progresion de grado, categoria, escala o nivel, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo y con la remuneracién correspondiente a
cada uno de ellos, atendiendo a su trayectoria profesional, a la calidad de los trabajos
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realizados, a los conocimientos adquiridos, a la formacién acreditada y a la evaluacion
de su desempeiio.

Asimismo, podra desarrollar su carrera profesional mediante el ascenso en la
estructura de puestos de trabajo, atendiendo a la valoracion de sus méritos, a su grado
de especializacion y a las aptitudes por razén de la especificidad de la funcién que
desempefia y la experiencia adquirida.

2. En todo caso, en la carrera profesional de este personal se observaran los
principios de transparencia retributiva y de igualdad efectiva en los procesos de
promocion profesional.

Articulo 66. Negociacién colectiva.

1. El personal funcionario propondra y negociara, a través de las personas que lo
representan, las condiciones de trabajo no determinadas por ley. EI Consejo de Gobierno
aprobara, en el marco de la normativa de aplicacion, un reglamento general que recoja
las condiciones de trabajo y aquellas otras cuestiones que afecten a la relacion
profesional.

2. Las condiciones laborales, la determinacién de categorias y demas cuestiones
que afecten al personal laboral se estableceran, dentro del marco de la normativa
aplicable, mediante un convenio colectivo.

Articulo 67. Dependencia organica y funcional.

El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios dependera
organicamente de la Gerencia de la Universidad y funcionalmente de las personas
titulares del Rectorado, la Secretaria General, la Gerencia, los vicerrectorados, los
decanatos y las direcciones de centros, las direcciones de departamentos, las
direcciones de centros de investigacién y las direcciones y jefaturas de servicios a que
esté adscrito.

Articulo 68. Relacion de puestos de trabajo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo del personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios son el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion de dicho personal de acuerdo con las necesidades de la Universidad.

2. Partiendo de las necesidades de gestion y de los criterios establecidos, la
Gerencia elaborara la plantilla y la relacion de puestos de trabajo, las cuales, tras la
negociacion previa con los 6rganos de representacion, se remitiran al Consejo de
Gobierno para someter a aprobacion, incluirlas en el presupuesto de la Universidad y
remitirselas a la Xunta de Galicia para su aprobacion final, indicando las modificaciones
gue se introduzcan respecto a la relacién vigente.

3. Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion basica en materia de funcién puablica
0 en otra legislacion aplicable, la relacién de puestos de trabajo debera incluir:

a) Ladenominacién de cada puesto y su forma de provision.

b) Las caracteristicas esenciales y condiciones requeridas para el acceso a cada
puesto.

c) Las condiciones retributivas de cada puesto.

4. Las relaciones de puestos de trabajo se revisardn y se aprobaran
preceptivamente cada tres afios y de modo potestativo con caracter anual.

5. EIl Consejo de Gobierno aprobara, a propuesta de la rectora o del rector y con el
informe previo de los érganos de representacion, los criterios que definan las
caracteristicas de las plazas, las normas que regulen la movilidad del personal y la
especificacion del personal eventual o de libre designacion. EI nUmero maximo de
personal eventual se ajustara a lo que establezca la relacion de puestos de trabajo de

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-22608



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Sabado 8 de noviembre de 2025 Sec.|l. Pag. 146815

personal eventual, que se aprobara de acuerdo con lo que esté previsto en estos
estatutos, en la legislacion basica y en la autonémica.

Articulo 69. Acceso y seleccion.

1. La seleccion del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios,
funcionario y laboral, se realizara mediante la superacion de las pruebas selectivas de
acceso, en los términos que establezcan la normativa aplicable y estos estatutos y, en
todo caso, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad, transparencia,
publicidad y concurrencia, asi como la posibilidad de recurso ante la propia universidad.

2. Las convocatorias relativas a dichos procesos de seleccion se publicaran en
el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Diario Oficial de Galicia». Asimismo, la
Universidad garantizara la transparencia y objetividad de los procesos, la imparcialidad e
independencia de los 6rganos de seleccion y su composicion equilibrada entre mujeres y
hombres, la adecuacion de los contenidos de las pruebas selectivas a las funciones y
tareas que se desarrollaran y la disponibilidad de mecanismos de revisién de los
resultados, de acuerdo con lo que dispongan la normativa aplicable y la negociacion
colectiva.

Articulo 70. Provision de puestos de trabajo.

1. En la provision de puestos de trabajo, la Universidad atendera las necesidades
del servicio y garantizara los principios de publicidad, transparencia, igualdad, mérito y
capacidad.

2. La provisién de puestos del personal técnico, de gestion y de administracién y
servicios se realizara mediante el sistema de concurso, y podra concurrir tanto su propio
personal como el personal de otras universidades, asi como, en las condiciones que
reglamentariamente se determinen, el personal perteneciente a cuerpos y escalas de las
administraciones publicas.

3. Enla convocatoria publica de los concursos figuraran los baremos aplicables. La
Gerencia, tras la negociacién previa con los 6rganos de representacion, establecera
estos baremos y los procedimientos para realizar las convocatorias, que deberan ser
aprobados por la rectora o rector.

4. Solo se podran cubrir por el sistema de libre designacion aquellos puestos de
personal funcionario que determine la Universidad atendiendo a la naturaleza de sus
funciones, y de conformidad con la normativa general de la funcion publica.

5. La Universidad garantizara que las ofertas de empleo se ajusten a las
previsiones establecidas en la normativa que, con caracter general, sea de aplicacion al
sector publico en materia de reserva de cupo para personas con discapacidad.

Articulo 71. Retribuciones.

1. El personal técnico, de gestién y de administracion y servicios serd retribuido con
cargo al presupuesto de la Universidad.

2. En cualquier caso, las retribuciones bésicas y complementarias no podran ser
inferiores en su cuantia a las previstas para los diversos cuerpos y escalas existentes en
la Comunidad Autonoma de Galicia o en otras administraciones. Los niveles de los
puestos de trabajo no podran ser inferiores a otros iguales o similares de la Comunidad
Auténoma o de otras administraciones.

3. La Universidad podra establecer programas de incentivos vinculados a los
méritos individuales del personal y su contribucién a la mejora de la actividad que
desempefia en relacion con la docencia, la investigacion, la transferencia y el
intercambio del conocimiento o la gestién y prestacion de servicios especializados.
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Articulo 72. Derechos del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

El personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios de la Universidad de A
Corufia tendra, ademas de los establecidos con caracter general para todas las personas
que integran la comunidad universitaria, los siguientes derechos:

a) Conocer las funciones relativas a su puesto de trabajo.

b) Respetar su dignidad personal y profesional.

¢) Recibir la formacién necesaria para desarrollar sus funciones y disponer de
permisos retribuidos para actividades de formacion y actualizacion profesional.

d) Conocer los procedimientos y los sistemas de evaluacion de su rendimiento que
se establezcan.

e) Avanzar en la carrera profesional en funcién de los méritos y capacidades que
demuestre en el desempefio de sus funciones.

f) Participar libre y significativamente en el disefio, la implementacion y la
evaluacion de la politica universitaria y a su representacion en los 6rganos de gobierno y
representacion de la Universidad, de acuerdo con lo dispuesto en estos estatutos.

g) Conciliar la vida personal, laboral y familiar en los términos que establezca la
normativa vigente.

h) Ejercer la actividad sindical, la negociacién colectiva y participar en la
determinacion de las condiciones de trabajo.

i) Utilizar las instalaciones y los servicios universitarios segun la normativa vigente.

Articulo 73. Deberes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

Ademas de los deberes establecidos con caracter general para todas las personas
que integran la comunidad universitaria, el personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios tiene los siguientes deberes:

a) Desarrollar sus funciones de acuerdo con los principios de legalidad, eficiencia y
eficacia.

b) Participar en los procedimientos para el control y la evaluacion profesional que
establezca la Universidad.

c) Participar en los procesos de formacién y perfeccionamiento relativos a sus
funciones.

Articulo 74. Formacién y movilidad.

1. La Universidad implantara planes plurianuales destinados a la movilidad de su
personal técnico, de gestibn y de administracion y servicios para desempefar sus
funciones en otras universidades o administraciones publicas, y a tal fin formalizara
convenios que aseguren la reciprocidad.

2. La Universidad incluirA en estos planes la movilidad internacional, en
coordinacion con las administraciones publicas, a través de programas y convenios
especificos, incluyendo aquellos que instituya la Unién Europea, mediante estancias con
fines formativos en instituciones de educacion superior, entidades o empresas.

3. La Universidad establecera planes plurianuales de formacién a lo largo de la vida
que garanticen la mejora profesional de su personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, en los distintos ambitos de especializacion de la actividad
universitaria.

Articulo 75. Junta de Personal.

1. La Junta de Personal del personal técnico, de gestion y de administracién y
servicios es el 6rgano de representacion legal del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios funcionario. Sus funciones y el modo de eleccién son los que
establecen las disposiciones legales vigentes que sean de aplicacion y estos estatutos.
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2. La Universidad facilitara los medios materiales y econémicos necesarios que
permitan el normal desarrollo de las actividades de los 6rganos de representacion del
personal, incluida la utilizacion de las listas de correo electrénico de personal.

CAPITULO V

Personal contratado para realizar tareas de investigacion

Articulo 76. Categorias.

La Universidad podra contratar a personal para realizar tareas de investigacion en
alguna de las modalidades contractuales reconocidas en la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la ciencia, la tecnologia y la innovacion:

a) Contrato predoctoral.

b) Contrato de acceso de personal investigador doctor.

c) Contrato de investigadora o investigador distinguida o distinguido.
d) Contrato de actividades cientifico-técnicas.

Articulo 77. Régimen juridico.

El régimen juridico aplicable a estos contratos seré el establecido en la Ley 14/2011,
en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, en los convenios
colectivos que resulten de aplicacion y, en su caso, en el texto refundido de la Ley del
Estatuto bésico del empleado publico.

Articulo 78. Dependencia organica y funcional.

Las personas contratadas para realizar tareas de investigacion estaran bajo la
dependencia orgéanica y funcional del Vicerrectorado con competencias en materia de
investigacion.

Articulo 79. Derechos y deberes.

1. La Universidad promovera acuerdos con la representacion legal de las personas
trabajadoras para realizar tareas de investigacion que recojan los derechos y deberes del
colectivo.

2. Este personal tendra, en todo caso, derechos de participacién en los érganos de
gobierno y representacién de la Universidad en los términos establecidos en estos
estatutos.

CAPITULO VI

Garantia de los derechos de la comunidad universitaria

Seccion primera. La Valeduria Universitaria

Articulo 80. Naturaleza.

1. La Valeduria Universitaria es el 6rgano encargado de velar por el respeto de los
derechos y de las libertades de las personas que integran la comunidad universitaria
ante las actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios universitarios, que podra
asumir tareas de mediacion, conciliacion y buenos oficios.

2. Sus actuaciones se dirigiran a mejorar la calidad universitaria en todos sus
ambitos y a promover la convivencia, la cultura de la corresponsabilidad, las buenas
practicas y la ética.
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3. Las actuaciones de la Valeduria Universitaria no estaran sujetas a ningin
mandato imperativo y vendran regidas por los principios de independencia, autonomia y
confidencialidad.

4. El Claustro aprobara el Reglamento de la Valeduria Universitaria.

Articulo 81. Eleccién, duracién del mandato y cese de la valedora o del valedor.

1. Lavaledora o el valedor sera elegida o elegido por mayoria absoluta del Claustro
universitario, entre las personas que integran la comunidad universitaria, por un periodo
de seis afos.

2. La condicion de valedora o valedor es incompatible con el desempefio de
cualquier cargo de representacion o gobierno universitario y se le podra dispensar total o
parcialmente de sus actividades docentes.

3. El mandato de la valedora o valedor finalizara por el transcurso de su plazo
maximo de duracion, por dimisibn o por cese acordado por mocion de dos terceras
partes del Claustro, a propuesta del veinte por ciento (20 %) de las personas claustrales,
en el caso de incumplimiento de sus obligaciones y deberes inherentes al cargo.

Articulo 82. Funciones.

1. Corresponde a la Valeduria Universitaria actuar ante solicitudes de intervencion
de las personas que integran la comunidad universitaria que consideren lesionados sus
derechos y libertades por la actuacion de drganos y servicios universitarios y, para ello,
podra demandar de las distintas instancias universitarias cuanta informacién considere
oportuna para cumplir sus fines.

2. Lavaledora o el valedor actuara de oficio cuando tenga conocimiento de hechos
que pudieran lesionar los derechos y las libertades de las personas de la comunidad
universitaria.

3. La Valeduria Universitaria podra elaborar cuantos informes se le soliciten o
considere oportuno emitir en relacién con las actuaciones en curso, y solicitarlos de los
organos y servicios universitarios cuando los considere necesarios para llevar a cabo su
funcion.

4. La valedora o el valedor podra efectuar las propuestas y recomendaciones que
considere adecuadas para solucionar los casos que sean sometidos a su conocimiento,
o resolverlos a través de la mediacion.

5. La Valeduria Universitaria asesorard a la comunidad universitaria sobre los
procedimientos administrativos existentes para formular sus reclamaciones, sin perjuicio
de las competencias de otros érganos administrativos de la propia universidad.

6. La valedora o el valedor no podra actuar en relacion con actos que pongan fin a
la via administrativa o contra los que se interpusiera recurso administrativo o
jurisdiccional.

7. La Valeduria Universitaria deberd presentar anualmente ante el Claustro
universitario una memoria de su actividad con las recomendaciones y sugerencias
oportunas.

Seccion segunda. La Comisién de Convivencia

Articulo 83. Naturaleza y funciones.

1. La Comision de Convivencia es un 6rgano colegiado que tiene como finalidad
principal velar por la convivencia pacifica en la Universidad aplicando medios alternativos
de solucidn de conflictos basados en la mediacion.

2. El Claustro regulara los supuestos en que podra intervenir la Comision de
Convivencia y el procedimiento de mediacion.

3. No podran ser objeto de mediacion los procedimientos disciplinarios iniciados por
falta muy grave.
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Articulo 84. Composicién y duracion del mandato.

1. El Claustro designard a las personas que compongan la Comisién de
Convivencia de entre el estudiantado, el profesorado y el personal técnico, de gestién y
de administracion y servicios, y asegurara una representacion igualitaria de mujeres y de
hombres y equitativa entre los colectivos.

2. Las personas que integran la Comisién de Convivencia no podran ostentar cargo
académico o representativo. En su actuacion estaran sujetas a las causas de abstencién
y recusacion previstas en la normativa basica del régimen juridico del sector puablico.

3. La duracién del mandato sera de cuatro afios para el profesorado y el personal
técnico, de gestién y de administracion y servicios y de dos para el estudiantado.

Seccion tercera. La Comision Institucional de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién

Articulo 85. Naturaleza y funciones.

La Comision Institucional de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion es un 6rgano
colegiado que tiene como finalidad principal atender las quejas o reclamaciones del
personal de la Universidad por causa de violencia psicolégica o fisica en el trabajo y
establecer las medidas de correccion o las recomendaciones de prevencion en los
procesos que se sometan a su estudio.

Articulo 86. Composicién y funcionamiento.

1. La Comisién estara integrada por la persona titular de la Gerencia, que la
presidira, las personas titulares de los vicerrectorados con competencias en materia de
profesorado e investigacion, y las presidencias de los érganos de representacion de las
trabajadoras y trabajadores. Actuara como secretaria, con voz y sin voto, la persona que
ostente la Jefatura del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

2. La Comision aprobard un reglamento de régimen interno en que se estableceran
el procedimiento de designacién y el régimen de funcionamiento de la persona o
personas que se haran cargo, en su caso, de la mediacion, arbitraje o conciliacion.

Seccidn cuarta. Atencion a la violencia de género, discriminacion y acoso sexual por
razén de sexo

Articulo 87. Creacién de la Comisién de Igualdad.

1. La Universidad creara una comisién de igualdad para atender a las personas de
la comunidad universitaria ante casos de violencia de género, discriminaciéon y acoso
sexual por razén de sexo.

2. El Claustro aprobara, a propuesta del Vicerrectorado con competencias en
materia de igualdad, el Reglamento de la Comisiéon de Igualdad, designara a las
personas que la componen y garantizara una composicién paritaria y la representacion
equilibrada de los diversos colectivos de la comunidad universitaria.
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TITULO 1l

Gobierno y representacion en la Universidad

CAPITULO |

Disposiciones generales

Seccion primera. Tipologia de 6rganos

Articulo 88. Organos colegiados y unipersonales.

1. La accion de gobierno y representacion en la Universidad de A Corufia recaera
sobre 6rganos colegiados y unipersonales.
2. Son érganos colegiados de la Universidad los siguientes:

a) El Claustro universitario.

b) EI Consejo de Gobierno.

c) El Consejo Social.

d) EIl Consejo del Estudiantado.

e) Las juntas de facultad o escuela.

f) El Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado.

g) Los consejos de departamento.

h) Los consejos rectores de los centros de investigacion.

3. Son érganos unipersonales de la Universidad los siguientes:

a) La rectora o el rector.

b) Las vicerrectoras y los vicerrectores.

c) La secretaria o el secretario general.

d) La gerenta o el gerente.

e) La presidenta o el presidente y la secretaria o el secretario del Consejo Social.

f) La presidenta o el presidente y la secretaria o el secretario del Consejo del
Estudiantado.

g) Las decanas y los decanos de facultad y las directoras y los directores de
escuela; las vicedecanas y los vicedecanos de facultad y las subdirectoras y los
subdirectores de escuela, y las secretarias y los secretarios de facultad o escuela.

h) La directora o el director, la subdirectora o el subdirector y la secretaria o el
secretario de la Escuela Internacional de Doctorado.

i) Las directoras y los directores y las secretarias y los secretarios de
departamentos.

j) Las directoras y los directores de centros de investigacion; las subdirectoras y los
subdirectores de centros de investigacion, y las secretarias y los secretarios de centros
de investigacion.

4. La creacion de otros drganos quedara sujeta a lo que dispongan el Reglamento
general de las estructuras académicas de la Universidad y los reglamentos de régimen
interno que aprueben el Claustro y el Consejo de Gobierno.

Seccioén segunda. Régimen juridico de los érganos colegiados

Articulo 89. Integrantes de los érganos colegiados.

1. Las personas que integran los o6rganos colegiados seran nombradas por la
rectora o rector, por propia iniciativa, a propuesta de otro érgano o por eleccion, en los
términos que dispongan estos estatutos o la normativa de universidades estatal o
autondmica que los regule.
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2. Las personas electas de los érganos colegiados se elegirdn mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto, excepto que en estos estatutos se disponga otro
modo.

Articulo 90. Duracion del mandato.

La duracién del mandato de las personas que integran los érganos colegiados sera la
que establezcan para cada 6rgano estos estatutos o la normativa de universidades
estatal 0 autonémica que sea de aplicacion.

Articulo 91. Funcionamiento de los 6rganos colegiados.

1. Los 6rganos colegiados sujetardn sus actuaciones a lo que esté dispuesto en la
normativa basica de régimen juridico del sector publico, en estos estatutos y en su propio
reglamento de régimen interno.

2. El Consejo de Gobierno aprobara los reglamentos de régimen interno elaborados
por los 6rganos colegiados, excepto el del Claustro, el del Consejo Social y el del
Consejo del Estudiantado, que seran aprobados por los propios érganos previo informe
favorable de la Asesoria Juridica.

3. En los reglamentos de régimen interno de los 6érganos colegiados se
estableceran el régimen de convocatorias y desarrollo de las sesiones, el quérum de
constitucién y el régimen de adopcion de acuerdos, los derechos y deberes de las
personas que los integran y todas las demas cuestiones que garanticen su correcto
funcionamiento.

4. La asistencia a las sesiones de los érganos colegiados constituye un derecho y
un deber para todas las personas que los integran. La normativa académica recogera las
medidas necesarias para que dichas personas puedan desarrollar sus funciones
representativas sin perjudicar su formacion, carrera docente o investigadora.

5. Las personas representantes de los diferentes sectores de la comunidad
universitaria en los 6rganos colegiados contaradn con los medios necesarios para cumplir
con su cometido y con el deber de informar a las personas que representan.

Articulo 92. Composicion paritaria.

La composicion de los 6rganos colegiados debera procurar la paridad entre géneros,
en los términos que disponga el Reglamento electoral general de la Universidad.

Seccion tercera. Régimen juridico de los érganos unipersonales

Articulo 93. Requisitos de las personas titulares de los 6érganos unipersonales.

1. El profesorado o el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
gue desempefie cargos en los drganos unipersonales debera tener dedicacion a tiempo
completo.

2. El estudiantado que desempefie cargos en los organos unipersonales debera
estar matriculado en estudios oficiales de grado, master o doctorado.

3. No se podra desempefiar mas de un cargo simultaneamente.

Articulo 94. Nombramiento.

1. Las personas titulares de los érganos unipersonales seran nombradas por la
rectora o rector, por propia iniciativa, a propuesta de otro 6érgano o por eleccion, en los
términos que dispongan estos estatutos o la normativa de universidades estatal o
autondémica que los regule.

2. De no poder efectuarse el nombramiento por falta de personas candidatas que
relnan los requisitos exigidos, la rectora o el rector encargard provisionalmente las
funciones del cargo a una persona que forme parte del profesorado funcionario o del
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profesorado permanente laboral adscrito a la estructura de que se trate, que ocupara el
puesto mientras no se cubra conforme a lo previsto en estos estatutos.

3. De no poder efectuarse el nombramiento de los 6rganos unipersonales del
Consejo del Estudiantado, la rectora o el rector encargaré provisionalmente las funciones
del cargo a una de las personas integrantes del Consejo.

Articulo 95. Duracion del mandato.

1. El mandato de las personas titulares de los érganos unipersonales sera de seis
afios improrrogables y no renovables, excepto lo dispuesto en los parrafos siguientes.

2. ElI mandato de la presidenta o el presidente y la secretaria o el secretario del
Consejo Social estara regulado por lo que dispone la normativa autonémica que resulte
de aplicacién y, en su defecto, por lo dispuesto en el apartado anterior.

3. El mandato de la presidenta o el presidente y de la secretaria o el secretario del
Consejo del Estudiantado sera de un afo, con posibilidad de reeleccién hasta un maximo
de cuatro.

4. El mandato de las directoras y los directores, de las subdirectoras y los
subdirectores, y de las secretarias y los secretarios de centros de investigacién se
regulara por lo que esta dispuesto en el apartado 1 de este articulo, excepto que resulte
de aplicacion otro régimen en virtud de lo que establezca la normativa que resulte de
aplicacion.

Articulo 96. Sustitucion temporal del cargo.

1. En el caso de ausencia o enfermedad de la rectora o del rector, asumira sus
funciones la vicerrectora o el vicerrector que corresponda segun lo previsto en la
resolucién rectoral que fije las competencias y el régimen de suplencia de los érganos
superiores de gobierno o, en su defecto, la persona de mayor categoria y antigiiedad del
equipo de gobierno.

2. En el caso de baja por enfermedad o permiso de maternidad o paternidad de
otros cargos unipersonales, la rectora o el rector designara a la persona que lo/la
sustituira, en los términos previstos para cada cargo en estos estatutos o, en el caso de
los cargos del Consejo del Estudiantado, en los términos establecidos en su reglamento
de régimen interno.

3. En otros casos de ausencia, la sustitucién no se podra prolongar mas de tres
meses Y, en el caso de superarse ese plazo, se procedera a su cese y a la convocatoria
de elecciones o al nombramiento de otra persona, segun proceda.

Articulo 97. Cese ordinario de los cargos unipersonales.

1. Las personas titulares de un 6rgano unipersonal cesaran en su cargo por la
expiracion del plazo de duracion de su mandato o del mandato del cargo de quienes
dependan.

2. El cese se producira anticipadamente a peticién propia, por decisiéon del cargo de
que dependan, por pérdida sobrevenida de las condiciones para el ejercicio del cargo o
por la causa recogida en el apartado 3 del articulo anterior.

Articulo 98. Cese extraordinario de la rectora o del rector.

1. Con caracter extraordinario, el Claustro podra convocar elecciones a rectora o
rector antes de la expiracion del mandato, por iniciativa de un tercio de las personas que
lo integran que incluya, cuando menos, un treinta por ciento (30 %) del profesorado
funcionario y del profesorado permanente laboral. La aprobacion de la iniciativa por dos
tercios del Claustro provocara su disolucién y el cese de la rectora o del rector, que
continuara en funciones hasta la toma de posesién de la nueva persona rectora.
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2. Si la iniciativa no fuera aprobada, ninguna de las personas solicitantes podra
participar en la presentacion de otra iniciativa de ese caracter hasta que transcurra un
afo desde su votacion.

3. Unavez que cese la rectora o el rector, se debe proceder en un plazo maximo de
cuarenta y cinco dias a la convocatoria de nuevas elecciones.

Articulo 99. Cese extraordinario de otros cargos unipersonales electos.

1. Con caracter extraordinario, los 6érganos colegiados podran deponer a los cargos
unipersonales que les correspondié elegir. Para ello, es necesaria la iniciativa de un
tercio de las personas que integren el érgano, aprobada por dos tercios del érgano en
sesion extraordinaria convocada al efecto. La aprobacién provocara el cese del cargo,
que continuara en funciones hasta la toma de posesion del nuevo cargo, y la
convocatoria de elecciones.

2. El Reglamento electoral general regulard el procedimiento aplicable a cada
drgano.

3. La iniciativa de destitucion debera ser comunicada a la secretaria o0 al secretario
general, quien adoptara las medidas oportunas para garantizar que sea convocada la
sesion extraordinaria del 6rgano colegiado en el plazo maximo de un mes.

Seccién cuarta. Adopcion de resoluciones y acuerdos y régimen de impugnacion

Articulo 100. Resoluciones y acuerdos.

1. Las decisiones de los 6rganos unipersonales adoptaran la forma de resolucién y
las de los 6rganos colegiados de acuerdos.

2. Las resoluciones de la rectora o del rector y los acuerdos del Claustro, Consejo
de Gobierno y Consejo Social pondran fin a la via administrativa. Contra estas
resoluciones o0 acuerdos se podra interponer un recurso potestativo de reposicién en los
términos y plazos que establezca la legislacion basica del procedimiento administrativo
comdan.

3. Contra las deméas resoluciones y acuerdos se podra interponer un recurso de
alzada en los términos y plazos que establezca la legislacion basica del procedimiento
administrativo comun, que resolvera la rectora o el rector en el caso de las resoluciones,
o0 el Consejo de Gobierno en el caso de los acuerdos.

CAPITULO Il

Los o6rganos colegiados

Seccién primera.  El Claustro universitario

Articulo 101. Naturaleza y competencias.

1. El Claustro universitario es el maximo 6rgano de representacion y participacion
de la comunidad universitaria.
2. Las competencias del Claustro son:

a) Aprobar los estatutos de la Universidad y, en su caso, modificarlos, sin perjuicio
del control de legalidad que corresponde a la Xunta de Galicia.

b) Aprobar el Reglamento general de estructuras académicas.

c) Debatir y realizar propuestas de politica universitaria para que le sean remitidas
al equipo de gobierno o, de tener caracter normativo, al Consejo de Gobierno.

d) Elegir a las personas representantes del Claustro en otros érganos de gobierno
de la Universidad.
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e) Elegir, por mayoria absoluta, a la valedora o al valedor de la comunidad
universitaria, aprobar su reglamento y tomar conocimiento de la memoria anual sobre su
actividad.

f) Elegir a las personas que componen la Comision Electoral de la Universidad.

g) Convocar, con cardcter extraordinario, elecciones a rectora o rector tras su cese
extraordinario.

h) Debatir tematicas de especial trascendencia para la Universidad.

i) Debatir y aprobar, en su caso, el informe anual de gestion de la rectora o del
rector.

i) Aprobar y modificar su reglamento de régimen interno.

k) Cualquier otra competencia que establezca la normativa vigente o estos
estatutos.

Articulo 102. Composicion y duracion del mandato.

1. El Claustro universitario estard compuesto por la rectora o rector, que lo
presidira, la secretaria o el secretario general, que también lo sera del Claustro, y la
gerenta o el gerente, que seran miembros natos, y trescientas personas representantes
de los distintos sectores de la comunidad universitaria en los siguientes términos:

a) Ciento cincuenta y tres (51%) perteneceran al profesorado funcionario y
profesorado permanente laboral.

b) Tres (1 %) perteneceran al profesorado asociado.

c) Veintiuno (7 %) perteneceran al resto de profesorado laboral.

d) Treinta (10 %) representaran el personal técnico, de gestién y de administracion
y servicios.

e) Quince (5 %) representaran al personal contratado en tareas de investigacion.

f) Setenta y ocho (26%) seran representantes del estudiantado, incluido el
perteneciente a la Escuela Internacional de Doctorado.

2. Las personas del Claustro que figuran en la letra a) del apartado anterior seran
elegidas por seis afos; las de las letras b), c), d) y e) serdn por tres afios y el
estudiantado sera por dos afios.

Articulo 103. Funcionamiento.

1. Todas las sesiones del Claustro seran publicas.

2. El érgano coordinador y moderador de las sesiones del Claustro seré la Mesa del
Claustro, conformada por la rectora o rector, que la presidira, la secretaria o el secretario
general, que lo sera de la Mesa, y por doce personas elegidas entre las claustrales en
una votacién por sectores.

Seccién segunda. EIl Consejo de Gobierno

Articulo 104. Naturaleza y competencias.

1. El Consejo de Gobierno es el maximo érgano de gobierno de la Universidad.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno el ejercicio ordinario de la potestad
reglamentaria de la Universidad de A Corufia, sin perjuicio de la potestad de aprobacion
de reglamentos atribuidos a otros érganos en estos estatutos o en la normativa de
universidades estatal o autonémica.

3. Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes competencias:

a) Proponer a la Xunta de Galicia la creacion, modificacién y supresién de
facultades y escuelas.

b) Crear, modificar y suprimir las restantes estructuras académicas previstas en
estos estatutos.
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c) Promover y aprobar los planes estratégicos de la Universidad a propuesta del
equipo de gobierno.

d) Fijar las directrices fundamentales y los procedimientos de aplicacién de todas
las politicas de la Universidad.

e) Proponer al Consejo Social, para su aprobacion, el Plan plurianual de
financiacion.

f) Aprobar y modificar los planes de estudios, acordar las directrices para su
elaboracién y supervisar su desarrollo y ejecucion.

g) Aprobar la programacion docente de la Universidad.

h) Proponer al Consejo Social, para su aprobacion, los presupuestos de la
Universidad y de los entes dependientes, y las cuentas anuales de la Universidad.

i) Aprobar los convenios de adscripcion de centros.

i) Aprobar los convenios de colaboracién, de cooperacion académica y de
investigacion, sin perjuicio de que esta facultad pueda ser atribuida a otros 6rganos
estatutarios a través de mecanismos internos de distribucion de competencias de la
Universidad.

k) Aprobar las convocatorias de plazas del profesorado y del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios.

[) Autorizar el nombramiento de profesorado emérito.

m) Elegir a las personas que integran las comisiones de reclamaciones previstas en
estos estatutos.

n) Aprobar y modificar las relaciones de puestos de trabajo y remitirselas a la Xunta
de Galicia para su aprobacion.

0) Otorgar la Venia docendi al profesorado de los centros adscritos.

p) Definir y aprobar los planes de captacion, estabilizacion y promocion del
profesorado.

q) Definir e impulsar, en coordinacion con la Unidad de Igualdad, un plan de
igualdad de género y poner a disposicion de la comunidad universitaria protocolos para
la prevencion, detecciobn y actuacion ante situaciones de violencia de género,
discriminacién o acoso por razon de sexo.

r) Informar de la aprobacion del Plan de igualdad negociado con la representacion
de la Universidad y la representacion legal de las personas trabajadoras, que contendra,
cuando menos, las materias recogidas en el articulo 46.2 de la Ley organica 3/2007,
de 22 de marzo, o norma que la sustituya.

s) Definir e impulsar, en coordinacién con la Unidad de Diversidad, un plan de
inclusion y no discriminacion, elaborar protocolos y desarrollar medidas de prevencion y
respuesta frente a la violencia, el acoso laboral o la discriminacion.

t) Definir e impulsar una estrategia de mitigacion del cambio climéatico que incluya
planes de eficiencia energética y cambio a energias renovables, de alimentacion
sostenible y de proximidad, y de movilidad.

u) Aprobar la normativa de funcionamiento de la Inspeccién de Servicios y sus
procedimientos de rendicion de cuentas anuales.

v) Aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia del estudiantado
en la Universidad, con el informe previo del Consejo Social, y la normativa académica.

w) Aprobar la normativa reguladora de la contratacion de servicios cientificos,
tecnoldgicos, artisticos, humanisticos o docentes, tras el informe previo favorable del
Consejo Social.

x) Aprobar los reglamentos de régimen interno elaborados por los 6Grganos
colegiados, excepto el del Claustro, el del Consejo Social y el del Consejo del
Estudiantado.

y) Dirimir los conflictos que pudieran surgir entre los centros, departamentos y
areas de conocimiento, impulsar su actividad y suplirla cuando, tras el preceptivo
requerimiento, deje de realizarse sin la correspondiente justificacion.

z) Cualquier otra competencia que establezcan estos estatutos.
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Articulo 105. Composicion.

El Consejo de Gobierno estara compuesto por la rectora o rector, que lo presidira, la
secretaria 0 el secretario general, que también lo serd del Consejo de Gobierno, y la
gerenta o el gerente, que serdn miembros natos, y un maximo de sesenta
representantes de los distintos sectores de la comunidad universitaria, en los siguientes
términos:

a) Treinta personas del profesorado funcionario y del profesorado permanente
laboral, y entre ellas:

— Cinco elegidas por/entre las personas representantes del sector en el Claustro.

— Cinco elegidas por/entre las decanas y los decanos y los directoras y directores de
juntas de facultad o escuela, elegidas por/entre ellas.

— Una elegida por/entre las personas que integran el Comité de Direccion de la
Escuela Internacional de Doctorado.

— Cinco elegidas por/entre las directoras y los directores de los departamentos.

— Una elegida por/entre las directoras y los directores de los centros de
investigacion.

— Trece personas designadas por la rectora o el rector.

b) Cuatro representantes del resto del profesorado, una elegida por/entre el
profesorado asociado del Claustro y las restantes por/entre el resto del profesorado del
Claustro.

c) Siete del estudiantado, elegidas por/entre las personas representantes del
estudiantado en el Claustro.

d) Cinco del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, elegidas
por/entre las personas representantes del sector en el Claustro.

e) Dos del personal contratado en tareas de investigacion, elegidas por/entre las
representantes del sector en el Claustro.

f) Dos personas de los 6rganos unitarios de representacion de las empleadas y
empleados publicos al servicio de la Universidad, a propuesta de sus 6rganos.

g) Tres del Consejo Social, elegidas por/entre las personas integrantes del 6rgano
que no formen parte del equipo de gobierno.

h) Siete designadas por la rectora o rector, entre las que figuraran, por lo menos,
una persona del estudiantado, una del profesorado y una del personal técnico, de
gestion y de administraciéon y servicios, en que se procurara una composicion paritaria
del Consejo de Gobierno y la representacion equilibrada del Campus de Ferrol.

Articulo 106. Duracién del mandato.

1. La duracién del mandato de las personas elegidas entre integrantes de otros
O6rganos colegiados vendra determinada por la duracion de los mandatos en los
respectivos érganos.

2. El mandato de las designadas por la rectora o rector finalizara, en todo caso, con
su cese.

Seccion tercera. EI Consejo Social

Articulo 107. Naturaleza y competencias.

1. El Consejo Social es el 6rgano de participacion y representacion de la sociedad
en la Universidad, un espacio de colaboraciéon y rendicion de cuentas en que las
instituciones, las organizaciones sociales y el tejido productivo se interrelacionan con la
Universidad.

2. Las competencias del Consejo Social son las que se dispongan por ley del
Parlamento de Galicia y las que le atribuyen estos estatutos.
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Articulo 108. Composicion.

1. La composicién y la duracién del mandato de las personas que integran el
Consejo Social sera determinada por ley del Parlamento de Galicia.
2. Entodo caso, formaran parte del Consejo Social:

a) La rectora o el rector, la secretaria 0 el secretario general y la gerenta o el
gerente.

b) Una persona en representacion del profesorado, elegida por/entre las que
formen parte del Consejo de Gobierno.

¢) Una en representacion del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, y elegida por/entre las que formen parte del Consejo de Gobierno.

d) Una en representacion del estudiantado, elegida por el Consejo del Estudiantado
de entre las personas que lo integran.

Articulo 109. Duracién del mandato.

La duracién del mandato de las personas electas en el Consejo Social sera de tres
afios, excepto la representante del Consejo del Estudiantado en el Consejo Social, que
tendra un mandato de un afio.

Seccion cuarta. El Consejo del Estudiantado

Articulo 110. Naturaleza y funciones.

1. El Consejo del Estudiantado es el érgano superior de representacion y
coordinacién del estudiantado en el @mbito de la Universidad.
2. Son funciones del Consejo del Estudiantado:

a) Defender los intereses del estudiantado y canalizar las solicitudes o quejas del
estudiantado ante los 6rganos de gobierno de la Universidad.

b) Velar por el cumplimiento y el respeto de los derechos y deberes del
estudiantado.

c) Realizar propuestas a los 6érganos de gobierno en materias relacionadas con sus
competencias para incluirlas en el orden del dia.

d) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacion del estudiantado en la
vida universitaria.

e) Representar a la Universidad en el Consejo de Estudiantes Universitario del
Estado, asi como en otras instituciones o entidades que sean relevantes para el
desarrollo de sus funciones.

f) Contribuir a la calidad de la Universidad y velar por el cumplimiento de su
normativa.

g) Participar en el procedimiento de elaboracion de normas que afecten al
estudiantado.

h) Convocar el paro académico total o parcial del estudiantado de la Universidad de
A Corufa.

i) Aprobar su reglamento de régimen interno, que debera contar con el informe
favorable previo de la Asesoria Juridica.

i) Cualquier otra funcibn que recojan estos estatutos o las normas que los
desarrollen.

3. El Consejo del Estudiantado disfrutard de plena autonomia para cumplir sus fines.

Articulo 111. Composicion.

El Consejo del Estudiantado de la Universidad de A Corufia estara compuesto por
dos personas representantes de cada centro elegidas por/entre las personas
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representantes del estudiantado en las juntas de centro y en la Escuela Internacional de
Doctorado.

Articulo 112. Duracion del mandato.

El mandato de las personas que integran el Consejo del Estudiantado sera de un afio.

Seccidn quinta. Las Juntas de Facultad o Escuela

Articulo 113. Naturaleza y competencias.

1. LaJunta de Facultad o Escuela es el 6rgano colegiado de gobierno del centro.
2. Son competencias de la Junta de Facultad o Escuela:

a) Elegir a la decana o decana o la directora o director y, en su caso, revocarla o
revocarlo.

b) Supervisar la gestion de los diferentes drganos de gobierno y administracion del
centro.

¢) Informar sobre la implantacion de nuevas titulaciones y estudios.

d) Elaborar y aprobar las propuestas de planes de estudios de las titulaciones que
se impartan en el centro.

e) Proponer al Consejo de Gobierno la asignacion de la docencia a las areas de
conocimiento que garanticen una mayor calidad, de acuerdo con los criterios generales
establecidos por aquel.

f) Formular anualmente, antes del comienzo del curso académico, el plan docente
del centro, coordinadamente con los departamentos adscritos al centro.

g) Organizar, supervisar e informar sobre las actividades docentes para obtener los
titulos académicos de su ambito de competencia, y coordinar y supervisar el desarrollo
de los contenidos minimos de las materias que los departamentos impartan en ellos, de
acuerdo con los planes de estudio y con los objetivos establecidos para cada titulacion.

h) Programar los servicios y equipamientos del centro y supervisar su gestion.

i) Elaborar y mantener el sistema de garantia interna de calidad del centro, asi
como organizar y supervisar los aspectos relativos a la calidad de los titulos adscritos al
centro.

j) Acordar la distribucion de los créditos concedidos al centro y controlar su
aplicacion.

k) Proponer el nombramiento de doctoras o doctores honoris causa.

[) Organizar actividades de formacidn permanente y de extension universitaria.

m) Elaborar el Reglamento de régimen interno del centro.

n) Cualquier otra competencia que le atribuyan las disposiciones legales vigentes y
estos estatutos.

Articulo 114. Composicion.

La Junta de Facultad o Escuela estard compuesta por la persona decana o directora,
que la convocara y presidira, las vicedecanas y los vicedecanos, las subdirectoras y los
subdirectores, y la secretaria o el secretario, que lo serd también de la Junta, y una
representacién de los distintos sectores de la comunidad universitaria, en los siguientes
términos:

a) El profesorado funcionario y el profesorado permanente laboral que imparta
docencia mayoritaria en el centro, que supondrd el cincuenta y uno por ciento (51 %) del
namero total de integrantes de la Junta.

b) Una representacion del estudiantado del centro en una proporcion del veintisiete
por ciento (27 %) del niumero total de integrantes de la Junta.

¢) Una representacion del resto de profesorado que imparta docencia mayoritaria
en el centro y del personal investigador en formacién que colabore en la docencia, en
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una proporcion del doce por ciento (12 %) del nimero total de integrantes de la Junta,
siempre que fuera posible.

d) Una representacion del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios en una proporcion del diez por ciento (10 %) del nimero total de integrantes de
la Junta.

Articulo 115. Duracioén del mandato.

La duracién del mandato de las personas representantes en la Junta de Facultad o
Escuela sera de un afio para el estudiantado y de tres afios para el resto de personas
electas.

Seccién sexta. El Comité de Direccién de la Escuela Internacional de Doctorado

Articulo 116. Naturaleza y competencias.

1. El Comité de Direccion es el érgano de gobierno de la Escuela Internacional de
Doctorado.
2. Las competencias del Comité de Direccién son:

a) Elegir a la persona directora de la Escuela.

b) Elaborar el Reglamento de los estudios de doctorado de la Universidad de A
Corufia para su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

c) Elaborar el Reglamento de la Escuela para su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

d) Proponer el sistema de garantia interna de calidad de la Escuela, para su
aprobacion por el Consejo de Gobierno; elaborar y mantener el sistema de garantia
interna de calidad del centro, asi como organizar y supervisar los aspectos relativos a la
calidad de los titulos adscritos al centro.

e) Proponer el nombramiento de las personas representantes de las entidades
colaboradoras en el Comité de Direccion.

f) Proponer el nombramiento de las personas que componen el Comité Asesor
Internacional de la Escuela.

g) Proponer nuevos programas, asi como modificar, suspender y/o extinguir los
existentes, para su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

h) Fomentar la internacionalizacién de los estudios de doctorado y aprobar tanto su
politica como sus objetivos estratégicos de calidad.

i) Cualquier otra competencia que le atribuya la normativa de doctorado que
apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo 117. Composicion.

1. El Comité de Direccion estara integrado por la directora o director de la Escuela,
que desempefiara la Presidencia, la subdirectora o el subdirector de la Escuela, y la
secretaria o el secretario de la Escuela, que también lo sera del Comité de Direccién, y
las siguientes personas:

a) Las personas titulares de los vicerrectorados con competencias en materia de
estudios de doctorado, investigacion y relaciones internacionales.

b) El profesorado coordinador de los programas, incluido quien coordine en la
Universidad de A Corufia programas conjuntos con otras universidades.

¢) La persona responsable de la Oficina de Doctorado o aquella de esta oficina en
quien delegue.

d) Una representacion del alumnado de la Escuela en una proporcién del veintiocho
(28 %) del total de integrantes del Comité de Direccion, equitativa para cada rama de
conocimiento y elegida por/entre las que formen parte de esta.
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2. Participara en las sesiones del Comité de Direccion, con voz y sin voto, una
representacion de las entidades colaboradoras de los programas de doctorado, en una
proporcion méxima del diez por ciento (10 %) del total de integrantes del Comité de
Direccion.

Articulo 118. Duracion del mandato.

La duracién del mandato de las personas representantes del estudiantado sera de un afio.

Seccién séptima. Los consejos de departamento

Articulo 119. Naturaleza y competencias.

1. El Consejo de Departamento es el érgano de gobierno del departamento.
2. Son competencias del Consejo de Departamento:

a) Elegir a la directora o el director del departamento y, en su caso, revocarla o
revocarlo.

b) Programar las actividades docentes del departamento, elaborar su plan de
organizacion docente y supervisar y aprobar las guias docentes de las materias que
tenga encargadas.

¢) Formular las demandas del profesorado.

d) Organizar cursos o estudios de posgrado o especializacion dentro de su ambito
de competencia.

e) Participar en la seleccion y contratacion del profesorado.

f) Proponer el nombramiento de doctoras o doctores honoris causa.

g) Aprobar la distribucion del presupuesto anual del departamento y su ejecucion.

h) Elaborar el Reglamento de régimen interno del departamento.

i) Cualquier otra competencia que le sea asignada por las disposiciones legales
vigentes y por estos estatutos.

Articulo 120. Composicion.

El Consejo de Departamento estarAd compuesto por la persona directora, que lo
presidird y convocara, y la secretaria o el secretario, que lo serd del 6rgano, y las
siguientes personas:

a) El profesorado funcionario y el profesorado permanente laboral integrado en el
departamento, que supondra el cincuenta y uno por ciento (51 %) del nimero total del
Consejo.

b) El resto de profesorado integrado en el departamento, en una proporcion del
once por ciento (11 %) del numero total del Consejo.

c) El estudiantado del centro en una proporcion del veintiocho (28 %) del nimero
total de personas que integran el Consejo, elegidas por/entre el estudiantado del centro y
de la Escuela Internacional de Doctorado.

d) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en una proporcion
del diez por ciento (10 %) del nUmero total del Consejo.

Articulo 121. Duracién del mandato.

La duraciéon del mandato de las personas representantes en el Consejo de
Departamento sera de un afio para el estudiantado y de tres afios para el resto de las
personas electas.
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Seccion octava. Los consejos rectores de los centros de investigacion

Articulo 122. Naturaleza y competencias.

1. El Consejo Rector es el érgano superior de gobierno del centro de investigacion.
2. Son competencias del Consejo Rector:

a) Aprobar el programa general de actividades del centro.

b) Aprobar el Plan estratégico del centro.

c) Elaborar la propuesta de presupuestos de ingresos y gastos, asi como su
liquidacion, para remitirlo al Consejo de Gobierno.

d) Articular programas que reciban aportaciones del sector publico y privado.

e) Elaborar el reglamento de régimen interno del centro.

f) Cualquier otra competencia que le sea asignada por las disposiciones legales
vigentes y por estos estatutos.

Articulo 123. Composicion.
El Consejo Rector estard integrado por las siguientes personas:

a) La rectora o el rector, que lo presidira, o persona en quien delegue.

b) La vicerrectora o el vicerrector con competencias en materia de investigacién, o
persona en quien delegue.

¢) Una o un vocal en representacién del Consejo de Gobierno, al/a la que hombrara
la rectora o el rector.

d) Una representacién de las instituciones publicas o privadas que contribuyan de
manera sustancial y estable a la financiacion o a la actividad investigadora del centro.

e) La directora o el director del centro de investigacion.

f) La subdirectora o el subdirector del centro de investigacién.

g) La secretaria o el secretario del centro de investigacién, que lo sera del Consejo
Rector.

Articulo 124. Duracion del mandato.

La duracion del mandato de las personas representantes en el Consejo Rector sera
de seis afios.

CAPITULO IlI

Los 6rganos unipersonales

Seccion primera. La rectora o el rector

Articulo 125. Naturaleza.

1. La rectora o el rector ejerce las funciones de direccion, gobierno y gestion de la
Universidad y ostenta la representacion de esta ante otras universidades, organismos,
instituciones, administraciones publicas o entidades sociales o empresariales locales,
nacionales e internacionales.

2. Como maxima autoridad de la Universidad, ejerce la direccién global de esta,
impulsa los ejes principales de la politica universitaria, define las directrices
fundamentales de la planificacion estratégica de la Universidad y desarrolla las lineas de
actuacion aprobadas por los érganos colegiados, especialmente en lo referente a la
programacion y al desarrollo de la docencia, a la investigacion, a la transferencia y al
intercambio del conocimiento e innovacion, la gestion de los recursos econémicos y del
personal, a la internacionalizacion, a la cultura y promocién universitarias y a las
relaciones institucionales.
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3. El cargo de rectora o rector es incompatible con cualquier otra actividad
profesional, publica o privada.

4. Durante su mandato, la rectora o el rector no se podra presentar a ningun
proceso de promocion académica ni formar parte de comisiones de seleccién o
promocion de personal.

Articulo 126. Competencias.
La rectora o el rector ejerce las siguientes competencias:

a) Representar a la Universidad ante los poderes publicos y ante toda clase de
personas o entidades publicas o privadas.

b) Decidir la interposicion de recursos administrativos y el ejercicio de acciones
judiciales, y representar judicial y administrativamente a la Universidad en toda clase de
actos o negocios juridicos, y otorgar mandatos para el ejercicio de esta representacion.

¢) Presidir los actos universitarios a que concurra, sin perjuicio de lo que dispone la
normativa estatal y, en su caso, autonémica sobre precedencias.

d) Convocar y presidir las sesiones del Claustro universitario y del Consejo de
Gobierno.

e) Velar por el cumplimiento de la legalidad en todas las actuaciones de la
Universidad.

f) Firmar todo tipo de convenios en nombre de la Universidad.

g) Nombrar a las personas titulares de los vicerrectorados y a la secretaria o
secretario general y, de estimarlo necesario, a personas adjuntas a ellas para auxiliarlas
en su labor de gobierno universitario.

h) Nombrar, con la conformidad del Consejo Social, a la gerenta o el gerente.

i) Nombrar a las personas titulares de las unidades administrativas y de los
servicios universitarios.

i) Nombrar a los érganos unipersonales de la Universidad.

k) Expedir los titulos y diplomas de la Universidad.

[) Autorizar los gastos y ordenar los pagos en ejecucién del presupuesto de la
Universidad.

m) Presentar al Claustro una memoria anual de su gestion.

n) Ostentar la maxima responsabilidad en materia de prevencién de riesgos
laborales.

0) Las restantes competencias que no sean expresamente atribuidas a otros
organos de la Universidad.

Articulo 127. Eleccién de la rectora o rector y duracion del mandato.

1. La rectora o el rector serd elegida o elegido mediante eleccién directa por
sufragio universal ponderado por todas las personas que integran la comunidad
universitaria, entre el profesorado funcionario o permanente laboral a tiempo completo
gue posea, como minimo, tres sexenios de investigacion o transferencia, tres
quinquenios docentes y cuatro afios de experiencia de gestion universitaria en algun
cargo unipersonal.

2. El voto para la eleccion de rectora o rector serd ponderado de conformidad con
los siguientes porcentajes:

a) Profesorado funcionario o profesorado permanente laboral: cincuenta y uno por
ciento (51 %).

b) Profesorado asociado: uno por ciento (1 %).

¢) Resto de profesorado: siete por ciento (7 %).

d) Estudiantado (incluido el de la Escuela Internacional de Doctorado): veintiséis
por ciento (26 %).

e) Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios: diez por ciento (10 %).

f) Personal contratado en tareas de investigacion: cinco por ciento (5 %).
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3. De presentarse una sola persona candidata, sera proclamada rectora si logra el
apoyo de mas de la mitad de los votos validamente emitidos, una vez aplicadas las
ponderaciones. En caso contrario, se convocardn nuevamente elecciones.

4. De presentarse mas de una persona candidata y ninguna alcanzar dicho apoyo,
se procedera a una segunda votacion entre las dos candidaturas que hayan alcanzado el
mayor nimero de votos en primera vuelta, teniendo en cuenta las ponderaciones. En
esta segunda vuelta sera proclamada la candidatura que obtenga la mayoria simple de
votos atendiendo a las ponderaciones.

5. Larectora o el rector sera nombrada o nombrado por el 6rgano competente de la
Xunta de Galicia.

6. El mandato de rectora o rector sera de seis afios improrrogables y no
renovables.

Articulo 128. Funcionamiento.

1. Como unidad de apoyo a la rectora o al rector se constituird un equipo de
gobierno, bajo su presidencia, integrado por las personas titulares de los vicerrectorados,
de la Secretaria General y de la Gerencia.

2. Larectora o el rector podra nombrar a personal eventual para realizar funciones
de confianza o asesoramiento especial, con las condiciones establecidas en la normativa
basica de personas empleadas publicas y con el limite que establezca la Xunta de
Galicia en aplicacion de su normativa de empleo publico.

3. La rectora o el rector podrd& nombrar a personas representantes de la
Universidad en los 6rganos, entidades e instituciones en los cuales tenga representacion
la Universidad.

Seccién segunda. Las vicerrectoras y los vicerrectores

Articulo 129. Nombramiento.

1. Las vicerrectoras y los vicerrectores seran nombradas o nombrados por la
rectora o rector entre el profesorado funcionario o el profesorado permanente laboral que
preste servicios en la Universidad de A Corufia.

2. Larectora o el rector debera determinar el nimero, la denominacion y el ambito
funcional y geografico de los vicerrectorados y a uno de ellos le corresponderan las
funciones de coordinacién del campus de Ferrol.

Articulo 130. Competencias.

Las vicerrectoras y los vicerrectores dirigen y coordinan las acciones de gobierno en
el ambito funcional o geogréafico que les encomiende la rectora o el rector, bajo su
autoridad.

Articulo 131. Sustitucion temporal.

La rectora o el rector determinara mediante una resolucion rectoral el régimen de
sustitucion de las personas vicerrectoras en caso de ausencia o enfermedad.

Seccion tercera. La secretaria o el secretario general

Articulo 132. Naturaleza.

La persona titular de la Secretaria General es la fedataria de los 6rganos de gobierno
de los cuales forme parte y de las actuaciones en que esté presente como tal.
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Articulo 133. Nombramiento.

1. La secretaria o el secretario general serd nombrada o nombrado por la rectora o
rector de entre el profesorado funcionario doctor o el personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios funcionario con titulacién universitaria del ambito juridico, que
preste servicios en la Universidad de A Corufia.

2. El cargo de secretaria o secretario general sera incompatible con cualquier otra
actividad profesional, publica o privada.

Articulo 134. Competencias.

La secretaria 0 el secretario general ejercera las siguientes competencias o
funciones:

a) La formacién y custodia de los libros de actas de los érganos generales de la
Universidad, asi como la expedicion de certificaciones de lo que contienen y de aquellas
otras cuestiones que consten en la documentacion oficial de la Universidad.

b) La custodia del archivo universitario y del sello oficial de la Universidad.

c) Lapublicidad de los acuerdos de la Universidad.

d) La organizacion de los actos solemnes de la Universidad y la jefatura del
protocolo.

e) La presidencia de la Comision Electoral.

f) Las restantes funciones que le atribuyan la normativa vigente y estos estatutos.

Articulo 135. Sustitucién temporal.

La rectora o el rector determinara, mediante una resolucion rectoral, el régimen de
relevo de la persona titular de la Secretaria General en caso de ausencia o enfermedad.

Seccion cuarta. La gerenta o el gerente

Articulo 136. Naturaleza.

La persona titular de la Gerencia ejercera, bajo la autoridad de la rectora o del rector,
la gestién de los servicios econdmicos y administrativos de la Universidad y de los
recursos humanos. Podra ocupar, por delegacion de la rectora o del rector, la Jefatura
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios y la gestion del
patrimonio de la Universidad.

Articulo 137. Nombramiento.

1. La gerenta o el gerente serd nombrada o nombrado por la rectora o rector de
acuerdo con el Consejo Social, atendiendo a criterios de competencia profesional y
experiencia en la gestion.

2. Lapersona titular de la Gerencia tendra dedicacion a tiempo completo y su cargo
sera incompatible con cualquier otra actividad profesional, pablica o privada.

3. Lagerenta o el gerente no podra, una vez que asuma el cargo, ejercer funciones
docentes ni investigadoras.

4. La persona titular de la Gerencia podra ser asistida por vicegerencias, de las
cuales una correspondera al Campus de Ferrol.

Articulo 138. Competencias.
La gerenta o el gerente ejercera las siguientes funciones:

a) Dirigir los recursos humanos y los servicios administrativos y econdmicos, y
coordinar la actividad de los deméas servicios de la Universidad.
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b) Ejercer, por delegacion de la rectora o del rector, la Jefatura del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la
Universidad sobre la organizacion material y personal de la administracién universitaria.

d) Ejercer el control de la gestién de los ingresos y gastos incluidos en el
presupuesto de la Universidad, y supervisar que se cumplen sus previsiones.

e) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Universidad.

f) Cualquier otra competencia que le sea conferida en la normativa vigente y en
estos estatutos.

Articulo 139. Sustitucion temporal.

La rectora o el rector determinara, mediante una resolucion rectoral, el régimen de
relevo de la persona titular de la Gerencia en caso de ausencia o enfermedad.

Seccién quinta. Los 6rganos unipersonales de las facultades y escuelas

Articulo 140. Las decanas y los decanos de facultad y las directoras y los directores de
escuela.

1. Las personas decanas de facultad y las personas directoras de escuela ostentan
la representacion de sus centros y ejercen las funciones de direccion y gestién ordinaria
de ellos.

2. Seran nombradas por la rectora o rector, previa eleccién directa por sufragio
universal por todas las personas integrantes de la Junta de centro de entre el
profesorado funcionario y el profesorado permanente laboral adscrito al centro.

3. La persona titular del Decanato o Direccion ejercera las siguientes funciones:

a) Representar oficialmente al centro.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta de centro, y cualquier otro 6rgano
colegiado dependiente de esta, asi como ejecutar sus acuerdos y velar por su
cumplimiento.

¢) Presidir, en ausencia de representacion de mayor rango, los actos académicos
del centro a que concurra.

d) Proponer el nombramiento de las personas del equipo decanal o de direccion,
asi como dirigir y coordinar su actividad.

e) Establecer el régimen de sustitucion temporal de la persona titular del Decanato
o Direccidn y de las personas que integran el equipo decanal o de direccion para los
casos de ausencia o enfermedad.

f) Supervisar los distintos servicios del centro y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

g) Realizar el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones docentes del
profesorado.

h) Realizar el seguimiento del Plan de prevencion de riesgos laborales en el centro.

i) Supervisar el cumplimiento y adecuacidn de todas las actuaciones realizadas al
plan estratégico y al sistema de garantia interna de calidad del centro y el buen
funcionamiento de la garantia de calidad de los titulos.

j) Ejercer las competencias referidas a todos los demas asuntos propios del centro
gue no fueran expresamente atribuidas a otros 6rganos por estos estatutos.

Articulo 141. Las vicedecanas y los vicedecanos de facultad y las subdirectoras y los
subdirectores de escuela.

1. Las vicedecanas y los vicedecanos de facultad y las subdirectoras y los
subdirectores de escuela seran nombradas o nombrados por la rectora o rector, a
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propuesta de la persona titular del Decanato o Direccion, de entre las integrantes de la
comunidad universitaria del centro.

2. Les corresponde dirigir y coordinar, bajo la autoridad de la persona decana o
director, el area de competencia que esta les asigne.

Articulo 142. Las secretarias y los secretarios de facultad o escuela.

1. La secretaria o el secretario de centro es la persona fedataria de los actos y
acuerdos de los 6rganos de gobierno y administracion del centro.

2. La secretaria o el secretario sera nombrada o nombrado por la rectora o rector, a
propuesta de la persona decana o directora del centro, entre el profesorado con
dedicacién a tiempo completo o entre el personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios adscrito al centro.

3. Corresponden a la secretaria o0 al secretario las siguientes funciones:

a) La formacion y custodia de los libros de actas o del archivo electronico
equivalente de los 6rganos colegiados del centro.

b) La custodia de las actas de calificacion de examenes, de existir.

c) La expedicion de certificaciones de los acuerdos y de todos los actos o hechos
que consten en los documentos oficiales del centro.

d) La publicidad de los acuerdos de los 6rganos colegiados del centro.

e) Cualquier otra funcién que le atribuyan la normativa vigente y estos estatutos.

Seccion sexta. Los 6rganos unipersonales de la Escuela Internacional de Doctorado

Articulo 143. La directora o el director de la Escuela.

1. La directora o el director ostenta la representacion de la Escuela y ejerce las
funciones de direccién y gestion ordinaria de ella.

2. La persona directora sera elegida por las personas que componen el Comité de
Direccién de la Escuela entre el profesorado funcionario o permanente laboral con un
minimo de tres sexenios de investigacion o transferencia.

3. Corresponden a la persona directora las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Escuela y velar por el
cumplimiento de su misién, los objetivos y las funciones.

b) Representar a la Escuela ante los 6rganos de gobierno de la Universidad de A
Corufia y ante cuantas instancias sea necesario.

c) Proponer a la rectora o al rector el nombramiento y cese de las personas de su
equipo.

d) Establecer el régimen de sustitucion temporal de la persona titular de la
Subdireccién y de la Secretaria de la Escuela para los casos de ausencia o enfermedad.

e) Ejercer las competencias referidas a todos los deméas asuntos propios de la
Escuela que no fueran expresamente atribuidas a otros 6rganos por estos estatutos.

Articulo 144. La subdirectora o el subdirector de la Escuela.

1. La subdirectora o el subdirector de la Escuela serd nombrada o nombrado por la
rectora o rector, a propuesta de la persona directora, entre el profesorado funcionario o
permanente laboral con un minimo de dos sexenios de investigacion o transferencia.

2. Le corresponde coordinar y supervisar, bajo la autoridad de la persona titular de
la Direccion, las actividades de la Escuela, sustituirla en caso de ausencia o enfermedad
y realizar cualquier otra funcion que le delegue o encomiende la directora o el director, o
las disposiciones legales vigentes y estos estatutos.
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Articulo 145. La secretaria o el secretario de la Escuela.

1. La secretaria 0 el secretario de la Escuela sera nombrada o nombrada por la
rectora o rector, a propuesta de la persona directora, entre el profesorado funcionario o
permanente laboral con un minimo de un sexenio de investigacion o transferencia.

2. Corresponden a la persona secretaria las siguientes funciones:

a) La formacién y custodia de los libros de actas o de los archivos electrénicos
equivalentes de los drganos colegiados de la Escuela.

b) La custodia de las actas de calificacion de tesis de doctorales.

c) La expedicion de certificaciones de los acuerdos y de todos los actos o hechos
que consten en los documentos oficiales de la Escuela.

d) La publicidad de los acuerdos de los 6rganos colegiados de la Escuela.

e) Cualquier otra funcidn que le atribuyan la normativa vigente y estos estatutos.

Seccién séptima. Los érganos unipersonales de los departamentos

Articulo 146. Las directoras y los directores de departamento.

1. Las personas directoras de departamento tienen la representaciéon de este y
ejercen las funciones de direccién y gestion ordinaria de él.

2. Las personas directoras de departamento son nombradas por la rectora o rector
previa eleccion directa por sufragio universal por todas las personas integrantes del
Consejo de Departamento de entre el profesorado funcionario y el profesorado
permanente laboral adscrito al departamento.

3. Las personas directoras de departamento ejercen las siguientes competencias:

a) Representar al departamento.

b) Presidir y convocar al Consejo de Departamento y ejecutar sus acuerdos.

c) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades docentes del profesorado del
departamento.

d) Organizar las funciones del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios adscrito al departamento y controlar su cumplimiento.

e) Ejecutar las previsiones presupuestarias.

f) Establecer el régimen de sustitucion temporal de la persona directora y secretaria
para los casos de ausencia o enfermedad.

g) Cualquier otra funcidn que le atribuyan la normativa vigente y estos estatutos.

Articulo 147. Las secretarias y los secretarios de departamento.

1. La persona titular de la Secretaria de departamento sera nombrada por la rectora
0 rector, a propuesta de la persona directora, entre el profesorado con dedicacién a
tiempo completo o entre el personal técnico, de gestién y de administracion y servicios.

2. La secretaria 0 el secretario redactard el acta de las sesiones, custodiard la
documentacién, expedira certificaciones y ejercera cualquier otra funcién que le
encomiende la directora o el director de departamento o le encomienden las
disposiciones legales vigentes y estos estatutos.

Seccién octava. Los drganos unipersonales de los centros de investigacion

Articulo 148. La directora o el director de centro de investigacion.

1. Las directoras y los directores de centros de investigacion tienen la
representacién de este y ejercen las funciones de direccion y gestién ordinaria de ellos.

2. Las directoras y los directores seran nhombradas o nombrados por la rectora o
rector previa eleccién directa por sufragio universal ponderado por el personal adscrito al
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centro entre su profesorado funcionario o permanente laboral y el personal investigador
adscrito al centro a través de programas de ciencia excelente.

3. El voto para elegir a la persona directora sera ponderado de conformidad con los
porcentajes que establezca el Reglamento electoral general.

4. Las candidaturas que se presenten deberan ser validadas por un consejo asesor
cientifico externo, integrado por personas expertas de relevancia internacional, que
comprobara que los méritos académicos de las personas candidatas son suficientes para
dirigir un centro de investigacion.

5. Laduracion del mandato de la persona directora sera de seis afios.

6. Corresponden a la directora o al director del centro de investigacion:

a) Ejercer la direccion y gestion ordinaria del centro y ejecutar los acuerdos de sus
drganos de gobierno colegiados.

b) Definir la estrategia del centro, en consonancia con el Consejo Rector del centro.

c) Ejercer la representacion institucional del centro.

d) Velar por el cumplimiento de las funciones encomendadas al personal adscrito al
centro, a fin de asegurar la calidad de las actividades que en él se desarrollen.

e) Impulsar, coordinar e informar de la elaboracién y presentacion de proyectos y
actividades de investigacion, desarrollo e innovacion, y de la transferencia tecnoldgica de
interés general.

f) Administrar el presupuesto asignado al centro y responsabilizarse de su correcta
ejecucion.

g) Gestionar la dotacién de infraestructuras necesarias y asegurar su utilizacién
eficiente por el personal del centro.

h) Asegurar la publicidad de cuanta documentacién sea necesaria para una mejor
informacion de la comunidad universitaria del centro.

i) Impulsar las relaciones del centro con la sociedad.

i) Proponer al Consejo Rector las directrices generales de actuacion para el centro
y presentar la memoria anual de gestién para su aprobacion.

k) Informar anualmente a la comunidad universitaria del centro de las acciones que
se desarrollaron.

[) Establecer el régimen de sustitucién temporal de la directora o del director, en su
caso, y de la persona de la Secretaria, para los casos de ausencia o enfermedad.

m) Realizar el seguimiento del Plan de prevencion de riesgos laborales en el
centro.

n) Asumir cualquier otra competencia que le atribuyan la normativa vigente y estos
Estatutos.

7. La denominacion del cargo podra serd de directora o director, o directora
cientifica o director cientifico.

Articulo 149. La subdirectora o el subdirector de centro de investigacion.

1. En los centros de investigacion podra existir una subdireccion nombrada por la
rectora o el rector, a propuesta de la Direccion, entre el profesorado funcionario o el
profesorado permanente laboral de la Universidad.

2. La Subdireccion ejercera cualquier funcién que le delegue la Direccién o le
encomienden las disposiciones legales vigentes.

3. Ladenominacién del cargo podra ser subdirectora o subdirector, en caso de que
la denominacién de la Direccidon sea directora o director; o subdirectora técnica o
subdirector técnico, en caso de que la denominacién de la Direccidon sea directora
cientifica o director cientifico.

Articulo 150. La secretaria o el secretario de centro de investigacion.

1. La persona secretaria del centro de investigacion sera nombrada por la rectora o
rector a propuesta de la Direccion, entre el profesorado funcionario y el profesorado
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permanente laboral o entre el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
adscrito al centro.

2. La secretaria 0 el secretario levantard actas de las sesiones de los 6rganos
colegiados de gobierno del centro, custodiara la documentacién, expedira certificaciones
y ejercera cualquier otra funcion que le atribuyan la normativa vigente y estos estatutos.

TITULO IV

La administracién universitaria y el sector publico institucional

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 151. La administracion universitaria.

La Universidad de A Corufia cuenta con una administracion general constituida por
unidades y o6rganos administrativos jerarquicamente ordenados, que desarrollan
funciones ejecutivas de caracter administrativo y realizan las tareas en que se concreta
el ejercicio de la accién de gobierno para cumplir los fines que tiene atribuidos.

Articulo 152. El sector publico institucional universitario.

Para promover y desarrollar sus fines, la Universidad podra participar y crear, por si
misma o en colaboracion con otras entidades publicas o privadas, fundaciones del sector
publico u otras personas juridicas de naturaleza publica.

Articulo 153. Principios generales de actuacion.

1. La Administracion general y las entidades integrantes del sector publico
institucional sirven con objetividad a los intereses generales universitarios y actlan con
sometimiento pleno a la Constitucion, al Estatuto de autonomia, a estos estatutos, a la
ley y al resto del ordenamiento juridico.

2. En su organizacion, se atendran a los principios de jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion, coordinacion, eficacia y eficiencia, simplificacién, imparcialidad y
proteccioén de la confianza legitima, transparencia y rendicion de cuentas, en los términos
gue establezca la normativa vigente.

CAPITULO Il

La administracién general

Seccion primera. Disposiciones generales

Articulo 154. Unidades administrativas.

1. Las unidades administrativas son los elementos organizacionales basicos de la
estructura administrativa de la Universidad.

2. La creacién de unidades administrativas corresponde a la rectora o al rector y
estard sujeta a las disponibilidades presupuestarias. A este fin, con la propuesta de
creacién se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Una memoria econémica que evalle los costes de crear y mantener las
unidades, y su impacto econdmico previsto en el desarrollo de su actividad ordinaria.

b) Una memoria justificativa que recoja, cuando menos, la denominacién de la
unidad, sus funciones, la dependencia organica, los medios personales y materiales de
los que dispone, la no duplicidad y la necesidad de la unidad.
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Estan exceptuadas de estos requisitos las unidades administrativas basicas, que se
regulan en la seccion segunda de este capitulo.

3. Las unidades administrativas se recogeran en las relaciones de puestos de
trabajo.

Articulo 155. Organos administrativos.

1. Tienen la consideracion de 6rganos administrativos las unidades administrativas
gue tengan atribuidas competencias decisorias, que produzcan efectos juridicos frente a
terceros y aquellas cuya actuacidon tenga caracter preceptivo en el marco de un
procedimiento.

2. Corresponde a la rectora o al rector determinar la dependencia organica y
funcional de los 6érganos administrativos.

3. Los érganos administrativos se regiran por lo que dispone la normativa basica
estatal de régimen juridico del sector publico y por las normas de desarrollo que dicte el
Consejo de Gobierno.

Articulo 156. Servicios.

1. La administracion general se organizara en servicios que daran apoyo a la
docencia, a la investigacion, a la transferencia y al intercambio de conocimiento, para un
adecuado cumplimiento de las funciones de la Universidad.

2. Los servicios se conforman por unidades administrativas vinculadas
funcionalmente por razén de sus cometidos y organicamente por una direccion comun.

3. La potestad de organizacién de la administracion universitaria en servicios
corresponde a la rectora o al rector.

Seccién segunda. Unidades administrativas basicas

Articulo 157. Unidad de Igualdad.

1. La Unidad de Igualdad sera la encargada de asesorar, coordinar y evaluar la
incorporacion transversal de la igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de las
politicas universitarias, asi como de incluir la perspectiva de género en el conjunto de
actividades y funciones de la Universidad.

2. La Unidad de Igualdad proporcionara servicios de atencién especializados para
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y asegurar la plena integracién de las
mujeres en la vida politica, cultural y cientifica de la Universidad.

3. La Unidad de Igualdad ofrecera apoyo, orientacién y acompafiamiento a las
victimas de acoso sexual o por razén de sexo y actuard, a través de la Comisién de
Igualdad en los conflictos de género en el ambito académico y laboral.

4. La Unidad de Igualdad propondra al Consejo de Gobierno las actualizaciones
necesarias del Plan de igualdad de género para la comunidad universitaria y del
Protocolo de prevencién, deteccién y actuacién ante casos de violencia de género,
discriminacion y acoso sexual o por razon de sexo.

Articulo 158. Unidad de Diversidad.

1. La Unidad de Diversidad serd la encargada de coordinar e incluir de manera
transversal el desarrollo de las politicas universitarias de inclusién y no discriminacion en
el conjunto de actividades y funciones de la Universidad.

2. La Unidad de Diversidad contara con el Servicio de Atencion a la Discapacidad y
a la Diversidad, con el que atenderd y acompafiara a las personas con discapacidad, a
los colectivos vulnerables o en riesgo de exclusion social y a cualquier persona de la
comunidad universitaria que precise de apoyo y adaptaciones, tanto curriculares como
en el puesto de trabajo, para poderse desarrollar en equidad.
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3. EIl Consejo de Gobierno impulsara un plan de inclusiéon y no discriminacion del
conjunto del personal y de los sectores de la Universidad por motivos de discapacidad,
origen étnico y cultural, orientacion sexual e identidad de género, y por cualquier otra
condicién social o personal; elaborara protocolos y desarrollara medidas de prevencién y
de respuesta frente a la violencia, el acoso laboral, la discriminacién o los discursos de
odio.

Articulo 159. Unidad de Vida Saludable y Bienestar.

1. La Universidad impulsara programas de salud dirigidos a las personas que
integran la comunidad universitaria, asi como la prestacion de servicios gratuitos de
orientacién psicopedagdgica, de prevencion y fomento del bienestar fisico, psicoldgico y
social de toda la comunidad universitaria y, en especial, del estudiantado.

2. Establecer estos servicios podra requerir de la colaboracién de otras entidades
publicas y privadas y, en particular, de la Administracion autondmica, con la que se
impulsara la suscripcién de los oportunos convenios.

Articulo 160. Unidad de Orientacién Profesional.

La Universidad proporcionara al estudiantado orientacion, informacion y formacion
para mejorar su empleabilidad en el acceso al mundo laboral.

Articulo 161. Unidad de Normalizacion Lingdistica.

1. La Universidad se dotard de las herramientas necesarias para impulsar el uso
del gallego como lengua propia y propiciar que sea la lengua habitual de comunicacion,
expresion y trabajo de la comunidad universitaria; especificamente, mantendra
actualizados el Reglamento de usos de la lengua gallega y el Plan general y/o planes
sectoriales de normalizacion linglistica que se pudieran elaborar y aprobar.

2. La Unidad de Normalizacién Linglistica, a través del Servicio de Normalizacion
Linguistica, ofrecerd apoyo técnico al proceso de ampliacion de usos de la lengua
gallega en los distintos ambitos de la vida universitaria.

Seccion tercera. Inspeccion de Servicios

Articulo 162. Funcién inspectora.

La Inspeccion de Servicios tendra como funcién velar por el correcto funcionamiento
de los servicios que presta la institucion universitaria de acuerdo con las leyes y normas
que los rigen.

Articulo 163. Principios de actuacion.

La Inspeccion de Servicios actuara regida por los principios de independencia y
autonomia.

Articulo 164. Direccion.

La Direccion de este servicio serd atribuida por la rectora o rector al personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios de la Universidad con los requisitos de
titulacion necesarios para desempefiar las funciones que dicha inspeccién tiene
encomendadas.

Articulo 165. Procedimiento de inspeccion.

1. La Inspeccion de Servicios actuara de oficio, por propia iniciativa, como
consecuencia de orden de la rectora o rector, por peticion razonada de los distintos
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organos de gobierno de la Universidad o por denuncia escrita interpuesta por alguna
persona de la comunidad universitaria.

2. EIl Consejo de Gobierno aprobara el procedimiento de actuacion de la Inspeccién
de Servicios.

Articulo 166. Rendicién de cuentas.

La Inspeccién de Servicios rendira cuentas de su actuacion anualmente ante el
Consejo de Gobierno.

Articulo 167. Expedientes disciplinarios.

1. LaInspeccion de Servicios tendrd las funciones de incoacion e instruccion de los
expedientes disciplinarios que afecten al personal de la comunidad universitaria en el
marco de la legislacién aplicable en la materia.

2. La resolucién de los expedientes disciplinarios corresponde a la rectora o al
rector, o persona en quien delegue cuando la normativa general aplicable lo permita.

CAPITULO Il

El sector publico institucional

Articulo 168. Fundaciones publicas y otras personas juridico-publicas.

1. La Universidad podra crear o participar en fundaciones publicas y otras personas
juridico-publicas.

2. Los instrumentos de creacidn o participacién en esas entidades determinaran el
porcentaje de los derechos de propiedad industrial e intelectual cuya titularidad
corresponda, en su caso, a la Universidad, asi como la distribucién de los rendimientos
econdmicos que, en su caso, se obtengan.

Articulo 169. Entidades o empresas basadas en el conocimiento.

La Universidad podréd crear o participar en entidades o empresas basadas en el
conocimiento, desarrolladas a partir de patentes o de resultados generados por la
investigacién financiados total o parcialmente con fondos publicos.

Articulo 170. Régimen juridico.

1. El Consejo Social aprobara los reglamentos de creacion y participacion en las
entidades reguladas en este capitulo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, en la Ley 2/2011, de 4 de
marzo, de economia sostenible, y en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién, o normas que las sustituyan. Sera de aplicacion supletoria lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o
norma que la sustituya.

2. La creacion o participacion de la Universidad en las entidades recogidas en este
capitulo corresponde al Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

3. Estas entidades estaran sujetas al control de eficacia y a la supervision de la
Universidad, a fin de garantizar su sostenibilidad financiera y el cumplimiento de los fines
propios para los que se adopto el acuerdo de creacién o participacion.

Articulo 171. Medio propio.

Las entidades que integran el sector publico institucional podran ser consideradas
medios propios de la Universidad cuando cumplan las condiciones y los requisitos que
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estan establecidos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico,
0 norma que la sustituya.

TiTULO V

La actividad de la Universidad

CAPITULO |

La docencia, la investigacion, la transferencia y la transmision del conocimiento

Articulo 172. La docencia y la formacion.

1. Ladocenciay la formacion son las funciones fundamentales de la Universidad.

2. La docencia es un derecho y un deber del profesorado, con las Unicas
limitaciones establecidas en la Constitucién, en las leyes y en la organizacion y
programacion de las ensefianzas en la Universidad. En el ejercicio de la funcién docente,
se garantizard la libertad de catedra.

3. Ladocencia en la Universidad de A Coruiia sera preferentemente presencial, sin
perjuicio de que se pueda impartir de forma virtual o hibrida.

4. Corresponden a las facultades y escuelas supervisar la actividad docente del
profesorado respecto de los programas de ensefianza y su adecuacion a las directrices
de cada titulacion, asi como el cumplimiento de los horarios de clases y tutorias, la
realizacion de pruebas de evaluacion y el seguimiento de las guias docentes.

5. La Universidad desarrollara planes de formacién continua de su profesorado y
proporcionara las herramientas y los recursos precisos para garantizar una docencia de
calidad.

6. La Universidad de A Corufa impartira, en los distintos ambitos de conocimiento,
ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos oficiales de grado, master y
doctorado, y ensefianzas para la obtencién de titulos propios, incluida la formacién a lo
largo de la vida a través de microcredenciales y otros mecanismos de recualificacion.

Articulo 173. La investigacion.

1. La investigacion, fundamento de la docencia, medio para el progreso de la
comunidad y soporte de la transferencia social del conocimiento, constituye una funcién
esencial de la Universidad de A Corufia.

2. La investigacién es un derecho y un deber del profesorado y del personal
investigador.

3. Sin perjuicio de la libre investigacion individual, la Universidad fomentara la
creacién y consolidacién de grupos de investigacion y el desarrollo de la investigacién en
centros de investigacion.

4. Se fomentara, asimismo, la formacion del personal investigador dentro y fuera de
la Universidad, con programas propios.

5. La Universidad velard para que la actividad investigadora se desarrolle de
acuerdo con los estandares de calidad, integridad y ética exigidos por la normativa
aplicable y los cddigos de buenas practicas de la investigacién cientifica y técnica, y
respetando la normativa de proteccion de datos y seguridad de la informacion.

6. La Universidad debera organizar racionalmente la utilizacion de los recursos
materiales destinados a las tareas de investigacion, especialmente aquellos que por su
naturaleza y coste puedan ser compartidos por diferentes estructuras.

7. Los servicios de apoyo a la investigacion daran soporte a la investigacion de los
centros de investigacion o grupos de investigacion, en los términos que se establezcan
reglamentariamente. El Consejo de Gobierno aprobara el reglamento de estos servicios,
en que se estableceran garantias de calidad de los servicios, canales de participacién de
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las personas usuarias y el asesoramiento cientifico, cuando las caracteristicas o las
prestaciones requeridas lo aconsejen.

Articulo 174. Internacionalizacion de la actividad investigadora.

La Universidad de A Corufia fomentara la movilidad de su personal investigador
mediante la participacion en proyectos y redes de conocimiento de instituciones
internacionales o extranjeras que estén vinculadas a la investigacion cientifica y técnica y
a la innovacion.

Articulo 175. Cooperacion y participacion.

1. La investigaciobn se podra desarrollar junto con organismos, administraciones
publicas y entidades o empresas publicas y privadas.

2. La Universidad fomentara la cooperacion y colaboracion con otras universidades,
instituciones de educacién superior, organismos publicos de investigacion, entidades de
investigacién de otras administraciones publicas, asi como con otros organismos o
administraciones publicas, empresas, agentes sociales, organizaciones de la sociedad
civil y otros agentes del sistema espafiol de ciencia, tecnologia y de innovacion o del
Sistema europeo de investigacion e innovacion, o pertenecientes a otros paises, a través
de diferentes instrumentos, como la creacién de alianzas estratégicas y redes de
colaboracion.

Articulo 176. Contratacion de servicios cientificos, tecnoldgicos, artisticos, humanisticos
o docentes.

1. El profesorado y los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad de A
Corufia, asi como los departamentos y centros de investigacion de esta universidad,
podran contratar con personas fisicas o con entidades publicas o privadas para realizar
servicios de caracter cientifico, técnico, humanistico, artistico o de formacion, de los
cuales el personal de la Universidad de A Corufia pueda obtener una retribucion
econdmica.

2. Se incluird en el precio de todos los contratos una cantidad destinada a cubrir los
costes de gestion y retorno a la Universidad de A Corufia. Esta cantidad no sera inferior
al quince por ciento (15 %) del presupuesto previo a la aplicacion de dichos costes (IVA
excluido). En el caso de contratos que impliquen importantes costes para la institucion, el
porcentaje se podra ver incrementado.

Articulo 177. Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana.

1. La Universidad promovera y contribuirda activamente a la Ciencia Abierta
mediante el acceso abierto a publicaciones cientificas, datos, cddigos y metodologias
que garanticen la comunicacién de la investigacion, a fin de alcanzar objetivos de
investigacion e innovacion responsables impulsados desde la comunidad cientifica, y los
objetivos de libre circulacién de conocimientos cientificos y tecnologias.

2. La Universidad promovera la Ciencia Ciudadana como campo de generacion de
conocimiento compartido entre la ciudadania y el sistema universitario de investigacion,
e impulsara la colaboracion con los actores sociales y con las administraciones publicas.

Articulo 178. Divulgacion cientifica.

La Universidad fomentara la divulgacion cientifica y la transmisiéon del conocimiento
como parte esencial de su funcién social y fomentara la aproximacién entre las culturas
humanistica y cientifica.
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CAPITULO Il

Servicios universitarios

Articulo 179. Creacion de servicios universitarios.

1. La Universidad prestara el servicio publico de educacion superior conforme a lo
gue esta dispuesto en las leyes vigentes, y podra crear y prestar cuantos servicios
considere necesarios para cumplir mejor sus funciones.

2. El Consejo de Gobierno aprobara la normativa de creacion, supresion y
funcionamiento de los servicios universitarios, que debera recoger necesariamente los
modos de gestién, la exigencia de disponibilidad presupuestaria y la acreditaciéon de su
necesidad para crearlos o modificarlos, la participacion de las personas usuarias y la
evaluacién de su calidad.

3. Son servicios universitarios esenciales, y no precisan de acreditacion de su
necesidad, los servicios de alojamiento, archivo y biblioteca universitaria.

Articulo 180. Alojamiento.

1. En el marco del ejercicio de sus competencias y con los limites de la
disponibilidad presupuestaria, la Universidad colaborard con las administraciones
competentes en la busqueda de soluciones de alojamiento para el estudiantado de la
Universidad.

2. La Universidad procurara mantener y ampliar la oferta de plazas en las
residencias publicas universitarias, que se asignaran por procedimientos que garanticen
la igualdad, la publicidad y la transparencia.

Articulo 181. Archivo universitario.

1. La Universidad contara con un archivo universitario que ofrecera un servicio de
gestiébn documental orientado a conseguir una mayor eficacia y economia en el uso de
los documentos por parte de la administracién universitaria, asi como a coordinar la
recepcién, organizaciéon, almacenamiento, preservacién, acceso y difusion de la
documentacién generada por la comunidad universitaria en el ejercicio de sus funciones,
asi como de los fondos documentales adquiridos.

2. El Consejo de Gobierno regulara el sistema de documentacion y archivo de la
Universidad, asi como el ejercicio del acceso a la documentacién del archivo y a los
depodsitos documentales.

Articulo 182. Biblioteca Universitaria.

1. La Biblioteca Universitaria es un servicio de apoyo al aprendizaje, a la docencia 'y
a la investigacion y, dada la consideracion de bien comin que tiene el conocimiento
cientifico, es, ademas, un instrumento al servicio de la sociedad en su conjunto.

2. Corresponde a la Biblioteca Universitaria custodiar, gestionar y difundir los
fondos bibliograficos y documentales de la Universidad destinados al estudio, a la
docencia y a la investigacion, sea cual sea el concepto presupuestario, el procedimiento
de adquisicion, su soporte material, su origen o su localizacion.

3. La Biblioteca Universitaria serd responsable del repositorio institucional de la
Universidad, que tendra como funcion preservar y difundir la produccion cientifica y
académica de la comunidad universitaria, las publicaciones institucionales y el patrimonio
bibliogréfico de la institucion, sin perjuicio de la creacién de otros repositorios de caracter
tematico o generalista.

4. La Biblioteca Universitaria participara con otras unidades o servicios universitarios
en facilitar el acceso a los recursos informativos, digitales o no digitales, producidos por la
Universidad, asi como en la formacién necesaria para promover la difusion de la Ciencia
Abierta en la comunidad universitaria y en el conjunto de la sociedad.
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TITULO VI

El régimen econdmico y financiero

Articulo 183. Autonomia econoémica y financiera.

1. La Universidad de A Corufia tendrd autonomia econdmica y financiera.
2. Corresponde a la Universidad elaborar, aprobar y gestionar sus presupuestos y
administrar sus bienes.

Articulo 184. Suficiencia financiera.

Las administraciones publicas dotaran a la Universidad de los recursos econdmicos
necesarios para garantizar la suficiencia financiera que le permita cumplir lo que
establece la legislacion de universidades y asegurar la consecucion de los objetivos
previstos en ella.

Articulo 185. Presupuesto.

1. El presupuesto sera publico, Unico y equilibrado, y comprendera la totalidad de
los ingresos y gastos previsibles para el ejercicio econémico.

2. El presupuesto cumplird con los requerimientos legales sobre el limite del gasto
anual y de equilibrio y sostenibilidad financiera.

3. La estructura del presupuesto de la Universidad y su sistema contable se
adaptaran a las normas que estén establecidas para el sector publico en general y para
las universidades en particular, a efectos de la normalizacién contable.

La Universidad de A Corufia desarrollard a tal efecto un reglamento de régimen
econdémico y financiero que incluird la aprobacion de la clasificacion econdmica de
ingresos y gastos, la gestién del inventario, y de los precios publicos, las becas y ayudas.

4. El estado de ingresos reflejard las estimaciones de los recursos por los
conceptos establecidos en la Ley 2/2023, de 22 de marzo, o0 norma que la sustituya.

5. Al estado de gastos corrientes se le adjuntara:

a) La relacion de puestos de trabajo del personal de todas las categorias de la
Universidad, especificando la totalidad de los costes de esta, asi como de los elementos
gue recoge la legislacion sobre personas empleadas publicas y una propuesta de
puestos de nuevo ingreso.

b) Elinforme de impacto por razén de género.

c) Elinforme de impacto medioambiental.

6. La rectora o el rector presentara el anteproyecto del presupuesto al Consejo de
Gobierno. De ser aprobado, se presentard como proyecto al Consejo Social para su
aprobacion.

Articulo 186. Gestién econdmica y financiera.

1. El Consejo de Gobierno remitira una propuesta, para su aprobacion por el
Consejo Social, de un reglamento de gestion economica y financiera de la Universidad.

2. La autorizacién y ordenacion de los gastos y la ordenacion y realizacion de los
pagos corresponderan a la rectora o al rector que, en su caso, las podra delegar.

3. La Universidad asegurara el control interno de sus ingresos y gastos y
organizara sus cuentas, segun los principios de contabilidad presupuestaria, en el marco
gue establezca la legislacion autonémica vigente.

4. La Universidad rendira cuentas de su gestibn econOmica a través de la
correspondiente liquidacion del presupuesto, que el Consejo de Gobierno remitira al
Consejo Social para su aprobacion y posterior remision al érgano correspondiente de la
Xunta de Galicia.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-22608



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&,

e
2

Sabado 8 de noviembre de 2025 Sec. I.

Pag. 146847

5. Anualmente, la rectora o el rector, en su informe general al Claustro, incluird una
exposicion econdmica del ejercicio anterior, cuyo resumen remitird con la convocatoria
del Claustro.

Articulo 187. Control interno.

1. La Universidad desarrollara un régimen de control interno que contara, en todo
caso, con un sistema de auditoria interna. El 6rgano responsable de este control tendra
autonomia funcional en su labor y no podra depender de los 6rganos de gobierno
unipersonales de la Universidad.

2. Lafuncién interventora se regulara, en su caso, por la normativa autonémica, sin
perjuicio de las competencias del Consejo de Gobierno.

Articulo 188. Patrimonio.

1. Constituye el patrimonio de la Universidad el conjunto de sus bienes, derechos y
obligaciones.

2. Sin perjuicio de las competencias del Consejo Social, se incorporaran al
patrimonio de la Universidad las donaciones y el material inventariable y bibliogréafico
adquirido con cargo a fondos de investigacion, excepto aquel que, por convenio, se deba
adscribir a otras entidades.

3. Formaran parte del patrimonio de la Universidad los derechos de propiedad
industrial e intelectual de los que esta sea titular como consecuencia del desempefio por
parte del personal de la Universidad de las funciones que le son propias, asi como los
derivados de la ejecucién de contratos, convenios u otras formulas de colaboracién con
terceros.

4. La Universidad de A Corufia asumird la titularidad de los bienes de dominio
publico que estén afectos al cumplimiento de sus funciones, asi como de aquellos que
en el futuro sean destinados a las mismas finalidades por el Estado o por la Comunidad
Autonoma de Galicia. Se exceptlan, en cualquier caso, los bienes que forman parte del
patrimonio histérico y cultural.

5. La Universidad mantendra actualizado el inventario de su patrimonio bajo la
responsabilidad de la gerenta o el gerente.

6. La Universidad gestionara su patrimonio conforme a lo dispuesto en la normativa
basica y autonémica de patrimonio de las administraciones publicas y a las normas de
desarrollo que apruebe el Consejo de Gobierno, y velar4 por el correcto estado de las
instalaciones en que se preste el servicio publico y el cumplimiento de las medidas de
accesibilidad y seguridad que establezca la normativa vigente.

TiTULO VI

Actos académicos, honores e imagen corporativa e institucional de la Universidad

Articulo 189. Los actos académicos.

1. Los actos académicos se realizaran de conformidad con los usos universitarios v,
en su caso, segun lo previsto en el correspondiente reglamento aprobado por el Consejo
de Gobierno.

2. Seran actos académicos solemnes los de apertura de curso, toma de posesién
de la rectora o rector, investiduras de doctoras o doctores honoris causa, asi como
cuantos determine la rectora o el rector.

Articulo 190. Doctorado honoris causa.

1. La Universidad de A Corufia podra conceder el grado de doctorado honoris
causa a las personas fisicas que destaquen en el campo de la investigacién o de la
docencia, en el cultivo de las artes y de las letras o en aquellas actividades que tuvieran
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una repercusion notoria e importante desde el punto de vista universitario en el terreno
cientifico, artistico, cultural, tecnolégico y social de Galicia, y del mundo en general, en
relacion con Galicia.

2. La propuesta para la concesion del grado de doctora o doctor honoris causa sera
formulada por un centro o por uno o varios departamentos, con el informe preceptivo del
centro o centros correspondientes.

3. La concesion del grado de doctorado honoris causa correspondera al Claustro
universitario.

Articulo 191. Medalla de la Universidad de A Corufa.

1. El Consejo de Gobhierno podra conceder la Medalla de la Universidad de A
Corufia a las personas fisicas o juridicas que hayan prestado servicios relevantes a la
Universidad, o que hayan destacado en el campo de la investigacion cientifica o de la
ensefianza universitaria, en el cultivo de las ciencias, de las artes o de las letras, en el
desarrollo de actividades humanitarias o en la proteccion del medio ambiente y de la paz.

2. El Consejo de Gobierno podra conceder la Medalla de Oro de la Universidad de
A Corufia a la persona que relina alguna de las circunstancias estipuladas en el apartado
anterior y se haga, ademas, especialmente merecedora de esta distincion por el caracter
extraordinario de los servicios prestados a la Universidad o por desempefiar altas
responsabilidades internacionales, nacionales, autonémicas o locales.

Articulo 192. Imagen corporativa e institucional de la Universidad de A Corufia.

1. La Universidad mantendra, interna y externamente, una imagen corporativa
Unica y predeterminada, que deberd ser empleada y respetada por la comunidad
universitaria en todas las actuaciones que se lleven a cabo en nombre de la Universidad
o en calidad de integrantes de esta.

Esta obligacién es extensible al tratamiento de la imagen de la Universidad de A
Corufia por parte de personas fisicas o juridicas que tengan relaciones con la
Universidad a través de contratos, convenios o cualquier otro negocio juridico.

2. Las personas de la comunidad universitaria tienen el deber de preservar la
imagen institucional de la Universidad y se deberan abstener de utilizar la filiacién de la
Universidad cuando hagan uso de medios y redes sociales con fines particulares.

TiTULO VIII

La reforma de los estatutos

Articulo 193. Iniciativa y aprobacion de la reforma.

1. La iniciativa para la reforma de estos estatutos corresponde al Consejo de
Gobierno o al veinticinco por ciento (25%) de las personas que integran el Claustro
universitario.

2. Las propuestas de reforma se deberan dirigir a la Presidencia del Claustro,
acompafiadas de un texto articulado y de la argumentacién en que se fundamentan.

3. Lareforma de los estatutos requerira la aprobacién por mayoria absoluta de las
personas que integran el Claustro.

4. De rechazarse una propuesta de modificacion, esta no se podra reiterar hasta
pasados dos afios.

5. De aprobarse la reforma, el nuevo texto sera remitido a la Xunta de Galicia para
su aprobacién y tendra vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Diario Oficial de Galicia».
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Disposicién adicional primera. Normativa bésica.

La normativa basica reguladora del procedimiento administrativo comin sera
aplicable en todos aquellos aspectos no reglamentados por estos estatutos.

Disposicién adicional segunda. Hospitales universitarios.

1. Los hospitales universitarios tienen como objetivo fundamental desarrollar, en el
maximo nivel cientifico-técnico, la labor asistencial y realizar las funciones docentes e
investigadoras vinculadas a las areas de las Ciencias de la Salud.

2. Los hospitales universitarios deberan garantizar la imparticién de los planes de
estudios y programas docentes conducentes a la obtencién de los titulos oficiales o
propios de la Universidad relacionados con los ambitos sanitarios.

3. Los programas docentes que se desarrollen total o parcialmente en los
hospitales universitarios se complementardn con los propios de la formacién
especializada, dirigidos a profesionales de las Ciencias de la Salud.

4. La Universidad de A Corufia podra establecer conciertos con la Comunidad
Auténoma, con la Administracién del Estado y con cualquier otro servicio sanitario
publico o privado, a efectos de impartir en hospitales universitarios ensefianzas clinicas a
estudiantes de la Universidad, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

En el concierto se deberan prever, entre otras cuestiones:

a) La estructura de los érganos de direccion.

b) El sistema de designacion, por la rectora o rector, de las directoras y directores,
de las subdirectoras y subdirectores y las personas representantes de la Universidad en
la Comision de Direccion.

c) Las relaciones de los profesionales de las Ciencias de la Salud con la docencia
universitaria.

Disposicion adicional tercera. Hospitales y centros sanitarios asociados.

La Universidad de A Corufia podra establecer conciertos con hospitales y centros
sanitarios que, sin reunir los requisitos de los hospitales universitarios, puedan impartir
ensefianzas en titulaciones vinculadas al &mbito sanitario.

Disposicién adicional cuarta. Cuerpo unico.

Sin perjuicio de los derechos adquiridos, la Universidad de A Corufia se compromete
a integrar progresivamente a su personal técnico de administraciéon y servicios, tanto
funcionarial como laboral, en un cuerpo unico.

Disposicidn transitoria primera. Institutos de investigacion.

El Consejo de Gobierno regulara el plazo y las condiciones que deben cumplir los
institutos de investigacion que existan a la entrada en vigor de estos estatutos para
mantener su funcionamiento como centro o grupo de investigacién. Si transcurre el
plazo, que no sera superior a cuatro afios, sin alcanzar las condiciones exigidas, se
producira su extincion, sin perjuicio de la integracién del personal investigador en otras
estructuras reguladas en estos estatutos.

Disposicion transitoria segunda. Cuerpos a extinguir.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria quinta de la Ley 2/2023,
de 22 de marzo, del sistema universitario, el profesorado contratado doctor conservara
todos los derechos que le corresponden y tendrd, a efectos de elecciéon de los 6rganos
unipersonales y de representacion en los 6érganos colegiados de la Universidad, la
misma consideracion que el profesorado permanente laboral.
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2. El profesorado colaborador conservara todos los derechos que le corresponden y
tendra, a efectos de eleccion de los 6rganos unipersonales y de representacion en los
organos colegiados de la Universidad, la misma consideracion que el profesorado
permanente laboral, de tener el titulo de doctora o doctor, o de titular de escuela
universitaria en otro caso.

3. El actual profesorado del cuerpo de profesorado numerario de escuelas oficiales
de nautica, en proceso de extincion, conservara todos los derechos del cuerpo a que
pertenece y tendra, a efectos de elecciébn de los oOrganos unipersonales y de
representacion en los 6rganos colegiados de la Universidad, la misma consideracion que
el profesorado titular de universidad.

4. El profesorado funcionarial de la Xunta de Galicia, procedente de la escala de
profesorado del Instituto Nacional de Educacion Fisica de Galicia, integrado en la
Universidad en su propia plaza, continuara perteneciendo a la referida escala de origen y
mantendra todos sus derechos y conservara su plena capacidad docente y, en su caso,
investigadora. A efectos de eleccion de los érganos unipersonales y de representacion
en los 6rganos colegiados de la Universidad, tendrd la misma consideracion que el
profesorado titular de universidad de tener el titulo de doctora o doctor, o de titular de
escuela universitaria en otro caso.

Disposicion transitoria tercera. Procesos electorales.

1. En el plazo maximo de tres meses, a partir de la entrada en vigor de estos
estatutos, se convocaran elecciones a los siguientes 6érganos: Claustro universitario,
Consejo de Gobierno, juntas de centro, Comité de Direccién de la Escuela Internacional
de Doctorado, consejos de departamento, consejos rectores de los centros de
investigacion, Direccién de la Escuela Internacional de Doctorado y Direccién de centros
de investigacion.

2. Los restantes 6rganos continuaran desempefiando sus cargos hasta finalizar sus
mandatos.

3. El Consejo de Gobierno modificara el Reglamento electoral general para
adaptarlo a los mandatos de estos estatutos y dictara, en el ambito de sus competencias,
las disposiciones necesarias para la adecuada ejecucion de lo que en ellos se dispone.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan expresamente derogados los estatutos de la Universidad de A Corufia
aprobados por el Decreto 101/2004, de 13 de mayo, y modificados por el
Decreto 194/2007, de 11 de octubre, asi como todas las disposiciones de igual o inferior
rango en lo que se opongan a lo establecido en estos estatutos.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Estos estatutos entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el «Diario
Oficial de Galicia».
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