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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE SANIDAD

21907 Resolucién de 27 de octubre de 2025, de la Direccion General de Salud
Publica y Equidad en Salud, por la que se publica el Convenio con la
Fundacion Seisida y la Universidad de Alcala, para el desarrollo de acciones
en el marco del pacto social por la no discriminacion y la igualdad de trato
asociada al VIH y la realizacion de las actividades de apoyo a la
implementacion y seguimiento de la profilaxis pre-exposicion al VIH en
Espania.

Suscrito el 20 de octubre de 2025 el Convenio entre Ministerio de Sanidad, la
Fundacion Seisida y la Universidad de Alcald, para el desarrollo de acciones en el marco
del pacto social por la no discriminacion y la igualdad de trato asociada al VIH y la
realizacion de las actividades de apoyo a la implementacion y seguimiento de la
profilaxis pre-exposicion al VIH en Espafia, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
procede la publicacidon en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura
como anexo de esta resolucion.

Madrid, 27 de octubre de 2025.—El Director General de Salud Publica y Equidad en
Salud, Pedro Gullén Tosio.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Sanidad, la Fundacién Seisida y la Universidad
de Alcala para el desarrollo de acciones en el marco del pacto social por la no
discriminacién y la igualdad de trato asociada al VIH y la realizacion
de las actividades de apoyo a la implementacién y seguimiento de la profilaxis
pre-exposicion al VIH en Espaia

En Madrid, a 20 de octubre de 2025.

REUNIDOS

De una parte, don Pedro Gullén Tosio, Director General de Salud Publica y Equidad
en Salud (en adelante, DGSPyE) del Ministerio de Sanidad, en virtud del Real
Decreto 30/2024, de 9 de enero, por el que se dispone su nombramiento, y actuando en
el ejercicio de la competencia que se le otorga por delegacion de la Secretaria de Estado
de Sanidad, recogido en el articulo 19, apartado 3, de la Orden SND/147/2025, de 7 de
febrero, sobre fijacion de limites para administrar determinados créditos para gastos,
para conceder subvenciones y de delegaciéon de competencias.

De otra parte, dofia Maria José Fuster Ruiz de Apodaca, Secretaria del Patronato, en
virtud del articulo 14 de los Estatutos y segun escritura de constitucion otorgada el 3 de
marzo de 2020, ante el notario, don Toméas Pérez Ramos, de Madrid, en escritura
namero 1264, e inscrita en el Ministerio de Justicia, y apoderada de la Fundacion
Seisida, segun poder otorgado el 21 de abril de 2022, ante el Notario de Madrid, don
Tomas Pérez Ramos, en escritura nimero 3220, e inscrito en el Registro del Ministerio
de Justicia, actuando en nombre y representacion de la entidad, con nimero de CIF:
G88597778.

De otra parte, don Francisco Javier de la Mata de la Mata, Vicerrector de
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Alcala (en adelante, UAH), con CIF
Q-2818018-J, y domicilio en Alcala de Henares (Madrid), plaza San Diego, s/n.
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Interviene, actuando en nombre y representacion de la universidad, en virtud del
nombramiento efectuado a su favor por Resolucién del Rector de la UAH en fecha 25 de
marzo de 2022, y competencias delegadas por Resolucion del Rector de la UAH de 29
de marzo de 2022 (BOCM num. 94, de 21 de abril de 2022), modificada por Resolucion
del Rector de la UAH de 31 de mayo de 2022 (BOCM num. 136, de 9 de junio de 2022).

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos, que han quedado expresados, y en
el ejercicio de las facultades que a cada uno le estan conferidas, por lo que se reconocen
capacidad juridica suficiente para suscribir el presente convenio, y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero.

Que, en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 718/2024, de 23 de
julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Sanidad,
corresponde al Ministerio de Sanidad (en adelante, MS) disefiar e implementar a nivel
nacional e internacional los programas, planes y estrategias de prevencién y control del
Virus de Inmunodeficiencia Humana (en adelante, VIH), Infecciones de Transmision
Sexual (en adelante, ITS), hepatitis virales y tuberculosis, asi como la formaciéon de
profesionales en relacion con el impacto en la salud publica de las mismas.

De forma mas concreta, le corresponden al MS, a través de la Divisién de Control de
VIH, ITS, hepatitis virales y tuberculosis (en adelante, DCVIHT), las acciones recogidas
en el Plan Estratégico para la Prevencion y Control de la Infeccién por el VIH y las ITS en
Espafia 2021-2030, que contempla los siguientes objetivos estratégicos:

— Objetivo estratégico 1: Promover la prevenciéon combinada del VIH y otras ITS.

— Obijetivo estratégico 2: Promover el diagndstico precoz de la infecciéon por el VIH y
otras ITS.

— Obijetivo estratégico 3: Promover el tratamiento temprano del VIH y otras ITS y el
manejo de la cronicidad de la infeccién por el VIH.

— Obijetivo estratégico 4: Mejorar la calidad de vida de las personas con el VIH y las
personas con ITS.

Segundo.

Que la Fundacion Seisida esta inscrita en el Registro de Fundaciones del Ministerio
de Justicia con el numero JUS2424. La naturaleza de Fundacion Seisida, de acuerdo
con el articulo 1 de sus estatutos, es de organizacién sin fin de lucro. El fin fundacional,
de acuerdo con el articulo 4 de sus estatutos, es contribuir a dar un dar una respuesta
cientifica multidisciplinar a los problemas relacionados con la infeccion por VIH y sus
diferentes patologias asociadas como las hepatitis viricas y otras Infecciones de
Transmision Sexual (ITS). Dicha respuesta se realizard en los &mbitos de la formacién,
investigacién cientifica, prevencién, diagnostico precoz, [+D+i, divulgacion del
conocimiento, mejora de la calidad de vida, determinantes sociales y necesidades bio-
psico-sociales asociadas a los diferentes colectivos especialmente vulnerables a la
infeccion y personas allegadas.

La Fundacion Seisida integra a los profesionales que trabajan en el campo del VIH,
con especial atencién al estigma, y tiene una linea de actuacion en prevencién del VIH y
de otras ITS, en la que se integran la formacién e informacion sobre Profilaxis Pre-
Exposicién (en adelante, PrEP), llevando afios trabajando activamente en este campo en
colaboracién directa con el MS.

Tercero.

Que la UAH es una Universidad publica que se rige por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y por sus respectivos estatutos, y, conforme a
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las citadas disposiciones, goza de personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar dentro de sus &mbitos de actuacion, teniendo encomendado el servicio publico de
educacion superior mediante la docencia, estudio e investigacion, que realiza mediante
las labores de creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, la técnica y la
cultura.

A su vez, la UAH cuenta con el servicio de Clinica Legal, integrado en el Grupo de
Investigacion «Discapacidad, Enfermedad Cronica y Accesibilidad a los Derechos»
(DECADE-UAH). Se constituy6 en el curso académico 2012-2013 y desde entonces ha
contestado mas de 2.700 consultas enviadas por personas con el VIH, por personas en
situacion de riesgo o por personas que trabajan o conviven con ellas. Esto le permite ser
un punto de observacién privilegiado para saber qué practicas institucionales, normas
juridicas, protocolos internos o comportamientos sociales generan una limitacion de
derechos o algun tipo de discriminacion hacia las personas con el VIH en Espafia.

Cuarto.

Que el MS presentd el 27 de noviembre de 2018 el Pacto Social por la No
Discriminacion y la Igualdad de Trato Asociada al VIH (en adelante, Pacto Social), cuyo
objetivo es eliminar el estigma y la discriminacién asociados al VIH y al Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida (en adelante, sida), garantizando la igualdad de trato y de
oportunidades, la no discriminacion y el pleno ejercicio de los derechos fundamentales
de las personas afectadas.

El Pacto Social abarca todos los ambitos de la vida, tanto publicos como privados, a
través de la promocion de politicas, estrategias y lineas de actuacion, y se desarrolla a
través de los siguientes objetivos especificos:

Favorecer la igualdad de trato y de oportunidades de las personas con el VIH.
Trabajar en favor de la aceptacién social.

Reducir el impacto del estigma en las personas con el VIH.

Generar conocimiento que oriente las politicas y acciones frente a la
discriminacion.

Quinto.

Que el MS considera necesario coordinar y planificar la respuesta a la infeccién por
el VIH utilizando toda la evidencia cientifica disponible en el momento actual, y considera
gue la PrEP es una estrategia de salud publica avalada por la comunidad cientifica y la
Organizacion Mundial de la Salud, y cuya implementacion es necesaria para disminuir la
transmision del VIH en Espafia en las personas de alto riesgo.

Sexto.

Que el MS, la Fundacién Seisida y la UAH, consideran necesaria una colaboracion a
largo plazo en actividades para promover la igualdad de trato y la no discriminacién de
las personas con el VIH, asi como actividades sobre PrEP y prevencién del VIH y otras
ITS, y que es el deseo de las tres instituciones comenzar la realizacién de actividades
conjuntas de cooperacién y desarrollo de programas especificos en las areas que se
determinen de mutuo acuerdo destinadas al cumplimiento de los objetivos estratégicos 1
y 4 recogidos en el Plan Estratégico para la Prevencion y Control de la Infeccién por el
VIH y las ITS en Espafia 2021-2030.
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Por todo ello, el MS, la Fundacion Seisida y la UAH acuerdan suscribir el presente
convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El MS, la Fundacién Seisida y la UAH suscriben el presente convenio para la
consecucién de fines comunes y la realizacion de actividades, acciones e informes que
redunden en beneficio mutuo y en el logro de sus respectivos objetivos, en referencia a
la promocion de la igualdad de trato y la no discriminacion de las personas con el VIHy a
la realizacién de las actividades de apoyo a la implementacion y seguimiento de la PrEP
al VIH en Espafia.

Segunda. Ambito de aplicacion.

Las colaboraciones concretas que se lleven a cabo al amparo del presente convenio
incluyen:

1. Colaborar en la vigilancia de situaciones de discriminacion de las personas con
el VIH.

2. Colaborar en la identificacion de normas juridicas vigentes en el ordenamiento
juridico espafiol, en todos los niveles (estatal, autondmico, provincial y municipal) y en
todas las materias (sanidad, servicios sociales, acceso al empleo publico, etc.), que bien
discriminan de forma directa, indirecta o por asociacién a las personas con VIH, a las
personas en situacion de riesgo o a las personas que se relacionan con ellas, o bien
limitan sus derechos.

3. Desarrollar acciones para sensibilizar y formar a las y los profesionales de los
recursos sociales, sanitarios, juridicos y educativos, para favorecer el trato igualitario y el
abordaje de las necesidades especificas de todas las personas con el VIH.

4. Realizar estudios que permitan conocer tanto las actitudes de la poblacién
espafiola hacia las personas afectadas por el VIH, como la percepcion de las situaciones
de estigma y discriminacién en las personas con el VIH.

5. Disefiar, poner en marcha y difundir en los medios pertinentes, acciones y
campafias de sensibilizacion con informacion correcta y actualizada encaminada a
corregir creencias erréneas sobre el VIH, sus vias de transmision y formas de
prevencion.

6. Desarrollar materiales encaminados a que las personas con el VIH conozcan sus
derechos y los mecanismos legales, tanto de proteccion como de denuncia, ante
potenciales situaciones de discriminacion.

7. Colaborar en el desarrollo de material formativo sobre PrEP en Espafa dirigido a
profesionales y usuarios, y encaminado a maximizar la adherencia a la medicacion.

8. Promover reuniones cientificas y técnicas sobre programas de PrEP en Espafia,
integrando el cribado de las ITS entre los usuarios de PrEP, cuya frecuencia es elevada,
y a menudo son asintomaticas.

9. Organizar la cohorte de seguimiento de las personas candidatas e iniciadas en
PrEP en Espafa.

10. Colaborar en el andlisis de informes sobre resultados en salud —adherencia a la
medicacion, incidencia de VIH, incidencia de ITS, efectos adversos y calidad de vida— de
la cohorte de seguimiento de las personas candidatas e iniciadas en PrEP en Espafia.

No obstante, tal y como se dispone en la clausula novena, en las reuniones de la
Comisién de Seguimiento se podran proponer actuaciones que posteriormente sean
aprobadas por las partes.
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Tercera. Actuaciones que corresponden al MS.

El MS, a través de la DCVIHT, en virtud del convenio que se suscribe, realizara las
siguientes actuaciones:

1. Liderara el grupo de trabajo para la vigilancia de situaciones de discriminacion de
las personas con el VIH y la identificacion de normas juridicas vigentes en el
ordenamiento juridico espafiol que discriminan o limitan los derechos de las personas
con el VIH.

2. Difundira la informacion generada sobre el estigma y la discriminacion en las
personas con el VIH.

3. Visibilizara la situacion de las personas con infeccion por el VIH, asi como todas
las actividades relacionadas con el Pacto Social, a través de estrategias de
comunicacion online.

4. Supervisara la realizacion de estudios que permitan conocer tanto las actitudes
de la poblacion espafiola hacia las personas afectadas por el VIH, como la percepcién de
las situaciones de estigma y discriminacion en las personas con el VIH.

5. Desarrollara acciones y campafias de sensibilizacion con informacion correcta y
actualizada encaminada a corregir creencias erréneas sobre el VIH, sus vias de
transmision y formas de prevencion.

6. Coordinara el disefio del material formativo sobre PrEP en Espafia dirigido a
profesionales y usuarios, potenciando la adherencia a la medicacion.

7. Difundira la informacion generada sobre PrEP a partir de la base de datos tanto a
nivel nacional como internacional.

8. Coordinaré el analisis de los informes sobre resultados en salud —adherencia a la
medicacion, incidencia de VIH, incidencia de ITS, efectos adversos y calidad de vida— de
la cohorte de seguimiento de las personas candidatas e iniciadas en PrEP en Espafia, y
la toma de decisiones de politicas publicas en el &mbito de sus competencias en funcién
de estos informes.

Cuarta. Actuaciones que corresponden a la Fundacion Seisida.

1. Disefara el material formativo sobre PrEP en Espafa dirigido a profesionales,
potenciando la adherencia a la medicacion.

2. Organizara y gestionara actividades de concienciacién y divulgacion sobre PrEP
y estigma asociado al VIH.

3. Elaborara los informes sobre PrEP y realizara los analisis estadisticos y
epidemiolégicos y los informes solicitados por el MS.

4. Colaborara en la vigilancia de situaciones de discriminacion de las personas con
el VIH.

5. Colaborara en la realizacién de estudios que permitan conocer tanto las actitudes
de la poblacion espafiola hacia las personas afectadas por el VIH, como la percepcién de
las situaciones de estigma y discriminacién en las personas con el VIH.

6. Participard en la realizacion de campafias de sensibilizacién con informacién
correcta y actualizada encaminada a corregir creencias erroneas sobre el VIH, sus vias
de transmisién y formas de prevencion.

7. Adelantara la financiacion necesaria para sufragar los costes del personal
técnico adscrito en exclusiva al desarrollo de las actuaciones que le correspondan en el
marco del presente convenio. Dichos gastos seran objeto de compensacion mediante la
transferencia que realizara el MS de acuerdo a la clausula sexta.

Quinta. Actuaciones que corresponden a la UAH.

1. Colaborara en la vigilancia de situaciones de discriminacion de las personas con
el VIH.

2. Colaborara en el andlisis de las normas juridicas vigentes en el ordenamiento
juridico espafiol, en todos los niveles (estatal, autondmico, provincial y municipal) y en
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todas las materias (sanidad, servicios sociales, acceso empleo publico, etc.), que bien
discriminan de forma directa, indirecta o por asociacion a las personas con VIH o a las
personas que se relacionan con ellas, o bien limitan sus derechos.

3. Colaborara en el desarrollo de acciones para sensibilizar y formar a las y los
profesionales de los recursos sociales, sanitarios, juridicos y educativos, para favorecer
el trato igualitario y el abordaje de las necesidades especificas de todas las personas
con el VIH.

4. Colaborara en el desarrollo de materiales encaminados a que las personas con
el VIH conozcan sus derechos.

5. Aportara el personal necesario para cumplir con las actuaciones encomendadas
en este convenio.

Sexta. Obligaciones econémicas derivadas del convenio.

1. Las partes firmantes se comprometen a financiar el convenio con una aportacion
total de seiscientos setenta y dos mil euros (672.000 €) a lo largo de la vigencia del
convenio.

2. ElI MS aportara al convenio la cantidad total de quinientos sesenta mil euros
(560.000 €), distribuida por anualidades y con cargo a la aplicacion
presupuestaria 26.07.313B.226.10, o aquella que pueda sustituirla de acuerdo con la Ley
de Prepuestos Generales del Estado correspondiente, con la siguiente distribucion:

— En 2025: veintiséis mil euros (26.000 €) para la Fundacion Seisida y veintidds mil
quinientos euros (22.500 €) para la UAH, el 30 de noviembre de 2025.

— En 2026: ciento veintidos mil noventa euros (122.090 €) para la Fundacion Seisida
y cuarenta y cinco mil euros (45.000 €) para la UAH, el 30 de noviembre de 2026.

— En 2027: ochenta y cuatro mil setecientos seis euros (84.706 €) para la Fundacion
Seisida y cuarenta y cinco mil euros (45.000 €) para la UAH, el 30 de noviembre
de 2027.

— En 2028: ochenta y seis mil trecientos cuarenta y siete euros (86.347 €) para la
Fundacion Seisida y cuarenta y cinco mil euros (45.000 €) para la UAH, el 30 de
noviembre de 2028.

— En 2029: sesenta mil ochocientos cincuenta y siete euros (60.857 €) para la
Fundacion Seisida y veintidds mil quinientos euros (22.500 €) para la UAH, antes de la
finalizacion del convenio.

Los pagos se realizaran tras la entrega del informe de seguimiento de las acciones
realizadas en la anualidad correspondiente y la conformidad de las mismas por parte de
la DGSPYE y de la Comisién de Seguimiento del convenio.

3. La Fundacion Seisida aportara a la financiaciéon del presente convenio la
cantidad de setenta y seis mil euros (76.000 €) durante el tiempo de vigencia del
convenio, conforme a la siguiente distribucion:

En 2025: una aportacién de cuatro mil cuatrocientos cinco euros (4.405 €).

En 2026: una aportacién de veinticuatro mil doscientos treinta y tres euros (24.233 €).
En 2027: una aportacion de quince mil novecientos ocho euros (15.908 €).

En 2028: una aportacién de dieciséis mil trescientos ochenta y siete euros (16.387 €).
En 2029: una aportacion de quince mil sesenta y siete euros (15.067 €).

La Fundacion Seisida aportara aproximadamente el 50 % [treinta y ocho mil euros
(38.000 €)] de la cantidad total pactada en especie, y aproximadamente el otro 50 %
[treinta y ocho mil euros (38.000 €)] se aportard con gastos directos de las actividades
contempladas en la clausula cuarta. Para este calculo del 50 % de aportacion en especie
se han estimado las horas de dedicacion de personal de apoyo ya en plantilla, asi como
un porcentaje de gastos generales.
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4. La UAH aportara a la financiacion del presente convenio la cantidad de treinta y seis
mil euros (36.000 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 3091XD217.541A.64005
durante el tiempo de vigencia del convenio, conforme a la siguiente distribucion:

En 2025: una aportacion de cuatro mil quinientos euros (4.500 €).
En 2026: una aportacion de nueve mil euros (9.000 €).
En 2027: una aportacion de nueve mil euros (9.000 €).
En 2028: una aportacion de nueve mil euros (9.000 €).
En 2029: una aportacion de cuatro mil quinientos euros (4.500 €).

La UAH aportara el 100 % [treinta y seis mil euros (36.000 €)] de la cantidad pactada
en especie. Para este célculo de aportacion en especie se han estimado las horas de
dedicacioén de personal docente e investigador en plantilla de la UAH.

La prevision del gasto anual de la aplicacidon del convenio para la ejecucién de las
actividades objeto del convenio que se detallan en el anexo por cada uno de los afios de
vigencia del mismo se llevara a cabo con cargo al presupuesto de la propia entidad.

5. A partir de que el convenio adquiera eficacia, se presentara un cronograma
donde se especificardn cada una de las acciones a realizar con la fecha prevista de
realizacion y el presupuesto asignado a las mismas, que sera aprobado por la Comision
de Seguimiento del convenio. En el cronograma se especificardn cada una de las
acciones a realizar con la fecha prevista de realizacion y el presupuesto asignado a la
misma.

En los informes de seguimiento se desglosard cada una de las actividades y
acciones realizadas acordes a lo presentado en el cronograma, especificando la
actividad, fecha de realizacion y los medios utilizados para la difusion de las acciones y
el presupuesto invertido en cada una de las acciones.

Se realizard un informe final que incluird de manera detallada todas las acciones
realizadas por la Fundacién Seisida y por la UAH, en colaboracion con la DCVIHT/MS,
con un presupuesto final desglosado, tal y como viene recogido en el anexo.

El desglose de actividades y su presupuesto viene recogido en el anexo del presente
convenio. En caso de procederse a realizar una prorroga de cuatro afios, el MS realizara
una contribucidn total de quinientos sesenta mil euros (560.000 €), la Fundacion Seisida
de setenta y seis mil euros (76.000 €), y la UAH de treinta y seis mil euros (36.000 €), sin
posibilidad de modificacion de dicha contribucidn por ninguna de las partes.

Las aportaciones econOmicas que la ejecucién del presente convenio exige se
abonaran tras la correcta acreditacion y justificacién de las actuaciones descritas en el
mismo por la Fundacion Seisida y por la UAH, mediante transferencia en las siguientes
cuentas:

— Fundacion Seisida: ES14 0128 0033 7901 0004 9087.
— UAH: ES60 0049 6692 8925 1621 6018.

Séptima. Incumplimiento de obligaciones y compromisos.

Tal y como establece el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes tendra como consecuencia la
extincion del convenio, tal y como se especifica en la clausula relativa a la resolucion del
convenio.

En caso de incumplimiento, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla, en el plazo de diez dias contados desde
la fecha de comunicacién, con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos.

Este requerimiento sera comunicado a la Comisién de Seguimiento del convenio, y a
las demas partes firmantes. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento
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persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio notificard a la parte incumplidora y al
resto de las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion, y se entendera
resuelto el convenio.

Octava. Efectos, vigencia y renovacion.

El presente convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes y
comenzara a surtir efectos desde su inscripcidon en el Registro Electronico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal (REOICO) en el plazo
de cinco dias habiles desde su formalizacién. Asimismo, se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacién, segun se
establece en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Tendra una vigencia de cuatro afios, prorrogandose de forma expresa, por acuerdo
unanime de las partes, por un periodo de cuatro afios adicionales. Esta prérroga, la cual
se llevara a cabo siempre mediante adenda que se tramitard de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, producira efectos a partir
de su inscripcion en REOICO. Asimismo, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacién. Los importes correspondientes
en caso de prérroga quedan condicionados a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en los Presupuestos Generales del Estado para dichos ejercicios.

Novena. Seguimiento y evaluacion.

Para la supervision y seguimiento del presente convenio se constituira una Comision
de Seguimiento (en adelante, Comisién) de seis miembros, integrada por las siguientes
personas por razén de su cargo:

Por parte del MS:

— La persona que ostente la direccion de la DCVIHT o persona en quien delegue a
tal efecto, que a su vez presidird la Comision.

— El/la funcionario/a de la DCVIHT que realice labores de apoyo en el seguimiento
del convenio, que a su vez ejercerd las funciones secretario/a.

Por parte de la Fundacion Seisida:

— La persona que ostente la presidencia de la Fundacion.
— La persona que ostente la direccion ejecutiva de la Fundacion.

Por parte de la UAH:

— La persona nombrada como Vicerrector de Investigacion y Transferencia.
— La persona que ostente la direccion del Grupo de Investigacion «Discapacidad,
Enfermedad Crdnica y Accesibilidad a los Derechos» de la UAH.

Seran sus funciones:

a) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse
respecto de este convenio y que se deriven del mismo, segin lo dispuesto en el
articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Definir las lineas generales de las actuaciones a realizar en interpretacion de lo
establecido en el presente convenio, asi como supervisar la ejecucion de las mismas.

c) Aprobar el cronograma donde se especificaran cada una de las acciones a
realizar con la fecha prevista de realizacion y el presupuesto asignado a las mismas.

d) La resolucion de incidencias que surjan como consecuencia de la aplicacion de
este convenio.

e) El estudio sobre la conveniencia de prorrogar o de realizar modificaciones o mejoras
en el texto del convenio, las cuales en todo caso seran formalizadas a través de adenda.
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f) Acordar los posibles reajustes de anualidades de pagos del presente convenio en
funcién de la evolucion de la ejecucion del objeto y de las actuaciones asumidas en los
términos previstos en la clausula, siempre que dichos reajustes no supongan un
incremento economico de la cifra total comprometida ni un aumento del plazo global.

g) Las demas funciones que se consideren necesarias para la mejor aplicacion del
convenio.

Las partes acordaran en el seno del mecanismo de seguimiento del convenio los
detalles relativos a la ejecucion del contenido del convenio, y, en ese caso, no se
requerird una modificacién del convenio sino el simple acuerdo entre partes, siempre que
no afecte al contenido minimo y esencial del convenio, el cual no puede ser objeto de
modificacion en la Comisién de Seguimiento.

La Comision se reuniraq, al menos, dos veces al afio para la planificacién y
seguimiento de cada una de las actividades incluidas en el convenio, y, ademas, cuando
asi lo solicite una de las partes por causas justificadas. Ademas, la Comisién levantara
acta de cada una de las reuniones, recogiendo los acuerdos alcanzados.

Dicha Comisién se regira en cuanto a su funcionamiento, periodicidad de las
reuniones y vinculacién de sus acuerdos por lo dispuesto en la seccion tercera, del
capitulo Il, del titulo preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que regula el
funcionamiento de los 6rganos colegiados, asi como por las normas de funcionamiento
de las que pueda dotarse la propia Comision.

Décima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo de las partes a propuesta de
cualquiera de ellas, mediante la suscripcion del oportuno acuerdo de modificacion
mediante adenda antes de la finalizacién de la vigencia del convenio, que se tramitara de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Undécima. Causas de extincion.

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Son causas de resolucion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unidnime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes de conformidad con lo previsto en la clausula relativa a los
incumplimientos.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
las leyes.

En cualquier caso, y a tenor del apartado 3 del articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comision prevista en la
clausula de seguimiento y evaluacion, podran acordar la continuacion y finalizacién de
las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo
improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual el convenio debera liquidarse.

Duodécima. Confidencialidad, publicidad y propiedad intelectual.

Sin perjuicio de las lineas de actuacién en materia de difusién de la informacion, y de
la publicidad que las partes den a este convenio o a las actuaciones derivadas del
mismo, las partes velaran por la debida confidencialidad de la informacion que se genere
entre ambas.
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Si de las actuaciones realizadas al amparo del presente convenio se derivaran
derechos de propiedad industrial, intelectual u otros de analoga naturaleza, seran
propiedad a partes iguales sin que ninguna de las partes cotitulares pueda ejercer su
derecho de explotacion de manera independiente, sin el consentimiento expreso y por
escrito del otro cotitular.

Decimotercera. Régimen de proteccion de datos.

Las partes se obligan al cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por sus normas
internas en el ambito de la seguridad, calidad y confidencialidad, y a adoptar las medidas
necesarias a efectos de exigir a su personal la maxima discrecién y secreto profesional
con respecto a cualquier informacién a la que tengan acceso con motivo del presente
convenio.

Asimismo, se comprometen a no publicar ni divulgar ningln dato que se considere
confidencial, excepto con permiso expreso de la contraparte.

Decimocuarta. Publicidad y difusion.

Todas las partes se comprometen a destacar en cuantas actividades realicen para la
difusion de las previstas en este convenio, la colaboracién prestada por las otras partes
firmantes, asi como a incorporar sus logotipos en cuantos materiales se reproduzcan y
utilicen para la publicidad o difusién de las actividades realizadas, previo el conocimiento
y el visto bueno de las otras partes implicadas, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen
institucional y regula la produccién documental y el material impreso de la Administracion
General del Estado, y la Resolucion de 21 de marzo de 2013, de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por la que se aprueba la Guia de Comunicacién Digital
para la Administracién General del Estado.

Decimoquinta. Resolucién de controversias.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacion, ejecucion,
resolucion y efectos que puedan derivarse del presente convenio se resolveran entre las
partes de manera amistosa en el seno de la Comisidn prevista en la clausula novena.

Decimosexta. Régimen juridico.

El presente convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios previsto
en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Al tener naturaleza administrativa, el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
sera el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre
las partes, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 y 2 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Y, en prueba de conformidad, suscriben el presente documento mediante firma
electrénica, siendo la fecha de firma la de la Gltima firma electrénica del convenio, o la de
la firma del Gltimo de los firmantes del convenio.—Por el Ministerio de Sanidad, el Director
General de Salud Publica y Equidad en Salud, Pedro Gullén Tosio.—Por la Universidad
de Alcala, el Vicerrector de Investigacién y Transferencia de la Universidad de Alcala,
Francisco Javier de la Mata de la Mata.—Por la fundacion Seisida, la Secretaria del
Patronato, Maria José Fuster Ruiz de Apodaca.
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ANEXO
Aportacion MS 2025  Aportacién MS 2025 Aportacién
mediante transferencia mediante p L Aportacion UAH 2025
P : Fundacion y
a Fundacién transferencia a . . (A partir de que el
L - - Seisida 2025 (A partir . .
Seisida (A partirde  UAH (A partir de que . convenio adquiera
. - . de que el convenio .
Concepto que el convenio el convenio adquiera - . eficacia a
. . . adquiera eficacia a .
adquiera eficacia a eficacia a noviembre 2025) noviembre 2025)
noviembre 2025) noviembre 2025) _ -
- - B Euros
Euros Euros
Analisis de las normas juridicas vigentes en el
ordenamiento juridico espafiol que discriminan o limitan 18.225 3.644
los derechos de las personas con el VIH.
Realizacion de materiales encaminados a que las
1.575 318
personas con el VIH conozcan sus derechos.
Formacion Universitaria sobre la No Discriminacién e 2700 538
Igualdad de Trato Asociada al VIH (curso 2025-2026). '
R_ea”za_mon fje estuwos sobre el estigma y la 9.333 2 405
discriminacion asociada al VIH.
Formacion en PrEP para profesionales sanitarios.
Act_mdades de concienciacion y divulgacion sobre PrEP y 16.667 2000
estigma.
Realizacion de andlisis estadisticos y epidemioldgicos, y
de los informes solicitados por el MS.
Total. 26.000 22.500 4.405 4.500
Aportacion MS 2026  Aportacion MS 2026 Aportacion
mediante transferencia mediante Fundacion Seisida  Aportacion UAH 2026
aFundacion Seisida  transferencia a UAH 2026 (1 diciembre 2025-
Concepto (1 diciembre 2025- (1 diciembre 2025- (1 diciembre 2025- 30 noviembre 2026)
30 noviembre 2026) 30 noviembre 2026) 30 noviembre 2026) -
- - - Euros
Euros Euros Euros
Andlisis de las normas juridicas vigentes en el
ordenamiento juridico espafiol que discriminan o limitan 36.450 7.288
los derechos de las personas con el VIH.
Realizacion de materiales encaminados a que las
3.150 636
personas con el VIH conozcan sus derechos.
Formacion Universitaria sobre la No Discriminacién e 5.400 1.076
Igualdad de Trato Asociada al VIH (curso 2026-2027). ' '
R_ea”za_mon fje estu_dlos sobre el estigmay la 81.650 3336
discriminacion asociada al VIH.
Formacion en PrEP para profesionales sanitarios. 23.720 11.343
Act_mdades de concienciacion y divulgacion sobre PrEP y 16.720 7,906 g
estigma. S
Realizacion de andlisis estadisticos y epidemioldgicos, y S g
. - 1.648 ® 2
de los informes solicitados por el MS. 8%
w S
Total. 122.090 45.000 24.233 9.000 % E
<'( @]
8%
28
52
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Aport:::ggmg 202 Aportacion MS 2027 Aportacion
transferencia a mediante Fundacion Seisida  Aportacion UAH 2027
Fundacién Seisida transferencia a UAH 2027 (1 diciembre 2026-
Concepto . (1 diciembre 2026- (1 diciembre 2026- 30 noviembre 2027)
(1 diciembre 2026- . .
. 30 noviembre 2027) 30 noviembre 2027) -
30 noviembre 2027)
_ - - Euros
Euros Euros
Euros
Analisis de las normas juridicas vigentes en el
ordenamiento juridico espafiol que discriminan o limitan 36.450 7.288
los derechos de las personas con el VIH.
Realizacion de materiales encaminados a que las
3.150 636
personas con el VIH conozcan sus derechos.
Formacion Universitaria sobre la No Discriminacion e 5.400 1.076
Igualdad de Trato Asociada al VIH (curso 2027-2028). ' '
Rea“zgmoq ,de estugllos sobre el estigma y la 66.170 4748
discriminacién asociada al VIH.
Formacion en PrEP para profesionales sanitarios. 1.768 2.000
Act_|V|dades de concienciacion y divulgacion sobre PrEP y 15.884 7463
estigma.
Realizacion de andlisis estadisticos y epidemioldgicos, y
i - 884 1.697
de los informes solicitados por el MS.
Total. 84.706 45.000 15.908 9.000
Aport;(ggir;mg L Aportacion MS 2028 Aportacion
transferencia a mediante Fundacion Aportacion UAH 2028
Fundacién Seisida transferencia a UAH Seisida 2028 (1 diciembre 2027-
Concepto - (1 diciembre 2027- (1 diciembre 2027- 30 noviembre 2028)
(1 diciembre 2027- . .
. 30 noviembre 2028) 30 noviembre 2028) -
30 noviembre 2028)
_ - - Euros
Euros Euros
Euros
Analisis de las normas juridicas vigentes en el
ordenamiento juridico espafiol que discriminan o limitan 36.450 7.288
los derechos de las personas con el VIH.
Realizacion de materiales encaminados a que las
3.150 636
personas con el VIH conozcan sus derechos.
Formacion Universitaria sobre la No Discriminacion e 5.400 1.076
Igualdad de Trato Asociada al VIH (curso 2028-2029). ' '
Real!zgmoq ,de estughos sobre el estigma y la 67.704 4267
discriminacién asociada al VIH.
Formacion en PrEP para profesionales sanitarios. 1.821 2.000
Act_mdades de concienciacion y divulgacion sobre PrEP y 15.911 8.022
estigma.
Realizacion de andlisis estadisticos y epidemioldgicos, y
i - 911 2.098
de los informes solicitados por el MS.
~
Total. 86.347 45.000 16.387 9.000 §
3
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Aport;(:gir;m‘: 2022 Aportacion MS 2029 Aportacion
transferencia a mediante Fundacion Seisida  Aportacion UAH 2029
s e transferencia a UAH 2029 (1 diciembre 2028-
Fundacién Seisida

Concepto (1 diciembre 2028- (1 diciembre 2028- Fin de convenio)
Fin de convenio) Fin de convenio) -
- - Euros

Euros Euros

(1 diciembre 2028-
Fin de convenio)

Euros

Analisis de las normas juridicas vigentes en el
ordenamiento juridico espafiol que discriminan o limitan 18.225 3.644
los derechos de las personas con el VIH.

Realizacion de materiales encaminados a que las

personas con el VIH conozcan sus derechos. 1575 318
Formacion Universitaria sobre la No Discriminacion e 2700 538
Igualdad de Trato Asociada al VIH (curso 2029-2030). '
Realizacion de estudios sobre el estigmay la
discriminacion asociada al VIH. 43.357 4365
Formacion en PrEP para profesionales sanitarios. 2.500 1.500
Actividades de concienciacion y divulgacion sobre PrEP y
estigma. 15.000 7.041
Realizacion de andlisis estadisticos y epidemioldgicos, y 2161
de los informes solicitados por el MS. '
Total. 60.857 22.500 15.067 4.500
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